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Årsmeldingen er skrevet av de som har ansvar for de enkelte aktivitetene og 
utvalgene og deretter samlet, organisert og gjennomgått av kirkevergen.  

Stilen og språket vil dermed variere litt gjennom årsmeldingen, og er med på å vise 
mangfoldet blant alle oss som bidrar inn i menighetens store arbeid! 

Takk til alle som har bidratt med innspill, bilder, korrekturlesing og kommentarer! 
 

Årsmelding for Modum sokn 2024 legges frem fra Modum menighetsråd til 
menighetens årsmøte for godkjenning der.  

Årsregnskapet er godkjent i rådet og regnskapet sendt til revisjon.  
 
 

For Modum sokn 
 
 

Per Buxrud        Nina Brokhaug Røvang 
Leder              Kirkeverge 
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2 MODUM MENIGHET – EN KIRKE FOR ALLE   
 
Ola Bremnes har skrevet sangen Har du fyr? Refrenget går slik: 
Har du fyr, har du løkter langs din vei? 
Har du fyr, et signal om riktig lei. 
Ei lampe som gløde i mørket, og lose dæ ut og frem. 
Som tar deg bort og hjemmefra, men også tar deg hjem. 
 
Med stor patriotisme, og litt mindre dikteregenskaper, kunne jeg tenke meg å bytte ut 
ordet fyr, med Modum Menighet. I en for tiden brutal verden, er det så fantastisk mye 
godt, trygt og oppbyggende som skjer i vår menighet. 
 
Vi har en stab som leverer til «20 i stil». Og vi er nå et tresifret antall frivillige, unge og 
eldre, som på forskjellig vis bidrar med et stort mangfold av gode tilbud. TAKK! 
 
Her er noen få smakebiter som viser bredden: 

· Nytt i 2024 var «drop-in-dåp», med hele ni døpte. 
· Etter Olsokgudstjenesten i Snarum, ble det i god tradisjon servert rømmegrøt. 

Og i mai kunne kirkekaffen serveres ute i vakkert sommervær ved Gulsrud. 
· I Heggen kirke samlet en gudstjeneste for 4-åringer hele 238 personer i 

oktober. Og uken etter møttes 250 barn og voksne i Åmot Kirke for å se 
kirkerotteteater og høre Åmot barnegospel. 18 frivillige stilte opp. Åmot 
barnegospel har også feiret 25-års jubileum i år! 

· Grønn gruppe inviterte Arne Nevra og fylte Vikersund menighetssenter. Det 
var ikke en stol ledig. 

· Eldretreff og hyggestund trekker fulle hus. Sosiale og viktige møtepunkter. 
· Heggen gospel har vært på en vellykket 11-dagers Tysklandsturne. 
· I april inntraff det på Solumsmoen en tragisk bilulykke, der en ung jente 

omkom. Staben tok umiddelbart affære, og åpnet kirken, som ble fylt av unge 
og andre sørgende. 

· I tillegg kommer alle gudstjenester, dåp, konfirmasjoner, vielser, og 
begravelser. Kirken betyr mye for mange. 

· For 2025 planlegges det en nytt Alpha-kurs, med oppstart i september. Et kurs 
om kristen tro, med samtaler og rettet mot målgruppen «kirkeuvante». 

 
Vi er en aktiv menighet. Stor takk til alle som bidrar, alle som deltar eller besøker oss, 
og velkommen til nye som ønsker å bli kjent med oss, sjekk www.kirken.no/modum. 
 

 
Hilsen en stolt menighets- og fellesrådsleder. 
 
Per Buxrud 
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3 VISJON OG MÅL  
 
Plan for kirken i Modum trekker opp målene for virksomheten og tar hensyn til mål og 
strategier for Den norske kirke.  

I 2021 ble det jobbet med ny langtidsplan for perioden 2022-2025. Arbeidet ble gjort 
med bred involvering av hele menigheten. Den ble vedtatt høsten 2021 og gjort 
gjeldende fra januar 2022. Se neste side.  

Hovedmålet for Modum menighet ble vedtatt å fortsatt være «Kirken for alle».   

I 2023 og 2024 har menighetsrådet valgt å ha et spesielt fokus på mål 7: «Alle 
aktører i Modum skal vite at kirken ønsker å være til stede og bidra i lokalsamfunnet» 

Menighetsrådet vedtar, etter innspill fra kirkeutvalg, fagutvalg og ansatte, årlige 
handlingsplaner ut fra mål og strategier i langtidsplanen. 

Denne årsmeldingen er laget i samsvar med handlingsplan for 2024, og kapitlene her 
er skrevet ut fra årets aktivitet sett i relasjon til planen. 

 

 
Sokneprest Geir E. Holberg ønsker alle velkommen både til Skiflyvningsgudstjeneste, 

som her, og til alt det andre som skjer i og utfra kirkene i Modum. 
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4 MENIGHETSRÅDETS VIRKSOMHETSOMRÅDE 
  

4.1 GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER  
Gudstjenestene er menighetens nav, det ukentlige pulsslag hvor vi samles i soknets 
ulike kirkebygg. Som kirke gir vi livsrytme til samfunnet rundt oss. De nyfødte ønskes 
velkommen inn i menigheten i dåpens sakrament, de unge får oppleve å bli kjent 
med Jesus i konfirmasjonstiden. Par vies til ekteskap, og familier tar avskjed med 
sine kjære i gravferdshandlingene. Evangeliet om Jesus Kristus forkynnes og 
sakramentene forvaltes. De gode kristne tradisjoner, samholdet og trofastheten 
omkring livsritene har en solid og naturlig plass i bygda vår.  
 
4.1.1 Gudstjenester 
Det er et stort mangfold av gudstjenester i menigheten. Det er høymesser, 
friluftsgudstjenester, Tro og Lys-gudstjenester, gudstjenester i høytid og merkedager, 
temagudstjenester og gudstjenester rettet mot barn og unge. Det er stort fokus på 
gudstjenester for barn og unge. Da er det snakk om familiegudstjenester i ulike 
former, gudstjenester knyttet til konfirmanter, skolegudstjenester samt 
ungdomsgudstjenester.  

Det har vært stor medvirkning fra frivillige på mange av gudstjenestene. Dette knytter 
seg til sang og musikk med blant annet Åmot barnegospel og Heggen gospel, 
deltakelse fra barn og ungdom ved trosopplæringstiltak og Familiespeideren, 
deltakelse fra Grønn gruppe og misjonsutvalget, kirkeverter og tilrettelegging av 
kirkekaffe. Den brede deltakelsen av frivillige i planlegging og gjennomføring av 
gudstjenester oppleves som en styrke og berikelse for gudstjenestelivet.  

 
Åmot barnegospel i årsmøtegudstjenesten i Snarum kirke. 
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Det fungerer også meget godt med deltidsansatte klokkere og kirketjenere, der de 
fleste er ungdommer. Disse ungdommen får gjennom denne jobben også en innsikt i 
hva menighet og gudstjeneste kan være, og det viser seg at dette er en svært god 
måte å rekruttere til senere arbeid i kirkelig tjeneste. I hovedsum har planlegging, 
gjennomføring og samarbeid mellom medvirkende ved gudstjenenestene fungert 
godt. 

Menigheten arbeidet med ny gudstjenesteforordning våren 2022. Det arbeides 
fortsatt med å lande denne endelig i forhold til antall og fordeling av type 
gudstjenester. På grunn av bemanningssituasjonen har det vært nødvendig å 
redusere antall gudstjenester noe. Videre ble noen gudstjenester knyttet til 
konfirmantpresentasjon og trosopplæringstiltak slått sammen.   

 
4.1.2 Statistikk gudstjenester 
Utvikling de siste årene  

 
Det er gledelig å se en oppgang fra 2023 til 2024 på 602 til 12 026 deltakere noe som 
er en økning på 5,3%. 
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Detaljert per kirke 
 

Kirke Gudstj 
på søn- 

og 
Helligd 

Antall til 
stede 

Snitt Gudstj 
ikke 
søn- 
og H 

Antall til 
stede 

Snitt Antall 
gudstj 
med 

nattv. 

Antall til 
nattverd 

Snitt 
nattv 

gjester 

Heggen 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
37 
37 
34 
33 
36 
36 
35 
34 
35 
39 
36 
35 
34 
28 
33 

 
3 935 
3 711 
4 069 
4 840 
4 911 
 4 557 
4 954 
3 854 
4 390  
5 192 
4 865 
4 145 
4 936 
1 580 
2 610 

 
106 
100 
120 
146 
136 
127 
142 
113 
125 
133 
135 
118 
145 
56 
79 

 
5 
3 
3 
5 
7 
8 
3 
9 
4 
3 
6 
5 
5 
2 
1 

 
364 
303 
822 
760 
817 
495 
393 

1 207 
 535 
331 

1 039 
904 

1 124 
45 
27 

 
70 

101 
274 
152 
117 
62 

131 
134 
89 

110 
173 
181 
225 
23 
27 

 
12 
17 
6 
9 
9 

15 
11 
12 
13 
10 
18 
17 
17 
2 
4 

 
409 
607 
390 
246 
392 
625 
532 
455 
492 
409 
810 
601 
601 
42 
75 

 
34 
35 
65 
27 
44 
42 
48 
38 
38 
40 
45 
35 
35 
21 
19 

Åmot 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
37 
37 
35 
31 
37 
37 
42 
42 
41 
43 
44 
41 
38 
40 
34 

 
3 091 
3 021 
2 550 
4 249 
4 817 
3 742 
4 458 
4 249 
3 898 
 4 315 
3 967 
4 178 
3 462 
2 206  
2 098 

 
84 
82 
73 

137 
130 
101 
106 
101 
95 

100 
90 

102 
91 
54 
62 

 
10 
3 
3 

17 
9  
6 
3 
4 
2 
8 
2 
4 
8 
0 
4 

 
560 
455 
772 
917 
667 
880 
439 
847 
427 
710 
438 
479 
980 

0 
54 

 
56 

152 
257 
54 
74 

 147 
146 
212 
214 
89 

219 
120 
123 

0 
14 

 
27 
26 
23 
36 
32 

 30 
30 
30 
28 
34 
32 
30 
29 
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10 

 
1 076 
1 017 

878 
1995 
2059 
1888 
1620 
1551 
1415 
1608 
1435 
1169 
1181 
333 
367 
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39 
38 
55 
64 

 63 
54 
52 
51 
47 
45 
39 
41 
42 
37 

 -

  20

  40

  60

  80

  100

  120

  140

  160

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Snitt, antall deltagere

 Søn/helligdag  Utenom søn/hd  Nattverd



12  

Kirken for alle! 

 

Kirke Gudstj 
på søn- 

og 
Helligd 

Antall til 
stede 

Snitt Gudstj 
ikke 
søn- 
og H 

Antall til 
stede 

Snitt Antall 
gudstj 
med 

nattv. 

Antall til 
nattverd 

Snitt 
nattv 

gjester 

Rud 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
7 
7 
5 
7 
7 
8 
8 
8 

11 
9 
9 
8 
8 

11 
4 

 
430 
311 
350 
529 
398 

 446 
532 
471 
773 
880 
772 
552 
556 
413 
209 

 
61 
44 
70 
75 
57 

 56 
67 
59 
70 
98 
86 
65 
70 
38 
52 

 
0 
0 
0 
1 
2 
3 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
9 
9 
9 

 
0 
0 
0 

50 
210 

 125 
54 
85 
0 
8 

149 
0 

58 
110 
101 

 
0 
0 
0 

50 
105 
42 
54 
85 
0 
8 

149 
0 
6 

12 
11 

 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
2 
0 
0 
1 
4 
3 
2 
1 
0 

 
16 
28 
60 
51 
37 
36 
36 
0 
0 

181 
163 
105 
26 
15 
0 

 
16 
14 
30 
51 
37 
36 
36 
0 
0 

18 
41 
35 
13 
15 
0 

Snarum 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
13 
14 
12 
15 
16 
16 
16 
14 
16 
15 
14 
14 
12 
14 
9 

 
886 

1 174 
866 

1110 
1088 

 1104 
1136 
1045 
1191 

 1390 
900 
988 

1140 
885 
580 

 
68 
84 
72 
74 
68 
69 
71 
75 
74 

 93 
64 
71 
95 
63 
64 

 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
2 
1 
0 
0 
3 
2 
1 

 
402 

0 
0 
0 
0  
0 
0 

218 
267 

8 
0 
0 

296 
90 
39  

 
134 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

73 
133 

8 
0 
0 

99 
45 
39 

 
5 
4 
2 
3 
1  
6 
3 
3 
5 
5 
6 
4 
7 
6 
1 

 
230 
92 
51 
54 
35 

 149 
50 
61 
95 

145 
128 
76 

240 
127 
14 

 
46 
23 
26 
18 
35 

 25 
17 
20 
19 
29 
21 
19 
34 
21 
14  

Nykirke 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010 

 
13 
18 
17 
17 
17 
18 
18 
14 
17 
15 
18 
19 
13 
18 
15 

 
1 051 

994 
1340 
1930 
2248 
1662 
1916 
1234 
1729 

 1687 
1740 
1774 
1752 
1417 
914 

 
81 
55 
79 

113 
132 
92 

106 
88 

102 
 112 

97 
93 

135 
79 
61 

 
2 
1 
2 
2 
1  
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
3 
0 
0 

 
171 
165 
179 
211 
207 
458 
208 
302 
147 
165 
152 
152 
331 

0 
0 

 
86 

165 
90 

105 
207 
229 
208 
151 
147 
165 
152 
152 
110 

0 
0 

 
6 

10 
6 
3 
5   
6 
8 
2 
5 
2 
7 
7 
4 
2 
0 

 
157 
223 
160 
108 
295 
186 
285 
52 

176 
 114 
177 
223 
116 
105 

0 

 
26 
22 
27 
59 
36 

 31 
36 
26 
35 
57 
25 
32 
29 
53 
0 

VMS 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
7 
7 
8 
9 

10 
9 
9 

10 
11 
9 
9 

10 
8 
6 
4 

 
204 
183 
182 
610 
549 

 530 
431 
476 
618 
486 
436 
518 
314 
220 
117 

 
29 
26 
23 
68 
55 
59 
48 
48 
56 
54 
48 
52 
39 
37 
29 

 
1 
4 
5 

14 
11 

 13 
13 
5 
7 
7 
6 
6 
7 
2 
1 

 
7 

187 
122 
558 
906 

 820 
854 
256 
414 
389 
264 
262 
280 
25 
10 

 
7 

47 
24 
40 
82 
63 
66 
51 
59 

 55 
44 
44 
40 
13 
10 

 
6 
6 
7 
7 
7 
7 
6 
7 
9 
7 

12 
10 
7 
5 
4 

 
120 
149 
144 
233 
366 
388 
191 
307 
394 

 280 
472 
361 
255 
94 
91 

 
20 
25 
21 
33 
52 

 56 
32 
44 
44 
40 
39 
36 
36 
19 
23 

  
Vestre 
Spone 
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Kirke Gudstj 
på søn- 

og 
Helligd 

Antall til 
stede 

Snitt Gudstj 
ikke 
søn- 
og H 

Antall til 
stede 

Snitt Antall 
gudstj 
med 

nattv. 

Antall til 
nattverd 

Snitt 
nattv 

gjester 

2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

6 
7 
6 
5 
8 
5 
6 
4 
5 
5 
5 
6 
6 
4 
3 

248 
446 
295 
393 
294 

 217 
243 
273 
244 
395 
266 
369 
375 
161 
196 

41 
64 
49 
79 
37 
49 
41 
68 
48 
79 
53 
62 
63 
40 
65 

0 
1 
0 
2 
1  
1 
1 
1 
0 
0 
0 
2 
1 
0 
0 

0 
143 

0 
132 
12 
35 

208 
80 
0 
0 
0 

231 
98 
0 
0 

0 
143 

0 
66 
12 
15 

208 
80 
0 
0 
0 

116 
98 
0 
0 

1 
1 
0 
1 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
2 
1 
1 
0 
0 

14 
21 
0 
5 
0 
0 
0 

18 
0  
0 

30 
12 
39 
0 
0 

14 
21 
0 
5 
0 
0 
0 

18 
0 
0 

15 
12 
39 
0 
0  

Gulsrud 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
4 
6 
9 
3 
4 
4 
4 
6 
5 
3 
3 
4 
7 
3 
4 

 
221 
229 
452 
158 
309 

 217 
255 
387 
423 
215 
201 
219 
373 
129 
182 

 
55 
38 
50 
52 
77 
54 
64 
64 
85 
72 
67 
55 
53 
43 
46 

 
5 
0 
1 
3 
1  
1 
3 
4 
1 
1 
1 
4 
0 
0 
3 

 
427 

0 
76 

212 
51 
76 

211 
319 
99 
76 
80 

285 
196 

0 
15) 

 
85 
0 

76 
70 
51 
76 
70 
80 
99 
76 
80 
71 
65 
0 

54 

 
6 
2 
4 
3 
2 
1 
1 
3 
2 
1 
3 
5 
6 
0 
3 

 
466 
98 

152 
126 
126 
54 
20 

260 
154 
76 

127 
285 
314 

0 
145 

 
78 
49 
38 
42 
63 

 54 
20 
87 
77 
76 
42 
57 
52 
0 

48 
  

Institu- 
sjoner 

2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 

 
 

2 
2 
2 
0 
0 
2 
2 
0 
1 

 
 

89 
60 
78 
0 
0 

64 
64 
0 

28 

 
 

45 
30 
39 
0 
0 

32 
32 
0 

28 

 
 

2 
2 
0 
3 
2 
2 
2 
0 
0 

 
 

57 
42 
0 

57 
43 
49 
60 
0 
0 

 
 

29 
21 
0 

19 
21 
25 
30 
0 
0 

 
 

2 
2 
0 
3 
2 
2 
2 
0 
0 

 
 

50 
27 
0 

36 
33 
33 
33 
0 
0 

 
 

25 
14 
0 

12 
16 
17 
17 
0 
0 

Totalt* 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010 
2009  

 
124 
135 
131 
107 
124 
135 
139 
140 
138 
141 
132 
138 
133 
135 
120 
141 

 
10 066 
10 129 
10 214 
6 934 
7 011 

13 101 
12 777 
13 211 
14 560 
13 266 
11 989 
13 925 
12 475 
14 614 
13 819 
13 640 

 
81 
75 
78 
65 
57 
97 
92 
94 

106 
94 
91 

101 
94 

108 
115 
97 

 
27 
12 
15 
19 
15 
32 
24 
19 
24 
20 
29 
25 
34 
32 
44 
34 

 
1960 

1 295 
2 101 

385 
270 

3 276 
2 373 
2 171 
1 730 
1 914 
3 314 
2 367 
2 869 
2 870 
2 840 
3 243 

 
73 

108 
140 
20 
18 

102 
99 

114 
72 
93 

114 
95 
84 
90 
64 
95 

 
65 
70 
50 
22 
24 
77 
79 
86 
62 
65 
58 
61 
66 
57 
63 
77 

 
2513 

2 262 
1835 
692 
716 

2 917 
2 865 
3 375 
2 683 
2 762 
2 704 
2 769 
3 326 
3 310 
2 818 
3 341 

 
39 
32 
37 
31 
30 
38 
36 
39 
43 
42 
47 
45 
50 
58 
45 
43 

*Inkl. noen ekstra tjenester i perioden 2010-2019 
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Olavskirken 
Olavskirken er en institusjonskirke på Modum Bad. Modum menighet er kirkebokfører 
for Olavskirken. Prestene på Modum Bad har alt ansvar for drift og gjennomføring av 
kirkelig tjeneste i Olavskirken.  
Tallene fra Olavskirken er ikke medregnet i tallene for Modum menighet, men er av 
interesse for å se den totale kirkelige virksomheten i Modum menighet. 
 
Statistikk Olavskirken 2024: 
 
Arrangement Antall Fremmøte Nattverd 
Kveldsmesse på torsdager 38 1 956 1 545 
Samlinger med skolen (julesamling og påskevandring)  2 81  
Musikkandakt ("Juletoner") 1 230  
Sum 41 2 267 1 545 

 

 
Lederkoret fra Åmot barnegospel bidro på påskesangfesten i Olavskirken 

 
 
 
4.1.3 Kirkelige handlinger  

4.1.3.1 Gravferd 
Gravferdsantall i 2023 var 135, noe som er det høyeste tallet i statistikken under her. 
I 2024 var det 130. Det er fortsatt et historisk svært høyt antall gravferder. Dette 
krever ressurser på mange nivåer i vår organisasjon. 

År Antall døde Antall kirkelige gravferder % kirkelig gravferd 
2012 140 127 90,7 
2013 117 105 89,7 
2014 112 104 92,9 
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År Antall døde Antall kirkelige gravferder % kirkelig gravferd 
2015 131 129 98,5 
2016 124 111 89,5 
2017 136 117 86,0 
2018 120 105 87,5 
2019 125 112 89,6 
2020 123 107 87,0 
2021 142 124 87,3 
2022 137 117 85,4 
2023 154 135 87,7 
2024 155 130 83,9 
Snitt 132 117 88,9 

Her vil det kunne være noen forskyvninger i forhold til at noen er begravet rett over 
årsskiftet. 
 

 
 

4.1.3.2 Dåp 
Det ble gjennomført 84 dåp i 2024. Prosentvis av de fødte, ser vi en oppgang i antall 
som døpes og det jobbes hardt for å holde dåpen høyt. 
  

Antall fødte Antall døpte % døpte av antall fødte 
2012 132 108 81,8 
2013 142 116 81,7 
2014 143 118 82,5 
2015 127 109 85,8 
2016 107 100 93,5 
2017 128 76 59,4 

2024202320222021202020192018201720162015201420132012Snitt

Gravferd

Antall døde Antall kirkelige gravferder % kirkelig gravferd
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Antall fødte Antall døpte % døpte av antall fødte 

2018 126 88 69,8 
2019 131 106 80,9 
2020 126 88 69,8 
2021 101 65 64,4 
2022 131 97 74,0 
2023 123 81 65,9 
2024 118 84 71,2 

Snitt 126 95 75,4 
Potensiell feilkilde:  
Tallene her tar ikke hensyn til alder eller fødselsår på den som er døpt. De tar heller 
ikke hensyn til antall adopterte eller antall fødte som er flyttet ut/onn i kommunen før 
de eventuelt er døpt. Likevel mener vi at tallene gir et bilde av situasjonen. 
 

 
 
Dåp fordelte seg slik mellom kirkene:  
Heggen: 35 Snarum:8, Åmot: 22, Nykirke:11, Vestre Spone: 4, Rud: 3, Gulsrud: 1 og  
VMS:0 Totalt: 84. 
 
Det er 9 moinger som er døpt i andre sokn og 9 fra andre sokn som er døpt i Modum. 
  
 Antall 

2012 
Antall 
2013 

Antall 
2014 

Antall 
2015 

Antall 
2016 

Antall 
2017 

Antall 
2018 

Antall 
2019 

Antall 
2020 

Antall 
2021 

Antall 
2022 

Antall 
2023 

Antall 
2024 

Døpte 108 116 118 109 100 76 88  106 88 65 97 81 84 

- herav fra 
soknet 

102 100 101 96 86 74 73 95 83 57 80 72 75 

 
 
 
 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Snitt

Døpte

Antall fødte Antall døpte % døpte av antall fødte
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Drop-in dåp 
Nytt av året er at menigheten inviterte til Drop-in dåp en lørdag. Tema for dagen var 
«Helt enkelt, like stort». 9 personer ble døpt denne dagen. Mange gode frivillige var 
med å pynte, gjøre klar kirken og ta i mot dåpsfølgene.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kirken gjøres klar til drop-in dåp 
 

4.1.3.3 Konfirmasjoner 
Statistikk: 

Konf. vår SMU/NMU Konfirmerte % av 
kullet 

Døpt i 
Dnk  

Ant 
konf av 
døpte 

% av 
døpte 

Døpte 
konf 

2015 140 101 72,1 111 99 89,2 0 
2016 150 112 74,7 106 99 93,4 10 
2017 148 100 67,6 108 99 91,7 1 
2018 146 105 71,9 107 97 90,7 4 
2019 169 120 71,0 130 117 90,0 2 
2020 167 121 72,5 129 113 87,6 6 
2021 168 118 70,2 115 105 91,3 5 
2022 150 92 61,3 98 82 83,7 6 
2023 168 96 57,1 109 91 83,5 5 
2024 153 97 63,4 110 

  
3 

Snitt per  
2023/24 

156 106 68,2 112 100 89 4 

Forklaring til tabellen:  
• «Konf. vår» er våren elevene går i 9 klasse. 
• «SMU/NMU» er de to ungdomsskolene i Modum. Tallet her er samlet elevtall. 
• «Konfirmerte» er totalt antall som ble konfirmert den våren. 
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• «% av kullet» er hvor stor prosentandel av de som gikk på SMU/NMU den 
våren som ble konfirmert. 

• «Døpt i Dnk» er de som var døpt i Den norske kirke før de begynte i 9. klasse. 
•  «Ant konf av døpte» er hvor mange av de som var døpt før de begynte i 9. 

klasse som konfirmerte seg.  
• «% av døpte» er hvor stor prosentandel av de som var døpt som ble 

konfirmert. 
• «Døpte konfirmanter» er de som ble døpt i løpet av konfirmasjonstiden. 

 

 

4.1.3.4 Vielser 
Tallene for antall vielser totalt i Modum for 2024 ligger ikke inne i SSB per når denne 
årsmeldingen er ført i pennen.  

40,0
45,0
50,0
55,0
60,0
65,0
70,0
75,0
80,0
85,0
90,0
95,0

100,0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Snitt per
2023

Konfirmasjoner

% av kullet % av døpte
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Inngåtte ekteskap Kirkelige vielser % kirkelige vielser 

2012 61 26 42,6 
2013 76 33 43,4 
2014 48 27 56,3 
2015 52 25 48,1 
2016 54 26 48,1 
2017 52 25 48,1 
2018 52 21 40,4 
2019 41 13 31,7 
2020 40 15 37,5 
2021 36 9 25,0 
2022 45 18 40,0 
2023 51 11 21,6 
2024 

 
24 

 

Snitt per 2023 47 19 37,1 
 

 

4.1.3.5 Innmeldte og utmeldte 
 Antall 

2012 
Antall 
2013 

Antall 
2014 

Antall 
2015 

Antall 
2016 

Antall 
2017 

Antall 
2018 

Antall 
2019 

Antall 
2020 

Antall 
2021 

Antall 
2022 

Antall 
2023 

Antall 
2024 

Innmeldte 4 7 6 10 7 4 8 6 9 5 12 7 15 

Utmeldte 10 8 25 26 85 26 24 36 20 33 23 28 16 

4.1.3.6 Andre tall 
Vielser og gravferder. 
Det er ganske nytt at det også registreres antall til stede ved vielser og gravferder. 
Dette synliggjør at det også ved disse kirkelige handlinger en sterk oppslutning om 
livsritene. 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Snitt
per

2023

Vielser

Inngåtte ekteskap Kirkelige vielser % kirkelige vielser
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Antall til stede ved gravferd i 2024:  9 690 
Antall til stede ved vigsler i 2024:  1 401 
 
Mange som deltar ved gudstjenester og kirkelige handlinger i Modum. 
Det er gledelig å se at det i 2024 var over 25.300 mennesker som var til stede på 
gudstjeneste og ved kirkelige handlinger. 
 
Konserter og andre kulturarrangementer er ikke med i dette tallet, men vil komme i 
tillegg til det. 
 

4.2 KIRKEUTVALG   
4.2.1 Snarum kirkeutvalg 
Medlemmer: 
Åse Lien, Britt Tuft, Anne Turid Gudbrandsen, Ole 
Morten Weydahl (prest) og Ola Ingvoldstad 
(leder) 
 
Antall møter i 2024 m/sakliste: 4 
NB! Vi har i tillegg hatt uformelle møter i 
forbindelse med Olsok og Gullkonfirmant jubileet 
10. september 
 
Saker behandlet: 35 
Noen av sakene som er behandlet: 
· Menighetsråds og fellesråds saker 
· Planlegging av Olsok arrangementet og Gullkonfirmantjubileet den 20. oktober 
· Økonomi/budsjett/årsmelding 
· Blomster til 80 åringer (12 stk), som sokner til Snarum kirke og som er 

medlemmer i kirken 
 
Aktiviteter: 
· Pynting ved kirken til 17. mai 
· Olsok feiring i Snarum kirke m/rømmegrøt 29. juli. Rømmegrøten ble servert ute 

på kirkebakken. Vellykket feiring i bra seinsommervær! 
· Utdeling av roser til konfirmantene 26. mai. 
· Feiring av 50 års konfirmantene i Snarum kirke og på Pollen Restaurant 20. 

oktober 
· Pynting av juletreet i kirken til julens gudstjenester; 20. desember 
· Ordnet til kirkekaffe ved noen av gudstjenestene i kirken 
 
Læring og erfaring fra året 2024: 
Utvalget har dette året bestått av 4 stk + prest (Ole Morten Weydahl). Mange av de 
«menige» utvalgsmedlemmene har vært med i mange år, og alderen krever sitt….. 
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Ola Ingvoldstad, som har vært utvalgets leder i mange år, trekker seg nå som leder 
og utvalgsmedlem. Dette gjør han av helsemessige årsaker. 
 
 
4.2.2 Rud kirkeutvalg 
Medlemmer:  
Marthe Moviken Hellerud (MR) Ingvill Wakeham Moviken, 
Hege Næss og Ole Morten Weydahl (prest).  
Hege har trukket seg fra utvalget i 2024, men kan 
kontaktes ifm. kakebaking/kirkekaffe. 
 
Aktiviteter: 
På grunn av kapasitetshensyn og få deltakere i utvalget har 
det også i 2024 vært lite aktivitet. Det ble avholdt et fysisk 
møte i utvalget på våren, og på starten av høsten var det 
epostkontakt mellom medlemmene.  
 
Utvalget deltok ikke i fasteaksjonen, men ønsker å være 
med i 2025. Det ble ikke gjennomført Bygdekveld i år. 
 
 
 

4.2.3 Heggen kirkeutvalg 
Medlemmer:  
Geir Holberg(prest), Jenny Müller, Eva Baustad (gått ut), 
Helge Haavik, Kari Haugse Vik (ny), Kjersti Silseth (ny) og 
Sverre Følstad (leder) 
 
Antall møter i 2024:  
2, samt løpende kontakt mellom medlemmene. 
 
Noen av sakene som er behandlet:  
Kirkestua har blitt tatt i bruk, og fungerer fint til møter og 
kirkekaffe (som en del av kirkeverttjenesten). Vi gleder oss 
nå til ny innredning og kontroll med støyplagene.  
 
Aktiviteter:  
Kirkeutvalget har foruten de ordinære gudstjenester, også 
kunnet bidra til friluftsgudstjenester på Vike kirkeruin og 
Delinga, skiflyvningsgudstjeneste i forbindelse med Raw Air, 
gullkonfirmantfeiring, fasteaksjon og et særskilt arrangement 
i samarbeid med Himmelsk Lyd og tidligere menighetsprest Vivian Fleischer Nyborg 
kalt «Bare Sorgen» (med godt humør og god oppslutning). Jenny Müller har ordnet 
kirkevert til den enkelte gudstjeneste, og satt blomster på alteret. Til større dager har 
Bygdekvinnelaget dekorert kirken. Ved høytider er det pyntet utenfor kirken.  
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Læring og erfaring fra året som har gått:  
Kirkeutvalgets arbeidsoppgaver har funnet sin form og fungerer på en 
hensiktsmessig måte. 
 
 
4.2.4 Gulsrud kirkeutvalg 
Medlemmer:  
Trine Lise Berg, Lise Rykkje, Gro Rundbråten, Sidsel 
Haug, Laila Sortland (MR), John Arne Wendelborg 
(MR) Geir E. Holberg (prest). 
 
Antall møter i 2024:  0 
Vi diskuterer og planlegger når vi treffes i andre 
sammenhenger. 
 
Aktiviteter: 
- Vi satte blomster i krukkene på trappa på våren 

og lyng på høsten. 
- Juletre ute og inne. 
- Gudstjeneste 2. Pinsedag. Som vanlig var det 

kirkekaffe 
- Gudstjeneste julaften. 
- Kirken brukes i forbindelse med konfirmantleir på 

Gulsrud leirsted. 
- Dåp og begravelser. 

 
 
4.2.5 Nykirke og Åmot kirkeutvalg  
Medlemmer:  
Trinelise Ruud Vaagan (leder), Anne-May Høibakk 
(sekretær), Inge Rese, Hilde Trondsen, Lisa Erlanda 
Kopland, Anne Gundersen, Terje Gulbrandsen (FR), 
Asveig Hunstadbråten (MR) og Caroline Lygre 
(prest) 
 
Antall møter i 2024: 4 
 
Noen av sakene som er behandlet: 
- Vi har laget et årshjul for våre aktiviteter. 
- Vi har drøftet om julemorgens gudstjenester skal fortsette og det ønsker vi. 
- Vi har fått bord og stoler til kirkekaffe, samt en kaffetrakter. 
- Ønskelig å fortsette med navneopplesning ved Allehelgensgudstjeneste, men 

viktig at den som leser kan navnene og leser godt.  
 
Aktiviteter: 
- En representant fra utvalget har vært med å arrangere middagen på 

konfirmantjubileet, 50års konfirmantene fra Nykirke og fra Åmot. 
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- Deltatt på Julemarkedet i Åmot 
sammen med Familiespeideren.  

- Har vært med å sette opp 
julekrybben i Åmot kirke. 

- Kirkeutvalget var med på å 
promotere og tilrettelegge for 
julemorgens gudstjeneste 
25.desember. 

- Leder av utvalget har vært med i 
komiteen for Sjømannskirkens 
«Fest på kjerka» 5. mars 2024 og 
det planlegges gjentatt i 2025. 

 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Det har vært mange fine gudstjenester og arrangement, men det er ønskelig å jobbe 
med at det blir flere som deltar på gudstjenestene. 
 

 

4.2.6 Vestre Spone kirkeutvalg   
Medlemmer:  
Petrine Indresæter, Guro Hansen 
Helskog(MR), Vidar Husøien (ansatt, 
permisjon fra august), Bjørnar 
Tegnander-Rønning (ansatt fra august) 
  
Antall møter i 2024: 1 
 
Noen av sakene som er behandlet:  
- Sang- og salmekveld  
- Gudstjenestelisten 
- Flere medlemmer til utvalget: Guro 

Hansen Helskog kom inn. Vi ønsker å rekruttere en person til.  
- Jul (De frivillige medlemmene ordnet juletre til julaftensgudstjenesten) 
- Konfirmanter  

 Aktiviteter:  
- Sang- og salmekveld  
- Kirkeverter  
- Bidro på fasteaksjonen  

 Læring og erfaring fra året som har gått:  
- Skaffe minst èn person til til utvalget, dels for det sosiale, dels for å ha flere å 

fordele oppgaver på.  
- Det ble gjennomført 6 gudstjenester i 2024. Flere av dem var ønskegudstjenester 

og det er gledelig at flere ønsker å gjennomføre dåp i kirken vår.  
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- Det ble også gjennomført en flott Sang- og salmekveld i april, med 10 musikere 
og fullsatt kirke. Utvalgets frivillige serverte mat til musikerne.  

- Av ulike grunner ble det bare ett formelt møte i 2024, men det vil satses på to 
møter per år videre.  

 
Fullsatt Vestre Spone kirke og ny rekord for Sang og salmekveld. 

 

4.2.7  Vikersund menighetssenter  
Se aktivitetsmelding fra styret her i kapittel 6.   
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4.3 FAGUTVALG 
4.3.1 Fagutvalg for undervisning  
Medlemmer:  
Gudmund Baustad, Elin Øvereng Hovde, Ann-Karén Kittilsen Strand, Sigmund Amble 
(MR), Vidar Husøien (stab, fram til juli), Bjørnar Tegnander-Rønning (stab fra 
august). 
 
Antall møter i 2024:  1 
 
Noen av sakene som er behandlet: 
- Skole-/kirkesamarbeid 
- Konfirmantarbeidet 
- Undervisningsopplegg for voksne 
- Ny organisering for Kirkelig undervisning og læring  
 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Arbeidet i utvalget har vært litt av og på og litt uklart hva rollen er så dette må 
avklares i kommende periode.  
 

4.3.1.1 Samarbeid barnehage-skole-kirke  
Menigheten ønsker å skape gode rammer for besøk av barnehager og skoleklasser i 
kirkene og aktivt tilby barnehager og skoler besøk og undervisning ved våre ansatte i 
henhold til vedtatte læreplaner.  
 
Barnehagebesøk  
Mellom vinterferien og påskeferien har 
Vidar Husøien og Berit K. Juliussen 
vært rundt i barnehagene i Modum for 
å ha en liten samlingsstund. Der 
fortalte de historien om hvorfor vi feirer 
påske her i Norge. De ble tatt godt 
imot av små og store. Historien ble 
fortalt ved at det ble tatt opp en og en 
ting fra et stort påskeegg, som var fylt 
opp med hele påskens budskap. Dette 
syntes barna var spennende. Et av 
barna lurte til og med på om Berit 
hadde flere historier oppe i påske 
egget. I alt 9 barnehager fikk besøk.  
 
Til jul reiste kateketvikar Bjørnar rundt til barnehagene og dramatiserte og fortalte 
julefortellingen. Nina Hagen, menighetssekretær, fikk og luftet seg fra kontoret og 
besøkt 2 barnehager.  
Til sammen besøkte vi 11 barnehager med i alt 13 besøk.  
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Skolegudstjenester  
I 2024 gjennomførte vi øving ved 2 barneskoler ved kateket og kantor. Vi 
gjennomførte skolegudstjenester på 4 av 5 barneskoler og 1 av 2 ungdomsskoler. I 
etterkant har vi kun mottatt positive tilbakemeldinger på innhold og form.  
 
Kirkebesøk 
Til påske fikk vi besøk av 1 skole i Åmot kirke og 1 skole på VMS.  
Ole Morten Weydahl, prest, fikk besøk av 2 klasser fra Buskerud vgs.  
 
Bibelsporet 
Bibelsporet ble i 2024 gjennomført ved 2 barneskoler av Mari Finholt Engedal. Det 
jobbes med å få ressurspersoner på plass for å kunne tilby det til alle barneskolene.  
  
Påskevandring 
I ukene før påske var deler av staben og frivillige rundt på skolene i Modum for å 
spille påskespill for de som går i 2. og 6. klasse. Klassene fikk besøk på skolene, de 
kom til Vikersund menighetssenter og en klasse valgte å besøke Åmot kirke. Siden vi 
i fortellingen vår skulle nesten 2000 år tilbake i tid, måtte alle gå igjennom en 
tidsportal. Bak tids- portalen åpnet det seg en helt annen og ukjent verden. Elevene 
fikk se en teaterforestilling med musikk og sang. De lærte til og med noen ord på 
arameisk, som er det språket Jesus og disiplene snakket.  
 

 
Fra venstre: Berit Kjølstad Juliussen, Caroline Lygre, Anne-Kjersti Bakke Holberg, 
Hanna Louise Husøien og Mari Engedal.  
 
Hanna Louise Husøien spilte orientalske toner på piano og melodica. Hun hadde 
også rollene som to for- skjellige kvinner. Mari Engedal spilte disippelen Peter med 
stor innlevelse. Caroline Lygre startet opp igjen etter barselpermisjonen med å spille 
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disippelen Tomas tvileren. Anne-Kjersti Bakke Holberg hadde mange roller, hun var 
både disippelen Johannes, en engel og ikke minst hanen som gol da Peter fornektet 
Jesus tre ganger. Berit Kjølstad Juliussen var forteller, og hun var Maria, moren til 
Jesus. På slutten av forestillingen sang vi Tomas sang. Det ble en fin avslutning som 
oppsummerte mye av det elevene hadde hørt og sett i 
påskespillet Møte med alle de flotte klassene var en 
veldig fin opplevelse for oss, og vi opplevde at det ble 
godt mottatt av både elever og lærere. 
 
Camp Modum 
Det har i mange år vært en tradisjon at 10 år med 
grunnskole avsluttes med Camp Modum for elevene 
på NMU og SMU. Mandag 17. juni var det igjen tid for 
å konkurrere i en lang rekke ulike øvelser på Furumo 
idrettspark. Modum menighet var på post og hadde 
quiz med 10 spørsmål av forskjellig vanskelighetsgrad. 
Det ble gitt poeng både for riktig svar og evnen til å 
samarbeide med de andre på gruppa. Til slutt var det 
tid for en finale der en stor vandrepokal og skolens 
ære sto på spill. Vinneren av årets Camp Modum ble 
Søndre Modum ungdomsskole. Berit Kjølstad 
Juliussen og Risam Tekie var på plass fra Modum 
menighet. 

 

4.3.1.2 Barn og unge 
4.3.1.2.1 Modum KFUK-KFUM speider, familiespeiding 
Antall medlemmer: 27 betalende. 15-220 på egne samlinger i alderen 0-90 år. 
 
Hovedleder: Odd Arne Røvang. 
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Styret: Therese Ekstrand, Nina Brokhaug Røvang og Odd Arne Røvang. 
  
Aktiviteter: 
Familiespeiding i regi av KFUK-KFUM-Speiderne og Modum menighet er et tilbud 
som retter seg mot hele familien uten aldersbegrensninger, hvor voksne og barn 
lærer, lager og leker sammen. De fleste samlingene er være utendørs på ulike steder 
i kommunen. 
  
Med familie mener vi en eller flere voksne og barn sammen. De voksne kan være 
foreldre/foresatte, besteforeldre, tanter, onkler, faddere eller andre som barna har en 
trygg relasjon til. 
  
Hovedfokus for samlingene er å være ute i naturen sammen, uten et stramt program. 
Men mat/middag som vi lager sammen og en liten andakt vil være en naturlig del på 
de fleste samlingene. 
  
På noen av samlingene har vi tatt aktivitetsmerker. Dette gir morsomme og varierte 
utfordringer tilpasset ulike aldersgrupper, samtidig som speiderne får et håndfast 
bevis på hva de har lært og gjennomført. 
  
I tillegg til våre egne samlinger har noen av våre speidere i løpet av året deltatt på 
flere arrangement i regi av Buskerud krets og Norges KFUK-KFUM-Speidere på 
landsplan. Dette gir de eldste speiderne nye utfordringer og muligheter til å etablere 
nettverk på tvers av speidergrupper.  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Asveig Hunstadbråten og Terje Enger Gulbrandsen fra Nykirke og Åmot kirkeutvalg 

sammen med familiespeideren på årets julemarked i Åmot. 
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Samlinger 7 egne og 11 som deltakere/bidragsytere: 
- Deltakelse på Vandrerball med speidere fra Buskerud krets 
- Deltagelse på patruljeførerkurs møte med speidere fra Østlandet 
- Ski, aking og grilling i skianlegget på Brunes 
- Deltagelse på Jakten på den Gylne Melkesjokolade med speidere fra Buskerud 

krets 
- Skitur fra Sponevollen 
- Deltagelse på Vinter-Roland (vinterspeidingskurs med deltagere fra hele landet) 
- Vårsamling ved speiderhytta i Holleia 
- Flaggborg i gudstjenesten 17. mai i Åmot kirke 
- Deltagelse på Kretsbannerkonkurranse / kvalifisering til NM i Speiding 
- Deltagelse på Friluftsgudstjeneste på Gruvetråkka med egen tur i etterkant 
- Deltagelse på patruljeførerkurs tur med speidere fra Østlandet 
- Deltagelse i NM i Speiding 
- Deltagelse på regionleir med speidere fra hele Østlandet 
- Deltagelse på Gruvesafari mm. Med ungdomsskolespeidere i Buskerud krets (vi 

arrangerte) 
- Kanopadling på Sysletjern 
- Deltagelse på roverfemkamp med rovere fra hele landet  
- Barkebåtrace og høstsuppe på Speiderhytta i Holleia 
- Juleverksted 
 

 
Juleverkstedet var en suksess også i år! Og takket være Sparebankstiftelsen 

Sparebank 1 Modum kunne vi invitere alle til gratis arrangement i år også! 
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Eksternt engasjement: 
Modum KFUK-KFUM-Speidere arrangerte i år kretsens grønnspeidertur (for speidere 
i ungdomsskolealder i Buskerud) med trappegåing og fossiljakt i Vikersundbakken, 
bading på Ole Einars Plass, overnatting på Koboltkoia og gruvesafari i 
koboltgruvene. Vi var også representert i staben på sommerens regionleir og bidro til 
å gjennomføre Haik (tur ut av leiren med overnatting ute) for alle deltagerne. 
 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Ut over det lokale speiderarbeidet videreførte vi fjorårets «nyvinning» for oss med 
deltagelse i konkurranser i speiderferdigheter (Kretsbannerkonkurranse med 
kvalifisering til NM og NM), og patruljen Ælj fra Modum oppnådde også i år 
fremragende resultater med seier i kretsbannerkonkurransen og 16. plass i NM.  
 
Nytt av året for oss var deltagelse i landsomfattende roverfemkamp hvor vi sammen 
med Kongsberg stilte et lag som oppnådde en imponerende 3. plass. Deltagelsen på 
disse arrangementene ga i tillegg mange gode opplevelser med læring, mestring, 
vennskap og felleskap med speidere fra andre deler av landet. Vi ønsker å bygge 
videre på disse erfaringene og håper speidere fra Modum har lyst til å delta i slike 
konkurranser flere ganger. 
 

 
Patruljen «Ælj» fra Modum jobber for å forsvare kretsmestertittelen, noe de klarte! 
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4.3.1.2.2 KRIK  
Antall samlinger: 32 
Trener hver torsdag fra 19:00-21:00 på NMU.  
Unntak er ferier.  

Antall medlemmer: 17 
 
Ledere/styre:  
Jens Myro (leder), Sverre Ingvoldstad, Geir E. Holberg (voksenleder). 
 
Aktiviteter: 
KRIK Modum er del av KRIK sentralt. Kristen Idrettskontakt ønsker å bevare, 
inspirere og vinne idrettsfolk til kristent liv, både i idrettslag og menighet.  
 
Stikkord er Trosglede, Idrettsglede og Livsglede.  
KRIK Modum er et tilbud for elever på ungdoms- og videregående skole. Vi hadde 32 
samlinger (ukentlig utenom ferier) hvorav de fleste var i gymsalen til Nordre Modum 
Ungdomsskole der vi hadde ulike aktiviteter som basketball, fotball, kanonball, 
innebandy o.l. Noen samlinger har vi vært på ulike aktiviteter som bading i 
svømmehall, lasertag, bowling og trampolinepark.  
 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Det finnes fortsatt et potensiale i å få inn konfirmanter til å bli delaktige i KRIK 
Modum. 
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4.3.1.3 Konfirmantarbeidet 
Målet for konfirmasjonstiden er: 

1. Gi en helhetlig oversikt over, og et møte med den kristne troens innhold og 
praksis.  

2. Gi rom for utvikling av egen tro og tilhørighet til kirken.  
3. Konfirmantene skal bli sett og verdsatt som den de er. 

 
Det var våren 2024 til sammen 97 konfirmanter fordelt på: 

Kirke Antall konfirmanter per gudstjeneste 
Heggen 17+19+15 
Snarum 8+1 
Åmot 11+11 
Nykirke 9 
Rud 6 
Vestre Spone 0 
Gulsrud 0 

 

Konfirmantarbeidet er i utvikling og vi jobber for å finne en organisering som fungerer 
både for konfirmanter, undervisere og menigheten som helhet.  

Opplegget er bygget rundt en struktur som er obligatorisk for alle. Alle konfirmantene 
i Modum skal gjennom 8 fellessamlinger på minimum 2 timer fordelt på året. Her 
kommer da Kirkens Nødhjelps fasteaksjon inn, møter med eksterne aktører, og noen 
alternative undervisningsmetoder. Alle konfirmantene skal gjennomføre 3 konfirmant- 
og foreldre-/foresatte kvelder, møte opp i 8 gudstjenester og delta på 1 obligatorisk 
leir. Imellom disse faste aktivitetene får de et valg for hva de vil gjøre de andre ukene. 
Valget står mellom å delta på tradisjonell undervisning, KRIK eller Heggen Gospel. 
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Valgmulighetene gir både mulighet til læring og trygghet. Det å bli med i et trygt 
kristent fellesskap er et hovedfokus når de har disse valgmulighetene. 
 
Kullet 2024-25 prøver ut en løsning med litt lengre, men færre, økter. Det medfører at 
det er undervisning ca annenhver uke. Konfirmantene er fordelt på 4 grupper, i tillegg 
til noen enkeltkonfirmanter og nettkonfirmanter, og følger sin gruppe gjennom året.  

Vi ser fordeler og ulemper med begge deler og det vil i bli drøftet videre i stab og 
fagutvalg undervisning i løpet av våren 2025. Målet er et helhetlig konfirmantopplegg 
for alle konfirmanter i Modum menighet og som passer for alle konfirmantene.  
 
Konfirmantleir 
Felles konfirmantleir på Gulsrud leirsted ble gjennomført i midten av september. Vi 
ser at vi nærmer oss full kapasitet på Gulsrud og med ledere var vi over 120 personer 
samlet gjennom helgen. Nytt i 2024 var at bandet fra Heggen Gospel var med 
gjennom helgen og bidro med musikk og allsang på alle samlinger. Dette var virkelig 
med å løfte stemningen.  
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Tilrettelagt konfirmasjonstid 
Det er en selvfølge at alle som ønsker det skal kunne delta i 
konfirmantforberedelsene og bli konfirmert, men noen har behov for individuell 
tilrettelegging. Trosopplærer Anne-Kjersti Bakke Holberg har sammen med vikar Berit 
Kjøllstad Juliussen hatt ansvar for dette i 2024. 

4.3.1.4 Undervisning for voksne 
Menigheten ønsker at voksne skal erfare at Bibelen er relevant, livsnær og 
tilgjengelig. Det er igangsatt et initiativ til alphakurs som starter opp høsten 2025. 
Andre tiltak har vært drøftet, men ikke resultert i noe konkret enda. 
 

4.3.1.4.1 Bibelgrupper/husfellesskap 
Arbeidet med husfellesskap har ligget litt i dvale de siste årene. Det er per nå ingen 
husfellesskap som følges opp av staben.  
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4.3.2 Fagutvalg for trosopplæring 
Medlemmer:  
Jan Erik Ingesen (gikk ut av utvalget høsten 2024), Viktoria Skille Tangen, Sverre 
Følstad, Kirsti Sørumshagen, Karianne Stoveland Moe, Nina Hagen (MR – gikk ut av 
MR høsten 2024 men fortsatte i utvalget), Ingvild Røste Ødegård (MR), Stina 
Wichmann Skaaden (MR). 
 
Antall møter i 2024:   
Vi hadde ett møte som helt utvalg, og flere 
arbeidsmøter i forbindelse med 
trosopplæringstiltak som ble gjennomført i 
løpet av året. De fleste utvalgsmedlemmer 
har medansvar for et breddetiltak hver, og er 
med i planleggingen av disse. 
 
Noen av sakene som er drøftet i felles 
utvalgsmøte: 
- Status diverse breddetiltak 2024 
- Oppdatering om div. ledertreningsarbeid 

for barn og unge i Modum menighet 
- Ny plan for Kirkelig undervisning og 

læring 
- Orientering om ny nasjonal plan for 

kirkelig undervisning og læring. 
- Samtale om plan for trosopplæring i 

Modum menighet 
 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Vi merker fortsatt at det er mindre deltakelse 
på enkelte av breddetiltakene enn før 
pandemien i 2020-22. Andre tiltak går 
derimot veldig bra. Mye ekstra jobbing med 
invitasjonsbiten av et arrangement fører ofte 
til høyere deltagelse, men ikke alltid 
 

4.3.2.1 Trosopplæring  
Mål for trosopplæringen i Modum menighet 
Vi vil at barn og unge skal bli kjent med den treenige Gud, kjenne tilhørighet til 
menigheten og få hjelp til å leve i tro, håp og kjærlighet.  
- Vi vil skape gode samlinger der barn og unge kan oppleve tilhørighet til Gud, til 

hverandre, til menigheten og til den verdensvide kirke. 
- Vi vil ha en plan for trosopplæring i Modum menighet som tar sikte på å tilby alle 

døpte og interesserte i alderen 0-18 år en grundig, attraktiv og engasjerende 
trosopplæring.  
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Om trosopplæring:  
Våren 2009 fikk Eiker prosti tilsagn om trosopplæringsmidler til hele prostiet. 
Trosopplæringsreformen, som er vedtatt av Stortinget, skal være kirkens 
opplæringstilbud til alle døpte i alderen 0-18 år, uavhengig av funksjonsevne. 
         
Vi skal gi alle barn og unge tilbud om en relevant og  
pedagogisk godt tilrettelagt trosopplæring, med tiltak som  
søker å nå bredden av årskullene. Plan for trosopplæring i Modum menighet ble 
godkjent av biskopen og vedtatt av Modum menighetsråd høsten 2012.           
                                           
En liten begrepsforklaring: 
Kirken har alltid hatt trosopplæring. Når vi døper, skal vi også drive trosopplæring 
(dåpsopplæring). Det hører sammen. Alt barne- og ungdomsarbeid i menigheten er 
en del av trosopplæringen vår. Åmot barnegospel, Heggen Gospel og KRIK er 
eksempler på noen av aktivitetene som driver trosopplæring for de som er med der. 
Dette kaller vi kontinuerlige tiltak, fordi de pågår over hele året. Vi har mange flotte 
kontinuerlige tiltak for barn og unge i vår menighet. 
 
I tillegg til de kontinuerlige tiltakene har vi tiltak som på en spesiell måte skal rettes 
mot et helt årskull. Disse tiltakene skal være for alle, uansett interesse og 
funksjonsevne. Dette kaller vi breddetiltak eller punkttiltak innenfor trosopplæringen. 
Til disse tiltakene skal det sendes ut invitasjon til alle døpte innenfor målgruppen 
(kullet). Det er disse breddetiltakene vi har laget en spesiell plan for – og som skal 
inneholde til sammen 209 timer trosopplæring for gruppen 0-18 år.  

 

4.3.2.2 Breddetiltak  
4.3.2.2.1 Dåpshilsener  
Gjennom dåpshilsener (brosjyrer sendt i posten) til 1, 2 og 3-åringer har vi kontakt 
med hjemmene, og anbefaler sanger og bønner det er fint å gjøre barna kjent med. 
Vi oppfordrer også til en markering av dåpsdagen og til å ta barna med i kirken. 
Dåpshilsenene inneholder oversikt over hva vi som menighet har av tiltak til barnet og 
familien. 
 
4.3.2.2.2 Babysang  
På Babysang vil vi samarbeide med hjemmet om trosopplæring allerede fra barnets 
første leveår. Vi vil skape en inkluderende møteplass mellom foreldre og menighet. 
 
Vi synger kjente og kjære sanger, men også mange nye. Vi har dans og 
lydopplevelser som del av samlingen. Det sosiale samværet er en viktig del av 
Babysang, så samlingene inneholder vanligvis bevertning og samtale for de som har 
lyst og tid til å være med på det.  
Vi har to tilbud om Babysang i menigheten, på Vikersund menighetssenter (VMS) og i 
Åmot kirke. På grunn av økt deltakelse har vi også i år hatt to grupper på Vikersund 
menighetssenter, kl.11 og 12:30 på torsdager. Det har fungert fint. Begge grupper 
har samling med mat og prat etter sangstunden. 
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Vi arrangerte 93 Babysang-samlinger og hadde totalt 86 unike deltakere på 
Babysang i 2024. Dette utgjør 95% av døpte i årskullet. 5 av samlingene foregikk på 
institusjoner (Vikersund bo- og dagsenter og Modumheimen). Det ble fin 
generasjonssang i stuene, med god deltakelse av beboerne på de to institusjonene. 
To frivillige medarbeidere deltok på Babysang-samlingene, i tillegg til trosopplærer. 
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4.3.2.2.3 Knøttesang 
Knøttesang er en del av Åmot barnegospel, og også et breddetiltak i trosopplæringen 
vår for aldersgruppen 2-3 år. Vi ser at dette er en god videreføring av Babysang. Vi 
bruker sanger og praksiser som barna og foreldrene kjenner herfra, og supplerer med 
flere. Barna er i følge med en eller flere voksne. På denne måten sikrer man at 
sanger, bønner og bibelfortellinger blir tatt med hjem. Vi starter i kirkerommet 
sammen med de store i Åmot barnegospel, før vi går ned i ungdomsstua og har en 
egen samling der. Til slutt spiser vi kveldsmat sammen på kirketorget. 
 
Barna skal få: 
- lære barnesanger med kristent innhold 
- høre bibelfortellinger 
- oppleve kristne praksiser 
- være med på å markere kristne høytider; advent, jul, faste og påske 
- oppleve seg sett, verdifull og elsket 
- kjenne at de hører til hos Gud og er hjemme i kirken 
- oppleve vennskap og fellesskap. 
- kjenne trygghet og glede 
- oppleve måltidsfellesskap 

 
Knøttesang er en del av ÅBG, og vi nyter godt av den gode strukturen og lederskapet 
her. 2024 hadde vi 32 samlinger (inkludert gudstjenester og konserter). 84 unike 
brukere deltok på Knøttesang. 44 av disse var 2- og 3-åringer (målgruppa for 
breddetiltaket). Det utgjør henholdsvis 21% og 39% av døpte i de to kullene. De 
resterende 40 barna var 1, 4 og 5-åringer. 
2 frivillige og trosopplærer ledet samlingene.  
 
4.3.2.2.4 4 i kirka  
4 i kirka er samlinger for 4-åringer. Barna skal få: 

- Bli kjent i kirkerommet. 
- Lære om dåp. 
- Lære sanger og bønner til gudstjenesten.  
- Høre, reflektere over og leke bibelfortellinger.  
- Kjenne at de har en naturlig plass i kirken sin og i gudstjenesten.  
- Leke og ha det fint sammen.  
- Motta bok med fortellinger fra Bibelen og fra barns hverdag. Boken inneholder 

også sanger og bønner. 

 
4-åringene ble også i år invitert til gudstjeneste med utdeling av 4-årsbok, og til 
Kirkerotteteater sammen med Åmot barnegospel. De spiste kveldsmat sammen med 
barnegospelen og ble invitert til å bli med i både i ÅBG og Familiespeideren.  

54 barn mottok 4-årsboka. Dette utgjør 74% av de døpte i kullet (73). 

35 fire-åringer deltok på Kirkerotteteater. Dette utgjør 48% av de døpte i årskullet. 
Totalt deltok 250 barn og voksne på samlingen. 
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4.3.2.2.5 Førsteklasses 
Som navnet tilsier er dette samlinger for de som går på 1. trinn. Opplegget består av 
en gudstjeneste med utdeling av 6-årsbok før skolestart og 3-4 samlinger etter jul, 
når de har gått på skolen en stund. 

Førsteklasses gudstjeneste ble arrangert siste søndag før sommerferien, 16. juni 
2024. 21 spente, påtroppende førsteklassinger deltok og fikk 6-årsboka i Heggen 
kirke. 6 barn meldte at de av ulike årsaker ikke kunne delta på gudstjenesten, og fikk 
boka på annen måte. Totalt 27 barn mottok 6-årsboka, noe som utgjør 28% av de 
døpte i årskullet. 

Av ressursmessige årsaker gjorde vi om på tiltaket Førsteklasses i år. I stedet for 3-4 
samlinger etter skoletid i Åmot kirke og på Vikersund menighetssenter, inviterte vi 
barna med voksne til en Førsteklasses Superlørdag i Åmot kirke 27. april 2024. 15 
barn i følge med en eller flere foresatte deltok. Dette utgjør 21% av de døpte i 
årskullet. 1 ansatt og 9 frivillige medarbeidere var involvert på samlingen. 

 
4.3.2.2.6 Tårnagenter 
Tårnagenthelg er et breddetiltak for 9-åringer (3. trinn). Gjennom bibelfortellinger og 
utforsking av kirkehus og klokketårn får deltakerne være med og løse oppdrag og 
mysterier. De lærer om kirkens symboler, og om bibelfortellingene fra påske via Kristi 
himmelfart til pinse.  
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33 barn deltok på Tårnagenthelgen i 2024. Dette utgjør 31% av de døpte i årskullet. 5 
6 ansatte og 34 frivillige ledere og medarbeidere var med på gjennomføringen av 
helgen. 

 
4.3.2.2.7 Lys Våken 
På Lys Våken får 11-åringer være med på spennende samlinger i et trygt fellesskap, 
med leik og læring, måltidsfellesskap, sang og musikk, overnatting og gudstjeneste.  
 
Vanligvis arrangeres Lys Våken parallelt i Heggen kirke og i Åmot kirke. På grunn av 
få påmeldte i Heggen kirke, samlet vi alle til felles Lys Våken i Åmot kirke  
20 11-åringer deltok (20% av de døpte i kullet).  
 
21 frivillige ungdomsledere og 6 foreldre var med, samt 7 ansatte. Det er mye som 
skal gjøres i forbindelse med planlegging og gjennomføring både av måltider, 
gruppeoppgaver, refleksløyper, overnatting og gudstjeneste, så vi er glade for å ha et 
stort korps av unge og voksne ledere. 
 
4.3.2.2.8 ReUnion 
Hvert år inviterer vi fjorårskonfirmantene til ettårs-jubileum og fest i Åmot kirke (for 
SMU-elever) og på Vikersund menighetssenter (for NMU-elever). 
 
Det er verdifullt å kunne samle konfirmantene igjen etter forholdsvis kort tid, slik at de 
kan gjenoppleve gode ting fra konfirmanttida. Samlingen inneholdt billedkavalkade 
fra konfirmantleir, leiker og konkurranser, møte med vgs-elever og samtale rundt valg 
av studieretning, god mat og drikke, andakt, gave og gode ord på veien videre. 
 
20 av 96 fjorårskonfirmanter deltok (21%). 
3 ansatte og 10 frivillige ledet samlingen. 
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4.3.2.2.9 Konfirmasjon 
Se under fagutvalg for undervisning.  

 
4.3.2.2.10 Ledere 
Vi har en stor og flott gjeng ungdomsledere som gjør det mulig å gjennomføre 
trosopplæringstiltak og kontinuerlig barne- og ungdomsarbeid i Modum menighet. Vi 
har også med mange større barn som medarbeidere. I tillegg er voksenledere og 
foreldre med og hjelper til. Sammen med Trosopplæringsutvalget og ansatte i 
menigheten blir dette et godt og solid arbeidslag.  
 
I løpet av 2024 har 81 frivillige ledere og medarbeidere i alderen 9-67 år vært 
delaktige på ulike breddetiltak i trosopplæringen (inkl. konfirmantleir). Hipp hurra for 
alle sammen! 
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4.3.2.2.11 Explore; lederkurs for ungdom   
Explore I er lederkurs for fjorårskonfirmanter. Etter Reunion i april/mai, meldte 13 
unge seg på kurs, og har dette året fått lederopplæring og praksis i barne- og 
ungdomsarbeid i menigheten vår.  
 
Sammen med trosopplærer, kateket, praktikant i barne- og ungdomsarbeid og en av 
de frivillige ungdomslederne våre har de hatt 5 ledertreningssamlinger i løpet av  
2024. Som praksis har deltakerne vært ledere på trosopplæringstiltak.  
 
Tidligere Explore I-deltakere (og andre ungdomsledere 17+) får mulighet til å bli med 
videre i Explore II, og blir invitert til to samlinger i løpet av året i tillegg til lederhelg. 
Mange av disse er med på div. breddetiltak i trosopplæringen, samt er med som 
ledere/voksenledere i det kontinuerlige barne- og ungdomsarbeidet i menigheten. 
Denne gruppa talte 87 deltakere i 2024. Det har ikke vært arrangert lederhelg dette 
året. 

 
Trosopplærer Anne-Kjersti Bakke Holberg intervjuer Mathilda og Melissa om hvordan 

det er å begynne i første klasse. 
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4.3.3 Fagutvalg for diakoni 
Medlemmer: 
Wolfgang Müller, Guro Hansen Helskog (MR) og Kirsti Hole (diakon). 

Antall møter i 2024:  2, et i april og et i september. 
 
 
Noen av sakene som er behandlet eller informert om: 
Avslutning/pause for Stille time, diakon involvert i Digi-kafé på Frivilligsentralen og 
forespørsel om diakonistudent i praksis.  
 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Det er stort sett god stabilitet i tiltakene/tilbudene under diakoni pr. i dag, og dermed 
er det få «nyheter». Våren -24 ble en ny sorggruppe startet pga. etterspørsel. Ellers 
er den vanlige oppstarten etter Allehelgensøndag. På MH har vi andaktsmedhjelpere 
som bidrar stort, de kan trenge å bli flere. 

24. og 25. sept. deltok diakon på fagdager på Kildehuset (forrige år var det i okt.) 

Diakonistudent fra VID var i praksis i menigheten i uke 42-44. 

Generelt: 
Diakoniutvalget fortsetter å ha blikk på helheten og bredden i det diakonale arbeidet, 
og diakonen informerer om aktuelle ting innenfor feltet, samt søker råd i forbindelse 
med oppstart av nye tiltak. Modum menighets diakoni er som før forankret i 
diakoniplanen og i lokale behov i kommunen. 
 
Diakoni er delt opp i fire arbeidsområder. Dette med utgangspunkt i delmålene i 
«Plan for diakoni i Den norske kirke», vedtatt på Kirkemøtet i 2007 og revidert i 2020. 

 

4.3.3.1 Nestekjærlighet 
Menigheten driver omsorgsarbeid rettet mot lokale utfordringer og ønsker å inspirere 
til et liv i nestekjærlighet. 

 
4.3.3.1.1 Kontakt med institusjonene 
Gjennom året avholdes det fast andakter annenhver uke på Vikersund bo- og 
dagsenter og på Modumheimen (MH). Prestene og diakonen holder andaktene. 
Andaktene har vært avviklet som normalt i 2024. (En andaktsdato bortfalt pga. 
Rullatormila samme dag). Gruppen av frivillige medhjelpere, administrert av Britt 
Dahl, har fortsatt å bidra med å hente beboere som trenger følge til andaktene på 
MH. Dette har gjort at mange flere beboere nå deltar på andaktene. Medhjelperne 
henter også sangbøker og fortsetter å ha en sangstund etter andakten. Det er behov 
for å få inn flere i denne tjenesten.  
 
Noen ganger har vi hatt frivillig pianist på MH, Ann Helen Næsset, og sjeldnere en av 
de ansatte, da det har vært vanskelig å få avsatt tid til dette. 
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En tirsdag i mai arrangerer vi «Syng med oss» i Åmot kirke, ved kantor eller også 
med en innleid musikalsk gjest. Institusjonene i Modum blir spesielt invitert, men 
arrangementet er også åpent for alle som er interessert. Syng med oss ble holdt den 
7. mai med et flott sangprogram fra kantor Hanna Louise Husøien. Håkon Skagen 
bidro på saksofon og bratsj. Sokneprest Geir Holberg var forsanger, og diakon ledet 
programmet og holdt andakten. Det kom flere i år enn i fjor. MH uteble i fjor. 
 
Diakon, prester og frivillige gjør jevnlige besøk på institusjonene. Med dette søker vi å 
bringe noe av kirkens vesen og tilbud ut til den enkelte eldre/syke. Besøkene er både 
av sosial art og av sjelesorgkarakter. Ofte er forbønn aktuelt, lesing fra Bibelen m.m. 
Det hender også at nattverd eller sykesalving er ønsket. 
 
Den 2. april deltok diakon på kreftkafeen Café & le i kafeteriaen på MH på invitasjon 
fra kreftkoordinator, med temaet ventesorg. 
 
4.3.3.1.2 Bønnegruppe 
Hver fredag inviteres det til bønnegruppe i Åmot kirke kl. 10.00 -11.00. Der leses 
bibeltekstene for førstkommende søndag, det er samtale om bønne- og takkeemner, 
samt bønn over frie og faste temaer og innkomne bønneønsker. 

Siste torsdag i måneden inviteres det til «Sammen i bønn for Modum», et økumenisk 
tiltak på Betlehem i Geithus.  

 



46  

Kirken for alle! 

 

4.3.3.1.3 Kvinnenes internasjonale bønnedag 
Kvinnenes internasjonale bønnedag er en felleskirkelig bønne- og solidaritetsdag 
som blir feiret av kvinner verden over på den første fredagen i mars. I Modum blir den 
planlagt og gjennomført i et samarbeid mellom representanter fra Pinsemenigheten 
Betlehem, Normisjon/VMS og Modum menighet (v. diakon). Etter gudstjenesten 
pleier vi å ha felles lunsj og sosialt samvær. 
 
Gudstjenesteprogrammet blir laget i forskjellige land fra år til år. Årets program var 
utarbeidet av den palestinske bønnedagskomiteen. Fra 2024 er bønnekomiteen i 
Norge lagt under Norges Kristne Råd, tidligere var det Bibelselskapet. Som vanlig 
støttes aktuelle kvinnerelaterte prosjekt i landet programmet kommer fra. 
 
I 2024 ble bønnedagen feiret på Betlehem onsdag 11. mars. Vi var 15 kvinner til 
stede og samlet inn 2 850,- i kollekt.   
 
4.3.3.1.4 Sorgtilbud  
Pårørende etter begravelser/bisettelser får tilsendt brev i posten med invitasjon til å ta 
kontakt om man ønsker samtale eller melde sin interesse for å delta i sorggruppe. 
Disse brevene blir sendt ut i puljer med ca 2-3 mnd. mellomrom. 
 
Vi ønsker å legge til rette for oppstart av sorggruppe etter allehelgensdag. Invitasjon 
til sorggruppe med en bestemt oppstartdato blir sendt ut sammen med allehelgens-
invitasjonene til pårørende. Sorggruppe-informasjon blir også sendt til aktuelle 
instanser innen kommunen, som Rask psykisk helsehjelp. Informasjonen er også 
tilgjengelig digitalt og i Menighetsbladet. Sorggruppe-brosjyren ble redigert på nytt i 
2024. Prestene har den nå på kontoret sitt, og den ligger også på kirkekontoret. 
 
I 2024 fortsatte sorggruppen fra nov. -23, deretter startet en ny gruppe på våren med 
fem deltagere (fire fullførte), den ble ferdig på høsten. En ny gruppe med fire 
deltagere ble startet 12. nov. 
 
Sammenkomsten for pårørende etter allehelgensgudstjenesten er en del av 
menighetens sorgtilbud. Fra staben deltar prester, kantor og diakon på dette 
arrangementet. Samlingen gir også en god anledning til å informere om sorgarbeid 
og sorggruppetilbud; se eget punkt. I 2024 ble samlingen gjennomført med 16 
deltagere. 
 
4.3.3.1.5 Samtaler/individuell oppfølging  
Mange samtaler og besøk ble gjennomført i 2024, både i kirken og ved 
hjemmebesøk. Noen ble fulgt opp med telefonsamtaler. 
 
I tillegg har frivillige sjelesørgere sporadisk eller jevnlig kontakt med enkelte. Som 
kjent er det mange som besøker naboer/kjente og gjør tjenester på frivillig basis, uten 
å være registrert hos oss. Diakonen ønsker å være våken for å koble ledige, frivillige 
krefter opp mot behovene som mennesker melder. Noen få er registrert som frivillige 
besøkere og kan ta på seg oppdrag formidlet av diakonen. Noen henvendelser er 
spesielt rettet til diakonen, som da tar disse selv. Alt i alt kan vi si at de som vi vet om 
ønsker besøk av sosial/åndelig art, får besøk. Hyppigheten av besøkene vil variere. 
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4.3.3.1.6 Kirkens SOS 
Det er per i dag ikke oppnevnt noen til 
representantskapsmøte i Kirkens SOS fra 
menighetsrådet.  
 

4.3.3.1.7 Stillhetsarbeid  
I komiteen for stillhetsarbeid satt Leif Gunnar Engedal og Kirsti Hole. Diakon har ledet 
samlingene. 
 
Stille time-tilbudet en onsdag i måneden på VMS pågikk gjennom det første halvåret. 
Det kom imidlertid heller få deltagere, og tilbudet er derfor satt på pause inntil videre. 
Fagutvalget for diakoni ble involvert i betraktningene rundt dette. Stillhetsarbeidet kan 
kanskje «gjenoppstå» i en annen form en gang. 
 
4.3.3.1.8 Godhetsfestivalen 
Godhetsfestivalens mål er «små ting gjort i kjærlighet vil forandre verden». Dette 
speiler både deltakere og mottakeres innsats. Å få og å gi hjelp i hverdagen er 
meningsfullt begge veier.   

Den sjuende Godhetsfestivalen bød på mange og gode menneskemøter. Det ble nok 
et rekordår, med 40 frivillige og 23 ulike oppdrag. Det ble utført mange hageoppdrag, 
det ble snekret, vasket hus og verandaer, det ble montert møbler og fjernet et skur. 
Ved ble stablet, grus fjernet, hekker klippet, plen sådd og vinduer pusset. Folk fikk 
hjelp til å frakte saker og ting til gjenvinningsstasjonen, det ble plantet, hengt opp 
gardiner, danset og fotografert. Det ble drukket kaffe, spist kjeks, vafler, kake og 
frukt. Og helt sentralt var menneskemøtene og den gode praten. 

De frivillige har beskrevet at oppdraget opplevdes meningsfylt, og ga mye tilbake. De 
som takket ja til å ta imot litt hjelp har satt ord på at denne håndsrekningen betydde 
mye, og ble en påminner om at vi er der for hverandre. Kanskje var denne lille 
hjelpen med på å bidra til å gjøre hverdagen lettere? Et år kan man være mottaker, 
og kanskje er man med som deltaker et annet år. Vi kan alle havne i situasjoner hvor 
vi trenger litt hjelp. Uten dem som tok sjansen på å be om litt hjelp, hadde det ikke 
blitt noen Godhetsfestival! 

Takket være alle frivillige har vi vært godt bemannet på oppdragene, og dette har 
gjort det mulig å også ta tak i oppgaver som har dukket opp underveis. Som for 
eksempel å utvide oppdraget til å også klippe plenen for en nabo, eller bytte noen 
planker som det ble oppdaget råte i.  

Nettverksgruppa besto i 2024 av Therese Ekstrand, Bente Bangsund, Per Buxrud og 
Stine Buxrud. 
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4.3.3.1.9 Hjerterommet 
Hjerterommet er et tilbud som er startet og ledet av frivillige. Det er et sted for 
innsamling og utlevering av klær, sko og leker til folk i Modum som opplever å ha en 
krevende økonomi. Det gjelder både for flyktninger og andre. Før jul deltok 
Hjerterommet i utdeling av matkasser og gavekort i samarbeid med flere aktører. 
Hjerterommet er registrert i Brønnøysundregisteret. Leder er Laila Oliversen 
Brandsgård. Diakon deltar blant de frivillige på Hjerterommet. 
 

4.3.3.2 Inkluderende fellesskap 
Menigheten har et omsorgsarbeid som er rettet mot lokale utfordringer og ønsker å 
inspirere til et liv i nestekjærlighet. 
 
4.3.3.2.1 Allehelgens arrangement 
I 2024 var det allehelgensgudstjeneste i Heggen kirke, Nykirke kirke og Snarum 
kirke. Etter gudstjenestene var det samling i Åmot kirke for pårørende. Fra staben 
deltok Geir Holberg, Mattis Moviken, Kirsti Hole og en diakonistudent. Til sammen var 
det 16 deltagere. 
 
 
4.3.3.2.2 Tro og Lys  
Antall medlemmer: 35 
 
Styringsgruppe:  
Eli Landro, Lena Tuff, Mari Engedal og Kirsti Hole (leder). Eli er også landsleder for 
Tro og Lys-Norge (fra 2021). 
Fra oktober kom Caroline Lygre med som vår faste prest fremover etter Jon Mamen. 
 
Samlinger: 
I vårhalvåret var det Tro og Lys-samlinger med gudstjeneste i februar og april. I mars 
deltok vi på 15-årsjubileet til gruppa i Nedre Eiker, som ble avsluttet med Tore 
Thomassen-konsert. I høsthalvåret hadde vi samlinger i august og oktober. Det pleier 
å være rundt 30 eller flere på samlingene. Samlingene våre blir beriket av hus-bandet 
vårt, hvor både piano/flygel, fiolin, trommer og andre rytmeinstrumenter blir brukt, i 
tillegg til forsangertjeneste v. Terje og Mari. Eli leder hus-bandet.  
 
Aktiviteter utenom vanlige søndagssamlinger: 
Nevnte konsert med Tore Thomassen 17. mars i N. Eiker kirke. Den kjente 
komponisten har skrevet en rekke sanger som brukes i Tro og Lys, og en del fra 
gruppa vår var til stede. 
 
Tro og Lys deltok på gudstjenesten på Gruvetråkka den 12. mai, med mulighet til å 
spise sammen på Gruvekroa etterpå. Noen gikk også natursti.  
 
Seinere hadde vi sommeravslutning den 16. juni i Åmot kirke, med program/lek, 
pølser og is. 
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Smågruppene var samlet i september. Noen av gruppene møtes også andre ganger i 
året, f.eks. før jul. Ledere for smågruppene er Sigrid Bentzen, Lena Tuff og Mari 
Engedal. På slutten av året tok Britt Dahl initiativ til å danne en ny gruppe, blå 
gruppe, bestående av noen av medlemmene fra grønn gruppe. Blå gruppe skal ha 
møtene sine på Tomtebo. 
 
På samlingen og gudstjenesten i oktober hadde vi med oss vår nye Tro og Lys-prest, 
Caroline Lygre, for første gang. Jon Mamen, som har vært prest for gruppa omtrent 
siden starten i år 2000, fortsetter som vanlig medlem. 
 
16. november hadde vi den tradisjonelle årsfesten i storstua i Åmot kirke. 8. 
desember var vi med på gudstjenesten i Åmot kirke. 
 
I gudstjenestene i april og oktober samlet Tro og Lys inn til sammen 9 432,- til 
Solidaritet. Pengene går til Tro og Lys-grupper i verden som har dårlige kår. 
 
Andre hendelser i 2024: 
Den 19.–21. april deltok styringsgruppa på inspirasjonssamling og årsmøte på 
Solsetra. Den 28. juni – 1. juli var det Sommersamling på Birkeland, med til sammen 
100 deltagere, hvorav 17 fra Tro og Lys i Modum. Sommersamlingen har et variert 
program og er svært populær hos deltagerne. I oktober deltok Eli og Mari på en 
temakveld i Tønsberg om HEL-arbeid. 
 
4.3.3.2.3 Samling for eldre 
Ca. en gang i måneden arrangeres det treff for eldre i regi av menigheten 2 steder i 
bygda vår. Disse ledes av egne komiteer. Treffene har litt ulik profil, men mye er 
likevel likt: Musikk/allsang, andakt, måltid og gjerne besøk av noen som forteller om 
et tema. I Åmot kirke har de samarbeid med Enger skole hvor de forskjellige 
skoleklassene kommer og synger på samlingene. 

 
Stine og Per Buxrud informerer på formiddagstreff (ledet av Torill Korsvik i midten) 

om misjonsprosjektet 
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For formiddagstreffet på Vikersund Menighetssenter:  
Torill Korsvik (leder), Jørgen Korsvik, Ingrid og Jan Marcussen, Magnhild Eggen, 
Borghild Kind, Randi Hardhaug, Gunhild Solheim, Eli Landro (fast pianist). 
 
For hyggestund i Åmot kirke:  
Berit Norborg (leder), Jorunn Akselsen, Tove Disen, Dagrunn Buxrud, Sigfrid 
Bentzen, Annlaug Braathen, Aslaug Hovde, Inger Hartz Nilsen, Asveig 
Hunstadbråten, Marit Braathen og Eli Tokle. 
 

4.3.3.2.4 Samarbeid med Flyktningetjenesten 
I 2024 har samarbeidet med FLY blitt videreført. Diakon har deltatt på 
Velkomstkafeen på Rådhuset (eller på Voksenopplæringa) på mandager de gangene 
det er presentasjoner som er nyttige å få med seg. Utover det er Velkomstkafeen nå 
mest rettet mot individuell veiledning til nye flyktninger, og er derfor mindre aktuelt å 
delta på for diakonen. Den 24. juni hadde diakonen en PP-presentasjon om 
menighetens tilbud til barn og unge. Barnefamilier var spesielt invitert, og de fleste 
som møtte var ukrainere. 
 
FLY har vist interesse for å koble nye barnefamilier til menighetens tilbud, spesielt 
aktuelt er ÅBG, men også andre tilbud. Det er viktig at barn i flyktningfamilier kommer 
inn i fritidsaktiviteter og får en læringsarena for norsk språk og kultur. 
 
Den 26. august deltok diakonen på et møte med Frivilligsentralen og FLY. FLY hadde 
over tid sett et behov for å øke den digitale kompetansen hos ukrainere over 55 år 
(Introduksjonsprogrammet er for dem mellom 18-55 år.) Frivilligsentralen hadde 
allerede et tilbud hver mandag kl. 12-14 som kalles Digi-kafé. Det ble besluttet at 
tilbudet utvides slik at gruppen av ukrainere kan komme og få hjelp med spørsmål de 
har. En ansatt fra FLY var med de første to gangene, etter det har det vært en frivillig 
ukrainer. De to fra Frivilligsentralen som har bemannet tilbudet, deltar som vanlig, og 
diakonen er også fast med på mandagene. Tilbudet er ikke kun for digitale spørsmål, 
det har også blitt til en sosial møteplass. Det er veldig fint om noen vil teste ut det å 
snakke litt norsk, og noen få gjør det. Samtidig er majoriteten av de som kommer, 
helt avhengig av oversetter-appen. 
 
I 2024 fortsatte tilbudet «Bli kjent-kafeen» på Frivilligsentralen, ledet av Rita Tekie. 
Flere ganger var det veldig få oppmøtte. Derfor har hun kommet til beslutningen at 
tilbudet legges ned. Siste møte var 05.01.25. Det kan ikke utelukkes at andre vil ta 
opp hansken, men foreløpig har det ikke vært tatt noe initiativ til det. 
 
Kommunikasjonsrådgiver Mattis Moviken og diakonen har deltatt på møter angående 
Internasjonal Lørdag-arrangementet, sammen med Kjetil Ramberg, Ståle Versland 
og ansatte ved voksenopplæringen i Vikersund. I vårhalvåret var det et par 
drøftingsmøter. På møtet den 19. sept. på Voksenopplæringa (VO) i Vikersund, ble 
arrangementsdatoen satt til 15.02.25. Planen var å involvere VO’s elever i å lage 
presentasjoner av sitt eget land, inkludert smaksprøver på matretter, i VO sine 
lokaler. Menighetssenteret var også tenkt brukt. Planen ble etter hvert skrinlagt, 
hovedsakelig fordi det var få av elevene som ønsket å melde seg på dette. Det finnes 
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muligheter for å arrangere Internasjonal lørdag i 2025 med et noe annet innhold. 
Mattis Moviken følger opp dette videre. 
 
 
4.3.3.2.5 Holy Robic Senior 
Dette er et trimtilbud for den eldre garde.  Vi er ca. 10-11 stk i alderen 70 til 90 år. Vi 
trener på torsdager i ungdomsstua i Åmot kirke. Trimmen er fra kl 11 til kl 12.  Etterpå 
velger mange av oss å gå opp på kirketorget og har ca. 1 time sosialt samvær, med 
kaffe og vafler.  Trimmen koster 25,- og kaffe og vaffel 25,-. Pengene går til sosiale 
tilstelninger, blomstergaver etc.   Evt. overskudd går til menighetens arbeid.  Vi deltar 
på Rullatormila hvert år, og stopper ved barnehagens heiagjeng og får dem med på 
Hode, skulder, kne og tå- sangen.  Et artig innslag. I 2024 hadde vi ingen 
sommeravslutning pga sykdom. Til juleavslutninga 12. desember var vi 10 stk.   Vi 
koste oss med pizza og salat. Desserten besto av hjemmebakt kake, som Oddveig 
Hansen sto for.  Oddveig er også vår trofaste vaffelsteker. 
 
4.3.3.2.6 Livsnært fellesskap for overgrepsutsatte  
Tilbudet LFO – Livsnært fellesskap for overgrepsutsatte, er en åpen samtalegruppe 
en torsdag i måneden på VMS kl. 18-20. Vi tar opp et aktuelt tema hver gang og 
åpner for refleksjon og gode samtaler. Ingen behøver å fortelle noe mer enn de 
ønsker fra sin erfaringsbakgrunn. Kveldene blir avsluttet med at deltagerne kan tenne 
lys i globen og ha en stille stund/bønn der dersom de ønsker. I 2024 har det stort sett 
vært 5-7 faste deltagere på møtene inkludert ledere. Blant lederne regnes en 
deltager som bidrar med undervisning og har samme kompetanse som hovedleder. I 
2024 har også diakonen bidratt på undervisningssiden med temaet sorg og tap. I 
gruppa har vi også snakket om hvordan vi kan få gjort kjent/satt søkelys på tilbudet 
vårt, så flere kan oppdage det. 

  
4.3.3.2.7 Andre aktiviteter  
I løpet av uken er det flere andre aktiviteter som drives av frivillige, som strikkekafé 
og barseltrim i Åmot kirke og lørdagskafé på VMS. 
 
 

4.3.3.3 Vern om skaperverket  
Menigheten arbeider med den bibelske forståelsen av Guds skaperverk og 
mennesker som en del av det.  
 
4.3.3.3.1 Grønn gruppe 
Vern om skaperverket 
Menigheten arbeider med den bibelske og teologiske forståelsen av Gud som 
skaper. Målet er en dypere erkjennelse av hva det betyr at mennesket, som integrert 
del av skaperverket, samtidig er kalt til ansvarlig Forvalter av naturens liv og jordas 
rikdommer.   
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Grønn gruppe 
Medlemmer: 
Leif Gunnar Engedal (leder), Netta Marie Skretteberg Amble, Anne Signe Høyvoll 
Piros, Mari F. Engedal, Maren Langsbakken Wiger (fram til sommeren), Ole Morten 
Weydahl (sekretær og kontaktperson til staben).  
  
Mål:  
Grønn gruppe er en ressursgruppe som retter arbeidet inn mot menighetens allerede 
eksisterende aktiviteter, samt initierer og iverksetter aktuelle temakvelder o.a. Vi 
ønsker å styrke bevisstheten om vår avhengighet av en levende natur, fremme 
holdninger som anerkjenner naturens egenverdi, og stimulere til handlinger i samsvar 
med Guds vilje.   
 
Aktiviteter: 
Følgende aktiviteter er gjennomført i 2024, her ordnet i kronologisk rekkefølge: 
 
«Naturen i fare»  
Åpent møte 6. mars på VMS med naturfotograf Arne Nævra. Utfordrende foredrag og 
flotte bilder. Godt forarbeid og god PR fylte VMS til siste plass. Tilløp til debatt i 
Bygdeposten. Anne Signe ledet møtet, Olena Nikolenko spilte, Mari leste dikt. Det ble 
informert om Menighetens/ Grønn Gruppes arbeid. 
 

 
 
«Skaperverkets dag» 
Skaperverkets dag ble markert med friluftsgudstjeneste på Gruvetråkka 12. mai. Vi 
ordnet med godt vær, og var ellers involvert i forberedelse og gjennomføring av 
gudstjenesten i samarbeid med forrettende prest Caroline Lygre, Tro og Lys og 
Familiespeideren. Etter gudstjenesten inviterte vi til familiær natursti i nærområdet.  
 
«Pilegrimsvandring på Gamle kirkevei» 
 I strålende vær 31. august arrangerte vi lokal pilegrimsvandring fra Viker gård til 
Heggen kirke. Maren W. Langsbakken ønsket velkommen til Viker gård og ga oss et 



54  

Kirken for alle! 

 

smakfullt foredrag om dyrking av økologisk mat. Underveis mot Heggen gjorde vi 
korte stopp med salmesang og inspirerende faglige kåserier om jordsmonn og 
jordbruk i Modum ved Øystein Haugerud fra «Grønt Fagsenter». Vandringen ble 
avsluttet med liturgisk samling i Heggen kirke under ledelse av prest Ole Morten W. 
 

 
«There is No Planet B» 
Åpent møte 17 sept. i storstua, Åmot kirke. Tema: Klima- og naturkrisen slik moderne 
klima- og naturvitenskap forstår situasjonen i dag. Lærerikt og utfordrende foredrag 
ved klimaforsker, professor em.  Frode Stordal, Universitetet i Oslo. Ole Morten W 
ledet møtet.   
 
«Høsttakkefest» 
Gudstjeneste med høsttakkefest, dåp og 4-årsbok ble arrangert 22. sept. Åmot 
barnegospel deltok med sang, forrettende prest var Caroline Lygre. Grønn gruppe 
deltok i forberedelse og gjennomføring av gudstjenesten, bl.a. med vakker samling av 
markens grøde foran alteret. 
 
«Grønn klode – levende liv»  
I menighetsbladets faste spalte «Grønn klode – levende liv» har Grønn gruppes 
medlemmer levert alle fire bidrag i 2024. 
 
«Grønn menighet» 
Det inngår som fast oppgave i Grønn gruppes arbeid å gjennomgå og følge opp 
menighetens vedtatte plan for såkalt «Grønn menighet». 
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 Læring og erfaring fra året som har gått: 
Grønn gruppe har økt aktiviteten i 2024. Oppslutningen om de ulike arrangementene 
har vært varierende, fra svært godt til temmelig tynt. Senhøstes valgte vi å avlyse et 
planlagt åpent arrangement i samarbeid med biblioteket i Vikersund. Vi ønsker nå å 
avklare nærmere hva som er Gruppas mandat og hvilke føringer dette legger for 
videre arbeid. Dette gjelder særlig forholdet mellom «menighets-interne» 
arrangementer og åpne møter med inviterte foredragsholdere utenfra. 
 
4.3.3.3.2 Kamp for rettferdighet  
Menigheten engasjerer seg i rettferdig fordeling av verdens ressurser. Menigheten 
ønsker å stå opp for mennesker som får sitt menneskeverd krenket eller sin trosfrihet 
innskrenket. Søndag 10. nov. markerte vi «Søndag for de forfulgte» i Heggen kirke. 
Kollekten denne dagen gikk til Stefanusalliansen. Preken ble holdt av en 
representant fra Stefanusalliansen, Maria Krogshus Holmås. 

I tillegg til dette, kan vi se temaet «kamp for rettferdighet» berøre andre områder, 
som Fasteaksjonen, arbeid for universell utforming i kirkene, Grønn gruppes innsats, 
misjonsarbeid, gudstjenesteforkynnelse, Tro og Lys, LFO, Kvinnenes internasjonale 
bønnedag og ved støtte gjennom kollekt til mange ulike formål. 

 
4.3.3.3.3 Kirkens Nødhjelps fasteaksjon 
Diakon, kateket, menighetsrådets kontaktperson (Asveig Hunstadbråten) og 
prestetjenesten samarbeider med andre ansatte og frivillige i kirkeutvalg o.a. om 
gjennomføring av Kirkens Nødhjelps fasteaksjon. Konfirmantene og deres 
foreldre/foresatte gjør hoveddelen av innsamlingen. 

Kirkens Nødhjelps fasteaksjon – Håp i en dråpe vann – har som mål å samle inn 
penger til dem som trenger det mest, og å forandre årsaker til nød gjennom 
beslutningspåvirkning. For Modum ble det for 2024 registrert samlet inn kr. 56.481. 
Av dette var 28.688 fra de fysiske bøssene. I totalbeløpet inngår også gaver til 
fasteaksjonen som er registrert sentralt fra privatpersoner og næringsliv med 
postnummer i soknet. 

Fasteaksjonen i Modum foregikk som før ved tradisjonell dør-til-dør bøsseaksjon, i 
tillegg til kollekt i gudstjenester. 
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4.3.4 Fagutvalg for musikk og kultur 
Medlemmer: 
Lars-Ole Gjermundbo, Oskar Fidjestøl, Håkon Skagen (siden MR-valg høsten 2023), 
Eystein Norborg (siden MR-valg høsten 2023), Hanna Louise Husøien, kantor og 
Helge Nysted, menighetsmusiker (i permisjon hele 2024) 
 
Antall møter i 2024: 0  
 
På grunn av sykemeldinger har vi ikke klart å få til møte i fagutvalget i 2024. Utvalget 
har kommet med innspill til handlingsplanen. Håpet er at fagutvalget kan få til en 
tjenlig møtefrekvens når bemanningssituasjonen er mer stabil. 
 

4.3.4.1 Musikk 
I Modum er vi så heldige å ha et aktivt musikkliv, dette kommer også til uttrykk i 
menighetslivet. Vi har gjerne med lokale frivillige i gudstjenestene våre. Dette er med 
på å utvide musikkuttrykket som menigheten får glede av. På den måten kan vi 
virkeliggjøre målet fra handlingsplanen vår om å skape en god musikalsk arena både 
for menigheten og de frivillige musikerne. Takk til hver enkelt frivillig som er med på å 
skape gode musikalske øyeblikk til berikelse for menigheten! 

 
4.3.4.1.1 Konserter og andre arrangementer  
I 2024 ble det avholdt flere konserter i kirkene våre, spesielt før jul hvor mange lokale 
kor og musikere inviterer til konsert. Dette er i tråd med målet vårt i handlingsplanen 
om at vi skal legge til rette for allsidig bruk av kirkerommene våre. Menigheten 
arrangerte også flere konserter selv. Den 25. april inviterte Åmot barnegospel til 
konsert i Åmot kirke i anledning korets 25-års jubileum. Tradisjon tro hadde koret 
også adventskonsert. I april ble det igjen arrangert Sang- og salmekveld i Vestre 
Spone kirke. På allehelgensdag fremførte Modum kammerkor konserten «Visst skal 
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våren komme – sanger om håp» skrevet av Eyvind Skeie og Sigvald Tveit, et verk 
inspirert av tekster fra Johannes åpenbaring. 
 
Heggen Gospel gjennomførte en strålende konsert i Modum kulturhus sommeren 
2024 før de reiste til Tyskland på turne i 12 dager. Koret inviterte også til sin 
tradisjonelle intimkonsert før jul. 
 
4.3.4.1.2 Babysang  
Se under fagutvalg for trosopplæring. 
 

 
4.3.4.1.3 Knøttesang og Åmot barnegospel 
Øvelser: 
Barnegospelen startet opp i januar. Deretter var det øvelser hver torsdag frem til 
overnattingen i april og høstsemesteret frem til adventskonserten. På øvelsene 
starter alle opp i kirkerommet før Knøttesang går ned i kjelleren for sin øvelse.  
Etter øvelsen er det ledekorøvelse (blå lederaspiranter, grønne ledere og de unge 
lilla lederne), bandøvelse, aktivitetsgruppe/tegnebord og kveldsmat. 
Aktiviteter: 
- Karnevalsgudstjeneste søndag 19. februar med rigging for lederne fredag og stor 

karnevalsfest etter gudstjenesten.  
- Sang i årsmøtegudstjenesten i Snarum kirke søndag 10. mars.  
- Lederkoret sang og bidro på påskesangfesten i Olavskirken 4. april. 
- Overnatting med gudstjeneste i Åmot kirke 20.-21. april. 
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- Stor 25. års jubileumskonsert i Åmot kirke torsdag 25. april. 
- Bidro med sang og band på 1. klasses gudstjenesten 16. juni i Heggen kirke. 
- 6 av ungdomslederne deltok på Musikkverksted i regi av Acta en uke i 

sommerferien.  
- Sang i gudstjenesten med utdeling av 4. års bok i Åmot kirke 22. september.  
- Sang i gudstjenesten med utdeling av 4. års bok i og Heggen kirke 20. oktober. 
- Kirkerotte-teater sammen med 4 i kirka torsdag 24. oktober.  
- Lederkor- og band dag fredag 15. november på skolens planleggingsdag. Med 

ekstern instruktør. 
- Adventskonsert med fullsatt Åmot kirke torsdag 28. november. 
- Sang i gudstjenesten 24. november og på julaften i Åmot kirke.  
 
Spond: 
Barnegospelen begynte å bruke Spond som registrering av deltakere og invitasjon til 
øvelser og arrangementer i 2023.    
 
Antall medlemmer: 130 registrert i Spond som har deltatt. På slutten av året var det 
mellom 70 og 100 barn på øvelsene inkludert Knøttesang. I tillegg har kirkerommet 
vært fylt opp av foreldre, besteforeldre, søsken og andre som sitter og hører på under 
øvelsen. 
 
Ledere:  
Lederfellesskapet og samlingene har vært viktige også dette året. Takk til alle dere 
flotte ledere som er med på å lage dette sammen! Oversikten under viser 
lederfordelingen ved slutten av 2024: 
 
Lilla ledere: Nina Brokhaug Røvang (hovedleder), Hanna Louise Husøien 
(bandleder), Elin Moe (kjøkken), Edel-Renate Malnes (kjøkken), Linda Skalstad 
(kjøkken), Ann Kristin Kvernvik (kjøkken)  Nora-Eline Bekken (dirigent), Målfrid 
Brokhaug Røvang (solistoppfølger),  Mari Finholt Engedal (Knøttesang), Anne-Kjersti 
Bakke Holberg (Knøttesang), Viktoria Moe Løken (vikar), Silje Malnes Løkkeberg 
(Knøttesang), Petter Moe Løken (band), Birk Gulbrandsen (band og lyd), Berit 
Kjølstad Juliussen (aktivitetsgruppa), Pernikke Arneberg-Sem (aktivitetsgruppa), 
Alzbeta Ozima (kjøkken/aktivitetsgruppa), Elisabeth Nærland (voksenleder i koret) 
 
Grønne ledere (5./6./7. klasse): Christina Aas Holm (dirigent aspirant), Sandra 
Michaler, Anna Wichmann Skaaden (solistoppfølger aspirant), Frida Isabelle 
Skalstad, Håkon Johan Bekken, Allison Åkerman, Ella Korsvik Pinney, Martine 
Øderud 
 
Blå lederaspiranter (4. klasse):  
Ella Sofie Ødegård Hansen, Lily Santi Bystrøm, Maryelle Dalen Evensen, Tonetta 
Engen, Ronja Håre, Helle Hølen, Hedvig Olava Hæhre, Thea Linnea B Nyborg, Olga 
Sangua Bimenyimand, Margrethe Saastad, Kelia Irakoze. 
 
T-skjorter: Koret og Knøttesang har turkise, leder aspirantene blå, ledere i 
barnegospel alder grønne og ledere fra 8. klasse og oppover - lilla.  
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Band: Petter Moe Løken (slagverk), Birk Gulbrandsen (slagverk), Håkon Johan 
Bekken (slagverk), Christian Myrmel (slagverk), Bjørnar Tegnander-Rønning (gitar), 
Gisle Skaaden (bass), Hanna Louise Øien (bandleder og dirigent lederkoret), Helge 
Nysted (vikar bandleder)   
 
Strømming (per 27.03.2025) siden barnegospelens CDer ble utgitt: 
Kom bli med    156.875 Gitt ut 28.11.2015 
Framtidshåpet    34.101 Gitt ut 29.11.2019 
Framtidshåpet singback   11.676 Gitt ut 2019 
 
Den sangen som er mest strømmet, er «Jeg er glad for å ha en venn» med 56.342. 

 
Lederkoret øver før julegrantenningen på Åmot 

 
Aktiviteter: 
Knøttesang har primærmålgruppe 1-4 år. De er med på første sangen sammen med 
barnegospelen og deltar og på kveldsmaten. Imellom dette har de et eget opplegg. 
Se eget om dette under kapittelet om trosopplæring.  
 
Målgruppen for selve barnegospelen er barn i alderen 4 år til og med 7. klasse.  
Barnegospelen og bandet øver sammen i kirkerommet frem til felles kveldsmat. 
Under kveldsmaten er det åpent hobbyrom hvor man kan tegne eller gjøre andre 
aktiviteter og ca annenhver uke er det aktivitetsgruppe.  
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Lederkoret har økt i deltagere dette året og blitt et flott tilskudd til selve 
barnegospelen. 
 
Foran arrangementer har blå/grønne og lilla ledere planleggingsmøter og samlinger. 
Der setter vi og fokus på ledertrening og sosialt samvær. 
 
Foreldre/foresatte er med som "tilskuere” og dugnadsfolk under 
øvelsene/kveldsmaten. I gudstjenestene deltar barna aktivt gjennom kor, solister, 
band og deltagelse i ulike ledd i liturgien som prosesjon, dramastykker, forbønn og 
nådehilsen.  
 
25 års jubileum 
Torsdag 24. september i 1998 var Lars-Ole Gjermundbo med på å lede den aller 
første barnegospeløvelsen for Åmot barnegospel og 25 år etter var han med å lede 
den store jubileumskonserten sammen med leder Nina Brokhaug Røvang.   

Barnegospelen gikk inn i en fullsatt Åmot kirke til feiende trommemarsj og stilte seg 
opp på trabulantene klare for å starte konserten med sangen som har åpnet alle 
øvelsene siden starten: «Fint at jeg traff deg»! 

Det var stort å oppleve samspillet mellom barnegospelens eget band, tidligere 
bandmedlemmer og våre faste gjesteartister. De løftet sangerne og konserten på en 
helt spesiell måte! Kantor Hanna Louise Husøien hadde satt sammen en medley av 
barnegospel sanger opp gjennom tidene og man kunne høre tendenser til allsang fra 
salen når «gamle slagere» dukket opp.  

Sokneprest Geir E. Holberg takket Nina Brokhaug Røvang og Lars-Ole Gjermundbo 
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Fra Åmot barnegospels jubileumskonsert i Åmot kirke. 
 
 
4.3.4.1.4 Heggen gospel  
Betalende medlemmer i 2024: 61 
 
Deltakere Tysklandsturné (med bussjåfører): 45 
 
Styremedlemmer (Vår): 
Leder:    Denise Bjørlo  
Nestleder & Kasserer:  Hanna Jahren Brunes  
Sekretærer:    Emilie Olsen og Lina Esser  
PR og info:    Åshild Brokhaug Røvang og Tryggve Gulestøl-Følstad  
Band representant:   Jonas Monsen  
Dirigenter:    Ingrid Mathea Bjørke Krogh og Denise Bjørlo 
 
Styremedlemmer (Høst): 
Leder:    Hanna Jahren Brunes  
Nestleder & Kasserer:  Tryggve Gulestøl- Følstad  
Sekretærer:    Emilie Olsen  
PR og info:    Åshild Brokhaug Røvang  
Band representant:   Tobias Høydal Solhaug  
Dirigenter:    Hannah Pedersen og Lina Emilie Esser  
 
Voksenledere 2024: Risam Tekie, Mattis Moviken og mange fler! 
 
Øvelser i 2024:  
Heggen Gospel har hatt øvelser hver fredag, med unntak av skoleferier, på 
Vikersund Menighetssenteret 19:00 til 22:00. 
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Eldstegjengen: 
Eldstegjengen består av alle som går på vgs. og oppover. Det er en god gjeng som 
samles ca. hver tredje uke til mye moro. Det går i alt fra brettspill og film til baking og 
å lage taco sammen. I tillegg til de som går på vgs. har også tiendeklassingene fått 
være med noen ganger.   
 
Noen høydepunkter fra året som gikk: 
Noen høydepunkter fra 2024 med Heggen Gospel er "Før vi drar på turne"-konserten 
vår, som var 23. juni. Der hadde vi en konserter hvor vi sang hele repertoaret vårt 
foran fullsatt kulturhus. Turén til Tyskland er alltid et svært stort høydepunkt for 
mange. Der koser vi oss masse og skaper fine relasjoner med ungdommen fra 
Untermünkheim og Grimmelfingen. I år hadde vi intimkonsert på menighetssenter der 
det var ca. 70 stk i publikum så det er stas. Vi har også vært med på to julemarkeder 
der vi hadde cafe for inntekt til turné. De to siste høydepunktene for 2024 er Heggen 
Gospel sin juleavslutning. Der sto styret på med planlegging og pynting, slik at det 
ble en koselig kveld for alle som kom. Vi var også med på julegudstjenester på 
juleaften i Heggen kirke. 

 
 
4.3.4.1.5 Band, lyd og lys 
I 2020 fikk vi støtte fra Sparebankstiftelsen DNB som til prosjektet med Sommer-
bandskole og videreutvikling av band. Dette har vært til stor glede i videreutvikling av 
bandet i Åmot barnegospel også i 2024. Støtten, i tillegg til støtte fra andre aktører, 
har vært brukt til å utvikle ungdom innen lyd og lys for de andre korene og.  
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Åmot barnegospel har mange unge og ivrige musikere som spiller i bandet på korets 
øvelser og opptredener. Å kunne spille på gode instrumenter gir ekstra inspirasjon og 
musikkglede, og vi er takknemlige til Sparebankstiftelsen Sparebank1 Modum som 
har vært med på å muliggjøre disse investeringene!  

Denne sommeren fikk vi og støtte fra Brannkassestiftelsen Modum og kunne dermed 
sende 6 ungdomsledere fra barnegospelen på Musikkverksted en uke i sommer.  

 
4.3.4.2 Kultur og arrangementer 
I 2024 ble suksessen med julemarked ved fotballbanen i Åmot gjentatt. I samarbeid 
med Åmot IF, Åmot velforening og Modum menighet ble det arrangert julemarked 
med mange involverte. Lederkoret og bandet fra Åmot barnegospel bidro med sang 
og musikk. I tillegg bidro Familiespeideren og Åmot og Nykirke kirkeutvalg med lavvo 
og pinnebrødsteking. 

Det er mange store og små arrangement i løpet av året som er et viktig møtepunkt for 
mange i menigheten. Mange av våre faste arrangement gikk som normalt i 2024; 
Frivillighetsfesten ble arrangert i februar, Karnevalsfest i etterkant av gudstjenesten 
fastelavnssøndag, Syng med oss i mai og Familiespeiderens juleverksted med flere. 
Alle disse og flere er med på å gi et godt tilbud til barn, familier og eldre i menigheten. 

 

Allison solist på karnevalsgudstjenesten 
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4.3.4.2.1 Rullatormila 
Mange forventningsfulle og spreke deltagere var 4. juni samlet til 
den fjortende utgaven av det populære trimløpet, som er tilpasset 
eldre og andre med funksjonsvariasjoner. 

Den 850 meter lange løypetraseen startet puljevis fra den gamle 
hovedinngangen på Modumheimen, ledsaget av pårørende, elever 
ved Buskerud videregående skole, ansatte ved Modumheimen og 
andre. Rundt 160 deltagere var påmeldt til start, og over 300 mennesker var totalt til 
stede.  

Langs ruta var barn fra Mælumenga barnehage, Bårudåsen barnehage og Enger 
skole til stede for å heie frem deltagerne. Traséen tok de så videre gjennom 
kirketorget i Åmot kirke, der de fikk servert drikke, fikk høre nydelig musikk, og 
gjennomføre spørrekonkurransen. Etter pit-stoppen i Åmot kirke, fortsatte deltagerne 
opp bakken til Modumheimen, der varaordfører Nikolay Edin Larsen, daglig leder 
Modumheimen Vigdis Sund Tveiten, helse og sosialsjef Aase Kristin Andreassen, og 
sokneprest Geir Holberg delte ut medaljer til alle. Arrangementet fortsatte med 
grillmat, bløtkake og taler av daglig leder Modumheimen og varaordføreren, premier 
etter spørrekonkurransen, før sluttord og velsignelsen ved prest Ole Morten Weydahl. 
Tusen takk til Modumheimen og Modum kommune for et knirkefritt samarbeid.  

 
4.3.4.2.2 Frivillighetsfesten 
Frivillighetsfesten 2024 ble avholdt 20. februar, med nærmere 125 til stede. Det var 
tradisjonelt program, med pølser, marsipankake og quiz. Årets «hemmelige» gjest, 
var Ole Gunnar Fidjestøl. Han snakket rundt temaet «- Det er ingen vei til toppen 
uten hjelp av mange, og da spesielt av frivillige».   
 
Utdelingen av frivillighetsprisen for 2023 var selvsagt et høydepunkt. Denne gangen 
gikk prisen til Familien Brokhaug Røvang (Odd, Nina, Øyunn, Åshild og Målfrid). Her 
er juriens begrunnelse: 
 
Familien som er nominert til Frivillighetsprisen 2023 har gjort seg bemerket gjennom 
sitt engasjement for barn og unge i Modum. Gjennom speideren, KRIK, barnegospel 
og andre aktiviteter har foreldrene i denne familien sørget for godt lederskap og 
betydd en forskjell. Alle barna har vært med som frivillige medhjelpere i kirka omtrent 
siden de kunne gå, og vært engasjert i de samme aktivitetene. De deltar også jevnlig 
som ledere på de fleste av kirkens trosopplæringstiltak for barn og unge. 
 
I tillegg til frivillighetsprisen, ble det også denne gang delt ut noen litt mindre 
høytidlige utmerkelser 
 
- Årets istapp:  Gisle Skaaden, Stina Wichmann Skaaden, Håkon Johan Bekken 
- Årets radarpar:  Aslaug Hovde og Annlaug Braathen 
- Årets miljøprofet: Leif Gunnar Engedal 
- Årets sportsankere: Erlend Dukefos Skretteberg og Jens Olav Myro 
- Årets loppegeneral: Lars Sørumshagen 
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- Årets ildkule:  Arne Høibakk 
- Årets kjappeste: Tryggve Gulestøl-Følstad 

 

Familien Brokhaug Røvang mottok Frivillighetsprisen 2023 på årets fest 

 
4.3.4.2.3 Åpne veikirker  
Heggen kirke var heller ikke denne sommeren åpen veikirke i med guide til stede. 
Dette av økonomiske prioriteringer. I Åmot kirke var personalet tilgjengelig i 
åpningstiden for guiding ved forespørsel.   
 
4.3.4.2.4 Kirketorget 
I 2024 har kirketorget vært delvis bemannet. Annlaug Bråthen, Aslaug Hovde og 
Asveig Hunstadbråten har sørget for lunsj på onsdager og torsdager. De tre damene 
har også, i tillegg til Sigfrid Bentzen og Tove Disen, arrangert mange minnesamvær.  
 
I 2024 ble det arrangert festmiddag på kirketorget for både 50-årskonfirmantene fra 
Nykirke/Vestre Spone kirker og fra Heggen kirke. 
 
Den frivillige tjenesten på kirketorget ga i 2024 et overskudd på 99.813,- som går til 
menighetsarbeidet. Takk til alle frivillige for den flotte innsatsen som betyr så mye 
både for miljøet i kirken, for arbeidsmiljøet, for alle som er på tilstelninger her og for 
de midlene går til! 
 
Det ble avholdt dugnader før 17. mai og til jul, og de frivillige møtte mannsterke opp 
og gjorde en god innsats både ute og inne. 
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4.3.5 Fagutvalg for misjon 
Utvalget har bestått av:  
Jørgen Korsvik, Leif Gunnar Engedal, Stine Buxrud og Kirsti Hole (diakon).  
 
Antall møter i 2024:  3. 
 
Aktuelle saker og aktiviteter: 
Fra og med 2024 har menigheten misjonsavtale med NMS, med Hongkong, Kina og 
Taiwan som avtaleland. Fra samme tid har Stine Buxrud kommet til i utvalget. I 
Hongkong er ekteparet Sigrid og Emil Dybdahl Buxrud i tjeneste for NMS. Emil er fra 
Modum, så vi regner disse som «våre lokale utsendinger». 
 
Den 10. mars ble menighetens årsmøte avholdt i Snarum kirke, og misjonsutvalget 
bidro med å presentere det nye misjonsprosjektet. 28. april var det gudstjeneste i 
Heggen hvor misjonsprosjektet ble markert. Til denne anledningen hadde vi invitert 
misjonskonsulent Unni Holm Olsen fra NMS. Hun holdt prekenen, informerte om 
aktuelt fra NMS og deltok også på kirkekaffen etterpå. Misjonsutvalget bidro i 
kunngjøringsdelen, vi fortalte litt om hvorfor vi hadde valgt dette prosjektet, og Stine 
bidro med litt fersk informasjon fra utsendingene Emil og Sigrid Dybdahl Buxrud. 
 
I juni var Emil og Sigrid innom Åmot kirke på uformelt besøk, og flere av oss i staben 
fikk gleden av å møte dem. Norges-oppholdet deres inneholdt både ferie og jobb 
(med samlinger i Oslo og Stavanger for de unge voksne som deltok på Mission 24 
dette året). Sigrid og Emil var også invitert til en gudstjeneste i Åmot kirke i juli, for å 
fortelle om NMS sitt arbeid i Kina, Hongkong og Taiwan. Etterpå var det kirkekaffe, 
med gode samtaler. 
 
I oktober var Stine og Per Buxrud invitert til formiddagstreffet på VMS og holdt en PP-
presentasjon fra Hongkong, med blikk på byen, NMS-utsendingene/ansatte og 
arbeidet deres der. Seinere reiste de på nytt besøk til Hongkong i desember. 
 
Til menighetsbladet har vi innhentet rapporter fra Emil og Sigrid, som forteller om 
aktuelt arbeid de står i, og også om hvordan livet i Hongkong arter seg. De har nå 
lært seg kantonesisk. Litt om hva de arbeider med: 
 
Gjennom NMS samarbeider de tett med de lokalt ansatte og de lokale menighetene i 
kirken ELCHK. Dette innebærer blant annet utdanning, sjelesorg og diakonalt arbeid. 
De er også mentorer for norske studenter fra Hald internasjonale skole, holder 
andakter, er med på å arrangere tweens-leir og jobber med søndagsskole og 
speiderarbeid. NMS har et samarbeid med organisasjonen «Sons & Daughters, som 
hjelper kvinner ut av prostitusjon. Emil følger opp «Use your talents»-prosjekter, og 
Sigrid leder Creation care, med fokus på bærekraft og å ta vare på skaperverket. De 
følger opp ulike prosjekter i fastlands-Kina, som undervisning, diakonale prosjekter 
og bærekraftig jordbruk. En viktig del av arbeidet går ut på å samarbeide med andre 
land i Asiaregionen. 
 
I august hadde Britt Dahl fra Enger misjonsforening et møte med misjonsutvalget for 
å starte planlegging av julefest 13.01.25. Åmot og Nykirke kirkeutvalg og flere ble 
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også engasjert i planleggingen. Dette var den siste julefesten under ledelse av Enger 
misjonsforening, som hadde 2024 som sitt sluttår. 
 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Det er verdifullt og nyttig at utvalget har et medlem (Stine) som har førstehånds 
informasjon om arbeidet gjennom kontakten med sønn og svigerdatter Emil og Sigrid. 
Det øker nærheten til misjonsprosjektet for menigheten, og gir kortere vei til 
oppdateringer/informasjon. Stine og Per har også deltatt på NMS sitt regionsstevne i 
Lilleborg den 14. sept. 
 
Til tross for sviktende helse over tid, deltok Jørgen Korsvik i misjonsutvalget også i 
2024, og hadde som vanlig gode innspill og refleksjoner som var verdt å lytte til og 
dra nytte av i utvalgets arbeid. Jørgen døde 6. des. 2024. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sigrid og Emil Dybdahl Buxrud 
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4.3.6 Fagutvalg for kommunikasjon 
Medlemmer:  
Trine Gjermundbo, Jon Ove Andersen, Torill Korsvik, John Arne Wendelborg (MR, 
ny), Eystein Norborg, Mattis Moviken (kommunikasjonsrådgiver), Geir E. Holberg 
(sokneprest) 
 
Antall møter i 2024:  2 (4 menighetsblad møter) 
 
 
4.3.6.1.1 Menighetsbladet 
Kirken i samarbeid med redaktør og frivillige bidragsytere produserer hele fire (4) 
nummer av menighetsbladet per år. Dette er et redaksjonelt blad med informasjon 
om aktiviteter og tilbud, artikler om teologi, tilbakeblikk, portrettintervjuer, 
samhandlingsprosjekter og bilder. Bladet deles ut til alle med adresse i Modum.  

Under menighetens årsmøte i Snarum kirke den 10. mars ble Torill Korsvik takket for 
sin imponerende innsats som redaktør for Modum menighetsblad de siste 9 årene. 
37 nummer, 1184 sider, tusenvis av bilder og over 240.000 eksemplarer ut i 
postkasser. Det er med stor takknemlighet vi anerkjenner den store innsatsen og 
arbeidet som er gjort for Modum menighet gjennom det arbeidet Torill har lagt ned 
som redaktør for menighetsbladet.  
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Torill Korsvik ga stafettpinnen over til Trine Gjermundbo som ny redaktør fra nummer 
3 i 2024. 

 

Ny redaktør og nytt design 

 
4.3.6.1.2 Sosiale medier / kanaler  
Modum menighet har sosiale kanaler på Facebook (FB) med 1 300+ følgere og 
Instagram (IG) 197 følgere. I tillegg har mange av aktivitetene i menigheten sine egne 
kanaler som f.eks. Babysang, Barn og Unge i Modum og Familiespeideren for å 
nevne noen. 2024 var et godt år med tanke på engasjement fra faste følgere hvor 
over 4 000 mennesker har likt, delt eller reagert på innhold delt på FB. Innholdet 
publisert i sosiale medier har hatt 56 844 visninger (Antall ganger innholdet har blitt 
spilt av eller vist. Innhold inkluderer videoer, innlegg, historier og annonser). I tillegg 
til å ha nådd såpass mange mennesker, har 8 809 personer besøkt profilen på FB, 
noe som er en økning på over 30,1% fra 2023. Det mest gledelige er lenkeklikk, eller 
«call to action» hvor 1 273 mennesker har fysisk klikket på lenker til f.eks. 
hjemmesiden eller andre digitale tjenester. 

Topp likerklikk og reaksjoner på innlegg i 2024 var: Frivillighetsprisen 2023, Avreise 
for Heggen Gospel til Tyskland og avslutningslunsj for Rine Brekke. 

Publikumsmåling:  
Vi ser at kvinner er den gruppen som er størst representert når det gjelder 
samhandling på sosiale medier. Det er kun en aldersgruppe som er likestilt, 18-24 år. 
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Denne gruppen er også den minste prosentandelen av aktive følgere, noe som gir 
indikasjoner på: De benytter seg ikke av disse kanalene eller ikke føler seg engasjert 
nok til å utføre en handling. 
 
4.3.6.1.3 Annonser 
Modum menighet har i 2024 annonsert i følgende medier:  
- Fast annonse i torsdagsutgaven (lørdagsutgaven utgikk i mars 2024) til 

Bygdeposten: Informasjon om gudstjenester og andre arrangement. 
- Digital annonse på Bygdeposten.no (nett og mobil), julen 2024. Annonsen var 

aktiv i perioden 18.12.24 → 27.12.24 og vist 50 914. Den høyeste målte 
aldersgruppen dette var aktuelt for var 35-44 år. I rapporten gjorde annonsen 
inntrykk på 10 145 personer. 

- TV reklame/video på TV Modum, julen 2024. 
- Fast annonsering i Radio Modum 

 
4.3.6.1.4 Plakater, informasjonsmateriell og artikler 
Det ble i 2024 produsert store mengder med fysisk materiell. Alle faste aktiviteter 
gjennomgås hvert semester og de fleste kommer i et fysisk format. Nytt i 2024 var 
blant annet re-design av brosjyren om lokalt sorggruppe-arbeid samt individuelle 
plakater om julegudstjenestene som ble hengt opp utenfor alle Modums kirker. Det 
jobbes kontinuerlig med det fysiske materiellet slik at vi kan skape et helhetlig utrykk, 
som er gjenkjennbart og troverdig for de som er brukere av kirken. 

Modum menighet satset stort i 2024 på informasjon om gudstjenester og 
arrangementer under høytidene påske og jul. Her ble det produsert mye fysisk 
innhold, men også digitalt. Vi satset også på rekruttering i 2024 til menighetssekretær 
og kateket, noe som fikk positivt oppslag i lokalmedia. 
 
4.3.6.1.5 Pressemeldinger og kunngjøringer 
I 2024 ble det sendt ut regelmessige pressemeldinger til lokale og regionale medier. 
Pressemeldinger som ble publisert var: Naturen i fare med Arne Nævra - Grønn 
gruppe, Frivillighetsfesten 2024, Rullatormila 2024, Åmot Barnegospels 
jubileumskonsert, Frode Stordal – Grønn gruppe og om Drop-in dåp. I tillegg var stab 
og frivillige involvert i intervjuer med lokal TV og radio. Kunngjøringer på ukentlig 
basis ble også levert til de sistnevnte mediene. 
 
4.3.6.1.6 Nettsiden 
Modum menighets nettside, www.kirken.no/modum, er en nettside med forholdsvis 
statisk informasjon om aktiviteter og tilbud, påmeldingsskjemaer og 
kalenderoppføringer. Hjemmesiden er levert av Kirkepartner som er Den norske 
kirkes leverandør. Hjemmesiden driftes av kommunikasjonsrådgiver som sammen 
med resten av staben har ansvaret for at informasjonen er oppdatert, klar og tydelig.  

Kalenderoppføringer gjøres i «Arrangørportalen» som deretter blir lest automatisk av 
hjemmesiden. Det er innført rutiner for oppdateringer av den statiske informasjon i 

http://www.kirken.no/modum
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starten av hvert semester, noe som fungerer godt. Kalenderhendelsene legges 
fortløpende ut på «Skjer i kirken». 

I 2024 har vi fortsatt å bruke den integrerte skjemaløsningen som leverandøren har 
utviklet til blant annet trosopplæringstiltak som Tårnagentsamling, Lys Våken og 
Førsteklasses, men også Konfirmant Reunion og påmelding til frivillighetsfest. Den 
digitale skjemaløsningen gir mulighet for automatiske svar og kvitteringer til personen 
direkte, samt sammendrag e-post til kontaktperson i stab. Nytt av året var at Modum 
menighet tok i bruk Agrandos konfirmantpåmeldingsløsning som gir integrering 
direkte med «Medarbeideren». Dette har vært svært positivt og fungerer godt. 
Påmeldingen gir også mulighet til å betale for konfirmantkontigent under påmelding.  
 
4.3.6.1.7 Kommunikasjonsarbeidet 
Arbeidet med kommunikasjon i Modum menighet er et spennende og svært 
omfattende arbeid. Utallige faste aktiviteter og tilbud samt større kampanjer og 
fokusområder bidrar til at arbeidet er altomfattende og rikt. Det produseres innholds 
materiell ukentlig, både fysisk og digitalt i sosiale medier og til oppslag i kirkene våre.  

I en del av den totale stillingshjemmelen for menighetssekretær ligger ansvaret for å 
drive kommunikasjonsarbeidet. Staben og de frivillige er alle viktige bidragsytere i 
kommunikasjonsarbeidet.  

 
 
 

Hjemmesiden 
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5 FELLESRÅDETS VIRKSOMHETSOMRÅDE 

5.1 ORGANISERING 
Fellesrådet sørger for bygging, drift og vedlikehold av kirker, forvaltning av 
arbeidsgiveransvaret for stillinger, koordinering av budsjettarbeid og ivaretar 
menighetens interesser i forhold til kommunen. I staben er kirkevergen ansvarlig for 
fellesrådets arbeidsområder. I Modum er drift av kirkegårdene delegert til 
kommunegartneren.  
 
I fellesrådsfunksjonen ligger arbeidsgiveransvar for de stillingene som lønnes over 
fellesrådets budsjett. Menighetsrådsfunksjonen på sin side, har ansvaret for 
virksomheten i soknet; for barne- og ungdomsarbeid, diakoni, undervisning, 
trosopplæring og kirkemusikk.  
 

5.1.1 Menighetsråds og fellesråds funksjoner  
I Modum kommune var det tidligere 3 menigheter: Nykirke, Snarum og Heggen. 
Disse ble i 2002 slått sammen til en menighet: Modum menighet. Som et sokns 
kommune er det menighetsrådet som utøver de funksjoner som ligger til fellesrådet. 
Men, organisatorisk har vi valgt å skille arbeidsområdene. Samlet er vi Modum sokn 
med felles organisasjonsnummer og felles årsmøte med samlet årsmelding og 
årsregnskap.  
 
Vi har da som et sokns kommune, et råd som er delt opp i menighetsrådsfunksjoner 
og fellesrådsfunksjoner. Benevnt under her som «Menighetsrådet» og «Fellesrådet». 
 
De som behandler menighetsråds saker er 10 valgte representanter og 5 vara samt 
sokneprest. Disse, sammen med en valgt representant fra kommunen med 
vararepresentant, utgjør den delen av rådet som har fellesrådsfunksjoner. 
 

5.1.1.1 Rådets sammensetning 
Faste representanter frem til nytt råd trådte i funksjon: 
Per Buxrud (leder) 
Nina Hagen (nestleder tom 31.08.2024) 
Laila Sortland (nestleder fom 01.09.2024) 
Sigmund Thomas Skretteberg Amble 
Marthe Moviken Hellerud  
Ingvild Røste Ødegård  
Håkon Aase Skagen  
Guro Hansen Helskog 
Cecilie Ingesen 
John Arne Wendelborg 
Stina Wichmann Skaaden (fom 01.09.2024) 
Sokneprest Geir E. Holberg fra og med 01.12.2023 
 
Vara: 
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Stina Wichmann Skaaden (tom 31.08.2024) 
Asveig Hunstadbråten 
Aina Kristin Svendsby 
Eystein Norborg 
Bente Kolsrud 
  
Kommunens representant i fellesrådet: 
Nikolay Edin Larsen 
Terje Enger Gulbrandsen (vara) 
 

5.1.1.2 Likestilling og diskriminering 
Av de faste medlemmene var det ved årsskiftet 6 kvinner og 5 menn. Med vara og 
kommunens representanter var det 13 kvinner og 11 menn. Det er en god 
kjønnsbalanse både i råd og stab, og det er ikke sett behov for å sette i gang noen 
nye tiltak for å fremme likestilling mellom kjønnene. Det er ikke begrensninger i 
forhold til tilgang til egne aktiviteter, styrende organer, verv eller stillinger, fra §12 i 
forskrift om økonomiforvaltning i Den norske kirke.  
 

5.1.1.3 Møter og type saker 
Rådet hadde: 
- 1 mailmøte 7. februar 
- 6 ordinære møter i Åmot kirke: 30. januar, 5. mars, 7. mai, 10. september, 15. 

oktober og 26. november.  
 
Menighetens årsmøte ble avholdt i Snarum kirke etter gudstjenesten 10. mars. Det 
var 42 til stede. I tillegg til årsmelding og årsregnskap orienterte fagutvalget for misjon 
om det nye misjonsprosjektet. 
 
Den tradisjonelle adventssamlingen i desember for menighetsrådet og storstaben i 
ble avholdt før jul i Åmot kirke.  
 
Type saker MR/FR har behandlet i 2024: 

• Regnskap og budsjett 
• Orienteringer 
• Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og komiteer 
• Årsmelding, årsplan og arbeidsmetoder 
• Oppnevninger 
• Handlingsplan 2024 og 2025 
• Misjon 
• Frivillighetsprisen 2023  
• Menighetens årsmøte 
• Menighetsbladet 
• Rekruttering av menighetssekretær og vikar for kateket 
• Administrasjonsutvalg, valg av vara 
• Gudstjenesten 
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• Kirkegårdene 
• Høringer: «Forskrift om tilskudd til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg», 

«Prostistruktur», «Rammer for kirkevalget» og «Fellesordninger innen 
digitalisering, personvern og informasjonssikkerhet». 

• Drop-in dåp 
• Evaluering av påskens gudstjenester 
• Kirkemøte saker 
• Kirkens lokale skrivebord 
• Retningslinjer for bruk av politiattest 
• Søknad om fritak fra verv 
• Alphakurs 
• Høring om prostistruktur 
• Givertjeneste 
• Behov for frivillige 
• Leieavtale Vikersund menighetssenter 
• Kirken på Pride 

 
Til sammen behandlet rådet 38 menighetsråds saker og 34 fellesråds saker i tillegg til 
referater.  

Ole Morten Weydahl ble varmt ønsket velkommen av leder i menighetsrådet, 
Per Buxrud, som leste opp innsettelsesbrevet fra biskopen.   
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5.1.1.4 Menighetens årsmøte 
Søndag 10. mars var menigheten samlet til en storslått gudstjeneste i Snarum kirke. 
Benkeradene var fylt opp av små og store, menighetens musikere hadde fått med 
seg et flott band og Åmot barnegospel sang «Herre Gud ditt dyre navn og ære» så 
det ga gjenklang i kirkeveggene.  

Snarum kirkeutvalg hadde ordnet med deilig bakst til kirkekaffen før det ble ønsket 
velkommen til årsmøte.  

På årsmøtet ble det nye misjonsprosjektet til menigheten presentert. Den 
innholdsrike årsmeldingen ble lagt frem av leder i menighetsrådet, soknepresten og 
kirkevergen. På årsmøtet var det og et godt engasjement og det kom frem ideer, 
innspill og kommentarer som menighetsrådet tar med seg videre! 
 

5.1.1.5 Arbeidsutvalg 
Medlemmer: Leder, nestleder, sokneprest og kirkeverge (som daglig leder i soknet).  
 
Formål: Drøfte og forberede saker for rådet, samt oppfølging av saker på delegering 
gjennom vedtak fra rådet.  
 
Møter: I henhold til rutiner for saksforberedelser 1-2 uker før hvert MR/FR møte. 
Møtene har vært avholdt fysisk i Åmot kirke  
 

5.1.1.6 Plassering kommunalt 
Etter omorganisering i kommunen er kirken nå plassert organisatorisk under Kultur 
og fritid og ikke under tidligere «Sentraladministrasjonen». Kommunalsjef for kultur 
og fritid, Per Aimar Carlsen, er kirkevergens kontaktperson inn mot kommunen i 
forhold til budsjett og bevilgninger. 
 

5.2 PERSONAL OG LEDELSE  
5.2.1 Administrasjonsutvalget  
Administrasjonsutvalget har egen instruks vedtatt i kirkelig fellesråd 16.12.1996. 

“Kirkelig administrasjonsutvalg er kirkens hovedutvalg i personal- og 
organisasjonssaker og har som arbeidsområde de oppgaver som har tilknytning til 
kirkens arbeidsgiverfunksjon. Utvalget har et hovedansvar for å ta initiativ innen dette 
arbeidsområdet.”  

Administrasjonsutvalget har i 2024 bestått av: 
Leder og nestleder fra fellesrådet. 
Anne-Kjersti B. Holberg, ansattes representant. 
 
Nestleder Nina Hagen meldte seg inhabil i saken om rekruttering av ny  
menighetssekretær. Rådet valgte da Håkon Aase Skagen som hennes vara i denne  
saken. 
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Andre møtende: 
Sokneprest Geir E. Holberg har tale- og møterett, men ikke stemmerett. 
Nina Brokhaug Røvang er utvalgets sekretær.  
 
Saker: 
Administrasjonsutvalget har i 2024 behandlet ansettelse av menighetssekretær og 
vikar for kateket. Begge stillingene ble utlyst. Det kom inn mange gode søkere og det 
ble avholdt intervju med 6 kandidater til menighetssekretær og 2 til vikar for kateket. 

 
5.2.2 HMS 
Tiltak/arbeidsmiljø: 
- Mange av de ansatte har deltatt på fagdager og kurs. Alle har fått tilbud om å 

delta og ingen har fått avslag på det de har søkt om å delta på.  
- Arbeidsrelatert sykefravær har vært lik null. Men, det har vært flere ansatte som 

har hatt kortere eller lengre fravær i forbindelse med influensa eller 
influensalignende symptomer. Det har og vært 3 langtids sykemeldinger. 

- Det har fortsatt vært noen utfordringer med å komme tilbake fra vanen med 
hjemmekontor. Fast kontorsted er de felles kontorlokalene i Åmot kirke med 
kjernetid 9-14. Det har vært jobbet for å få i gang gode rutiner i forhold til å 
komme tilbake til kontorene i kirken.  

- Staben stilte lag i vårens og høstens «sykle til jobben aksjon». 
- Avskjedslunsj for menighetssekretær Rine Brostigen Brekke. En sammen med de 

frivillige på kirketorget i Åmot kirke og en for staben alene på «Pollen» før hun 
gikk av med pensjon.  

- Felles stabsdag på våren med omvisning i Ramfoss kraftverk, lunsj inne i fjellet og 
faglig aktivitetsløype inne i 
Snarumkirke. 

- Felles stabsdag på Kildehuset på 
Modum bad. Der markerte vi og 60 års 
dagen til trosopplærer Anne-Kjersti 
Bakke Holberg hvor gaven fra staben 
og menigheten var en minikonsert med 
Gisle Børge Styve. 

- Det ble avholdt adventssamling for 
MR/FR og storstab en kveld i 
desember. 

- Staben var invitert til julelunsj hos 
kirkevergen i desember. 

- Medarbeidersamtaler med kirkevergen 
ble avholdt i november og desember.  

- Alle ansatte, også kirketjenere og 
klokkere i små stillinger, deltok i den 
nasjonale medarbeiderundersøkelsen i 
Den norske kirke i 2023. Modum hadde 
100% svarprosent og svært gode 
resultater. Resultatene ble fulgt opp i 
2024. 
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- Det ble avholdt vernerunde i kontorene i Åmot kirke i fellesskap med prestenes 
verneombud. Resultatet av den var blant annet innkjøp av flere «hev senk pulter» 
og annet kontorutstyr. 

- Verneombudet gikk av med pensjon høsten 2024 og nytt verneombud ble valgt: 
Nina Hagen. 

 
5.2.3 Ansatte, kirkelig fellesråd  
Antall ansatte/årsverk: 20 / ca. 1000% inkl. menighetsrådets ansatte, TOL og deltids 
kirketjenere og klokkere på timebasis.  

Daglig leder/kirkeverge (100%):                                              
Nina Brokhaug Røvang 

 
Menighetssekretær (150%):  

Rine Brekke (100% hvorav 40% for ivaretakelse av koordineringsoppgaver 
med driften av Åmot kirke) til og med 30.09.2024 
Nina Hagen ((100% hvorav 40% for ivaretakelse av koordineringsoppgaver 
med driften av Åmot kirke) fra og med 01.09.2024 
Mattis Moviken (50%, kommunikasjonsrådgiver) 
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Renholder (40%) / assistent (40%):  
Gro Grøsland (40%). 
Ole Kristian Trondsen (vaktmesteroppgaver på timebasis) 
Knut J. Johnsen har assistentoppgaver på frivillighetskontrakt, og Sigdal 
Renhold har fungert som vikar på renholdsoppgaver. 
 

Kateket (100% lønnet fra bispedømmet): 
Vidar Husøien (fast,100%, permisjon fra og med 01.08.2024) 
Bjørnar Tegnander-Rønning (vikar, 100% fra og med 01.08.2024)  
Risam Samuel Semereab (vikar, timelønnet med ansvar for blant annet 
Heggen gospel) 
Berit Kjølstad Juliussen (vikar timelønnet våren 2024 med ansvar for ulike 
oppgaver innenfor undervisning) 
  

Diakon (100% hvorav 50% lønnet fra bispedømmet): 
Kirsti Hole 
 

Trosopplærer (80% statlig lønnet gjennom trosopplæringsmidler. 20% lønnet i 
fellesrådet): 

Anne-Kjersti Bakke Holberg (100%) 
 

Organist (200%): Hanna Louise Husøien (100% kantor) 
Helge Nysted (60% menighetsmusiker. Permisjon i 2024) 
Mattis Moviken (30% menighetsmusiker. 20% vikar for 
menighetsmusiker med ansvar for band Heggen gospel) 

 Olena Nikolenko (40% vikar for menighetsmusiker) 
 
Kirketjener (100 %)  Ole Reidar Nærland 
Deltidskirketjenere (timer): Denise Bjørlo, Gulsrud og Vestre Spone 

Jonas Monsen, Rud  
Iver Øvereng Hovde, Heggen 
Martin Grønland Andresen, Heggen 
Mia Voraberger Aronsen, Nykirke 
Erlend Dukefos Skretteberg, Snarum (vår) 
Elise Dybendal Runhovde, Snarum (høst) 
Øyunn Brokhaug Røvang, Åmot  
Elisabeth Liodden, Åmot (vår) 
 
Risam Samuel Semereab, sommervikar for 
heltidskirketjener 
Ole Kristian Trondsen, vikar for heltidskirketjener 
 

Klokkere (timer): Jenny Elida Eidsmoen Haugen, flere kirker 
Thea Kittilsen Strand, Heggen 
Hanna Jahren Brunes, Heggen  
Nina Hagen, Nykirke (vår) 
Åshild Brokhaug Røvang, Snarum 
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Elisabeth Liodden, Åmot (vår) 
Ingrid Mathea Bjørke Krogh, Rud (vår) 
Nora-Eline Bekken, Rud (høst) 

 
Flere av deltidskirketjenerne og klokkerne har og jobbet i andre kirker enn de de er 
satt opp fast i. 
 
Lyd og lys (prosjekt, timer):  
    Risam Samuel Semereab 

William Fidjestøl (vår) 
Birk Gulbrandsen 
Karl Oskar Egeberg (høst) 

 
I Modum menighet satser vi på unge arbeidstakere i god blanding med de med noen 
flere års erfaring i yrkeslivet. Vi ønsker å gi unge en jobberfaring der de blir gitt 
ansvar og får utviklet seg. Og vi ønsker at de skal bli kjent med kirken som 
arbeidsplass.  
 
Klokker/kirketjener på Vikersund menighetssenter gjøres på dugnad til inntekt for 
menighetssenteret. 
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5.2.4 Ansatte, statlig 
Antall ansatte/årsverk: 3/ 300 % fordelt på sokneprest og to kapellaner. 

- Sokneprest Geir E. Holberg, 100%.  
- Kapellan Caroline Lygre, foreldrepermisjon frem til mars 2024, 100%.  
- Kapellan Ole Morten Weydahl, 100%.  
- Prostiprest Anders Harbo og pensjonert prest Jon-Geir Dittmann avhjulpet i 

forhold til gravferder og enkelte gudstjeneste.  
- Lise Kleven, sokneprest i Sigdal, har vært fungerende prost også i 2024.  

 

5.2.5 Rekruttering til tjeneste 
Hvert år har vi flere i praksis, jobbskygging i arbeidsuke og vi ønsker å motivere til 
tjeneste i kiken.  

Åmot kirke har av noen blitt sammenlignet med en sjømannskirke. Ekstra stort var 
det da at vi søndag 23. juni i nettopp i denne kirken kunne be for Malin Myklebost 
som skal jobbe et år i Sjømannskirken i Berlin. Hun er tredje ungdommen på rad fra 
vår menighet som reiser for å jobbe i organisasjonen, og både Sara Torp Christensen 
og Caroline Myro var med på innsettelsen i gudstjenesten. Prest Caroline Lygre kom 
selv rett fra sjømannskirken i Spania til Modum og hun var med å be for Malin 
sammen med de to tidligere utsendingene og venninnene, venninne Silje Maria 
Sørum og Knut Erik Skarpaas fra Sjømannskirken. 
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5.3 ØKONOMI  
5.3.1 Økonomiutvalget  
Økonomiutvalget er ment å være en rådgivende gruppe for kirkevergen i 
økonomisaker.  

Medlemmer i utvalget: 
Nina Brokhaug Røvang (kirkeverge), Eystein Norborg (MR/FR)og Nikolay Edin 
Larsen (FR). 
 
Utvalget har i 2024 har ikke hatt møter sammen hele utvalget, men har hatt dialog og 
jobbet med givertjeneste og i forhold til kommunale bevilgninger. 
  
 
5.3.2 Resultat samlet 
Regnskapet er delt opp i følgende: 

• Fellesrådets regnskap: «Avd 1 Kirkelig administrasjon» og «Avd 2 Kirker», i 
hovedsak finansiert via overføringer fra kommunen. 

• Menighetsrådets regnskap: «Avd 4 Annen kirkelig virksomhet», finansiert via 
gaver og støtte. 

• Trosopplæring: «Avd 5 Trosopplæring», finansiert via overføringer fra 
bispedømmet og gaver/støtte.  

• Investering: finansiert via overføringer fra kommunen og diverse 
støtteordninger 
 

Over flere år har fellesrådet vært uten fondsmidler og deler av driften har vært dekket 
inn ved sykepenger eller ved eksterne tilskudd til investeringsprosjekter som er brukt 
til å dekke inn deler av kirkevergens lønn som prosjektleder for prosjektene.  
 
Regnskapet for 2021 ble gjort opp med et merforbruk i driftsregnskapet på 433.979-. 
Sammen med tidligere års merforbruk sto det et udekket underskudd på 514.473,- 
ved inngangen av 2022. Det ble gjennom eksterne tilskudd fremskaffet midler til å 
dekke frikjøp til prosjektledelse av Heggen kirke. Dette, sammen med sterkt fokus på 
kostnadskontroll gjennom året ga et mindreforbruk på 181.189,- som gikk til å dekke 
deler av merforbruket fra tidligere år.  Driftsregnskapet for 2023 ble gjort opp med 
81.678,- i merforbruk. Samlet merforbruk i drift ved inngangen til 2024 var på 
414.963,-. Dette tilsa at det ville bli et krevende økonomisk år med behov for stor 
grad av økonomisk styring. 
 
Det lå frem til utgangen av oktober an til et resultat i null. November og desember ble 
ekstra kalde måneder, noe som førte til høyere forbruk av strøm enn budsjettert.  
 
2024 endte med et merforbruk. Dette skyldes i all hovedsak strøm, datakostnader og 
personal. 
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Regnskap Budsjett Revidert budsjett 

Lønn      9 361 033       9 153 000       9 189 000  
Sykepenger -       598 599  -       175 000  -       547 194  
Server og 
driftsavtale 

         239 684           180 000           200 000  

Strøm          528 592           412 000           485 000  
Sum      9 530 710       9 570 000       9 326 806  
Diff 

  
         203 904  

 
Samlet er driftsregnskapet for 2024 gjort opp med et merforbruk på 248.024. Samlet 
merfobruk i drift er nå 662.988,-. 

Vi har ikke fond i fellesrådet som gjør at det udekket merforbruket til investering 
(Egenkapitaltilskudd KLP) kan dekkes inn. Investeringsregnskapet er dermed gjort 
opp med et udekket merforbruk på 29.194,-. Dette vil bli dekket inn via 
investeringsfond i 2025 budsjettet fra midlene som ble tilført fondet i 2024,-. 
 
Regnskapet er blitt ført av økonomiavdelingen i Modum kommune. Se vedlagte 
årsregnskap.  
 
 
5.3.3 Driftsresultat; Kirkelig administrasjon avd 1 og  Kirker avd 2 
Regnskapsåret 2024 har, på lik linje med de siste årene, vært krevende med 
stramme rammer.  
 
I budsjettet til kommunen ligger det vedtak på at det skal gis kompensasjon for lønn 
og pensjonsutgifter som følge av årsoppgjøret utfra de reelle kostnadene etter 
oppgjøret. Dette gir en god trygghet for at lønnsoppgjøret blir kompensert på en riktig 
måte. Samtidig er det ingen økning i overføringene som følge av prisstigning, noe 
som i realiteten er en nedgang i rammene.  
 
Budsjettet er revidert gjennom vedtak gjort i løpet av året og vedtatt samlet av 
MR/FR. 
 
Strøm:  
Tabellen under gir en oversikt over strømkostnadene i kr i den enkelte kirke.  Kirken 
har samme avtale som Modum kommune i forhold til fastprisavtale med Modum 
kraftproduksjon. Dette gir en god forutsigbarhet. Fastprisen var i 2022, 2023 og 2024 
på 0,506 øre, nesten dobbelt av 2021.  

 2016 
 

2017* 2018** 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Heggen*** 98 247 114 674 57 238 28 463 29 961 18 256 27 841 57 250 108 344 

Gulsrud 14 991 17 724 17 124 19 384 10 603 14 597 16 785 23 005 21 731 

Rud 23 806 30 372 25 383 27 607 23 321 27 772 13 903 34 025 26 855 

Snarum 47 945 65 064 49 495 66 937 53 608 49 570 58 277 90 098 72 417 

Vestre Spone 24 525 33 446 30 125 30 075 23 985 22 891 22 288 29 891 26 600 



83  

Kirken for alle! 

 

 2016 
 

2017* 2018** 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Nykirke 46 554 39 674 50 045 52 670 38 592 43 518 50 995 52 576 53 166 

Åmot 166 507 206 134 211 806 261 452 186 930 159 151 192 536 250 345 229 479 

 
* Skifte av regnskapsperiode. Dermed viser 2017 hele året pluss desember 2016. 
I Heggen kirke har det i 2019 vært jobbet mye med rehabiliteringsarbeid inne som har 
ført til kostnader på strøm knyttet til det prosjektet. Dette er dermed ført på 
investering. I tillegg er det en egen byggestrøm-måler som går direkte på arbeidet 
som gjøres utenfor kirken.  
** I de periodene Heggen kirke har vært stengt eller det har vært oppvarmet i lengre 
perioder på grunn av rehabiliteringen, har strømkostnadene blitt fordelt mellom drift 
og investering.  
 
Tilskudd fra kommunen:  

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
Tilskudd fra 
kommunen 

6 088 500 6 573 000 6 745 906 6 879 437 7 168 746 7 396 303 8 494 329 8 546 068 

Ekstra bevilgning 200 000        
Regnskapsføring 260 000        

Kalkulert tj.gj.  350 000 360 000 370 000 380 000 391 000 414 000 443 000 

 
Reguleringspremien for 2023 var på 715.000,- mer enn «grunnbeløpet» fra 2017 som 
ligger som basis i bevilgningen fra kommunen. Dermed var tilskuddet for 2023 samlet 
relativt høyt. For 2024 var reguleringspremien igjen på et mere normalt nivå, kun  
100.915,- over grunnbeløpet. 
 
Samlet tilskudd for 2024 var: 

Grunntilskudd 2023:  8.154.153,- 
Virkning lønnsoppgjøret 2024:    291.000,- 
Reguleringspremie ekstra 2024:    100.915,- 

   
Investering 
Det bevilges 500.000, - årlig til investeringer fra kommunen. I tillegg har det over en 
lengre periode vært jobbet med rehabilitering av Heggen kirke. Tilskuddsrammen fra 
Modum kommune har samlet vært på 25.500.000,- og prosjektet var planlagt sluttført 
i 2023. Ved utgangen av 2023 gjensto det noe på å starte brannslokningsanlegget før 
prosjektet er helt ferdig. Dette ble sluttført i 2024. 
 
Fellesrådetets drifts og vedlikeholdsfond; se note 8 i vedlagte årsregnskap.  
 
 
5.3.4 Driftsresultat; Annen kirkelig virksomhet avd 4  og  

Trosopplæring avd 5  
I regnskapet for avdeling 4 ligger resultatene for de ulike aktivitetene samlet. En del 
av disse skal gjøres opp mot fond, note 8 i vedlagte årsregnskap. Etter at resultatet 
var gjort opp mot fondene, var det et samlet mindreforbruk for menighetsrådet på 
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36.288,- som er tilført menighetsrådets fond.  For trosopplæringen var merforbruket 
på 75,- som ble trukket fra fondet. 
 
Modum menighet ønsker å være «Kirken for alle». Noe av det som gjør oss til det, er 
alle gavene som blir gitt. Disse er med på at vi blant annet kan tilby aktiviteter for 
barn og unge til lav medlemspris, invitere til gratis arrangementer, dele ut 
menighetsbladet gratis til alle i Modum, invitere til gratis eller rimelige konserter med 
våre kor og invitere til diakonale treffpunkt slik at alle er velkomne uavhengig av 
personlig økonomi.  
 
Takk til alle dere som gjennom deres gaver og støtte er med på at menighetens mål 
og visjoner kan virkeliggjøres! 
 
I tillegg til små og store gaver fra privatpersoner, annonsører i menighetsbladet og 
sponsorer til Heggen gospel, har menigheten i 2024 fått støtte fra 
Sparebankstiftelsen Sparebank 1 Modum, Brannkassestiftelsen Midt-Buskerud, 
Frifond, Kulturkontoret i Modum, Norges Korfobund, Den norske kirke sentralt og 
Kristelig studieforbund. Dette betyr utrolig mye for arbeidet! 

 
Offer, gaver og givertjeneste: 
Offer, gaver og givertjeneste er en utrolig viktig del av inntektene for å kunne drive 
alle de flotte aktivitetene i menigheten. I 2024 har kollekten vært samlet inn via en 
kombinasjon mellom Vipps og kontanter, og vi ser at den klart største andelen 
kommer via Vipps.  
 
Kirketorget i Åmot kirke har vært åpent gjennom hele året med servering onsdag og 
torsdag. I tillegg kommer alle minnesamværene og andre arrangementer og møter.  
Arbeidet som gjøres frivillig der og inntektene som kommer fra det, er en stor og 
viktig del av givertjenesten i menigheten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



85  

Kirken for alle! 

 

 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Offer innsamlet til andre 224.263 210.378 102.282 178.887 280.291 214.292 
Offer innsamlet til egen 
virksomhet 

265.932 151.608 154.999 144.211 157.299 202.636 

Gaver  262.251 155.318 212.899 202.150 427.039 305.766 
Givertjeneste 79.500 67.050 81.221 75.440 73.500 73.150 

 
I 2024 ble størsteparten av Kirkens Nødhjelps fasteaksjon gitt via Vipps direkte til KN 
og ikke via offer som ble registrert her. 
 
Menighetsbladet: 
Menighetsbladet ble også i i 2024 gitt ut 4 ganger og ble delt ut til alle husstander i 
Modum samt at det sendes ut til enkeltpersoner utover Modum. Bladet finansieres 
gjennom gaver og annonser i tillegg til tilskudd fra menighetsrådet. Menighetsbladet 
hadde et underskudd på 170.420,- i 2024. 
 
Vaaraan fondet: 
Fondet er tilført 85.113,29,- i renter.  Det ble gitt støtte til buss til skolegudstjenester 
og til trosopplæringstiltaket «4 i kirken» og teaterforestillingen «Kirkerottene» fra 
fondet. Til sammen utgjorde dette 55.776,-.  
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5.4 BYGNINGER 
5.4.1 Bygningsutvalget 
Medlemmer i bygningsutvalget:  
Ole Reidar Nærland (kirketjener), Knut Olav Thorset (teknisk etat), Ola Ingvoldstad 
(MR) og Nina Brokhaug Røvang (kirkeverge). 
 
Bygningsutvalget har et spesielt ansvar for å påse at vedlikehold/oppgradering av 
kirkene er på et tilfredsstillende nivå i henhold til målsetningen.  

Det ble ikke gjennomført bygningsbefaring i 2024, men rapporten fra 2023 ble fulgt i 
forhold til vedlikeholdsarbeid i 2024. 
 
 
5.4.2 Kirker: vedlikehold og oppgradering  
Soknet har ansvar for vedlikeholdet av Heggen, Vestre Spone, Nykirke, Gulsrud, 
Snarum, Rud og Åmot kirke. Det er en stor utfordring å ta vare på disse byggene.  

Det var avsatt 500.000, - i investeringsbudsjettet til oppgradering av kirkene utfra 
planen for kirkene.  

Det har vært jobbet med sluttføringen av rehabiliteringen av Heggen kirke og slokke 
anlegget er satt i drift.  

Kirkebyggene i Modum er de eldste bygningene vi har i bygda vår. Det er derfor 
naturlig at de bærer preg av alder og slitasje etter generasjoners bruk. Det positive 
med dette er at det synes at Modums befolkning bruker kirken. Med et godt 
engasjement fra brukerne av kirkebyggene for å ivareta disse, har Modum den beste 
garanti for at de ikke vil forfalle. 

 

5.4.3 Kirkegårder 
I Modum er ansvaret for drift av kirkegårder overdratt til kommunen. Menigheten har 
et svært godt samarbeid med gravplasskontoret i kommunen. Det ble i 2009 opprettet 
et muslimsk gravfelt på kirkegården ved Åmot kirke.  

Høsten 2024 ble fellesmøte om 
begravelser med gravferdsetaten, 
begravelsesbyråene og kirken avholdt i 
kommunehuset. Møtet avholdes årlig, 
annet hvert år ledet av Fagansvarlig 
Park og kirkevergen.  

Høsten 2024 kom kommunens 
informasjonstavler opp ved siden av 
kirkens. På de finner du kart over 
kirkegården. Ved å skanne QR koden 
på skiltet, kan man søke på navn på 
gravlagte og finne hvor på kirkegården 
gravminnet deres er.  
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6 VEDLEGG 

6.1 AKTIVITETSMELDING FOR VIKERSUND 
MENIGHETSSENTER   

 
Mål:  
Vikersund Menighetssenter, med beliggenhet midt i Vikersund sentrum, ønsker å 
være et kirkelig fyrtårn og et godt sted å bruke for foreninger og private tilstelninger. 
Stiftelsen Vikersund Menighetssenter ble i 2006 registrert i Brønnøysundregisteret.  
 
Styresammensetning: 
Styret har 6 medlemmer, 3 utnevnt av Menighetsrådet, 3 utnevnt av Normisjon, og ett 
varamedlem fra hver av organene.  
Styremedlemmer i 2024 har vært: (utnevnende organ angitt bak navnet). 
Jørgen Korsvik, leder og sekretær (inntil sin død 5. des. 2024) - menighetsrådet 
Jan Markussen, medlem – menighetsrådet 
Lars Sørumshagen, medlem - menighetsrådet 
Anne Signe Høyvoll Piros, varamedlem – menighetsrådet 
Solveig Berg Vego, medlem – Normisjon 
Kari Ravnsborg, medlem – Normisjon (til sommeren 2024, flyttet fra Modum) 
Ole Auen Wiger, kasserer – Normisjon 
Anne Marie Valheim, varamedlem – Normisjon  
 
Regnskapsfører: Ole Auen Wiger 
Revisor: Revisorgruppen A/S, Drammen 
Utleieansvarlig: Lars Sørumshagen 
Loppemarked komité: Liv Sandaker Høgmoen (sekretær), John Arthur Innerdal (PR-
ansvarlig), Robert Pinney (teknisk, materiell), Gudveig Aasland Gunnerød 
(koordinering salg, økonomi), Helge Haavik, Lars Sørumshagen (leder) 
 
Økonomi: 
Årsregnskapet ble for 2024 gjort opp med et overskudd på 18.435,45 etter 
avskrivninger. Dette er veldig positivt sett ut fra at året før ga et nesten like stort 
underskudd.  
Kommentar: - med tanke på større vedlikehold og reparasjoner som må påregnes på 
et aldrende hus, er det grunn til å arbeide for et overskudd hvert år for øke 
egenkapital og likviditet. 
 
Inntekter: Stiftelsen er selvdrevet, og mottar ingen fast offentlig støtte. De største 
inntektspostene er leie fra faste leietagere i møtelokalene og utleie av leilighet. 
Viktige inntektsposter er videre loppemarkedet, sporadisk utleie til private og ulike 
organisasjoner, private gaver og tildeling fra kulturetat etter søknad.  
Leiligheten i 2. etasje leies ut på vanlige utleievilkår. Leien justeres tilsvarene 
kommunens anvendte prosentsats. 
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Utgifter:  

- Oppvarming, utelukkende elektrisk, utgjør en stor utgiftspost. Renhold, 
renovasjon, forsikring er andre store utgiftsposter. Det har vært ansatt fast 
renholder og delvis benyttet rengjøringsbyrå. Det ble av praktiske grunner 
besluttet å gå over til å nytte rengjøringsbyrå fra 2025. Plenklipping utføres av 
ungdom mot betaling, en ordning vi har vært godt fornøyd med. 

- Vedlikehold etc.: Det er ikke utført svært store oppgraderinger. Men nytt 
røropplegg for større vannkapasitet til brannslukking og reparasjon av flere 
vannrør ved frostskade kostet oss en god del. Leietaker i leiligheten har gjort 
male-arbeide etter eget ønske, materialene betalt av stiftelsen. 
 

Dugnadsarbeide og annet frivillig: 
Innvendig årlig storrengjøring, utvendig opprydding vår og høst. Vaktmesterarbeidet 
med 2 ukers turnus utføres av styremedlemmene, Kari Haugse Vik og Torbjørn Vik. 
Det har vært forsøkt, og arbeides fortsatt med, å få med flere utenom styret på 
vaktmesterordningen.  
 
Ole Auen Wiger utfører snøryddingen.   
 
Leietakere og faste aktiviteter: 

- Modum menighet: ukentlig konfirmantundervisning, ukentlig babysang, 
ukentlig Heggen gospel- øvelse, 8-9 gudstjenester per år, månedlig 
samtalegruppe v. diakonen. Andre samlinger som ved fasteaksjon, 
arrangementer i Vikersundgata med ungdommers deltagelse med salg av 
vafler og kaffe etc. Sporadiske møter arrangert av komitéer i menigheten. 
Juletrefesten etter gudstjenesten 5. juledag var stor suksess, og bør gjentas! 

- Normisjon: tirsdagstreff hver 1. tirsdag i måneden, møte Bibel og bønn hver 3. 
onsdag i måneden. Lørdagskafé hver lørdag fra september til ut april.  

- Åmot og Vikersund Kristne fellesskap hver mandag og lørdag (frittstående 
gruppe) 

- Modum kammerkor hver tirsdag 
- Tilfeldig utleie: minnesamvær, konfirmasjonsselskaper, barnedåp 

familieselskap, bursdagsfeiringer og andre markeringer, årsmøter. 
 
Fra januar 2025 har vi fått enda en ny fast leietaker, forening med 3 møter per 
måned.  
 
Og likeså fra vinteren 2025 leietaker som vil arrangere «Sangkafé én onsdag 
formiddag i måneden. 
Kommentar: Våre leietakere som har arrangert private selskaper, har sagt seg svært 
godt fornøyd med lokalene og fasilitetene. Kjøkken og dekketøy fremstår som pent 
og innbydende. Det er rom for å øke denne aktiviteten. 
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Takk: 

- Til alle som gjør det mulig å drifte dette viktige huset i Vikersund sentrum.  
- Takk til våre brukere, først og fremst representert ved Normisjon, som har vært 

den store drivkraften i «alle år», og til Modum Menighet, som bruker huset i 
utstrakt grad.  

- Takk til alle som gjør en stor frivillig innsats; styremedlemmer, loppe-markeds- 
komite og 30-talls deltakere og andre dugnadsdeltakere.  

 
Videre drift:  
Det er utvilsomt behov for huset og grunnlag for videre drift. Rekruttering av frivillige 
til styret og andre oppgaver er en utfordring. Til styret mangler vi nå ett medlem og 
begge varamedlemmer. Vi trenger også flere i vaktmesterordningen. Mye av 
bakgrunnen for mer utfordring med rekruttering er at den foreningen som har bidratt 
med de største menneskelige ressursene i en årrekke, tidligere Indremisjonen, nå 
Normisjon, nå bare så vidt er oppe og går. Men takket være mindre enn en håndfull 
ildsjeler har de sine samlinger hvor mange eldre mennesker møtes. Men de har ikke 
lenger mange å rekruttere til styret og annen deltakelse.  
 
Utfordringen deles med dette.  
 
Vikersund 23. januar 2025 
For styret Stiftelsen Vikersund Menighetssenter 
v. Lars Sørumshagen 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Loppemarkedet en viktig inntektskilde hvor mange frivillige bidrar 

6.2 MODUM KIRKELIG FELLESRÅD, REGNSKAP MED NOTER 2024 
 
































	2024 Årsmelding 
	1 Innhold
	2 Modum menighet – en kirke for alle
	3 Visjon og mål
	4 Menighetsrådets virksomhetsområde
	4.1 Gudstjenester og kirkelige handlinger
	4.1.1 Gudstjenester
	4.1.2 Statistikk gudstjenester
	4.1.3 Kirkelige handlinger
	4.1.3.1 Gravferd
	4.1.3.2 Dåp
	4.1.3.3 Konfirmasjoner
	4.1.3.4 Vielser
	4.1.3.5 Innmeldte og utmeldte
	4.1.3.6 Andre tall


	4.2 Kirkeutvalg
	4.2.1 Snarum kirkeutvalg
	4.2.2 Rud kirkeutvalg
	4.2.3 Heggen kirkeutvalg
	4.2.4 Gulsrud kirkeutvalg
	4.2.5 Nykirke og Åmot kirkeutvalg
	4.2.6 Vestre Spone kirkeutvalg
	4.2.7  Vikersund menighetssenter

	4.3 Fagutvalg
	4.3.1 Fagutvalg for undervisning
	4.3.1.1 Samarbeid barnehage-skole-kirke
	4.3.1.2 Barn og unge
	4.3.1.2.1 Modum KFUK-KFUM speider, familiespeiding
	4.3.1.2.2 KRIK

	4.3.1.3 Konfirmantarbeidet
	4.3.1.4 Undervisning for voksne
	4.3.1.4.1 Bibelgrupper/husfellesskap


	4.3.2 Fagutvalg for trosopplæring
	4.3.2.1 Trosopplæring
	4.3.2.2 Breddetiltak
	4.3.2.2.1 Dåpshilsener
	4.3.2.2.2 Babysang
	4.3.2.2.3 Knøttesang
	4.3.2.2.4 4 i kirka
	4.3.2.2.5 Førsteklasses
	4.3.2.2.6 Tårnagenter
	4.3.2.2.7 Lys Våken
	4.3.2.2.8 ReUnion
	4.3.2.2.9 Konfirmasjon
	4.3.2.2.10 Ledere
	4.3.2.2.11 Explore; lederkurs for ungdom


	4.3.3 Fagutvalg for diakoni
	4.3.3.1 Nestekjærlighet
	4.3.3.1.1 Kontakt med institusjonene
	4.3.3.1.2 Bønnegruppe
	4.3.3.1.3 Kvinnenes internasjonale bønnedag
	4.3.3.1.4 Sorgtilbud
	4.3.3.1.5 Samtaler/individuell oppfølging
	4.3.3.1.6 Kirkens SOS
	4.3.3.1.7 Stillhetsarbeid
	4.3.3.1.8 Godhetsfestivalen
	4.3.3.1.9 Hjerterommet

	4.3.3.2 Inkluderende fellesskap
	4.3.3.2.1 Allehelgens arrangement
	4.3.3.2.2 Tro og Lys
	4.3.3.2.3 Samling for eldre
	4.3.3.2.4 Samarbeid med Flyktningetjenesten
	4.3.3.2.5 Holy Robic Senior
	4.3.3.2.6 Livsnært fellesskap for overgrepsutsatte
	4.3.3.2.7 Andre aktiviteter

	4.3.3.3 Vern om skaperverket
	4.3.3.3.1 Grønn gruppe
	4.3.3.3.2 Kamp for rettferdighet
	4.3.3.3.3 Kirkens Nødhjelps fasteaksjon


	4.3.4 Fagutvalg for musikk og kultur
	4.3.4.1 Musikk
	4.3.4.1.1 Konserter og andre arrangementer
	4.3.4.1.2 Babysang
	4.3.4.1.3 Knøttesang og Åmot barnegospel
	4.3.4.1.4 Heggen gospel
	4.3.4.1.5 Band, lyd og lys

	4.3.4.2 Kultur og arrangementer
	4.3.4.2.1 Rullatormila
	4.3.4.2.2 Frivillighetsfesten
	4.3.4.2.3 Åpne veikirker
	4.3.4.2.4 Kirketorget


	4.3.5 Fagutvalg for misjon
	4.3.6 Fagutvalg for kommunikasjon
	4.3.6.1.1 Menighetsbladet
	4.3.6.1.2 Sosiale medier / kanaler
	4.3.6.1.3 Annonser
	4.3.6.1.4 Plakater, informasjonsmateriell og artikler
	4.3.6.1.5 Pressemeldinger og kunngjøringer
	4.3.6.1.6 Nettsiden
	4.3.6.1.7 Kommunikasjonsarbeidet



	5 fellesrådets virksomhetsområde
	5.1 Organisering
	5.1.1 Menighetsråds og fellesråds funksjoner
	5.1.1.1 Rådets sammensetning
	5.1.1.2 Likestilling og diskriminering
	5.1.1.3 Møter og type saker
	5.1.1.4 Menighetens årsmøte
	5.1.1.5 Arbeidsutvalg
	5.1.1.6 Plassering kommunalt


	5.2 Personal og ledelse
	5.2.1 Administrasjonsutvalget
	5.2.2 HMS
	5.2.3 Ansatte, kirkelig fellesråd
	5.2.4 Ansatte, statlig
	5.2.5 Rekruttering til tjeneste

	5.3 Økonomi
	5.3.1 Økonomiutvalget
	5.3.2 Resultat samlet
	5.3.3 Driftsresultat; Kirkelig administrasjon avd 1 og  Kirker avd 2
	5.3.4 Driftsresultat; Annen kirkelig virksomhet avd 4  og  Trosopplæring avd 5

	5.4 Bygninger
	5.4.1 Bygningsutvalget
	5.4.2 Kirker: vedlikehold og oppgradering
	5.4.3 Kirkegårder


	6 Vedlegg
	6.1 AKTIVITETSMELDING FOR VIKERSUND MENIGHETSSENTER
	6.2 Modum kirkelig fellesråd, Regnskap med noter 2024


	2024 signert årsregnskap oppdatert

