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Årsmeldingen er skrevet av de som har ansvar for de enkelte aktivitetene og 
utvalgene og deretter samlet, organisert og gjennomgått av kirkevergen.  

Stilen og språket vil dermed variere litt gjennom årsmeldingen, og er med på å vise 
mangfoldet blant alle oss som bidrar inn i menighetens store arbeid! 

Takk til alle som har bidratt med innspill, bilder, korrekturlesing og kommentarer! 
 

Årsmelding for Modum sokn 2025 legges frem fra Modum menighetsråd til 
menighetens årsmøte for godkjenning der.  

Årsregnskapet er godkjent i rådet og regnskapet sendt til revisjon.  
 
 

For Modum sokn 
 
 
 
 

Per Buxrud        Nina Brokhaug Røvang 
Leder              Kirkeverge 
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2 MODUM MENIGHET – EN KIRKE FOR ALLE 
 
Gratulerer – 2025 ble et godt år for Modum menighet. 
Modum menighet er en nødvendig og viktig aktør, både for bygda og for hver enkelt 
av oss. I løpet av 2025 var det hele 12.738 besøkende på gudstjenester, en økning 
på 6 % fra forrige år. 
 
På hjemmesiden www.kirken.no/modum finner du godt over 30 forskjellige aktivitets-
tilbud. Et stort mangfold fra de faste essensielle kirkelige handlingene, som dåp, 
konfirmasjon, vielse og begravelse, til gode samlingspunkter for unge og eldre. Her er 
grupper med Babysang, Formiddagstreff og Hyggestund for eldre, musikkonserter, 
Åmot barnegospel, Heggen Gospel, speider, KRIK (kristen idrettskontakt for 
ungdom), Grønn gruppe, misjonsprosjekt, strikkecafe, Tro & Lys for mennesker med 
utviklingshemming og dansegruppe, for å nevne noe. 
 
For å gjennomføre alt dette er vi avhengig av våre dyktige medarbeidere i 
staben, og alle engasjerte frivillige. En stor takk - dere leverer på et meget høyt 
nivå, år etter år. 
 
Et annet vinnerlag, på en annen arena, er Viking fotballag. Den 30. november 2025, 
vant de eliteserien for herrer. De ble også kåret til «Årets klubb» i 2025, mye på 
grunn av sitt samfunnsansvar. Umiddelbart etter premieutdelingen på stadion, og før 
festen startet i Stavanger sentrum samme kveld, reiste flere av lagets profiler innom 
barneavdelingen på sykehuset. Der fikk barna løfte den store pokalen, og på denne 
måten også få delta i feiringen. Hvorfor tok Viking-profilene seg tid til dette besøket? 
Fordi deres visjon er «Viking skal bety mest mulig for flest mulig». 
 
Modum menighet er også et vinnerlag som betyr svært mye for mange. Og kanskje 
har vi litt å lære av Viking; kan vi bli enda bedre på å følge opp våre visjoner og mål? 
Er vi kirken for alle? 
Hva kan vi gjøre bedre? 
Hvordan nå flere? 
 
Vi har nå laget en ny langtidsplan (2026-2029), der alle har hatt mulighet til å komme 
med innspill. Likevel, i det daglige, er det viktig med ærlige og konstruktive 
tilbakemeldinger. Disse kan vi fortløpende bruke til å gjøre oss enda bedre. 
 

 
 
Hilsen en stolt menighets- og fellesrådsleder. 
 
Per Buxrud 

http://www.kirken.no/modum
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3 VISJON OG MÅL 
Plan for kirken i Modum trekker opp målene for virksomheten og tar hensyn til mål og 
strategier for Den norske kirke.  

I 2025 ble det jobbet med ny langtidsplan for perioden 2026-2029. Arbeidet ble gjort 
med bred involvering av hele menigheten. Den ble vedtatt høsten 2025 og gjort 
gjeldende fra januar 2026.   

Hovedmålet for Modum menighet ble vedtatt å fortsatt være «Kirken for alle».   

Menighetsrådet vedtar, etter innspill fra kirkeutvalg, fagutvalg og ansatte, årlige 
handlingsplaner ut fra mål og strategier i langtidsplanen. 

Denne årsmeldingen er laget i samsvar med handlingsplan for 2025, og kapitlene her 
er skrevet ut fra årets aktivitet sett i relasjon til planen. 
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4 MENIGHETSRÅDETS VIRKSOMHETSOMRÅDE 
  

4.1 GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER 
Gudstjenestene er menighetens nav, det ukentlige pulsslag hvor vi samles i soknets 
ulike kirkebygg. Som kirke gir vi livsrytme til samfunnet rundt oss. De nyfødte ønskes 
velkommen inn i menigheten i dåpens sakrament, de unge får oppleve å bli kjent 
med Jesus i konfirmasjonstiden. Par vies til ekteskap, og familier tar avskjed med 
sine kjære i gravferdshandlingene. Evangeliet om Jesus Kristus forkynnes og 
sakramentene forvaltes. De gode kristne tradisjoner, samholdet og trofastheten 
omkring livsritene har en solid og naturlig plass i bygda vår.  
 
4.1.1 Gudstjenester 
Det er et stort mangfold av gudstjenester i menigheten. Det er høymesser, 
friluftsgudstjenester, Tro og Lys-gudstjenester, gudstjenester i høytid og merkedager, 
temagudstjenester og gudstjenester rettet mot barn og unge. Det er stort fokus på 
gudstjenester for barn og unge. Da er det snakk om familiegudstjenester i ulike 
former, gudstjenester knyttet til konfirmanter, skolegudstjenester samt 
ungdomsgudstjenester.  

Det har vært stor medvirkning fra frivillige på mange av gudstjenestene. Dette knytter 
seg til sang og musikk med blant annet Åmot barnegospel og Heggen gospel, 
deltakelse fra barn og ungdom ved trosopplæringstiltak og Familiespeideren, 
deltakelse fra Grønn gruppe og misjonsutvalget, kirkeverter og tilrettelegging av 
kirkekaffe. Den brede deltakelsen av frivillige i planlegging og gjennomføring av 
gudstjenester oppleves som en styrke og berikelse for gudstjenestelivet.  

Høst takkefest gudstjeneste i Åmot kirke 
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Det fungerer også meget godt med deltidsansatte klokkere og kirketjenere, der de 
fleste er ungdommer. Disse ungdommen får gjennom denne jobben også en innsikt i 
hva menighet og gudstjeneste kan være, og det viser seg at dette er en svært god 
måte å rekruttere til senere arbeid i kirkelig tjeneste. I hovedsum har planlegging, 
gjennomføring og samarbeid mellom medvirkende ved gudstjenenestene fungert 
godt. 

Menigheten arbeidet med ny gudstjenesteforordning våren 2022. Det arbeides 
fortsatt med å lande denne endelig i forhold til antall og fordeling av type 
gudstjenester. På grunn av bemanningssituasjonen har det vært nødvendig å 
redusere antall gudstjenester noe. Videre har noen gudstjenester knyttet til 
konfirmantpresentasjon og trosopplæringstiltak blitt slått sammen.   

 
4.1.2 Statistikk gudstjenester 
Utvikling de siste årene  

 
Det er gledelig å se en oppgang også fra 2024 til 2025 på 712 til 12.738 deltakere 
noe som er en økning på 6%. Og en økning i snitt på alle tre kategoriene under: 
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Detaljert per kirke 
 

Kirke Gudstj 
på søn- 

og 
Helligd 

Antall til 
stede 

Snitt Gudstj 
ikke 
søn- 
og H 

Antall til 
stede 

Snitt Antall 
gudstj 
med 

nattv. 

Antall til 
nattverd 

Snitt 
nattv 

gjester 

Heggen 
2025 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
36 
37 
37 
34 
33 
36 
36 
35 
34 
35 
39 
36 
35 
34 
28 
33 

 
4135 

3 935 
3 711 
4 069 
4 840 
4 911 
 4 557 
4 954 
3 854 
4 390  
5 192 
4 865 
4 145 
4 936 
1 580 
2 610 

 
115 
106 
100 
120 
146 
136 
127 
142 
113 
125 
133 
135 
118 
145 
56 
79 

 
5 
5 
3 
3 
5 
7 
8 
3 
9 
4 
3 
6 
5 
5 
2 
1 

 
489 
364 
303 
822 
760 
817 
495 
393 

1 207 
 535 
331 

1 039 
904 

1 124 
45 
27 

 
97 
70 

101 
274 
152 
117 
62 

131 
134 
89 

110 
173 
181 
225 
23 
27 

 
16 
12 
17 
6 
9 
9 

15 
11 
12 
13 
10 
18 
17 
17 
2 
4 

 
601 
409 
607 
390 
246 
392 
625 
532 
455 
492 
409 
810 
601 
601 
42 
75 

 
38 
34 
35 
65 
27 
44 
42 
48 
38 
38 
40 
45 
35 
35 
21 
19 

Åmot 
2025 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
36 
37 
37 
35 
31 
37 
37 
42 
42 
41 
43 
44 
41 
38 
40 
34 

 
3351 

3 091 
3 021 
2 550 
4 249 
4 817 
3 742 
4 458 
4 249 
3 898 
 4 315 
3 967 
4 178 
3 462 
2 206  
2 098 

 
93 
84 
82 
73 

137 
130 
101 
106 
101 
95 

100 
90 

102 
91 
54 
62 

 
9 

10 
3 
3 

17 
9  
6 
3 
4 
2 
8 
2 
4 
8 
0 
4 

 
588 
560 
455 
772 
917 
667 
880 
439 
847 
427 
710 
438 
479 
980 

0 
54 

 
65 
56 

152 
257 
54 
74 

 147 
146 
212 
214 
89 

219 
120 
123 

0 
14 

 
28 
27 
26 
23 
36 
32 

 30 
30 
30 
28 
34 
32 
30 
29 
8 

10 

 
1326 

1 076 
1 017 

878 
1995 
2059 
1888 
1620 
1551 
1415 
1608 
1435 
1169 
1181 
333 
367 

 
47 
40 
39 
38 
55 
64 

 63 
54 
52 
51 
47 
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42 
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Kirke Gudstj 
på søn- 

og 
Helligd 

Antall til 
stede 

Snitt Gudstj 
ikke 
søn- 
og H 

Antall til 
stede 

Snitt Antall 
gudstj 
med 

nattv. 

Antall til 
nattverd 

Snitt 
nattv 

gjester 

Rud 
2025 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
6 
7 
7 
5 
7 
7 
8 
8 
8 

11 
9 
9 
8 
8 

11 
4 

 
537 
430 
311 
350 
529 
398 

 446 
532 
471 
773 
880 
772 
552 
556 
413 
209 

 
90 
61 
44 
70 
75 
57 

 56 
67 
59 
70 
98 
86 
65 
70 
38 
52 

 
1 
0 
0 
0 
1 
2 
3 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
9 
9 
9 

 
125 

0 
0 
0 

50 
210 

 125 
54 
85 
0 
8 

149 
0 

58 
110 
101 

 
125 

0 
0 
0 

50 
105 
42 
54 
85 
0 
8 

149 
0 
6 

12 
11 

 
3 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
2 
0 
0 
1 
4 
3 
2 
1 
0 

 
67 
16 
28 
60 
51 
37 
36 
36 
0 
0 

181 
163 
105 
26 
15 
0 

 
22 
16 
14 
30 
51 
37 
36 
36 
0 
0 

18 
41 
35 
13 
15 
0 

Snarum 
2025 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
12 
13 
14 
12 
15 
16 
16 
16 
14 
16 
15 
14 
14 
12 
14 
9 

 
841 
886 

1 174 
866 

1110 
1088 

 1104 
1136 
1045 
1191 

 1390 
900 
988 

1140 
885 
580 

 
70 
68 
84 
72 
74 
68 
69 
71 
75 
74 

 93 
64 
71 
95 
63 
64 

 
2 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
2 
1 
0 
0 
3 
2 
1 

 
315 
402 

0 
0 
0 
0  
0 
0 

218 
267 

8 
0 
0 

296 
90 
39  

 
158 
134 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

73 
133 

8 
0 
0 

99 
45 
39 

 
5 
5 
4 
2 
3 
1  
6 
3 
3 
5 
5 
6 
4 
7 
6 
1 

 
102 
230 
92 
51 
54 
35 

 149 
50 
61 
95 

145 
128 
76 

240 
127 
14 

 
20 
46 
23 
26 
18 
35 

 25 
17 
20 
19 
29 
21 
19 
34 
21 
14  

Nykirke 
2025 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010 

 
15 
13 
18 
17 
17 
17 
18 
18 
14 
17 
15 
18 
19 
13 
18 
15 

 
1022 

1 051 
994 

1340 
1930 
2248 
1662 
1916 
1234 
1729 

 1687 
1740 
1774 
1752 
1417 
914 

 
68 
81 
55 
79 

113 
132 
92 

106 
88 

102 
 112 

97 
93 

135 
79 
61 

 
2 
2 
1 
2 
2 
1  
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
3 
0 
0 

 
223 
171 
165 
179 
211 
207 
458 
208 
302 
147 
165 
152 
152 
331 

0 
0 

 
112 
86 

165 
90 

105 
207 
229 
208 
151 
147 
165 
152 
152 
110 

0 
0 

 
8 
6 

10 
6 
3 
5   
6 
8 
2 
5 
2 
7 
7 
4 
2 
0 

 
231 
157 
223 
160 
108 
295 
186 
285 
52 

176 
 114 
177 
223 
116 
105 

0 

 
29 
26 
22 
27 
59 
36 

 31 
36 
26 
35 
57 
25 
32 
29 
53 
0 

VMS 
2025 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 

 
9 
7 
7 
8 
9 

10 
9 
9 

10 
11 
9 
9 

10 
8 
6 

 
275 
204 
183 
182 
610 
549 

 530 
431 
476 
618 
486 
436 
518 
314 
220 

 
31 
29 
26 
23 
68 
55 
59 
48 
48 
56 
54 
48 
52 
39 
37 

 
2 
1 
4 
5 

14 
11 

 13 
13 
5 
7 
7 
6 
6 
7 
2 

 
49 
7 

187 
122 
558 
906 

 820 
854 
256 
414 
389 
264 
262 
280 
25 

 
25 
7 

47 
24 
40 
82 
63 
66 
51 
59 

 55 
44 
44 
40 
13 

 
7 
6 
6 
7 
7 
7 
7 
6 
7 
9 
7 

12 
10 
7 
5 

 
155 
120 
149 
144 
233 
366 
388 
191 
307 
394 

 280 
472 
361 
255 
94 

 
22 
20 
25 
21 
33 
52 

 56 
32 
44 
44 
40 
39 
36 
36 
19 
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Kirke Gudstj 
på søn- 

og 
Helligd 

Antall til 
stede 

Snitt Gudstj 
ikke 
søn- 
og H 

Antall til 
stede 

Snitt Antall 
gudstj 
med 

nattv. 

Antall til 
nattverd 

Snitt 
nattv 

gjester 

2010  4 117 29 1 10 10 4 91 23 
  

Vestre 
Spone 

2025 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
 

5 
6 
7 
6 
5 
8 
5 
6 
4 
5 
5 
5 
6 
6 
4 
3 

 
 

298 
248 
446 
295 
393 
294 

 217 
243 
273 
244 
395 
266 
369 
375 
161 
196 

 
 

60 
41 
64 
49 
79 
37 
49 
41 
68 
48 
79 
53 
62 
63 
40 
65 

 
 

0 
0 
1 
0 
2 
1  
1 
1 
1 
0 
0 
0 
2 
1 
0 
0 

 
 

0 
0 

143 
0 

132 
12 
35 

208 
80 
0 
0 
0 

231 
98 
0 
0 

 
 

0 
0 

143 
0 

66 
12 
15 

208 
80 
0 
0 
0 

116 
98 
0 
0 

 
 

0 
1 
1 
0 
1 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
2 
1 
1 
0 
0 

 
 

0 
14 
21 
0 
5 
0 
0 
0 

18 
0  
0 

30 
12 
39 
0 
0 

 
 

0 
14 
21 
0 
5 
0 
0 
0 

18 
0 
0 

15 
12 
39 
0 
0  

Gulsrud 
2025 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
4 
4 
6 
9 
3 
4 
4 
4 
6 
5 
3 
3 
4 
7 
3 
4 

 
307 
221 
229 
452 
158 
309 

 217 
255 
387 
423 
215 
201 
219 
373 
129 
182 

 
77 
55 
38 
50 
52 
77 
54 
64 
64 
85 
72 
67 
55 
53 
43 
46 

 
2 
5 
0 
1 
3 
1  
1 
3 
4 
1 
1 
1 
4 
0 
0 
3 

 
183 
427 

0 
76 

212 
51 
76 

211 
319 
99 
76 
80 

285 
196 

0 
15) 

 
92 
85 
0 

76 
70 
51 
76 
70 
80 
99 
76 
80 
71 
65 
0 

54 

 
4 
6 
2 
4 
3 
2 
1 
1 
3 
2 
1 
3 
5 
6 
0 
3 

 
344 
466 
98 

152 
126 
126 
54 
20 

260 
154 
76 

127 
285 
314 

0 
145 

 
86 
78 
49 
38 
42 
63 

 54 
20 
87 
77 
76 
42 
57 
52 
0 

48 
  

Institu- 
sjoner 

2025 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 

 
 

2 
2 
2 
2 
0 
0 
2 
2 
0 
1 

 
 

103 
89 
60 
78 
0 
0 

64 
64 
0 

28 

 
 

52 
45 
30 
39 
0 
0 

32 
32 
0 

28 

 
 

2 
2 
2 
0 
3 
2 
2 
2 
0 
0 

 
 

46 
57 
42 
0 

57 
43 
49 
60 
0 
0 

 
 

23 
29 
21 
0 

19 
21 
25 
30 
0 
0 

 
 

2 
2 
2 
0 
3 
2 
2 
2 
0 
0 

 
 

40 
50 
27 
0 

36 
33 
33 
33 
0 
0 

 
 

20 
25 
14 
0 

12 
16 
17 
17 
0 
0 

Totalt* 
2025 
2024 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 

 
123 
124 
135 
131 
107 
124 
135 
139 
140 
138 
141 
132 
138 

 
10766 
10 066 
10 129 
10 214 
6 934 
7 011 

13 101 
12 777 
13 211 
14 560 
13 266 
11 989 
13 925 

 
88 
81 
75 
78 
65 
57 
97 
92 
94 

106 
94 
91 

101 

 
23 
27 
12 
15 
19 
15 
32 
24 
19 
24 
20 
29 
25 

 
1972 
1960 

1 295 
2 101 

385 
270 

3 276 
2 373 
2 171 
1 730 
1 914 
3 314 
2 367 

 
86 
73 

108 
140 
20 
18 

102 
99 

114 
72 
93 

114 
95 

 
71 
65 
70 
50 
22 
24 
77 
79 
86 
62 
65 
58 
61 

 
2826 
2513 

2 262 
1835 
692 
716 

2 917 
2 865 
3 375 
2 683 
2 762 
2 704 
2 769 

 
40 
39 
32 
37 
31 
30 
38 
36 
39 
43 
42 
47 
45 
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Kirke Gudstj 
på søn- 

og 
Helligd 

Antall til 
stede 

Snitt Gudstj 
ikke 
søn- 
og H 

Antall til 
stede 

Snitt Antall 
gudstj 
med 

nattv. 

Antall til 
nattverd 

Snitt 
nattv 

gjester 

2012 
2011 
2010 
2009  

133 
135 
120 
141 

12 475 
14 614 
13 819 
13 640 

94 
108 
115 
97 

34 
32 
44 
34 

2 869 
2 870 
2 840 
3 243 

84 
90 
64 
95 

66 
57 
63 
77 

3 326 
3 310 
2 818 
3 341 

50 
58 
45 
43 

*Inkl. noen ekstra tjenester i perioden 2010-2019 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Skiflygingsgudstjeneste i Heggen kirke 
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Olavskirken 
Olavskirken er en institusjonskirke på Modum Bad. Modum menighet er kirkebokfører 
for Olavskirken. Prestene på Modum Bad har alt ansvar for drift og gjennomføring av 
kirkelig tjeneste i Olavskirken.  
 
Tallene fra Olavskirken er ikke medregnet i tallene for Modum menighet, men er av 
interesse for å se den totale kirkelige virksomheten i Modum menighet. I 2025 ble det 
også arrangert julaftensgudstjeneste i Olavskirken med 152 deltakere. 
 
Statistikk Olavskirken 2025: 
 
Arrangement Antall Fremmøte Nattverd 
Kveldsmesse på torsdager 40 2016 1546 
Andre gudstjenester 3 231  
Samlinger med skolen (julesamling og påskevandring)  1 26  
Musikkandakt ("Juletoner") 1 180  
Morgenbønn 11 88  
Sum 55 2541 1 546 

 
 
 
4.1.3 Kirkelige handlinger 
4.1.3.1 Gravferd 
I Modum var 81,2% av gravferdene i kirkelig regi. På landsbasis var tallet 79,8%. 

År Antall 
døde 

Antall døde 
medlemmer 

Antall kirkelige 
gravferder 

% kirkelig 
gravferd 

% av 
medlemmer 

2012 140  127 90,7  
2013 117  105 89,7  
2014 112  104 92,9  
2015 131  129 98,5  
2016 124  111 89,5  
2017 136 123 117 86,0 95,1 
2018 120 108 105 87,5 97,2 
2019 124 114 104 83,9 91,2 
2020 121 113 107 88,4 94,7 
2021 142 132 124 87,3 93,9 
2022 137 120 117 85,4 97,5 
2023 153 140 135 88,2 96,4 
2024 155 123 130 83,9 105,7 
2025 138 123 112 81,2 91,1 
Snitt 132,1 121,8 116,2 88,1 95,9 
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Her vil det kunne være noen forskyvninger i forhold til at noen er begravet rett over 
årsskiftet.

 
 
4.1.3.2 Dåp  
Det ble gjennomført 87 dåp 2025. Det jobbes hardt for å holde dåpen høyt. 
68,5% av de fødte ble døpt. På landsbasis var tallet 51,2%. 
  

Antall fødte Antall døpte % døpte av antall fødte 
2012 132 108 81,8 
2013 142 116 81,7 
2014 143 118 82,5 
2015 127 109 85,8 
2016 107 100 93,5 
2017 128 76 59,4 
2018 126 88 69,8 
2019 131 106 80,9 
2020 126 88 69,8 
2021 101 65 64,4 
2022 131 97 74,0 
2023 123 81 65,9 
2024 118 84 71,2 
2025 127 87 68,5 

Snitt 126 95 75,4 

70
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100

110
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140

150

160
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% kirkelig gravferd % av medlemmer
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Potensiell feilkilde:  
Tallene her tar ikke hensyn til alder eller fødselsår på den som er døpt. De tar heller 
ikke hensyn til antall adopterte eller antall fødte som er flyttet ut/onn i kommunen før 
de eventuelt er døpt. Likevel mener vi at tallene gir et bilde av situasjonen. 
 

 
 
Dåp fordelte seg slik mellom kirkene:  
Heggen: 37 Snarum:10, Åmot: 24, Nykirke:10, Vestre Spone: 2, Rud: 3, Gulsrud: 0 
og VMS 1 
Totalt: 87. 
 
Det er 9 moinger som er døpt i andre sokn. 
  
Antall 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
Døpte 108 116 118 109 100 76 88  106 
- herav 
fra 
soknet 

102 100 101 96 86 74 73 95 

 
Antall 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Døpte 88 65 97 81 84 87 
- herav fra 
soknet 

83 57 80 72 75  
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18  

Kirken for alle! 

 

Drop-in dåp 
I 2024 hadde vi Drop-in dåp for første gang. Vi inviterte også i 2025 til Drop-in dåp en 
lørdag. Tema for dagen var «Helt enkelt, like stort». 6 personer ble døpt denne 
dagen. Mange gode frivillige var med å pynte, gjøre klar kirken og ta i mot 
dåpsfølgene.  

 
 
4.1.3.3 Konfirmasjoner  
I Modum var det 60,8% av 15 åringene valgte kirkelig konfirmasjon i 2025.På 
landsbasis var tallet 48,7. Av antall døpte 15 åringer, var det 93,1 % som sto til 
konfirmasjon i kirken i Modum. 

Statistikk: 

Konf. vår SMU/NMU Konfirmerte % av 
kullet 

Døpt i 
Dnk  

Ant 
konf av 
døpte 

% av 
døpte 

Døpte 
konf 

2015 140 101 72,1 111 99 89,2 0 

2016 150 112 74,7 106 99 93,4 10 
2017 148 100 67,6 108 99 91,7 1 

2018 146 105 71,9 107 97 90,7 4 

2019 169 120 71 130 117 90 2 

2020 167 121 72,5 129 113 87,6 6 

2021 168 118 70,2 115 105 91,3 5 



19  

Kirken for alle! 

 

Konf. vår SMU/NMU Konfirmerte % av 
kullet 

Døpt i 
Dnk  

Ant 
konf av 
døpte 

% av 
døpte 

Døpte 
konf 

2022 150 92 61,3 98 82 83,7 6 

2023 168 96 57,1 109 91 83,5 5 

2024 153 97 63,4 110 89 80,9 3 

2025 166 101 60,8 102 95 93,1 6 

Snitt per  
2024/25 

157 106 68 111 99 89 4 

 
Forklaring til tabellen:  

• «Konf. vår» er våren elevene går i 9 klasse. 
• «SMU/NMU» er de to ungdomsskolene i Modum. Tallet her er samlet elevtall. 
• «Konfirmerte» er totalt antall som ble konfirmert den våren. 
• «% av kullet» er hvor stor prosentandel av de som gikk på SMU/NMU den 

våren som ble konfirmert. 
• «Døpt i Dnk» er de som var døpt i Den norske kirke før de begynte i 9. klasse. 
•  «Ant konf av døpte» er hvor mange av de som var døpt før de begynte i 9. 

klasse som konfirmerte seg.  
• «% av døpte» er hvor stor prosentandel av de som var døpt som ble 

konfirmert. 
• «Døpte konfirmanter» er de som ble døpt i løpet av konfirmasjonstiden. 
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4.1.3.4 Vielser 
Tallene for antall vielser totalt i Modum for 2024 ligger ikke inne i SSB per 
19.03.2026. Tabellen og grafen vil bli oppdatert når tallene foreligger. 
 

Inngåtte ekteskap Kirkelige vielser % kirkelige vielser 
2012 61 26 42,6 
2013 76 33 43,4 
2014 48 27 56,3 
2015 52 25 48,1 
2016 54 26 48,1 
2017 52 25 48,1 
2018 52 21 40,4 
2019 41 13 31,7 
2020 40 15 37,5 
2021 36 9 25,0 
2022 45 18 40,0 
2023 51 11 21,6 
2024 61 24 39,3 
2025  15  

Snitt per 2025 47 21 37,1 
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4.1.3.5 Innmeldte og utmeldte 
 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
Innmeldte 4 7 6 10 7 4 8 6 
Utmeldte 10 8 25 26 85 26 24 36 

 

 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Innmeldte 9 5 12 7 15 4 
Utmeldte 20 33 23 28 16 25 

 

70,7 % av Modums befolkning er medlem i Den norske kirke. På landsbasis er tallet 
60,9%. 

 
4.1.3.6 Andre tall 
Vielser og gravferder. 
Det er ganske nytt at det også registreres antall til stede ved vielser og gravferder. 
Dette synliggjør at det også ved disse kirkelige handlinger en sterk oppslutning om 
livsritene. 
 
 2024 2025 
Antall tilstede ved gravferd 9.690 9.176 
Antall tilstede ved vigsler 1.401 960 

 
Det er mange som deltar ved gudstjenester og kirkelige handlinger i Modum. 
Det er gledelig å se at det i 2025 var over 22.800 mennesker som var til stede på 
gudstjenester og ved kirkelige handlinger. Om vi deler dette tallet på antall uker, så 
ser vi at hver uke så har over 430 personer blitt ledet i Fadervår og fått ta imot 
Herrens velsignelse. Og det er kun ved gudstjenester og kirkelige handlinger. 
 
Alle de ukentlige tilbudene i menigheten, konserter og andre kulturarrangementer er 
ikke med i dette tallet, men vil komme i tillegg til det. 
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4.2 KIRKEUTVALG   
4.2.1 Snarum kirkeutvalg 
Medlemmer: 
Brit Tuft, Anne Turid Gudbrandsen, Netta Marie 
Skretteberg Amble, Anita T Olafsbye, 
Ole Morten Weydahl (prest) og Åse Lien (leder) 
 
Vi har i løpet av året fått 2 nye medlemmer i 
kirkeutvalget det er Netta Marie Skretteberg 
Amble og Anita Olafsbye. Anne Turid 
Gulbrandsen har slutta i år etter mange år med i 
utvalget. 
 
Antall møter i 2025: 4 møter 
 
Saker behandlet: 31 saker 
 
Noen av sakene som er behandlet: 
· Økonomi/budsjett/årsmelding 
· Menighetsråds og fellesråds saker 
· Planlegging av Olsok arrangementet 
· Gullkonfirmantjubileet den 31.august 
· Blomster til 80 åringer som sogner til Snarum kirke 
 
Aktiviteter: 
· Pynting ved kirken til 17. mai 
· Utdeling av roser til konfirmantene 26. mai. 
· Olsok feiring i Snarum kirke m/rømmegrøt 29. juli. Rømmegrøten ble i år servert 

inne i kirken da det var regnvær, ca. 40 til stede. Jon Mamen og Arnt Berget 
fortalte historien over de fallene på Bråtavollen for 80 år siden og ordfører Sunni 
Grøndal Aamodt la ned blomster ved bautaen på Snarum kirkegård. Vellykket 
arrangement 

· Feiring av 50 års konfirmantene i Snarum kirke og samling på Tyrifjord Hotell 
31.august hvor 10 Gullkonfirmanter kom. 

· Pynting av juletreet i kirken til julens gudstjenester – 22. desember 
· Servert kirkekaffe ved noen av gudstjenestene i kirken 
· Hjalp til under Fasteaksjonen i mars med ut og innlevering av bøsser base på 

Sysle skole 
 
 
 
 



23  

Kirken for alle! 

 

4.2.2 Rud kirkeutvalg 
Medlemmer: 
Marthe Moviken Hellerud (MR) Ingvill Wakeham Moviken 
Ole Morten Weydahl (prest). 
Marthe Moviken Hellerud gikk ut av utvalget på høsten. 
  
Aktiviteter: 
På grunn av kapasitetshensyn og få deltakere i utvalget har 
det ikke vært noen aktivitet fra kirkeutvalget sin side i 2025. 
  
Menigheten arrangerte allsangkveld i Rud kirke, se under 
punkt 5.1.4.1 Konserter og andre arrangementer 
  
 
4.2.3 Heggen kirkeutvalg 
Medlemmer:  
Geir E. Holberg (prest), Jenny Müller, Helge Haavik, Kari Haugse Vik, Kjersti Silseth 
og Sverre Følstad (leder) 
 
Antall møter i 2025: 2, samt løpende kontakt mellom 
medlemmene 
 
Noen av sakene som er behandlet:  
Kirkestua har blitt tatt i bruk, og fungerer fint til møter og 
kirkekaffe (som en del av kirkeverttjenesten). Vi gleder oss 
over ny innredning og forventet kontroll med støyplagene. 
 
Aktiviteter:  
Kirkeutvalget har foruten de ordinære gudstjenester, også 
kunnet bidra til friluftsgudstjenester på Vike kirkeruin og 
Delinga, skiflyvningsgudstjeneste i forbindelse med Raw 
Air, gullkonfirmantfeiring, stor tårnagentkakefest, 
fasteaksjon sammen med konfirmantene. Jenny Müller har 
ordnet kirkevert til den enkelte gudstjeneste, og satt 
blomster på alteret. Til større dager har Bygdekvinnelaget 
dekorert kirken. Ved høytider er det pyntet utenfor 
kirken. Heggen kirke var vertskap for menighetens 
årsmøte 2025. 

 
Læring og erfaring fra året som har gått:  
Kirkeutvalgets arbeidsoppgaver har funnet sin form og fungerer på en 
hensiktsmessig måte.  
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Gullkonfirmanter i Heggen kirke 

 
4.2.4 Gulsrud kirkeutvalg 
Medlemmer:  
Trine Lise Berg, Lise Rykkje, Gro Rundbråten, Sidsel Haug, Laila Sortland (MR), 
John Arne Wendelborg (MR) Geir E. Holberg (prest). 
 
Antall møter i 2025:  0 
Vi diskuterer og planlegger når vi treffes i andre 
sammenhenger. 
 
Aktiviteter: 
- Vi satte blomster i krukkene på trappa på våren og lyng 

på høsten. 
- Juletre ute og inne. 
- Gudstjeneste 2. Pinsedag. Som vanlig var det kirkekaffe 
- Gudstjeneste julaften. 
- Kirken brukes i forbindelse med konfirmantleir på 

Gulsrud leirsted, dåp og begravelser. 
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4.2.5 Nykirke og Åmot kirkeutvalg  
Medlemmer:  
Trinelise Ruud Vaagan (leder), Anne-May Høibakk 
(sekretær), Inge Rese, Hilde Trondsen, Lisa Erlanda 
Kopland, Anne Gundersen, Terje Gulbrandsen (FR), 
Asveig Hunstadbråten (MR) og Caroline Lygre 
(prest). 
 
Antall møter i 2025: 4 
 
Noen av sakene som er behandlet: 
- Vi har drøftet om julemorgens gudstjenester skal 

fortsette og det ønsker vi. Det var 25.gangen vi feiret julemorgen og Sissel Bache 
hadde en kort informasjonsdel under kunngjøringene om julemorgens historie i 
bygda vår.  

- Ønskelig å fortsette med navneopplesning ved Allehelgensgudstjeneste, men 
viktig at den som leser kan navnene og leser godt.  

- Kirkeutvalget har sagt ja til å ta over stafettpinnen fra Enger Misjonsforening og 
fortsetter julefest-tradisjonen. Dette blir en julefest for voksne som dateres hvert år 
til 6.januar. 

- Kirkeutvalget diskuterer muligheten for å lage et «Barnas alter» i Åmot kirke. Det 
skrives søknad for å forsøke å få til et permanent alter til bruk for alle barn som er 
innom kirken til gudstjenester og andre arrangementer.  

- Vi ønsker å fortsette å involvere oss i fasteaksjonen og stiller med bakst til de som 
har gått. Det er ønskelig at flere fra menigheten er med konfirmantene å gå. 

 
Aktiviteter: 
- En representant fra utvalget har 

vært med å arrangere middagen 
på konfirmantjubileet, 50års 
konfirmantene fra Nykirke og fra 
Åmot. 

- Deltatt på Julemarkedet i Åmot 
sammen med Familiespeideren.  

- Kirkeutvalget var med på å 
promotere og tilrettelegge for 
julemorgens gudstjeneste 
25.desember. 

- Vi feiret økumenisk 
pinsegudstjeneste i Åmot kirke og kirkeutvalget samarbeidet med diakoniutvalget 
om en utvidet kirkekaffe.  

 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Det har vært mange fine gudstjenester og arrangement, men det er ønskelig å jobbe 
med at det blir flere som deltar på gudstjenestene. 
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4.2.6 Vestre Spone kirkeutvalg 
Medlemmer:  
Petrine Indresæter, Gro Overn (fra høst 
‘25), Guro Hansen 
Helskog(MR), Bjørnar Tegnander-
Rønning (stab 
  
Antall møter i 2025: Kommunikasjon 
har foregått digitalt 
 
Noen av sakene som er behandlet:  
- Det ble også gjennomført en flott 

Sang- og salmekveld i april, med 10 
musikere og fullsatt kirke. Utvalgets frivillige serverte mat til musikerne.  

- Gudstjenestelisten: Det ble gjennomført 5 gudstjenester i  2025.  
- Flere medlemmer til utvalget: Vi ønsker å rekruttere en person til til 

utvalget, dels for det sosiale, dels for å ha flere å fordele oppgaver på. Gro Overn 
ble på slutten av 2025 med i utvalget.   

- Jul  
- Konfirmanter  

 Aktiviteter:  
- Sang- og salmekveld  
- Kirkeverter  
- Utvalgsleder delte ut en rose til hver konfirmant på konfirmasjonsgudstjenesten.  

Sang og Salmekveld i Vestre Spone kirke 
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4.2.7  Vikersund menighetssenter 
Se aktivitetsmelding fra styret her i kapittel 6.   
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4.3 FAGUTVALG 
4.3.1 Fagutvalg for undervisning 
Medlemmer:  
Gudmund Baustad, Elin Øvereng Hovde, Ann-Karén Kittilsen Strand, Sigmund Amble 
(MR), Bjørnar Tegnander-Rønning (stab). 
 
Antall møter i 2025:  0 
 
Det var planlagt et møte før påske 2025, men det ble avlyst grunnet sykdom. Ble aldri 
funnet tid til å ta det igjen. Tema for møtet var plan for samarbeid med skolene og 
hvilke treffpunkter som finnes i skole-kirkesamarbeidet. Har vært noe digital 
kommunikasjon. 
 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Det trengs en tydeligere årsplan for arbeidet i utvalget og hva medlemmene kan bidra 
med.  
 
4.3.1.1 Samarbeid barnehage-skole-kirke 
Menigheten ønsker å skape gode rammer for besøk av barnehager og skoleklasser i 
kirkene og aktivt tilby barnehager og skoler besøk og undervisning ved våre ansatte i 
henhold til vedtatte læreplaner.  
 
Barnehagebesøk  
I forbindelse med påske besøkte Bjørnar 8 barnehager og fortalte om påsken. Vi vikk 
og besøk av 2 avdelinger i Åmot kirke. I alt fikk 7 barnehager og 10 avdelinger høre 
om påsken. Fortellingen ble formidlet ved sang, rollespill og papirkunst.  
 
I adventstiden besøkte Bjørnar eller Nina (Hagen) til sammen 14 avdelinger fordelt på 
12 barnehager. Julefortellingen ble formidlet med sang, dramatisering og samtaler 
med engasjerte barn.  
 
Barnehagene er svært positive til besøket og vi får gode tilbakemeldinger etter å ha 
vært på besøk.  
 
Skolegudstjenester  
I 2025 gjennomførte vi øving ved 3 barneskoler ved kateket og kantor. Vi 
gjennomførte skolegudstjenester på alle barneskoler og 1 av 2 ungdomsskoler. I 
etterkant har vi kun mottatt positive tilbakemeldinger på innhold og form. Vi ser at de 
skolen som har fått besøk i forkant er mer delaktige både i sang og oppmerksomhet.  
 
Kirkebesøk 
Til påske fikk vi besøk av 1 barnehage (2 avdelinger) i Åmot kirke og 1 skole på VMS. 
  
Ole Morten Weydahl, prest, fikk besøk av 1 klasser fra Buskerud vgs. De får et 
opplegg bestående av litt undervisning, men mest samtale og spørsmål fra elevene.  
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I juni var to 8. klasser på besøk i Heggen kirke. De fikk omvisning og informasjon om 
konfirmasjon. I Snarum kirke fikk ett trinn fra Sysle skole omvisning i kirken og se på 
klokkene i tårnet. 
 
I desember tok Kantor Hanna Louise og fagansvarlig Bjørnar imot Kilden barnehage i 
Olavskirken til en adventsstund med sang og formidling av julefortellingen. En 
tradisjon vi håper å få til både til jul og påske.  
 
Bibelsporet 
Bibelsporet ble ikke gjennomført i løpet av 2025. Det jobbes med å få kurset og 
sertifisert ansatte for å kunne tilby det.  
  
Påskeforestilling 
I ukene før påske planla deler av staben og frivillige rundt på skolene i Modum for å 
spille påskespill for de som går i 2. og 6. klasse. Dessverre ble flere slått ut med 
influensa og den store påskeforestillingen ble kun gjennomført ved Stalsberg skole. 
Men kantor Hanna Louise og fagansvarlig undervisning Bjørnar reiste ut til Buskerud 
skole og Sysle skole og fortalte om påskefortellingen med sang, musikk og 
dramatisering. Vikersund skole tok turen til VMS og fikk den samme fortellingen.  

På Stalsberg fikk vi samlet nok friske kropper til å gjennomføre påskeforestillingen og 
den er veldig god og engasjerende. Siden vi i fortellingen vår skulle nesten 2000 år 
tilbake i tid, måtte alle gå igjennom en tidsportal. Bak tids- portalen åpnet det seg en 
helt annen og ukjent verden. Elevene fikk se en teaterforestilling med musikk og 
sang. De lærte til og med noen ord på arameisk, som er det språket Jesus og 
disiplene snakket.  

Kantor Hanna Louise spilte orientalske toner på piano og hadde rollen som to 
forskjellige kvinner. Mari Engedal er med som frivillig, redaktør, koreograf, scenograf, 
forteller og mye mye mer. Hun spilte disippelen Peter med stor innlevelse. Prest 
Caroline spilte flere roller glitrende og trollbinder publikum. Bjørnar var og med i flere 
ulike roller både som disippel, mann ved bål og Jesus som vasket beina.  

På slutten av forestillingen sang vi Tomas sang. Det ble en fin avslutning som 
oppsummerte mye av det elevene hadde hørt og sett i påskespillet. Responsen fra 
lærere og skolen var meget positiv, og vi er klare for å gjennomføre det fantastiske 
påskeforestillingen for mange flere i 2026.  

I 2025 var det 4 klasser som fikk påskeforestillingen og 8 klasser fikk besøk.  
 

Camp Modum 
Det har i mange år vært en tradisjon at 10 år med grunnskole avsluttes med Camp 
Modum for elevene på NMU og SMU. Mandag 17. juni var det igjen tid for å 
konkurrere i en lang rekke ulike øvelser på Furumo idrettspark. Modum menighet var 
på post og hadde quiz med 10 spørsmål av forskjellig vanskelighetsgrad. Det ble gitt 
poeng både for riktig svar og evnen til å samarbeide med de andre på gruppa. Det er 
en arena hvor en møter ungdomsledere og tidligere konfirmanter. En får og knyttet 
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kontakt med andre aktører som jobber med ungdom i bygda og er et fint treffpunkt for 
det. Bjørnar var på plass fra Modum menighet. 
 

 
4.3.1.2 Barn og unge 
4.3.1.2.1 Modum KFUK-KFUM speider, familiespeiding 
Antall medlemmer: 28 betalende. 15-300 på egne samlinger i alderen 0-90 år.  
  
Hovedleder: Odd Arne Røvang.  
  
Styret: Therese Ekstrand, Nina Brokhaug Røvang og Odd Arne Røvang.  
   
Aktiviteter:  
Familiespeiding i regi av KFUK-KFUM-Speiderne og Modum menighet er et tilbud 
som retter seg mot hele familien uten aldersbegrensninger, hvor voksne og barn 
lærer, lager og leker sammen. De fleste samlingene er være utendørs på ulike steder 
i kommunen.  
   
Med familie mener vi en eller flere voksne og barn sammen. De voksne kan være 
foreldre/foresatte, besteforeldre, tanter, onkler, faddere eller andre som barna har en 
trygg relasjon til.  

Kanopadling på Sysletjern 
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Hovedfokus for samlingene er å være ute i naturen sammen, uten et stramt program. 
Men mat/middag som vi lager sammen og en liten andakt vil være en naturlig del på 
de fleste samlingene.  
   
På noen av samlingene har vi tatt aktivitetsmerker. Dette gir morsomme og varierte 
utfordringer tilpasset ulike aldersgrupper, samtidig som speiderne får et håndfast 
bevis på hva de har lært og gjennomført.  
   
I tillegg til våre egne samlinger har noen av våre speidere i løpet av året deltatt på 
flere arrangement i regi av Buskerud krets og Norges KFUK-KFUM-Speidere på 
landsplan. Dette gir de eldste speiderne nye utfordringer og muligheter til å etablere 
nettverk på tvers av speidergrupper.   
   
Samlinger 7 egne og 5 som deltakere/bidragsytere:  

• Deltakelse på Vandrerball med speidere fra 
Buskerud krets  

• Ski, aking og grilling i skianlegget på Brunes  
• Førstehjelpsopplæring ved gapahuken til 

Enger skole i Åmot  
• Deltagelse på Ekspedisjon Vinter (med 

deltagere fra hele landet)  
• Deltagelse på roveropptak i BuRaRo 
• Vårsamling på gården til familien Wiger 
• Flaggborg i gudstjenesten 17. mai i Åmot kirke  
• Deltagelse på Friluftsgudstjeneste på 

Gruvetråkka med egen tur i etterkant  
• Deltagelse på Speidernes Landsleir  
• Kanopadling på Sysletjern  
• Barkebåtrace og høstsuppe på Speiderhytta 

i Holleia  
• Lavo og stand på julemarkedet sammen med 

Nykirke og Åmot kirkeutvalg 
• Juleverksted      Odd Vidar og Odd på julemarkedet

      
Eksternt engasjement:  
I 2025 har vi vært litt mindre aktive på eksterne arenaer enn de foregående årene, 
mye grunnet endringer i alderssammensetningen på våre speidere. Men vi har vært 
med på noen arrangementer i Buskerud krets og nasjonalt med både deltagere og 
ledere. Deltagelsen på disse arrangementene har gitt mange gode opplevelser med 
læring, mestring, vennskap og felleskap med speidere fra andre deler av landet. Vi 
ønsker å bygge videre på disse erfaringene og håper speidere fra Modum framover 
også vil delta på arrangementer i regi av krets og forbund sammen med speidere fra 
andre steder.  
 
I sommer var vi også representert i staben på Speidernes Landsleir på Gjøvik, og 
bidro til å gjennomføre Haik (tur ut av leiren med overnatting ute) for over 5000 av 
leirdeltagerne.  
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4.3.1.2.2 KRIK  
Antall samlinger: 26 
Trener hver torsdag fra 19:00-21:00 på NMU.  
Unntak er ferier.  

Antall medlemmer: 17 
 
Ledere/styre:  
Sverre Ingvoldstad (leder), Geir E. Holberg (voksenleder). 
 
Aktiviteter: 
KRIK Modum er del av KRIK sentralt. Kristen Idrettskontakt ønsker å bevare, 
inspirere og vinne idrettsfolk til kristent liv, både i idrettslag og menighet.  
Vi var representert på leiren Explore på Lillehammer i nyttårshelgen. 
 
Stikkord er Trosglede, Idrettsglede og Livsglede.  
KRIK Modum er et tilbud for elever på ungdoms- og videregående skole. Vi hadde 32 
samlinger (ukentlig utenom ferier) hvorav de fleste var i gymsalen til Nordre Modum 
Ungdomsskole der vi hadde ulike aktiviteter som basketball, fotball, kanonball, 
innebandy o.l. Noen samlinger har vi vært på ulike aktiviteter som bading i 
svømmehall, lasertag, bowling og trampolinepark.  
 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Det finnes fortsatt et potensiale i å få inn konfirmanter til å bli delaktige i KRIK 
Modum. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KRIK Modum på bowling. 
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4.3.1.3 Konfirmantarbeidet  
Målet for konfirmasjonstiden er: 

1. Gi en helhetlig oversikt over, og et møte med den kristne troens innhold og 
praksis.  

2. Gi rom for utvikling av egen tro og tilhørighet til kirken.  
3. Konfirmantene skal bli sett og verdsatt som den de er. 

 
Det var våren 2025 til sammen 103 
konfirmanter fordelt på kirke og 
gudstjenester: 

Kirke  
Heggen 18+13+9 
Snarum 10 
Åmot 12+12+1 
Nykirke 12 
Rud 11 
Vestre Spone 4 
Gulsrud 0 
VMS 1 

 

Konfirmantarbeidet er i utvikling og vi jobber for å finne en organisering som fungerer 
både for konfirmanter, undervisere og menigheten som helhet. I mars ble det 
gjennomført en fagdag med prestene, kirkeverge, trosopplærer og fagansvarlig 
kirkelig undervisning og læring. Målet med dagen var å skape en felles forståelse for 
hva det er å være konfirmant i Modum menighet. Fagansvarlig ga en kort innføring i 
endringer i læreplanene i skolen for å synliggjøre kunnskapen konfirmantene får fra 
skolen og status for rammeplanene i kirken. Deretter ble det drøftet innhold, struktur 
og tema for konfirmantene. En produktiv og god start for arbeidet med å lage et godt 
opplegg for konfirmasjon i Modum menighet. Det ble på høsten søkt og vi ble tildelt 
midler for å utvikle konfirmantopplegget vårt videre og det vil bli jobbet videre med de 
kommende årene.  

Kullet 2024-25 prøvde ut undervisning hver 14. dag med 1,5 time undervisning.   
Dette ga mulighet for en større fordypning og sammenheng i temaene. Erfaringen fra 
dette var noe blandet. Evalueringen viste at det ble gjennomgått færre temaer, men 
grundigere. Undervisningen ble ikke variert nok til at det opplevdes fruktbart å holde 
på i 1,5 time. Det ble lenge mellom hver gang og det gjorde det utfordrende å bygge 
gode relasjoner og samspill i gruppene. For kullet 25-26 valgte vi å gå tilbake til 
ukentlig undervisning med 45 minutter og oppmøte hver uke. Dette har så langt vist 
seg å fungere godt.  
 
Konfirmantleir 
Felles konfirmantleir ble gjennomført i midten av september på Gulsrud Leirsted. Med 
godt over 100 deltakere og ledere ble det en flott helg. Ungdomsleder, band og 
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voksenledere bidro til god stemning både inne og ute. I år prøvde vi ut både kano og 
diskgolf som uteaktiviteter og det falt i god smak.  
 
Det er inngått avtale med Gulsrud om en langtidsavtale for leie og vi flytter leiren en 
uke senere så de kommende årene vil det alltid være konfirmantleir i uke 38.  

Kveldssamling på konfirmantleir 
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Tilrettelagt konfirmasjonstid 
Det var flere konfirmanter på 24-25-kullet som hadde behov for tilrettelegging. Dette 
ble delt mellom trosopplærer Anne-Kjersti og fagansvarlig Bjørnar. Til sammen 4 
konfirmanter fikk tilpasset opplegg og 2 konfirmanter hadde enkeltkonfirmasjon. Én 
konfirmant bodde ikke i Modum og fikk nettundervisning.  
 
Det oppleves svært givende å kunne tilrettelegge og gi et likeverdig tilbud om man 
konfirmeres alene, i en liten eller i en stor gruppe. Vi er kirken for alle og vi stiller med 
fullt team for alle.   
 
4.3.1.4 Undervisning for voksne 
En gruppe frivillige jobbet gjennom hele våren for å lage et Alphakurs høsten 2025. 
Grunnet få påmeldinger ble det dessverre ikke gjennomført.  
 
Prest Ole Morten gjennomførte bibelkvelder gjennom hele 2025. Fire kvelder på 
våren og fire på høsten. Her fikk deltakerne undervisning, refleksjon, samtale og 
kveldsbønn. Dette ble tatt godt imot av deltakerne.  
 

4.3.1.4.1 Bibelgrupper/husfellesskap 
Arbeidet med husfellesskap har ligget litt i dvale de siste årene. Det er per nå ingen 
husfellesskap som følges opp av staben.  

 

4.3.1.4.2 Bibelkveld 
Bibelkveld er en ny satsning med bibelundervisning for voksne, i tråd med punkt 
3.1.4 i menighetens handlingsplan. Det er prest Ole Morten Weydahl som har 
forberedt og ledet Bibelkveldene. Se bildet under fra en av kveldene i Åmot kirke. 
 
Hensikten har vært å tilføre fordypning og nye perspektiver i møte med bibelens 
bøker og fortellinger. 
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Gjennom åtte bibelkvelder har deltakerne fått innsikt i bakgrunn, form, hovedinnhold 
og nøkkelvers i utvalgte bøker i Det nye testamentet. Man har søkt å finne svar på 
tekstenes sammenheng og hva forfatterne ønsket å formidle, for deretter å reflektere 
over betydningen disse tekstene kan ha for oss i dag. Videre kan det ha gitt nyttig 
bakgrunnskunnskap i forhold til gudstjenestenes tekster.  

Samlingene har bestått av variert undervisning, refleksjon og samtale med 
utgangspunkt i spørsmål knyttet til kveldens bibelbok, og en avsluttende ti minutters 
kveldsbønn. Det ble servert kaffe te med kjeks i en pause. 

Materiellgrunnlaget, i tillegg til bibelen, har vært læreboken «Den store fortellingen» 
av Reidar Hvalvik og Terje Stordalen og Bibelselskapets bibel.project. De korte 
animerte filmene fra bibel.project ga et overblikk for hver av bøkene som ble 
presentert på Bibelkvelden. 

Vårens Bibelkvelder i Åmot kirken var: 
· Tirsdag 11. mars: Matteusevangeliet 
· Tirsdag 1. april: Markusevangeliet 
· Tirsdag 6. mai: Lukasevangeliet 
· Tirsdag 3. juni: Johannesevangeliet 
· Høstens Bibelkvelder på Vikersund menighetssenter var: 
· Onsdag 10. september: Apostlenes gjerninger 
· Onsdag 8. oktober: Romerbrevet 
· Onsdag 5. november: 1. og 2. Korinterbrev 
· Onsdag 3. desember: 1., 2. og 3. Johannesbrev. 

 
Det har kommet mellom 12 og 18 deltakere på hver av Bibelkveldene, og rundt 35 
personer har deltatt på én eller flere av samlingene. Her følger noen tilbakemeldinger 
fra deltakerne. 

«På bibelkveldene i vår har jeg lært om hvorfor de fire forfatterne av evangeliene 
skrev slik de gjorde. Det har vært nyttig for å forstå bibeltekstene bedre». 

«Filmene fra bibel.project gikk litt i raskt tempo, men de ga en spennende oversikt 
over evangeliene på rundt 6 minutter». 

«Det jeg likte best var samtaler og refleksjoner rundt bordene om sentrale bibelvers, 
og betydningen det kan ha i dag» 

Responsen etter denne satsningen peker mot at mange ønsker at Bibelkvelder 
fortsetter i en eller annen form i tiden som kommer, for å gi deltakerne mer 
bibelkunnskap og for å styrke og fordype troen deres.  
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4.3.2 Fagutvalg for trosopplæring 
Medlemmer:  
Viktoria Skille Tangen (leder), Sverre Følstad, Kirsti Sørumshagen, Karianne 
Stoveland Moe, Nina Hagen (MR – gikk ut av MR høsten 2024 men fortsatte i 
utvalget), Ingvild Røste Ødegård (MR), Stina Wichmann Skaaden (MR). 
 
Antall møter i 2025:   
Vi hadde tre møter som helt utvalg, og flere arbeidsmøter i forbindelse med 
trosopplæringstiltak som ble gjennomført i løpet av året. De fleste utvalgsmedlemmer 
har medansvar for et breddetiltak hver, og er med i planleggingen av disse. 
 
Noen av sakene som er drøftet i felles utvalgsmøte: 
- Status diverse breddetiltak og ledertrening 2025 
- Oppdatering om div. ledertreningsarbeid for barn og unge i Modum menighet 
- Ny plan for Kirkelig undervisning og læring 
- Orientering om ny nasjonal plan for kirkelig undervisning og læring. 
- Samtale om plan for trosopplæring i Modum menighet 
- Gjennomgang av dokumentet Overordnet plan for Kirkelig undervisning og læring 

(Kirkerådet, Ressursbanken). De ulike kapitlene ble gjennomgått fordelt på alle tre 
møter. 
 

Læring og erfaring fra året som har gått: 
Vi merker fortsatt at det er mindre deltakelse på enkelte av breddetiltakene enn før 
pandemien i 2020-22. Andre tiltak går derimot veldig bra. Mye ekstra jobbing med 
invitasjonsbiten av et arrangement fører ofte til høyere deltagelse, men ikke alltid. 
 

4.3.2.1 Trosopplæring 
Mål for trosopplæringen i Modum menighet 
Vi vil at barn og unge skal bli kjent med den treenige Gud, kjenne tilhørighet til 
menigheten og få hjelp til å leve i tro, håp og kjærlighet.  
- Vi vil skape gode samlinger der barn og unge kan oppleve tilhørighet til Gud, til 

hverandre, til menigheten og til den verdensvide kirke. 
- Vi vil ha en plan for trosopplæring i Modum menighet som tar sikte på å tilby alle 

døpte og interesserte i alderen 0-18 år en grundig, attraktiv og engasjerende 
trosopplæring.  

 
Om trosopplæring:  
Våren 2009 fikk Eiker prosti tilsagn om trosopplæringsmidler til hele prostiet. 
Trosopplæringsreformen, som er vedtatt av Stortinget, skal være kirkens 
opplæringstilbud til alle døpte i alderen 0-18 år, uavhengig av funksjonsevne. 
         
Vi skal gi alle barn og unge tilbud om en relevant og  
pedagogisk godt tilrettelagt trosopplæring, med tiltak som  
søker å nå bredden av årskullene. Plan for trosopplæring i Modum menighet ble 
godkjent av biskopen og vedtatt av Modum menighetsråd høsten 2012.           
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En liten begrepsforklaring: 
Kirken har alltid hatt trosopplæring. Når vi døper, skal vi også drive trosopplæring 
(dåpsopplæring). Det hører sammen. Alt barne- og ungdomsarbeid i menigheten er 
en del av trosopplæringen vår. Åmot barnegospel, Heggen Gospel og KRIK er 
eksempler på noen av aktivitetene som driver trosopplæring for de som er med der. 
Dette kaller vi kontinuerlige tiltak, fordi de pågår over hele året. Vi har mange flotte 
kontinuerlige tiltak for barn og unge i vår menighet. 
 
I tillegg til de kontinuerlige tiltakene har vi tiltak som på en spesiell måte skal rettes 
mot et helt årskull. Disse tiltakene skal være for alle, uansett interesse og 
funksjonsevne. Dette kaller vi breddetiltak eller punkttiltak innenfor trosopplæringen. 
Til disse tiltakene skal det sendes ut invitasjon til alle døpte innenfor målgruppen 
(kullet). Det er disse breddetiltakene vi har laget en spesiell plan for – og som skal 
inneholde til sammen 209 timer trosopplæring for gruppen 0-18 år.  

Babysang på Vikersund menighetssenter 
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4.3.2.2 Breddetiltak  
4.3.2.2.1 Dåpshilsener  
Gjennom dåpshilsener (brosjyrer sendt i posten) til 1, 2 og 3-åringer har vi kontakt 
med hjemmene, og anbefaler sanger og bønner det er fint å gjøre barna kjent med. 
Vi oppfordrer også til en markering av dåpsdagen og til å ta barna med i kirken. 
Dåpshilsenene inneholder oversikt over hva vi som menighet har av tiltak til barnet og 
familien. 
 
4.3.2.2.2 Babysang  
På Babysang vil vi samarbeide med hjemmet om trosopplæring allerede fra barnets 
første leveår. Vi vil skape en inkluderende møteplass mellom foreldre og menighet. 
 
Vi synger kjente og kjære sanger, men også mange nye. Vi har dans og 
lydopplevelser som del av samlingen. Det sosiale samværet er en viktig del av 
Babysang, så samlingene inneholder vanligvis bevertning og samtale for de som har 
lyst og tid til å være med på det.  
Vi har to tilbud om Babysang i menigheten, på Vikersund menighetssenter (VMS) og i 
Åmot kirke. På grunn av økt deltakelse har vi også i år hatt to grupper på Vikersund 
menighetssenter, kl.11 og 12:30 på torsdager. Det har fungert fint. Begge grupper 
har samling med mat og prat etter sangstunden. 
 
Vi arrangerte 93 Babysang-samlinger og hadde totalt 86 unike deltakere på 
Babysang i 2025. Dette utgjør 100% av døpte i årskullet. 2 av samlingene foregikk på 
institusjoner (Vikersund bo- og dagsenter og Modumheimen). Det ble fin 
generasjonssang i stuene, med god deltakelse av beboerne på de to institusjonene. 
Fire frivillige medarbeidere deltok på Babysang-samlingene, i tillegg til trosopplærer.  

 
4.3.2.2.3 Knøttesang 
Knøttesang er en del av Åmot barnegospel, og også et breddetiltak i trosopplæringen 
vår for aldersgruppen 2-3 år. Vi ser at dette er en god videreføring av Babysang. Vi 
bruker sanger og praksiser som barna og foreldrene kjenner herfra, og supplerer med 
flere. Barna er i følge med en eller flere voksne. På denne måten sikrer man at 
sanger, bønner og bibelfortellinger blir tatt med hjem. Vi starter i kirkerommet 
sammen med de store i Åmot barnegospel, før vi går ned i ungdomsstua og har en 
egen samling der. Til slutt spiser vi kveldsmat sammen på kirketorget. 
 
Barna skal få: 
- lære barnesanger med kristent innhold 
- høre bibelfortellinger 
- oppleve kristne praksiser 
- være med på å markere kristne høytider; advent, jul, faste og påske 
- oppleve seg sett, verdifull og elsket 
- kjenne at de hører til hos Gud og er hjemme i kirken 
- oppleve vennskap og fellesskap. 
- kjenne trygghet og glede 
- oppleve måltidsfellesskap 
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Knøttesang er en del av ÅBG, og vi nyter godt av den gode strukturen og lederskapet 
her. 2025 hadde vi 28 samlinger (i tillegg til gudstjenester og konserter). 52 unike 
brukere deltok på Knøttesang. Det utgjør henholdsvis 30% av døpte i de to kullene. 
De resterende barna var 1, 4 og 5-åringer. 
2 frivillige og trosopplærer ledet samlingene.  
 
4.3.2.2.4 4 i kirka  
4 i kirka er samlinger for 4-åringer. Barna skal få: 

- Bli kjent i kirkerommet. 
- Lære om dåp. 
- Lære sanger og bønner til gudstjenesten.  
- Høre, reflektere over og leke bibelfortellinger.  
- Kjenne at de har en naturlig plass i kirken sin og i gudstjenesten.  
- Leke og ha det fint sammen. 
- Motta bok med fortellinger fra Bibelen og fra barns hverdag. Boken inneholder 

også sanger og bønner. 

                Trosopplærer Anne-Kjersti Bakke Holberg med 4 års boka. 
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4-åringene ble også i år invitert til gudstjeneste med utdeling av 4-årsbok, og til 
Kirkerotteteater sammen med Åmot barnegospel. De spiste kveldsmat sammen med 
barnegospelen og ble invitert til å bli med i både i ÅBG og Familiespeideren.  

40 barn mottok 4-årsboka. Dette utgjør 63% av de døpte i kullet (63). 

De fleste fire-åringene deltok også på Kirkerotteteater. Dette utgjør 48% av de døpte i 
årskullet. Totalt deltok omtrent 250 barn og voksne på samlingen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kirkerotte teater i Åmot kirke for 4 åringene og Åmot barnegospel. 
 

4.3.2.2.5 Førsteklasses 
Som navnet tilsier er dette samlinger for de som går på 1. trinn. Opplegget består av 
en gudstjeneste med utdeling av 6-årsbok før skolestart og 3-4 samlinger etter jul, 
når de har gått på skolen en stund. 

Førsteklasses gudstjeneste ble arrangert siste søndag før sommerferien. 22 spente, 
påtroppende førsteklassinger deltok og fikk 6-årsboka i Heggen kirke. 10 barn meldte 
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at de av ulike årsaker ikke kunne delta på gudstjenesten, og fikk boka på annen måte 
(bl.a. på gudstjenester med utdeling av 4-årsbok senere på høsten). Totalt 32 barn 
mottok 6-årsboka, noe som utgjør 34% av de døpte i årskullet (95). 

11 7-åringer deltok på Førsteklasses-samlinger i Åmot kirke i mars. Dette utgjør 12% 
av de døpte i kullet. Samlingene på Vikersund menighetssenter i samme periode ble 
avlyst pga lav påmelding. De påmeldte der fikk tilbud om å være med på samlingene 
i Åmot kirke. Frivillige medarbeidere på Førsteklasses; 8 barn/unge og 2 voksne. I 
tillegg var 3 ansatte med på samlingene, samt at 1 ansatt hjalp med kjøring fra skole. 

 
4.3.2.2.6 Tårnagenter 
Tårnagenthelg er et breddetiltak for 9-åringer (3. trinn). Gjennom bibelfortellinger og 
utforsking av kirkehus og klokketårn får deltakerne være med og løse oppdrag og 
mysterier. De lærer om kirkens symboler, og om bibelfortellingene fra påske via Kristi 
himmelfart til pinse.  
 
29 barn deltok på Tårnagenthelgen i 2025. Dette utgjør 36% av de døpte i årskullet 
(80). 12 barne- og ungdomsledere og 9 voksenledere (flest foreldre) deltok på 
arrangementet. 1 ansatt deltok lørdag, og 4 ansatte deltok før og under 
gudstjenesten søndag. 
 
4.3.2.2.7 Lys Våken 
På Lys Våken får 11-åringer være med på spennende samlinger i et trygt fellesskap, 
med leik og læring, måltidsfellesskap, sang og musikk, overnatting og gudstjeneste.  
 
Vanligvis arrangeres Lys Våken parallelt i Heggen kirke og i Åmot kirke.  
Av ressursmessige årsaker, samlet vi i år alle til et felles Lys Våken-arrangement i 
Åmot kirke.  
28 11-åringer deltok, noe som utgjør 25% av de døpte i kullet (112).  
 
13 frivillige ungdomsledere og 6 foreldre var med, sammen med 3 ansatte (i tillegg til 
teamet som arbeidet under gudstjenesten). Det er mye som skal gjøres i forbindelse 
med planlegging og gjennomføring både av måltider, gruppeoppgaver, refleksløyper, 
overnatting og gudstjeneste, så vi er glade for å ha et stort korps av unge og voksne 
ledere. 
 
4.3.2.2.8 ReUnion 
Hvert år inviterer vi fjorårskonfirmantene til ettårs-jubileum og fest i Åmot kirke (for 
SMU-elever) og på Vikersund menighetssenter (for NMU-elever). 
 
Det er verdifullt å kunne samle konfirmantene igjen etter forholdsvis kort tid, slik at de 
kan gjenoppleve gode ting fra konfirmanttida. Samlingen inneholdt billedkavalkade 
fra konfirmantleir, leiker og konkurranser, møte med vgs-elever og samtale rundt valg 
av studieretning, god mat og drikke, andakt, gave og gode ord på veien videre. 
 
20 av 96 fjorårskonfirmanter deltok (21%). 
3 ansatte og 10 frivillige ledet samlingen. 
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I år arrangerte vi to ReUnion-arrangement, for to kull. Vi hadde ReUnion i januar for 
fjorårskonfirmanter og i oktober for årets konfirmanter. Dette fordi vi framover har 
endret tidspunktet for arrangementet, fra vinter til høst. Tallene viser samlet antall 
deltakere fra de to årskullene (15- og 16-åringer). 
 
43 unge deltok, noe som utgjør 20% av de døpte i årskullene (219). 
 
Antall frivillige medarbeidere på Reunion i januar: 8 (7 ungdomsledere, 1 voksen), 
ansatte: 3.  
Antall frivillige medarbeidere på Reunion i oktober: 11 ungdomsledere, ansatte: 2. 
 
4.3.2.2.9 Konfirmasjon 
Se under fagutvalg for undervisning.  

 
4.3.2.2.10 Ledere 
Vi har en stor og flott gjeng ungdomsledere som gjør det mulig å gjennomføre 
trosopplæringstiltak og kontinuerlig barne- og ungdomsarbeid i Modum menighet. Vi 
har også med mange større barn som medarbeidere. I tillegg er voksenledere og 
foreldre med og hjelper til. Sammen med Trosopplæringsutvalget og ansatte i 
menigheten blir dette et godt og solid arbeidslag.  
 
I løpet av 2025 har 79 frivillige ledere og medarbeidere i alderen 10-68 år vært 
delaktige på ulike breddetiltak i trosopplæringen (inkl. konfirmantleir). Hipp hurra for 
alle sammen! 
 
4.3.2.2.11 Explore; lederkurs for ungdom   
Explore I er lederkurs for fjorårskonfirmanter. Etter Reunion i april/mai, meldte 13 
unge seg på kurs, og har dette året fått lederopplæring og praksis i barne- og 
ungdomsarbeid i menigheten vår.  
 
Sammen med trosopplærer, kateket, praktikant i barne- og ungdomsarbeid og en av 
de frivillige ungdomslederne våre har de hatt 5 ledertreningssamlinger i løpet av 
2025. Som praksis har deltakerne vært ledere på trosopplæringstiltak.  
 
Tidligere Explore I-deltakere (og andre ungdomsledere 17+) får mulighet til å bli med 
videre i Explore II, og blir invitert til to samlinger i løpet av året i tillegg til lederhelg. 
Mange av disse er med på div. breddetiltak i trosopplæringen, samt er med som 
ledere/voksenledere i det kontinuerlige barne- og ungdomsarbeidet i menigheten. 
Denne gruppa talte 87 deltakere i 2024. Det har ikke vært arrangert lederhelg dette 
året. 

Denne gruppa talte 91 deltakere i 2025.  

I februar dro vi på Lederhelg til Blestølen, KFUK-KFUM sitt leirsted på Blefjell. Leiren 
er gratis for ungdomslederne, og er en påskjønnelse for alt det gode arbeidet de gjør 
for at barn og unge i Modum skal få bli kjent med Jesus og føle seg hjemme i kirka. 

Se forsidebilde.  
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4.3.3 Fagutvalg for diakoni  
Medlemmer: 
Wolfgang Müller, Guro Hansen Helskog (MR) og Kirsti Hole (diakon). 

Antall møter i 2025:  2, et i mai og et i november. 
 
 
Noen av sakene som er behandlet eller drøftet: 
Planlegging og deltagelse i gudstjeneste og utvidet kirkekaffe Pinsedag, med 
spørsmålskort til samtale ved bordene. Dette ble et fint tiltak. I høsthalvåret har vi 
drøftet muligheten for å arrangere en temakveld/dialogkveld og vil følge opp dette på 
neste møte i mars 2026. I tillegg tenker vi på å delta i pinsegudstjeneste igjen i 2026. 
Vi har også gått igjennom menighetens tilbud til flyktninger/innvandrere og luftet 
muligheter for å gjenoppta Internasjonal lørdag (i en annen utgave.) 
 
Annet: 13. og 14. nov. deltok diakon på Vivat-kurs (førstehjelp ved selvmordsfare) på 
Modum Bad, sammen med flere andre i stab. Det var ingen fagdager i diakoni i 2025, 
og fra bispedømmets side er det lagt opp til at disse vil komme sjeldnere, men 
tverrfaglige samlinger vil bli holdt. 
 
Generelt: 
Diakoniutvalget fortsetter å ha blikk på helheten og bredden i det diakonale arbeidet, 
og diakonen informerer om aktuelle ting innenfor feltet, samt søker råd i forbindelse 
med oppstart av nye tiltak. Modum menighets diakoni er som før forankret i 
diakoniplanen og i lokale behov i kommunen. 
 
Diakoni er delt opp i fire arbeidsområder. Dette med utgangspunkt i delmålene i 
«Plan for diakoni i Den norske kirke», vedtatt på Kirkemøtet i 2007 og revidert i 2020. 

 
4.3.3.1 Nestekjærlighet 
Menigheten driver omsorgsarbeid rettet mot lokale utfordringer og ønsker å inspirere 
til et liv i nestekjærlighet. 

 
4.3.3.1.1 Kontakt med institusjonene 
Gjennom året avholdes det fast andakter annenhver uke på Vikersund bo- og 
dagsenter og på Modumheimen (MH). Prestene og diakonen holder andaktene. 
Andaktene har vært avviklet som normalt i 2025. (En andaktsdato bortfalt pga. 
Rullatormila samme dag). Gruppen av frivillige medhjelpere, administrert av Britt 
Dahl, har fortsatt å bidra med å hente beboere som trenger følge til andaktene på 
MH. Dette har gjort at mange flere beboere nå deltar på andaktene. Medhjelperne 
henter også sangbøker og fortsetter å ha en sangstund etter andakten. Det er behov 
for å få inn flere i denne tjenesten.   
 
Ann Helen Næsset er fast frivillig pianist på MH. Fra og med i høst har vi også hatt 
større mulighet til å få med musiker fra staben på andaktene. At salmesangen 
ledsages av musikk, betyr mye.  
 



45  

Kirken for alle! 

 

En tirsdag i mai arrangerer vi «Syng med oss» i Åmot kirke, ved kantor eller også 
med en innleid musikalsk gjest. Institusjonene i Modum blir spesielt invitert, men 
arrangementet er også åpent for alle som er interessert. Syng med oss ble holdt den 
6. mai med et flott sangprogram fra kantor Hanna Louise Øien. Håkon Skagen bidro 
flott på saksofon og bratsj. Sokneprest Geir Holberg var forsanger, og diakon ledet 
programmet og holdt andakten. Det var 35 til stede. 
 
Diakon, prester og frivillige gjør jevnlige besøk på institusjonene. Med dette søker vi å 
bringe noe av kirkens vesen og tilbud ut til den enkelte eldre/syke. Besøkene er både 
av sosial art og av sjelesorgkarakter. Ofte er forbønn aktuelt, lesing fra Bibelen m.m. 
Det hender også at nattverd eller sykesalving er ønsket. 
 
Den 1. april deltok diakon på kreftkafeen Café & le i kafeteriaen på MH på invitasjon 
fra kreftkoordinator, med temaet ventesorg. 

Fornøyd beboer på Modumheimen som blir møtt av en av de Britt Dahl, en av de frivillige. 
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4.3.3.1.2 Bønnegruppe 
Hver fredag inviteres det til bønnegruppe i Åmot kirke kl. 10.00 -11.00. Der leses 
bibeltekstene for førstkommende søndag, det er samtale om bønne- og takkeemner, 
samt bønn over frie og faste temaer og innkomne bønneønsker. 

Siste torsdag i måneden inviteres det til «Sammen i bønn for Modum», et økumenisk 
tiltak på Betlehem i Geithus.  
 

4.3.3.1.3 Kvinnenes internasjonale bønnedag 
Kvinnenes internasjonale bønnedag er en felleskirkelig bønne- og solidaritetsdag 
som blir feiret av kvinner verden over på den første fredagen i mars. I Modum blir den 
planlagt og gjennomført i et samarbeid mellom representanter fra Pinsemenigheten 
Betlehem, Normisjon/VMS og Modum menighet (v. diakon). Etter gudstjenesten 
pleier vi å ha felles lunsj og sosialt samvær. 
 
Gudstjenesteprogrammet blir laget i forskjellige land fra år til år. Årets program var 
utarbeidet av bønnedagskomiteen på Cookøyene. Fra 2024 er bønnekomiteen i 
Norge lagt under Norges Kristne Råd. Det gis støtte til aktuelle kvinnerelaterte 
prosjekt i landet programmet kommer fra. Dette året ble det gitt støtte til barnebøker 
og bibler til de forskjellige språkgrupper på Cookøyene. I tillegg ble det gitt gave til 
organisasjonen Menneskeverd i Norge.  
 
I 2025 ble bønnedagen feiret i Åmot kirke onsdag 5. mars. Vi var 13 kvinner til stede 
og samlet inn 3150 i kollekt.   
 
4.3.3.1.4 Sorgtilbud  
Pårørende etter begravelser/bisettelser får tilsendt brev i posten med invitasjon til å ta 
kontakt om man ønsker samtale eller melde sin interesse for å delta i sorggruppe. 
Disse brevene blir sendt ut i puljer med ca 2-3 mnd. mellomrom. 
 
Vi ønsker å legge til rette for oppstart av sorggruppe etter allehelgensdag. Invitasjon 
til sorggruppe med en bestemt oppstartdato blir sendt ut sammen med allehelgens-
invitasjonene til pårørende. Sorggruppe-informasjon blir også sendt til aktuelle 
instanser innen kommunen, som Rask psykisk helsehjelp. Informasjonen er også 
tilgjengelig digitalt og i Menighetsbladet. Sorggruppe-brosjyren ble redigert på nytt i 
2024. Prestene har den nå på kontoret sitt, og den ligger også på kirkekontoret. 
 
Gruppen fra 2024 ble ferdig i april. Antall møter er 8, og gruppene får tilbud om et 
gjenmøte etter at det har gått noen måneder. Dette takker de fleste ja til. Gruppen 
hadde gjenmøte 2. sept. Den 11. nov. startet en ny gruppe opp med fire deltagere. 
DK er sorggruppeleder. 
 
Sammenkomsten for pårørende etter allehelgensgudstjenesten er en del av 
menighetens sorgtilbud. Fra staben deltar prester, kantor og diakon på dette 
arrangementet. Samlingen gir også en god anledning til å informere om sorgarbeid 
og sorggruppetilbud; se eget punkt. I 2025 ble samlingen gjennomført med 22 
deltagere til sammen. 
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4.3.3.1.5 Samtaler/individuell oppfølging  
Mange samtaler og besøk ble gjennomført i 2025, både i kirken og ved 
hjemmebesøk. Noen ble fulgt opp med telefonsamtaler. 
 
I tillegg har frivillige sjelesørgere sporadisk eller jevnlig kontakt med enkelte. Som 
kjent er det mange som besøker naboer/kjente og gjør tjenester på frivillig basis, uten 
å være registrert hos oss. Diakonen ønsker å være våken for å koble ledige, frivillige 
krefter opp mot behovene som mennesker melder. Noen få er registrert som frivillige 
besøkere og kan ta på seg oppdrag formidlet av diakonen. Noen henvendelser er 
spesielt rettet til diakonen, som da tar disse selv. Alt i alt kan vi si at de som vi vet om 
ønsker besøk av sosial/åndelig art, får besøk. Hyppigheten av besøkene vil variere. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diakon Kirsti Hole 
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4.3.3.1.6 Kirkens SOS 
Det er per i dag ikke oppnevnt noen til 
representantskapsmøte i Kirkens SOS fra 
menighetsrådet.  
 
4.3.3.1.7 Stillhetsarbeid  
Pr. i dag har vi ikke noe under Stillhetsarbeid i menigheten. Ved etterspørsel/ønske 
vil det nok være mulig å gjøre noe på dette området. 
 
4.3.3.1.8 Godhetsfestivalen 
Godhetsfestivalens mål er å skape et varmere samfunn, med mottoet «små ting gjort 
i kjærlighet vil forandre verden». Dette speiler både deltakere og mottakeres innsats. 
Å få og å gi hjelp i hverdagen er meningsfullt begge veier. Vi er der for hverandre.  

12., 13. og 14. mai ble den åttende Godhetsfestivalen arrangert. 55 frivillige utførte 
27 ulike oppdrag. Nytt av året er at en hel klasse fra helse- og oppvekst var med som 
frivillige. De frivillige gjorde en formidabel innsats, og jobbet i til sammen 248 
dugnadstimer. Dette tilsvarer 33 arbeidsdager! Takk! 

Ungdommer fra helse og oppvekst klassen 
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Type oppdrag som ble utført i år:  
• Diverse hagearbeid: klippe hekker, luke, klippe plener, beskjære trær, plante, 

fylle bark i bed, rake og tømme takrenner.  
• Vask av verandaer, utendørs trapper som klargjøres for beising, vask av tak 

og kjøkken, vask av gjerder, pusse vinduer og vaske bad. 
• Pusse/slipe utemøbler, henge opp gardinstang, skru til kran, bytte lyspærer og 

reparere blikktak på uthus.  
• Bortkjøring av søppel og hageavfall. I år utgjorde dette mange turer til Enger 

gjenvinningsstasjon, med søppel fra fire husstander og hageavfall fra fire 
andre husstander. Søppelet inneholdt også større møbler. 

• Gå på besøk. I år gjennomførte vi to oppdrag som handlet om å gå på besøk 
til noen. I tillegg ser vi at det sosiale utgjør en viktig del av mange andre 
oppdrag også. Det at vi tar oss tid til en prat over en kaffekopp/litt å spise, 
beskrives som betydningsfullt av både de frivillige og mange av de vi besøker. 

 

Flere av oppdragene er meldt inn via kommunale instanser. De frivillige har beskrevet 
at oppdraget opplevdes meningsfylt, og ga mye tilbake. De som takket ja til å ta imot 
litt hjelp har satt ord på at denne håndsrekningen betydde mye, og ble en påminner 
om at vi er der for hverandre. Kanskje var denne lille hjelpen med på å bidra til å 
gjøre hverdagen lettere? Et år kan man være mottaker, og kanskje er man med som 
deltaker et annet år. Vi kan alle havne i situasjoner hvor vi trenger litt hjelp. Uten dem 
som tok sjansen på å be om litt hjelp, hadde det ikke blitt noen Godhetsfestival! 

Nettverksgruppa besto i 2025 av Therese Ekstrand, Bente Bangsund, Per Buxrud og 
Stine Buxrud.  
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4.3.3.1.9 Hjerterommet 
Hjerterommet er et tilbud som er startet og ledet av frivillige. Det er et sted for 
innsamling og utlevering av klær, sko og leker til folk i Modum som opplever å ha en 
krevende økonomi. Det gjelder både for flyktninger og andre. Før jul deltok 
Hjerterommet i utdeling av matkasser og gavekort i samarbeid med flere aktører. 
Hjerterommet er registrert i Brønnøysundregisteret. Leder er Laila Oliversen 
Brandsgård. Diakon deltar blant de frivillige på Hjerterommet. 
 
 
4.3.3.2 Inkluderende fellesskap  
Menigheten har et fellesskapsbyggende arbeid på flere arenaer og har plass til 
mangfoldet av mennesker og livserfaringer. 
 
4.3.3.2.1 Allehelgens arrangement 
I 2025 var det allehelgensgudstjeneste i Heggen kirke, Nykirke kirke og Snarum 
kirke. Etter gudstjenestene var det samling i Åmot kirke for pårørende. Fra staben 
deltok de tre prestene, kantor og DK. Til sammen var det 22 deltagere. 
 
4.3.3.2.2 Tro og Lys  
Antall medlemmer: 34 
 
Styringsgruppe:  
Eli Landro, Lena Tuff, Mari Engedal, prest Caroline Lygre og Kirsti Hole (leder).  
 
Eli var også landsleder for Tro og Lys Norge frem til valg av nytt styre på 
generalforsamlingen i september. Da ble Mari Engedal valgt som nestleder og Ole 
Hermann Winnem som leder. Det avtroppende styret overlappet det påtroppende 
frem til seinere på året. 
 
Samlinger: 
I vårhalvåret var det Tro og Lys-samlinger med gudstjeneste i februar, mars og april. I 
høsthalvåret hadde vi samlinger i august og oktober. Det pleier å være rundt 30 eller 
flere på samlingene. Samlingene våre blir beriket av hus-bandet vårt, hvor både 
piano/flygel, fiolin, trommer og andre rytmeinstrumenter blir brukt, i tillegg til 
forsangertjeneste v. Terje og Mari. Eli leder husbandet. Caroline leder gudstjenesten 
med «Call and Response»-liturgi og tegn til tale. Mari har ansvar for andakten med 
dramatisering og sang. Lena hjelper til med prosesjonen og med lystenning i globen. 
Kirsti leder gangen i gudstjenesten og forbønnen.  
 
Aktiviteter utenom vanlige søndagssamlinger: 
Britt Dahl tok initiativ til en høsttur til Beito en helg i august, og tolv deltagere fra Tro 
og Lys var med på denne. De besøkte også Inger og Nils Tørto. 
 
Tro og Lys deltok på gudstjenesten på Gruvetråkka den 25. mai, med mulighet til å 
spise sammen på Gruvekroa etterpå. Noen gikk også natursti.  
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Seinere hadde vi sommeravslutning den 15. juni i Åmot kirke, med program/lek, 
pølser og is. 
 
Smågruppene var samlet i september. Gruppene møtes også andre ganger i året, 
f.eks. før jul. Ledere for smågruppene er Sigfrid Bentzen, Lena Tuff, Mari Engedal og 
Britt Dahl. (Rød, grønn, gul og blå gruppe).  
 
15. november hadde vi den tradisjonelle årsfesten i storstua i Åmot kirke. Denne 
gangen feiret vi at gruppa vår er 25 år i år! 7. desember var vi med på gudstjenesten i 
Åmot kirke. 
 
I gudstjenestene i mars og oktober samlet Tro og Lys inn til sammen 7140 kr. til 
Solidaritet. Pengene går til Tro og Lys-grupper i verden som har dårlige kår. 
 
 

 
 

Tro og Lys samling i Åmot kirke 
 
Andre hendelser i 2025: 
Den 12. jan. ble tidligere Tro og Lys-prest Jon Mamen 80 år, og noen fra Tro og Lys 
var med på gudstjenesten i Åmot kirke og kirkekaffen etterpå, hvor vi bidro med taler 
og sang. 
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Den 9–11. mai deltok Eli og Mari fra styringsgruppa på inspirasjonssamling og 
årsmøte på Solsetra. Den 12-14. sept. Deltok Eli og Mari på generalforsamling for 
Nordlysprovinsen på Åh stiftsgård i Sverige, og det ble valgt nytt styre. (Se tidligere 
punkt).  
 
4.3.3.2.3 Samling for eldre 
Ca. en gang i måneden arrangeres det treff for eldre i regi av menigheten 2 steder i 
bygda vår. Disse ledes av egne komiteer. Treffene har litt ulik profil, men mye er 
likevel likt: Musikk/allsang, andakt, måltid og gjerne besøk av noen som forteller om 
et tema. I Åmot kirke har de samarbeid med Enger skole hvor de forskjellige 
skoleklassene kommer og synger på samlingene. Formiddagstreffet på VMS 
arrangerer en årlig tur i juni. 
 
For formiddagstreffet på Vikersund Menighetssenter:  
Torill Korsvik (leder), Geir Holberg, Ingrid og Jan Marcussen, Magnhild Eggen, 
Borghild Kind, Randi Hardhaug, Gunhild Solheim, Eli Landro (fast pianist). 

Tur med formiddagstreff 
 
For hyggestund i Åmot kirke:  
Berit Norborg (leder), Jorunn Akselsen, Tove Disen, Dagrunn Buxrud, Sigfrid 
Bentzen, Annlaug Braathen, Aslaug Hovde, Inger Hartz Nilsen, Asveig 
Hunstadbråten, Marit Braathen og Rine Brekke. 
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Komiteen som organiserer hyggestund og smører lunsj. 

 

4.3.3.2.4 Samarbeid med Flyktningetjenesten og Frivilligsentralen 
FLY har vist interesse for å koble nye barnefamilier til menighetens tilbud, spesielt 
aktuelt er ÅBG, men også andre tilbud. En ny familie ble introdusert for ÅGB fra 
januar av. DK har også vært hos FLY og informert om KRIK. Det er viktig at barn og 
unge i flyktningfamilier kommer inn i fritidsaktiviteter og får en læringsarena for norsk 
språk og kultur, pluss får en arena for å finne venner. Likeledes er det viktig for 
kristne innvandrer/flyktningfamilier å få vite om kirkene våre og tidspunkt for 
gudstjenester og andre aktiviteter. 
 
Velkomstkafeen på Rådhuset er lagt ned. I 2025 har DK fortsatt å delta på Digikafeen 
på Frivilligsentralen, hvor en gruppe eldre (55 +) ukrainere møtes. Det hender også 
at andre, tidligere flyktninger/innvandrere kommer innom for en prat og en kaffekopp. 
 
I 2025 ble det opprettet asylmottak to steder, på Frydenberg og Ødegården. DK 
deltok som gjest på oppstartsmøtet på Frydenberg i mai. To beboere fra Ødegården 
asylmottak kom etter hvert til som frivillige på Frivilligsentralen, og DK møter dem på 
Digikafeen på mandager. De viste interesse for å bli med på KRIK og har vært der 
noen ganger. 
 
Det var planer om å arrangere et internasjonal-lørdag arrangement i 2025 (i et annet 
format enn tidligere) i samarbeid med forskjellige aktører, men disse planene 
strandet. I 2026 vil KR og DK se på mulighetene på nytt. 
 
4.3.3.2.5 Holy Robic Senior 
Dette er et trimtilbud for den eldre garde.  Vi er ca. 10-11 stk i alderen 70 til 90 år. Vi 
trener på torsdager i ungdomsstua i Åmot kirke. Trimmen er fra kl 11 til kl 12.  Etterpå 
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velger mange av oss å gå opp på kirketorget og har ca. 1 time sosialt samvær, med 
kaffe og vafler.  Trimmen koster 25,- og kaffe og vaffel 25,-. Pengene går til sosiale 
tilstelninger, blomstergaver etc.   Evt. overskudd går til menighetens arbeid.  Vi deltar 
på Rullatormila hvert år, og stopper ved barnehagens heiagjeng og får dem med på 
Hode, skulder, kne og tå- sangen.  Et artig innslag.  

 
 
 
4.3.3.2.6 Livsnært fellesskap for overgrepsutsatte  
Tilbudet LFO – Livsnært fellesskap for overgrepsutsatte, er en åpen samtalegruppe 
en torsdag i måneden på VMS kl. 18-20. Vi tar opp et aktuelt tema hver gang og 
åpner for refleksjon og gode samtaler. Ingen behøver å fortelle noe mer enn de 
ønsker fra sin erfaringsbakgrunn. Kveldene blir avsluttet med at deltagerne kan tenne 
lys i globen og ha en stille stund/bønn der dersom de ønsker. I 2025 har det stort sett 
vært 5-7 faste deltagere på møtene inkludert ledere. Blant lederne regnes en 
deltager som bidrar med undervisning og har samme kompetanse som hovedleder. I 
2025 har også diakonen bidratt på undervisningssiden med temaet empowerment. I 
gruppa har vi også snakket om hvordan vi kan få gjort kjent/satt søkelys på tilbudet 
vårt, så flere kan oppdage det. 

Den 9. okt. arrangerte LFO Messe for verdighet på VMS, i samarbeid med Vake. CL 
var prest i gudstjenesten, og alle deltagerne i LFO var med. Det møtte opp rundt 30, 
og mange ble igjen på kirkekaffen etterpå. Der hadde vi, i tillegg til gode samtaler, 
innslag fra vår inviterte gjest, Gunstein Draugedalen, med Per Kaald på piano. Vi 
opplevde arrangementet som meningsfylt og vellykket, og vil gjerne gjenta det i 2026. 

  
4.3.3.2.7 Andre aktiviteter  
I løpet av uken er det flere andre aktiviteter som drives av frivillige, som strikkekafé, 
barseltrim (nå ved CL) og kjellerdans i Åmot kirke, og lørdagskafé på VMS.  
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4.3.3.3 Vern om skaperverket 
Menigheten arbeider med den bibelske forståelsen av Guds skaperverk og 
mennesker som en del av det.  
 
4.3.3.3.1 Grønn gruppe 
Vern om skaperverket 
Menigheten arbeider med en teologisk forståelse av skaperverket og hva det betyr 
for menigheten og den enkelte at Gud er verdens skaper. Målet er todelt: 1) En 
dypere erkjennelse av hva det betyr at mennesket er en integrert del av skaperverket; 
2) Hvilke følger det har for vår livspraksis at vi er kalt til å være ansvarlige forvaltere 
av naturens liv og jordas rikdommer. 
 
Grønn gruppe 
Medlemmer: 
Leif Gunnar Engedal (leder), Netta Marie Skretteberg Amble, Anne Signe Høyvoll 
Piros, Mari F. Engedal, Ole Morten Weydahl (sekretær og kontaktperson til staben).  
  
Mål:  
Grønn gruppe er en ressursgruppe som retter arbeidet inn mot menighetens allerede 
eksisterende aktiviteter, samt initierer og iverksetter aktuelle temakvelder o.a. Vi 
ønsker å styrke bevisstheten om vår avhengighet av en levende natur, fremme 
holdninger som anerkjenner naturens egenverdi, og stimulere til handlinger i samsvar 
med Guds vilje.   
 
Aktiviteter: 
Følgende aktiviteter er gjennomført i 2025, her ordnet i kronologisk rekkefølge: 
 
Skaperverkets dag: 
Skaperverkets dag ble markert med friluftsgudstjeneste på Gruvetråkka 25. mai. Vi 
var involvert i forberedelse og gjennomføring av gudstjenesten i samarbeid med 
forrettende prest Caroline Lygre, Tro og Lys og Familiespeideren. Etter gudstjenesten 
inviterte vi til familiær natursti i nærområdet.  
 
Møte med BKA-Drammen:  
Etter invitasjon fra «Besteforeldrenes Klimaaksjon» (BKA) i Drammen, deltok vi på 
foredragskveld om motivasjon og utholdenhet i klimakampen. Arrangementet var et 
samarbeid mellom BKA og Natur og Ungdom og fant sted på Drammen bibliotek på 
kvelden 27. mai. Ole Morten, Anne Signe, Mari og Leif Gunnar deltok. 
 
Nasjonal klima-demonstrasjon i Oslo: 
Grønn gruppe var representert med Mari og Leif Gunnar i den store 
klimademonstrasjonen i Oslo lørdag 30. august. Vi deltok på klimagudstjeneste med 
nattverd i Oslo Domkirke og gikk i demonstrasjonstog fra Domkirken til Eidsvold 
Plass foran Stortinget. Arrangementet samlet mye folk. Det ble holdt flere gode 
appeller og flotte kunstneriske innslag. Det kjennes meningsfullt og viktig å delta på 
denne typen samlinger fra tid til annen. Det styrker motivasjonen å oppleve 
engasjement og det store fellesskapet. 
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Høsttakkefest: 
Gudstjeneste med høsttakkefest. ÅBG deltok med sang, forrettende prest var 
Caroline Lygre. Mari og Leif Gunnar deltok med dramatisering i forbindelse med 
dagens preken om «Enken i Sarepta». Grønn gruppe var ansvarlig for utsmykking av 
kirken med et stor og vakkert utvalg av markens grøde foran alteret. Igjen var Viker 
gård v. Maren gavmild leverandør av alt som spirer og gror. 
 
Bidrag i menighetsbladet: 
I menighetsbladets faste, grønne spalte har Grønn gruppes medlemmer levert 3 av 4 
bidrag i 2025. 
 
Grønn menighet: 
Det inngår som fast oppgave i Grønn gruppes arbeid å gjennomgå og følge opp 
menighetens vedtatte plan for såkalt «Grønn menighet». Dette har for 2025 blitt 
forskjøvet til 2026. 
 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Aktiviteten i 2025 har vært noe mindre enn foregående år. To planlagte 
arrangementer ble ikke gjennomført. Begge var tenkt som utadrettede tiltak: En 
pilegrimsvandring og et åpent møte med ekstern foredragsholder. Gruppa jobber 
videre med å avklare sin egen profil og de prioriteringer som dette medfører. De 
etiske og eksistensielle utfordringene som vårt saksfelt representerer, øker i styrke, 
nasjonalt og globalt. Vi opplever det som nødvendig og viktig at menigheten holder 
dette engasjementet oppe og gjerne innarbeider det enda tydeligere i 
gudstjenestelivet og annet arbeid. 
 
4.3.3.3.2 Kamp for rettferdighet  
Menigheten engasjerer seg i rettferdig fordeling av verdens ressurser. Menigheten 
ønsker å stå opp for mennesker som får sitt menneskeverd krenket eller sin trosfrihet 
innskrenket. Søndag 9. nov. markerte vi «Søndag for de forfulgte» i Åmot kirke. 
Kollekten denne dagen gikk til Stefanusalliansen. OMW var forrettende prest. 
Prekenen ble holdt av DK.  

I tillegg til dette, kan vi se temaet «kamp for rettferdighet» berøre andre områder – 
som Fasteaksjonen, arbeid for universell utforming i kirkene, Grønn gruppes innsats, 
misjonsarbeid, gudstjenesteforkynnelse, Tro og Lys, LFO, Kvinnenes internasjonale 
bønnedag og ved støtte gjennom kollekt til mange ulike formål. 

 
4.3.3.3.3 Kirkens Nødhjelps fasteaksjon 
Diakon, kateket, menighetsrådets kontaktperson (Asveig Hunstadbråten) og 
prestetjenesten samarbeider med andre ansatte og frivillige i kirkeutvalg o.a. om 
gjennomføring av Kirkens Nødhjelps fasteaksjon. Konfirmantene og deres 
foreldre/foresatte gjør hoveddelen av innsamlingen. 

Kirkens Nødhjelps fasteaksjon – Håp i en dråpe vann – har som mål å samle inn 
penger til dem som trenger det mest, og å forandre årsaker til nød gjennom 
beslutningspåvirkning. For Modum ble det for 2025 registrert samlet inn 57.912,-.  
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Av dette var 21.954 fra de fysiske bøssene. I totalbeløpet inngår også gaver til 
fasteaksjonen som er registrert sentralt fra privatpersoner og næringsliv med 
postnummer i soknet. 

Fasteaksjonen i Modum foregikk som før ved tradisjonell dør-til-dør bøsseaksjon, i 
tillegg til kollekt i gudstjenester. 

For å dekke flest mulig roder, trenger vi flere frivillige bøssebærere og vil søke å nå 
frem med info om dette foran Fasteaksjonen i 2026. 
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4.3.4 Fagutvalg for musikk og kultur 
Medlemmer: 
Lars-Ole Gjermundbo, Oskar Fidjestøl, Håkon Skagen (siden MR-valg høsten 2023), 
Eystein Norborg (siden MR-valg høsten 2023), Hanna Louise Øien, kantor og Helge 
Nysted, menighetsmusiker (i permisjon tom juli) 
 
Antall møter i 2025: 0  
 
På grunn av permisjon og sykemelding har vi ikke klart å få til møter i fagutvalget i år. 
Fagutvalget har kommet med innspill på musikkarbeidet og vært involvert i blant 
annet bidratt stort på allsangkvelden i Rud kirke i oktober.  
 
4.3.4.1 Musikk 
I Modum er vi så heldige å ha et aktivt musikkliv med dyktige og engasjerte frivillige. 
Vi har gjerne med lokale frivillige på konserter og gudstjenester. Dette er med på å 
utvide musikkuttrykket som menigheten får glede av. På den måten kan vi 
virkeliggjøre målet fra handlingsplanen vår om å skape en god musikalsk arena både 
for menigheten og de frivillige musikerne. Tusen takk til hver enkelt frivillig – dere er 
med på å skape flotte musikalske øyeblikk til berikelse for menigheten! 
 
4.3.4.1.1 Konserter og andre arrangementer  
I 2025 ble det avholdt flere konserter i kirkene våre, spesielt før jul hvor mange lokale 
kor og musikere inviterer til konsert. Nytt av året var to konserter med lokalt tilsnitt; 
den 13. desember inviterte for første gang Killeburne Brae til julekonsert i Åmot kirke. 
Den 19. desember arrangerte Ingvild og Birk Lindsjørn (tidligere Gjermundbo) en 
åpen julekonsert i Åmot kirke hvor overskuddet gikk til Kirkens bymisjon. Dette er i 
tråd med målet vårt i handlingsplanen om at vi skal legge til rette for allsidig bruk av 
kirkerommene våre. Menigheten arrangerte også flere konserter og lignende 
arrangementer selv. I mars ble det tradisjon tro arrangert Sang- og salmekveld i 
Vestre Spone kirke. Barne- og ungdomskorene våre Heggen gospel og Åmot 
barnegospel, inviterte til sine vanlige konserter. Nytt av året var en storslått 
julekonsert i Heggen kirke med Heggen gospel og Åmot barnegospel Tweens. 
Korene forente krefter og leverte en fantastisk konsert hvor de både opptrådte hver 
for seg og sammen til stor begeistring fra publikum. Korene møttes før konserten for 
å øve sammen og etterpå koste koristene seg med pizza og snacks i kirkestua. På 
denne måten fikk de bli litt kjent med hverandre. Dette er i samsvar med punktet 
«Samarbeid mellom korene» (3.1.7.1 Musikk) i handlingsplanen hvor vi håper å lage 
en naturlig overgang mellom korene sånn at terskelen for å starte i et nytt kor er lav.  

Også i 2025 gjennomførte Heggen Gospel en strålende konsert i Modum kulturhus 
før de reiste til Tyskland på turné i 12 dager. Hva turneen inneholdt står nærmere 
beskrevet under punktet 4.3.4.1.4 Heggen Gospel. 
 
Prosjektkor  
Senhøsten 2025 arrangerte menigheten et spennende korprosjekt. Gjennom oktober 
måned ble det gjennomført tre korøvelser under ledelse av kantor Hanna Louise Øien 
og menighetsmusiker Helge Nysted. Cirka 30 sangere hadde meldt seg på, og koret 
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øvde inn 4 sanger som ble framført på en konsert i Åmot kirke lørdag 1. november. 
Med på konserten var sangeren Marte Lavik, trommeslager Thomas Hvale og 
bassist/korist Torstein Kinn, i tillegg til Hanna Louise Øien på direksjon/vokal og 
Helge Nysted på flygel. Konserten var godt besøkt, og den gikk inn som en del av 
menighetens tilbud i forbindelse med allehelgenshelgen.  
  
Et korprosjekt som dette har vært etterspurt av flere i menigheten, og oppslutningen 
tyder på at arrangementet falt i god jord. Tilbakemeldingene i etterkant, både fra 
deltakere og publikum, peker i samme retning: Dette synes å være en måte å jobbe 
på som passer godt for mange. Dette er i tråd med menighetens handlingsplan under 
punktet 3.1.7.1 Musikk  
 
4.3.4.1.2 Babysang  
Se under fagutvalg for trosopplæring. 
  
4.3.4.1.3 Knøttesang og Åmot barnegospel 
Øvelser: 
Barnegospelen startet opp i januar. Deretter var det øvelser hver torsdag frem til 
overnattingen i april og høstsemesteret frem til adventskonserten. På øvelsene 
starter alle opp i kirkerommet før Knøttesang går ned i kjelleren for sin øvelse.  
Etter øvelsen er det ledekorøvelse (blå lederaspiranter, grønne ledere og de unge 
lilla lederne), bandøvelse, aktivitetsgruppe/tegnebord og kveldsmat. I høst gjorde vi 
om «lederkoret» med grønne og blå ledere til «ÅBG Tweens» som et utvidet kortilbud 
for 4.-7. klasse. De har øvelse rett etter den ordinære barnegospel øvelsen i 
kirkerommet. 
 
Aktiviteter: 
- Diverse leder- og planleggingsmøter. 
- Karnevalsgudstjeneste søndag 9. mars med rigging for lederne fredag og stor 

karnevalsfest etter gudstjenesten.  
- Sang i familiegudstjeneste i Heggen kirke søndag 6. april.  
- ÅBG Tweens sang og bidro på påskesangfesten i Olavskirken 24. april. 
- Overnatting med gudstjeneste i Åmot kirke 26.-27. april. 
- 6 ungdomsledere og 2 lilla ledere deltok på Soul Children festival i Oslo 30.mai-1. 

juni. 
- Bidro med sang og band på 1. klasses gudstjenesten 17. august i Heggen kirke. 
- 1 av dirigentene, som også er dirigent i Heggen gospel, deltok på Tensing 

seminar i Ulsteinvik i regi av KFUK/M en uke i sommerferien.  
- Ledersamling for lilla ledere, band og ÅBG Tweens før oppstart av 

høstsemesteret. 
- Sang i gudstjenesten med utdeling av 4. års bok i Åmot kirke 21. september og i 

Heggen kirke 19. oktober pluss at en gruppe fra barnegospelen sang i samme 
type gudstjeneste i Nykirke 12.oktober. 

- Kirkerotte-teater sammen med 4 i kirka torsdag 23. oktober.  
- Adventskonsert med fullsatt Åmot kirke torsdag 27. november. 
- Sang i gudstjenesten 23. november og på julaften i Åmot kirke. 
- ÅBG Tweens sang på julemarkedet i forbindelse med julegrantenningen i Åmot 

lørdag 29. november.  
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- Juleavslutning og øvelse til konsert for ÅBG Tweens torsdag 11. desember. 
- Felles julekonsert med Heggen gospel og ÅBG Tweens 12. desember.  

ÅBG Tweens på julekonsert i Heggen kirke 
 
Spond: 
Barnegospelen begynte å bruke Spond som registrering av deltakere og invitasjon til 
øvelser og arrangementer i 2025.    
 
Antall medlemmer: 153 er registrert i Spond som medlemmer (hvorav 94 har markert 
at de har deltatt på øvelsene). I tillegg til dette kommer lilla ledere og band. 
 
På slutten av året var det mellom 70 og 100 barn på øvelsene inkludert Knøttesang. I 
tillegg har kirkerommet vært fylt opp av foreldre, besteforeldre, søsken og andre som 
sitter og hører på under øvelsen. 
 
Ledere:  
Lederfellesskapet og samlingene har vært viktige også dette året. Takk til alle dere 
flotte ledere som er med på å lage dette sammen! Oversikten under viser 
lederfordelingen ved slutten av 2025: 
 
Lilla ledere: Nina Brokhaug Røvang (hovedleder), Hanna Louise Øien (musikalsk 
ansvarlig, dirigent ÅBG Tweens), Elin Moe (kjøkken), Edel-Renate Malnes (kjøkken), 
Linda Skalstad (kjøkken), Cecilie Myrmel (kjøkken), Nora-Eline Bekken (dirigent frem 
til mars), Målfrid Brokhaug Røvang (solistoppfølger, dirigent fra mars),  Anna 
Wichmann Skaaden (solistoppfølger, dirigent høst), Frida Isabelle Skalstad 
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(solistoppfølger høst), Håkon Johan Bekken (band), Petter Moe Løken (band), 
Bjørnar Tegnander-Rønning (band), Helge Nysted (bandleder), Mari Finholt Engedal 
(Knøttesang), Anne-Kjersti Bakke Holberg (Knøttesang), Viktoria Moe Løken 
(ungdomsleder i koret), Elisabeth Nærland (voksenleder i koret).Silje Malnes 
Løkkeberg (Knøttesang), Petter Moe Løken (band), Birk Gulbrandsen (band og lyd), 
Berit Kjølstad Juliussen (aktivitetsgruppa), Pernille Arneberg-Sem (aktivitetsgruppa), 
Ekatarina Nygård (ansvarlig for tegnebordet sammet med lederaspirant Oscar 
Nygård), Alzbeta Ozima (kjøkken/aktivitetsgruppa), Stina Wichmann Skaaden (vikar 
dirigent og solistoppfølger), Ingrid Mathea Bjørke (vikar dirigent). 
 
Band: Petter Moe Løken (slagverk), Birk Gulbrandsen (slagverk), Håkon Johan 
Bekken (slagverk), Christian Myrmel (slagverk), Bjørnar Tegnander-Rønning (gitar), 
Gisle Skaaden (bass), Helge Nysted (bandleder).   
 
Strømming (per 19.03.2026) siden barnegospelens CDer ble utgitt: 
Kom bli med    177.509 Gitt ut 28.11.2015 
Framtidshåpet    44.966 Gitt ut 29.11.2019 
Framtidshåpet singback   17.959 Gitt ut 2019 
 
Den sangen som er mest strømmet, er «Jeg er glad for å ha en venn» med 63.424. 
 
Aktiviteter: 
Knøttesang har primærmålgruppe 1-4 år. De er med på første sangen sammen med 
barnegospelen og deltar og på kveldsmaten. Imellom dette har de et eget opplegg. 
Se eget om dette under kapittelet om trosopplæring.  
 
Målgruppen for selve barnegospelen er barn i alderen 4 år til og med 7. klasse.  
Barnegospelen og bandet øver sammen i kirkerommet frem til felles kveldsmat. 
Under kveldsmaten er det åpent hobbyrom hvor man kan tegne eller gjøre andre 
aktiviteter og ca annenhver uke er det aktivitetsgruppe.  
 
Da vi startet opp høstsemesteret ble Åmot barnegospel Tweens lansert. ÅBG 
Tweens har erstattet det som før ble kalt Lederkoret. Dette har vi gjort både fordi 
antall medlemmer har økt og fordi det ikke er alle som ønsker å ha lederoppgaver i 
tillegg til å synge. På denne måten kan de eldste i barnegospelen som vil lære egne 
sanger få mulighet til det, og de som vil kan fortsatt få lederoppgaver uavhengig av 
om de er med i Tweens eller ikke. ÅBG Tweens er et flott tilskudd til selve 
barnegospelen. I tillegg til gudstjenester og konserter med barnegospelen har ÅBG 
Tweens noen «egne» oppdrag som for eksempel deltakelse på Julemarkedet i Åmot 
og Påskesangfest i Olavskirken. 
 
Foreldre/foresatte er med som "tilskuere” og dugnadsfolk under 
øvelsene/kveldsmaten. I gudstjenestene deltar barna aktivt gjennom kor, solister, 
band og deltagelse i ulike ledd i liturgien som prosesjon, dramastykker, forbønn og 
nådehilsen.  
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Dirigentene og lydmann utkledd som de tre bukkene bruse på karnevalet. 
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4.3.4.1.4 Heggen gospel  
Betalende medlemmer i 2025: 48 
 
Deltakere Tysklandsturné (med bussjåfører): 46. Se bilde under fra en kirkekonsert. 
 
Styremedlemmer (vår): 
Leder: Hanna Jahren Brunes 
Nestleder & Kasserer: Tryggve Gulestøl-Følstad 
Sekretærer: Emilie Olsen  
PR og info: Åshild Brokhaug Røvang 
Band representant: Tobias Høydal Solhaug 
Dirigenter: Hannah Pedersen og Lina Emilie Esser 
 
Styremedlemmer (Høst): 
Leder: Åshild Brokhaug Røvang 
Nestleder: Ragnhild Adolfsen Egeberg 
Sekretærer: Birk Gulbrandsen og Clara Korsvik Pinney 
PR og info: Lina Emilie Esser 
Band representant: Tobias Høydal Solhaug 
Dirigenter: Nora Eline Bekken og Målfrid Brokhaug Røvang 
 
Voksenledere 2025: Risam Tekie, Mattis Moviken og mange fler! 
 
Øvelser i 2025:  
Heggen Gospel har hatt øvelser hver fredag, med unntak av skoleferier, på 
Vikersund Menighetssenteret 19:00 til 22:00. 
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Eldstegjengen: 
Eldstegjengen består av alle som går på vgs. og oppover. Det er en god gjeng som 
samles ca. hver tredje uke til mye moro. Det går i alt fra brettspill og film til baking og 
å lage taco sammen. I tillegg til de som går på vgs. har også tiendeklassingene fått 
være med noen ganger.   
 

 
Noen høydepunkter fra året som gikk: 
Noen høydepunkter fra 2025 med Heggen Gospel var den årlige "Før vi drar på 
turne"-konserten, som var 22. juni. Der hadde vi en konserter hvor vi sang hele 
repertoaret vårt foran fullsatt kulturhus. Turén til Tyskland er alltid et stort høydepunkt 
for mange. Turneen gikk fra mandag 23. juni til fredag 4. juli. Målet med turen er å 
avholde konserter på skoler og i kirker rundt omkring områdene vi årlig besøker samt 
bygge relasjoner med ungdommen fra Untermünkheim. Untersontheim og 
Grimmelfingen. Heggen Gospel jobbet dugnad under Rå-festivalen og 
Vikersunddagene, noe som ble ekstra lagt merke til av arrangørene. Vi har også vært 
med på to julemarkeder der vi blant annet holdt kafeen gående til inntekt for turné. 
Julens høydepunkt var en felles julekonsert i Heggen kirke sammen med ÅBG 
Tweens til inntekt for barne- og ungdomsarbeidet i Modum menighet. 
Juleavslutningen 19. desember ble også en suksess. Der sto styret på med 
planlegging og pynting, slik at det ble en koselig kveld for alle som kom. Sokneprest 
Geir var som vanlig «barsjef» der ulike typer brus ble blandet sammen til spesial 
mocktails. Vi var også med på julaftensgudstjenestene i Heggen kirke. 
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4.3.4.1.5 Band, lyd og lys 
I 2020 fikk vi støtte fra Sparebankstiftelsen DNB som til prosjektet med Sommer-
bandskole og videreutvikling av band. Dette har vært til stor glede i videreutvikling av 
bandene også i 2025. Støtten, i tillegg til støtte fra andre aktører, har vært brukt til å 
utvikle ungdom innen lyd og lys for de andre korene og.  

Menigheten har mange unge og ivrige musikere som spiller i bandene på øvelser og 
opptredener. Å kunne spille på gode instrumenter gir ekstra inspirasjon og 
musikkglede, og vi er takknemlige til Sparebankstiftelsen Sparebank1 Modum som 
har vært med på å muliggjøre disse investeringene!  

 
Åmot barnegospels eget ”Blues Brothers” band på karnevalsgudstjenesten. 

 
4.3.4.2 Kultur og arrangementer 
I 2025 ble suksessen med julemarked ved fotballbanen i Åmot gjentatt. I samarbeid 
med Åmot IF, Åmot velforening og Modum menighet ble det arrangert julemarked 
med mange involverte. ÅBG Tweens og bandet fra Åmot barnegospel bidro med flere 
egne sanger fra scenen, og i tillegg var ÅBG Tweens forsangere på sanger til gang 
rundt juletreet. Også Familiespeideren og Åmot og Nykirke kirkeutvalg bidro godt 
med lavvo, bålpanne og pinnebrødsteking. 

Vi har et mangfoldig tilbud av små og store arrangement i løpet av et år. Mange av 
våre faste arrangement gikk som normalt i 2025; Frivillighetsfesten ble arrangert i 
februar, Karnevalsfest i etterkant av gudstjenesten fastelavnssøndag, Syng med oss i 
mai og Familiespeiderens juleverksted med flere. Alle disse og flere er med på å gi et 
godt tilbud til barn, familier og eldre i menigheten.  
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4.3.4.2.1 Rullatormila 
Tirsdag 3. juni gikk den 16. utgaven av Rullatormila av stabelen. 
Over 130 deltagere stilte til start sammen med familie, ledsagere 
og ansatte ved institusjonene i Modum. Det helt overkommelige 
trimløpet som har vært en tradisjon siden 2008 er både en fysisk 
test, men kanskje enda viktigere en sosial arena der man får møte 
mennesker fra hele bygda. Ansatte i Modum menighet og ved 
Modumheimen er stolte av samarbeidet og hvordan Rullatormila© 
bidrar til økt livskvalitet og bedre helse for befolkningen. 

Prest Ole Morten Weydahl innledet startskuddet med «You’ll Never Walk Alone» i 
bakgrunnen (noe som var litt tilfeldig og ikke fordi presten holder med årets 
ligamestere). Deltagerne ble deretter sendt ut puljevis på den 850m lange traseen 
som gikk via Åmot kirke der man kunne besvare en kort quiz, høre toner i 
bakgrunnen og ta seg en liten drikkepause. Barn fra Bårudåsen og Mælumenga 
barnehager samt elever ved Enger skole heiet deltagerne frem mens ungdommer fra 
Buskerud VGS dyttet rullatorer og geleidet de som trengte litt ekstra hjelp. Videre gikk 
turen opp bakken til Modumheimen der deltagerne ble møtt av sokneprest Geir E. 
Holberg og ordfører Sunni Grøndahl Aamodt. Der mottok alle med startnummer 
medalje for innsatsen før det ble bevertning ute i nydelig solskinn i form av pølser, 
saft, bløtkake og kaffe.  

Sokneprest Geir E. Holberg deler ut medaljer ved målgang 

Etter pølsene var spist var det tid for en appell ved Kjell Haavik Nilsen som 
åpenhjertig fortalte om sin sykdom og viktigheten av å trene både den fysiske og 
mentale helsen. Den tidligere overlegen ved Vikersund kurbad snakket varmt om 
Rullatormila og helseuka, et arrangement som fortsatte de neste dagene. Så var det 
tid for bløtkake og kaffe til folks store begeistring. Det er aldri for lite kake på 
Rullatormila© og det blir nok litt ekstra på beboerne i dagene som kommer. Anne-
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Kjersti Bakke Holberg fikk deretter ordet for å annonsere vinnerne av årets quiz. 
Hvert lag mottok hver sin sjokoladeplate sponset av Kiwi Åmot for anledningen. Helt 
til slutt lyste prest Ole Morten Weydahl velsignelsen sammen med Ole Reidar 
Hardhaug.  

4.3.4.2.2 Frivillighetsfesten 
Frivillighetsfesten 2025 ble avholdt 18. februar, med nærmere 115 til stede. Det var 
tradisjonelt program, med pølser, marsipankake og quiz. Årets taler var Per Arne 
Dahl som holdt et inspirerende foredrag til oppmuntring for alle som er frivillige.   
 
Utdelingen av frivillighetsprisen for 2024 var selvsagt et høydepunkt. Denne gangen 
gikk prisen til Mari Finholt Engedal. Her er forslagsstillerens begrunnelse: 
 
Hun er med i Tro og Lys-arbeidet, Åmot Barnegospel/Knøttesang, Påskevandring, 
Bibelsporet (for tiden eneste sertifiserte kursholder i Modum menighet), og er ofte 
medvirkende på familiegudstjenester (dramatisering, preken). Hun er et oppkomme 
av ideer og forlag, og stiller gjerne opp på andre arrangementer enn de hun er fast 
med på. 
. 
I tillegg til frivillighetsprisen, ble det også denne gang delt ut noen litt mindre 
høytidlige utmerkelser: 
 
Årets bauta   Hanna Jahren Brunes 
Årets trofaste Kine Hatlestad Hovdenak 
Årets sangfugl Nina-Jeanette Dalen 
Årets dobbel  Nora-Eline Bekken 
Årets medvandrer Martine Larsen 
Årets flagger  Håvard Magnes 
Årets forbilde  Risam Tekie 
Årets sportsankere Jens Olav Myro 
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Årets prisvinner: Mari Finholt Engedal sammen med sokneprest og MR leder. 
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Deltagere på frivillighetsfesten. 
 
4.3.4.2.3 Åpne veikirker  
Heggen kirke var heller ikke denne sommeren åpen veikirke i med guide til stede. 
Dette av økonomiske prioriteringer. I Åmot kirke var personalet tilgjengelig i 
åpningstiden for guiding ved forespørsel.   
 
4.3.4.2.4 Kirketorget 
2025 har kirketorget vært delvis bemannet i forhold til lunsj. Nina Hagen og Gro 
Grøsland har laget lunch på tirsdager,  Annlaug Bråthen, Aslaug Hovde og Asveig 
Hunstadbråten har sørget for lunsj på onsdager og torsdager. De tre damene har 
også, i tillegg til Sigfrid Bentzen, Tove Disen, Marit Bråten og vår pensjonerte 
menighetssekretær Rine Brekke, som også har kommet til i gruppa, arrangert mange 
minnesamvær. Overskuddet fra minnesamværene går direkte til menighetsarbeidet 
og det er en stor og viktig innsats disse damene gjør som gave til dette! 
 
Den frivillige tjenesten på kirketorget ga i 2025 et overskudd på rundt 100.000,- som 
går til menighetsarbeidet. Takk til alle frivillige for den flotte innsatsen som betyr så 
mye både for miljøet i kirken, for arbeidsmiljøet, for alle som er på tilstelninger her og 
for de midlene går til! 
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En gruppe bestående av Stian Kristoffersen, Ranveig Solumshengsle, Torill Moe, 
Bente Kolsrud, Dagmar Kårmo, Trine Gjermundbo, Lars-Ole Gjermundbo, Annlaug 
Bråten og Aslaug Hovde har rullert på å lage kirkekaffe etter gudstjenestene i Åmot. 
Stian Kristoffersen har hatt ansvar for å sette opp liste. Dette vervet sa han fra nå fra 
årsskiftet 25/26. Takk for trofast tjeneste! Det er ikke salg av kaffe og vaffel under 
kirkekaffen, men alle oppfordres til å gi en gave som takk. 
 
I 2025 ble det arrangert festmiddag på kirketorget for både 50-årskonfirmantene fra 
Nykirke/Vestre Spone kirker og fra Heggen kirke. 
 
Det ble avholdt dugnader før 17. mai og til jul, og de frivillige møtte mannsterke opp 
og gjorde en god innsats både ute og inne.  
 
Vi holdt åpent med kafé, før og etter gudstjenesten 17. mai. Da var mange innom, for 
å kjøpe kake, pølser og is. 
 

 
 

Storstua dekket til minnesamvær. 
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4.3.5 Fagutvalg for misjon 
Utvalget har bestått av:  
Leif Gunnar Engedal, Stine Buxrud og Kirsti Hole (diakon).  
 
Antall møter i 2025:  4. 
 
Aktuelle saker og aktiviteter: 
Menigheten har misjonsavtale med NMS, med Hongkong, Kina og Taiwan som 
avtaleland. I Hongkong er ekteparet Sigrid og Emil Dybdahl Buxrud i tjeneste for 
NMS. Emil er fra Modum, så vi regner disse som «våre lokale utsendinger». 
 
Den 30. mars var det gudstjeneste med misjonsfokus i Åmot kirke, og 
misjonsutvalget deltok. Stine og Per viste en PP fra misjonsprosjektet, etter besøk de 
har gjort i Hongkong hos Emil og Sigrid. 
 
Den 10. august ble det også misjonsfokus i gudstjenesten – Emil deltok med 
informasjon og leste forbønnen. Det var en godt besøkt gudstjeneste med tre 
dåpsfølger. Etterpå var det kirkekaffe ved fulle bord, hvor Stine og Per hadde ordnet 
med utlodning av premier (mange av dem fra Hongkong/Kina), og Emil tok imot 
spørsmål fra de tilstedeværende. Å høre ham svare og fortelle fra landet og 
prosjektene, var både artig, nyttig og til ettertanke. Det har vært en glede å ha 
utsendingene «våre» med, da misjonsprosjektet blir mer levende og nært. 
 
Emil var også til stede på møte i misjonsutvalget den 12. august. 
Sigrid og en frivillig fra Hongkong har levert bidragene til menighetsbladet vårt i 2025. 
Sigrid leder en komite i NMS som i 2025 har utgitt heftet «Den grønne tråden», et 
samtalehefte om misjon og klima. Hun er også leder for NMS’ faggruppe Creation 
Care. Leif Gunnar har hatt kontakt med henne i forbindelse med dette, og har skrevet 
et innlegg i heftet. 
 
Misjonsutvalget er invitert til å delta og bidra på julefesten den 6. januar, som 
kirkeutvalget for Nykirke og Åmot arrangerer. Videre har misjonsutvalget drøftet 
muligheter/innslag for neste gudstjeneste med misjonsfokus, som vil bli den 25. jan. i 
Åmot. Blant annet har vi sett på mulighetene for å invitere aktuelle gjester. Den 16. 
feb. skal Stine og Per delta på Hyggestund i Åmot kirke med en PP-presentasjon fra 
Emil og Sigrid. Andre ideer for 2026 er å planlegge et felles arrangement med Grønn 
gruppe i løpet av høsten. 
 
I 2025 ble det samlet inn kr. 59.577 til misjonsprosjektet fra Modum menighet. 
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«Våre» utsendinger for NMS: Emil og Sigrid Dybdahl Buxrud. 
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4.3.6 Fagutvalg for kommunikasjon 
Medlemmer:  
Trine Gjermundbo, Jon Ove Andersen, John Arne Wendelborg (MR), Eystein 
Norborg (MR), Mattis Moviken (kommunikasjonsrådgiver), Geir E. Holberg 
(sokneprest) 
 
Antall møter i 2025:  1 + 4 menighetsblad mellom redaktør og staben 
 
 
4.3.6.1.1 Menighetsbladet 
Kirken i samarbeid med redaktør og frivillige bidragsytere produserer hele fire 
nummer av menighetsbladet per år. Dette er et redaksjonelt blad med informasjon 
om aktiviteter og tilbud, artikler om teologi, tilbakeblikk, portrettintervjuer, 
samhandlingsprosjekter og bilder. Trine Gjermundbo er redaktør for menighetsbladet. 
Bladet deles ut til alle med adresse i Modum.  

 
4.3.6.1.2 Sosiale medier / kanaler  
Modum menighet har sosiale kanaler på Facebook (FB) med 1 360 følgere og 
Instagram (IG) 220 følgere. I tillegg har mange av aktivitetene i menigheten sine egne 
kanaler som f.eks. Babysang, Barn og Unge i Modum og Familiespeideren for å 
nevne noen. 2025 var et år der det var mye engasjement fra publikum. Over 6 000 
mennesker har likt, delt eller reagert på innhold delt på FB. Innholdet publisert på 
Facebook har hatt svimlende 288 065 visninger/avspillinger (antall ganger innholdet 
har blitt spilt av eller vist, inkludert videoer, innlegg, historier og annonser). I tillegg til 
å ha nådd såpass mange mennesker, har 9 761 personer besøkt profilen på FB, noe 
som er en økning på over 15,9% fra 2024. Lenkeklikk har holdt seg stabilt og 
innholds samhandlinger samt rekkevidde på IG har hatt over 100% økning fra forrige 
år. Det er gledelig.  

Topp likerklikk og reaksjoner på innlegg i 2025 var: Heggen Gospel sin før -vi-drar-
på-turne-konsert, Geir E. Holberg fylte 60 år, Rullatormila, Takk til Olena Nikolenko 
og bilder fra Modum Pride. 

Topp likerklikk på historier og reels i 2025 var: Sportsgudstjeneste med Lewi Bergrud 
og Caroline Lygre som gjorde seg klar til skolegudstjeneste. 

Publikumsmåling:  
Vi ser at kvinner i alderen 35-44 er den gruppen som er størst representert når det 
gjelder samhandling på sosiale medier. Aldersgruppene som er nokså likestilt ellers, 
men i alderen 25-34 er det menn som er mest engasjert.18-24 år: Denne gruppen er 
den minste prosentandelen av aktive følgere, noe som gir indikasjoner på: De 
benytter seg ikke av disse kanalene eller ikke føler seg engasjert nok til å utføre en 
handling. 
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4.3.6.1.3 Annonser 
Modum menighet har i 2025 annonsert i følgende medier:  
- Fast annonse i torsdagsutgaven til Bygdeposten: Informasjon om gudstjenester 

og andre arrangement. 
- Digitale kampanjer på Bygdeposten.no (nett og mobil), julen 2025. Annonsen var 

aktiv i perioden 14.12.25 → 28.12.25 og hadde 11 303 visninger Den høyeste 
målte aldersgruppen dette var aktuelt for var 45-54 år 

- TV reklame/video på TV Modum, julen 2025 
- Fast bekjentgjøring av gudstjenestene på Radio Modum 

 
4.3.6.1.4 Plakater, informasjonsmateriell og artikler 
Det ble i 2025 produsert store mengder med fysisk materiell. Alle faste aktiviteter 
gjennomgås hvert semester og de fleste kommer i et fysisk format. Det jobbes 
kontinuerlig med det fysiske materiellet slik at vi kan skape et helhetlig utrykk, som er 
gjenkjennbart og troverdig for de som er brukere av kirken. 

Modum menighet satset stort i 2025 på informasjon om gudstjenester og 
arrangementer rundt høytidene påske og jul. Her ble det produsert mye fysisk 
innhold, men også mye digitalt.  
 
4.3.6.1.5 Pressemeldinger og kunngjøringer 
I 2025 ble det sendt ut regelmessige pressemeldinger til lokale og regionale medier. 
Noen av disse var: Frivillighetsfesten 2025, Rullatormila 2025 og Messe for verdighet 
I tillegg var stab og frivillige involvert i intervjuer med lokal TV og radio. Kunngjøringer 
på ukentlig basis ble også levert til Radio Modum.  
 
4.3.6.1.6 Nettsiden 
Modum menighets nettside, www.kirken.no/modum, er en nettside med forholdsvis 
statisk informasjon om aktiviteter og tilbud, påmeldingsskjemaer og 
kalenderoppføringer. Hjemmesiden er levert av Kirkepartner som er Den norske 
kirkes leverandør. Hjemmesiden driftes av kommunikasjonsrådgiver som sammen 
med resten av staben har ansvaret for at informasjonen er oppdatert, klar og tydelig.  

Kalenderoppføringer gjøres i «Arrangørportalen» som deretter blir lest automatisk av 
hjemmesiden. Det er innført rutiner for oppdateringer av den statiske informasjon i 
starten av hvert semester, noe som fungerer godt. Kalenderhendelsene legges 
fortløpende ut på «Skjer i kirken». 

I 2025 har vi fortsatt å bruke den integrerte skjemaløsningen som leverandøren har 
utviklet til blant annet trosopplæringstiltak som Tårnagentsamling, Lys Våken og 
Førsteklasses, men også Konfirmant Reunion og påmelding til Frivillighetsfesten. 
Den digitale skjemaløsningen gir mulighet for automatiske svar og kvitteringer til 
personen direkte, samt sammendrag e-post til kontaktperson i stab.  
 
Modum menighet ble i 2025 invitert til å være med i et nasjonalt pilotprosjekt der 
målet er å forme, utarbeide og teste den nye «kirken.no» nettsiden. Dette er et 

http://www.kirken.no/modum
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omfattende arbeid, nemlig på grunn av omfanget av antall enkeltsider. Det finnes 
over 200 000 enkeltsider under domenet, der rundt 7000 sider er duplikater av 
kirkelige handlinger. Kommunikasjonsrådgiver har deltatt jevnlig på workshops, 
seminarer og webinarer gjennom 2025 og får i Q2 2026 fysisk tilgang til den nye 
siden for videre testing og analyse. Et spennende prosjekt vi er takknemlig for å være 
utvalgt til.  
 
4.3.6.1.7 Kommunikasjonsarbeidet 
Arbeidet med kommunikasjon i Modum menighet er et spennende og svært 
omfattende arbeid. Utallige faste aktiviteter og tilbud samt større kampanjer og 
fokusområder bidrar til at arbeidet er altomfattende og rikt. Det produseres innholds 
materiell ukentlig, både fysisk og digitalt i sosiale medier og til oppslag i kirkene våre.  

I en del av den totale stillingshjemmelen for menighetssekretær ligger ansvaret for å 
drive kommunikasjonsarbeidet (benevnt som kommunikasjonsrådgiver). Staben og 
de frivillige er alle viktige bidragsytere i kommunikasjonsarbeidet.  

Menigheten var synlig deltakende på Pride arrangementet i  
Modum som «Kirka på Pride». 
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5 FELLESRÅDETS VIRKSOMHETSOMRÅDE  

5.1 ORGANISERING 
Fellesrådsfunksjonen sørger for bygging, drift og vedlikehold av kirker, forvaltning av 
arbeidsgiveransvaret for stillinger, koordinering av budsjettarbeid og ivaretar 
menighetens interesser i forhold til kommunen. I staben er kirkevergen ansvarlig for 
fellesrådets arbeidsområder. I Modum er drift av kirkegårdene delegert til leder for 
park.  
 
I fellesrådsfunksjonen ligger arbeidsgiveransvar for de stillingene som lønnes over 
fellesrådets budsjett. Menighetsrådsfunksjonen på sin side, har ansvaret for 
virksomheten i soknet; for barne- og ungdomsarbeid, diakoni, undervisning, 
trosopplæring og kirkemusikk.  
 

5.1.1 Menighetsråds og fellesråds funksjoner  
I Modum kommune var det tidligere 3 menigheter: Nykirke, Snarum og Heggen. 
Disse ble i 2002 slått sammen til en menighet: Modum menighet. Som et sokns 
kommune er det menighetsrådet som utøver de funksjoner som ligger til fellesrådet. 
Men, organisatorisk har vi valgt å skille arbeidsområdene. Samlet er vi Modum sokn 
med felles organisasjonsnummer og felles årsmøte med samlet årsmelding og 
årsregnskap.  
 
Vi har da som et sokns kommune, et råd som er delt opp i menighetsrådsfunksjoner 
og fellesrådsfunksjoner. Benevnt under her som «Menighetsrådet» og «Fellesrådet». 
 
De som behandler menighetsråds saker er 10 valgte representanter og 5 vara samt 
sokneprest. Disse, sammen med en valgt representant fra kommunen med 
vararepresentant, utgjør den delen av rådet som har fellesrådsfunksjoner. 
 
5.1.1.1 Rådets sammensetning 
Faste representanter: 
Per Buxrud (leder) 
Laila Sortland (nestleder) 
Sigmund Thomas Skretteberg Amble 
Marthe Moviken Hellerud  
Ingvild Røste Ødegård  
Håkon Aase Skagen  
Guro Hansen Helskog 
Cecilie Halvorsen 
John Arne Wendelborg 
Stina Wichmann Skaaden 
Sokneprest Geir E. Holberg  
 
Vara: 
Asveig Hunstadbråten 
Aina Kristin Svendsby 
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Eystein Norborg 
Bente Kolsrud 
  
Kommunens representant i fellesrådet: 
Nikolay Edin Larsen 
Terje Enger Gulbrandsen (vara) 
 
5.1.1.2 Likestilling og diskriminering 
Av de faste medlemmene var det ved årsskiftet 6 kvinner og 5 menn. Med vara og 
kommunens representanter var det 9 kvinner og 8 menn. Det er en god 
kjønnsbalanse både i råd og stab, og det er ikke sett behov for å sette i gang noen 
nye tiltak for å fremme likestilling mellom kjønnene. Det er ikke begrensninger i 
forhold til tilgang til egne aktiviteter, styrende organer, verv eller stillinger, fra §12 i 
forskrift om økonomiforvaltning i Den norske kirke.  
 
5.1.1.3 Møter og type saker 
Rådet hadde: 
- 6 ordinære møter i Åmot kirke: 28. januar, 4. mars, 10. juni, 9. september, 21. 

oktober og i Heggen kirke og Kirkestua 25. november.  
 
 
Den tradisjonelle adventssamlingen i desember for menighetsrådet og storstaben i 
ble avholdt før jul i Åmot kirke.  
 
Type saker MR/FR har behandlet i 2025: 

• Regnskap og budsjett 
• Orienteringer 
• Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og komiteer 
• Årsmelding, statistikk, årsplan og arbeidsmetoder 
• Oppnevninger 
• Handlingsplan 2025 og 2026 
• Langtidsplan 2026-2029 
• Frivillighetsprisen 2024  
• Menighetens årsmøte 
• Møte med ansatte: prestene, menighetssekretær og musikerne 
• Prostistruktur  
• Felles møte med alle kirkeutvalgene som ble avholdt 4. mars. 
• Alpha kurs 
• Gudstjenesten som navet i menighetsfellesskapet 
• Overgang til Kirkens lokale skrivebord 
• Ansettelse av kateket 
• Priser ved utleie av kirkene 
• Givertjeneste 
• Rutiner for fordeling av offer 
• Rapport fra bygningsbefaring 
• Misjonsprosjektet med besøk av Emil Dybdahl Buxrud på et møte 
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• Nytt krematorium på Ringerike 
• Oppvarming og ENØK 
• Varme, Nykirke 
• Diverse høringer 

 
Til sammen behandlet rådet 34 menighetsråds saker og 25 fellesråds saker i tillegg til 
referater.  
 
5.1.1.4 Menighetens årsmøte 
Menighetens årsmøte ble avholdt i Heggen kirke etter gudstjenesten 6. april. Det var 
40 til stede. I tillegg til årsmelding og årsregnskap orienterte leder for kirkeutvalget 
om fargebruken og kunsten i kirken. Den innholdsrike årsmeldingen ble lagt frem av 
leder i menighetsrådet, soknepresten og kirkevergen. På årsmøtet var det og et godt 
engasjement og det kom frem ideer, innspill og kommentarer som menighetsrådet tar 
med seg videre! 
 
 
 
 
 
 
 



79  

Kirken for alle! 

 

5.1.1.5 Arbeidsutvalg 
Medlemmer: Leder, nestleder, sokneprest og kirkeverge (som daglig leder i soknet).  
 
Formål: Drøfte og forberede saker for rådet, samt oppfølging av saker på delegering 
gjennom vedtak fra rådet.  
 
Møter: I henhold til rutiner for saksforberedelser 1-2 uker før hvert MR/FR møte. 
Møtene har hovedsakelig vært avholdt fysisk i Åmot kirke  
 
5.1.1.6 Plassering kommunalt 
Kirken plassert organisatorisk under Kultur og fritid. Kommunalsjef for kultur og fritid, 
Per Aimar Carlsen, er kirkevergens kontaktperson inn mot kommunen i forhold til 
budsjett og bevilgninger. Økonomiavdelingen i kommunen fører regnskapet, og 
menighetssekretær og kirkeverge har løpende kontakt med de og lønningskontoret. 
 

5.2 PERSONAL OG LEDELSE  
5.2.1 Administrasjonsutvalget  
Administrasjonsutvalget har egen instruks vedtatt i kirkelig fellesråd 16.12.1996. 

“Kirkelig administrasjonsutvalg er kirkens hovedutvalg i personal- og 
organisasjonssaker og har som arbeidsområde de oppgaver som har tilknytning til 
kirkens arbeidsgiverfunksjon. Utvalget har et hovedansvar for å ta initiativ innen dette 
arbeidsområdet.”  

Administrasjonsutvalget har i 2025 bestått av: 
Leder og nestleder fra fellesrådet. 
Anne-Kjersti B. Holberg, ansattes representant. 
 
Andre møtende: 
Sokneprest Geir E. Holberg har tale- og møterett, men ikke stemmerett. 
Nina Brokhaug Røvang er utvalgets sekretær.  
 
Saker: 
Administrasjonsutvalget har i 2025 vært involvert i fast ansettelse av kateket.  

 
5.2.2 HMS 
Tiltak/arbeidsmiljø: 
- Mange av de ansatte har deltatt på fagdager og kurs. Alle har fått tilbud om å 

delta og ingen har fått avslag på det de har søkt om å delta på.  
- Arbeidsrelatert sykefravær har vært lik null. Men, det har vært flere ansatte som 

har hatt kortere eller lengre fravær i forbindelse med kronisk sykdom. 
- Staben stilte lag i vårens og høstens «sykle til jobben aksjon». 
- Lunsj med markering av vaktmester Ole Kristian Trondsen 70 år, 

menighetssekretær Nina Hagen og menighetsmusiker Helge Nysted 50 år.  
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- Felles stabsdag på våren i Kirkestua ved Heggen og diskgolf banen oppe i 
Heggenåsen. Overraskelsesbursdag for sokneprest Geir E. Holberg 60 år og 
avskjedsmarkering for menighetsmusiker Olena Nikolenko. 

- Det ble avholdt adventssamling for MR/FR og storstab en kveld i desember. 
- Staben var invitert til julelunsj hos kirkevergen i desember. 
- Medarbeidersamtaler med kirkevergen ble avholdt i november og desember. 

Noen utsatt til januar. 
- Vi skulle delta i den nasjonale medarbeiderundersøkelsen på høsten, men denne 

ble utsatt til våren 2026. 
- Verneombudet, Nina Hagen, og kirkevergen, Nina Brokhaug Røvang, har hatt 

god dialog om forhold som har dukket opp i løpet av året og fulgt de opp. En sak 
har krevd tiltak: temperatur i Åmot kirke. 

- Det har vært foretatt en skikkelig opprydning i Åmot kirke, blant annet av gamle 
papirer innenfor personal og økonomi.  
 

Modum Asvo kom og hentet gamle papirer og sikret riktig behandling av disse.  
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5.2.3 Ansatte, kirkelig fellesråd  
Antall ansatte/årsverk: 20 / ca. 1000% inkl. menighetsrådets ansatte, TOL og deltids 
kirketjenere og klokkere på timebasis.  

Daglig leder/kirkeverge (100%):                                              
Nina Brokhaug Røvang 

 
Menighetssekretær (150%):  

Nina Hagen (100% hvorav 40% for ivaretakelse av koordineringsoppgaver 
med driften av Åmot kirke)  
Mattis Moviken (50%, kommunikasjonsrådgiver) 
 

Renholder (40%) / assistent (40%):  
Gro Grøsland (40%). 
Ole Kristian Trondsen (vaktmesteroppgaver på timebasis) 
Knut J. Johnsen har assistentoppgaver på frivillighetskontrakt, og Sigdal 
Renhold har fungert som vikar på renholdsoppgaver. 
 

Kateket (100% lønnet fra bispedømmet): 
Vidar Husøien (fast,100%, permisjon fra og med 01.08.2024) 
Bjørnar Tegnander-Rønning (vikar, 100% fast ansatt fra og med 01.08.2025)  
Risam Samuel Semereab (timelønnet med hovedansvar for Heggen gospel i 
forhold til at Bjørnar tar videreutdanning til kateket) 
  

Diakon (100% hvorav 50% lønnet fra bispedømmet): 
Kirsti Hole 
 

Trosopplærer (80% statlig lønnet gjennom trosopplæringsmidler. 20% lønnet i 
fellesrådet): 

Anne-Kjersti Bakke Holberg (100%) 
 

Organist (200%): Hanna Louise Øien (100% kantor, 20% permisjon) 
Helge Nysted (60% menighetsmusiker, 20% vikariat) 
Mattis Moviken (30% menighetsmusiker. 20% vikar for 
menighetsmusiker med ansvar for band Heggen gospel 
våren) 

 Olena Nikolenko (40% vikar for menighetsmusiker, våren) 
 
Kirketjener (100 %)  Ole Reidar Nærland 
Deltidskirketjenere (timer): Denise Bjørlo, Gulsrud og Vestre Spone 

Jonas Monsen, Rud  
Iver Øvereng Hovde, Heggen 
Martin Grønland Andresen, Heggen 
Mia Voraberger Aronsen, Nykirke 
Elise Dybendal Runhovde, Snarum  
Øyunn Brokhaug Røvang, Åmot  
Ragnhild Egeberg, vikar 
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Karl Oskar Egeberg, lyd og vikar kirketjener 
Birk Gulbrandsen, lyd og vikar kirketjener 
Risam Samuel Semereab, lyd og sommervikar for 
heltidskirketjener 
Ole Kristian Trondsen, vikar for heltidskirketjener 
 

Klokkere (timer): Jenny Elida Eidsmoen Haugen (fordelt i turnus) 
Thea Kittilsen Strand, Heggen 
Hanna Jahren Brunes, Heggen (vår) 

 Ingrid Mathea Bjørke Heggen,  Nykirke  
Åshild Brokhaug Røvang, Snarum 
Nora-Eline Bekken, Rud 
Målfrid Brokhaug Røvang, vikar 

 
Klokker i Åmot, Gulsrud og Vestre Spone fordeles i turnus. Flere av 
deltidskirketjenerne og klokkerne har og jobbet i andre kirker enn de de er satt opp 
fast i. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kurs for kirketjenere og klokkere.  
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I Modum menighet satser vi på unge arbeidstakere i god blanding med de med noen 
flere års erfaring i yrkeslivet. Vi ønsker å gi unge en jobberfaring der de blir gitt 
ansvar og får utviklet seg. Og vi ønsker at de skal bli kjent med kirken som 
arbeidsplass.  
 
Klokker/kirketjener på Vikersund menighetssenter gjøres på dugnad til inntekt for 
menighetssenteret. 
 
5.2.4 Ansatte, statlig 
Antall ansatte/årsverk: 3/ 300 % fordelt på sokneprest og to kapellaner. 

- Sokneprest Geir E. Holberg, 100%.  
- Kapellan Caroline Lygre, 100%.  
- Kapellan Ole Morten Weydahl, 100%.  
- Lise Kleven, sokneprest i Sigdal, har vært fungerende prost også i 2025.  

 
 

5.2.5 Rekruttering til tjeneste 
Hvert år har vi flere i praksis, jobbskygging i arbeidsuke og vi ønsker å motivere til 
tjeneste i kiken.  

Stor stas var det da at vi søndag 22. juni kunne be for Jenny Elida Eidsmoen som 
skal jobbe et år i Sjømannskirken i London. Hun er fjerde ungdommen på rad fra vår 
menighet som reiser for å jobbe i organisasjonen. Prest Caroline Lygre kom selv rett 
fra sjømannskirken i Spania til Modum og hun var med å be for Malin sammen med 
Knut Erik Skarpaas fra Sjømannskirken. 
 



84  

Kirken for alle! 

 

Forbønn for Jenny Elida Eidsmoen før hun skal ut i tjeneste for Sjømannskirken 
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5.3 ØKONOMI  
5.3.1 Økonomiutvalget  
Økonomiutvalget er ment å være en rådgivende gruppe for kirkevergen i 
økonomisaker.  

Medlemmer i utvalget: 
Nina Brokhaug Røvang (kirkeverge), Eystein Norborg (MR/FR)og Nikolay Edin 
Larsen (FR). 
 
Utvalget har i 2025 har ikke hatt møter sammen hele utvalget, men har hatt dialog og 
jobbet med givertjeneste og i forhold til kommunale bevilgninger. 
  
 
5.3.2 Resultat samlet 
Regnskapet er delt opp i følgende: 

• Fellesrådets regnskap: «Avd 1 Kirkelig administrasjon» og «Avd 2 Kirker», i 
hovedsak finansiert via overføringer fra kommunen. 

• Menighetsrådets regnskap: «Avd 4 Annen kirkelig virksomhet», finansiert via 
gaver og støtte. 

• Trosopplæring: «Avd 5 Trosopplæring», finansiert via overføringer fra 
bispedømmet og gaver/støtte.  

• Investering: finansiert via overføringer fra kommunen og diverse 
støtteordninger 
 

Over flere år har fellesrådet vært uten fondsmidler og deler av driften har vært dekket 
inn ved sykepenger eller ved eksterne tilskudd til investeringsprosjekter som er brukt 
til å dekke inn deler av kirkevergens lønn som prosjektleder for prosjektene.  
 
Historisk merforbruk 
Regnskapet for 2021 ble gjort opp med et merforbruk i driftsregnskapet på 433.979-. 
Sammen med tidligere års merforbruk sto det et udekket underskudd på 514.473,- 
ved inngangen av 2022. Det ble gjennom eksterne tilskudd fremskaffet midler til å 
dekke frikjøp til prosjektledelse av Heggen kirke. Dette, sammen med sterkt fokus på 
kostnadskontroll gjennom året ga et mindreforbruk på 181.189,- som gikk til å dekke 
deler av merforbruket fra tidligere år.  Driftsregnskapet for 2023 ble gjort opp med 
81.678,- i merforbruk. For 2024 ble det gjort opp med et merforbruk på 248.024. 
Samlet merfobruk når vi gikk inn i 2025 var på 662.988,-. 
 
Økonomisk referansemåling 
Fellesrådet vedtok at det skulle bestilles en økonomisk referansemåling fra KA for å 
se hvordan situasjonen lå an i Modum i forhold til andre.  
 
Hovedfunn i rapporten: 
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Hovedfunnet i rapporten er at Modum sokn mottar mindre i ytelser fra kommunen 
enn gjennomsnittet av referansegruppen. Samlede ytelser fra kommunen (tilskudd 
pluss tjenester) utgjør kr 820 per medlem i Modum, mot kr 938 per medlem i 
gjennomsnitt for fellesrådene. Med 10 555 kirkemedlemmer i Modum, utgjør det 
årlig kr 1,25 mill. i negativ differanse opp mot sammenlignbare fellesråd. Ved siden 
av denne differansen er kr 715 000 av tilskuddet fra kommunen var å forstå som et 
tillegg utover grunntilskudd og tilpasninger for lønnsvekst. Dette beløpet er regulert 
med utgangspunkt i nivået på reguleringspremien det aktuelle regnskapsåret. 
 
Samtidig har Modum sokn ingen økonomisk buffer. Mens de kirkelige fellesrådene i 
landet i gjennomsnitt har en sum tilsvarende 14% av årlige brutto inntekter stående 
på ubundet fond, og tilsvarende tall for referansegruppen er 7 %, har Modum sokn 
et udekket merforbruk på kr 415.000 i 2023, som økte til kr 663.000 i 2024. 

 
Rapporten i sin helhet ligger vedlagt årsmeldingen her.  
 
Ekstra bevilgning 
Referansemålingen ble sendt kommunen sammen med en oppfordring om å dekke 
inn merforbruket. Dette ble innvilget, med forutsetning om at fellesrådet jobbet for å 
gå i balanse i 2025. Denne jobben klarte vi! 
 
Resultat 
Samlet er driftsregnskapet for 2025 gjort opp med et merforbruk på 135.439,-. Av 
dette utgjør kostnader til ny AFP ordning 125.395,-. Dette skulle vært dekket inn 
under pensjonskostnader i 2025, men ble ikke oppdaget før ved arbeidet med 
årsoppgjøret i 2026. Inndekningen kommer dermed opp under årsoppgjøret for 
kommunen i kommunestyret i juni.  

Samlet resultat for drift for Modum sokn i 2025 er da i realiteten et merforbruk på 
10.004,- som kan regnes som i balanse i et regnskap med samlede driftsutgifter på 
14.931.908,- (0,07%).  

 
Regnskapet er blitt ført av økonomiavdelingen i Modum kommune. Se vedlagte 
årsregnskap.  
 
 
5.3.3 Driftsresultat; Kirkelig administrasjon avd 1 og  Kirker avd 2 
Regnskapsåret 2025 har, på lik linje med de siste årene, vært krevende med 
stramme rammer. Det har vært gjennomført kutt tiltak og streng kostnadskontroll 
gjennom hele året. Budsjettet er revidert gjennom vedtak gjort i løpet av året og 
vedtatt samlet av MR/FR. 
 
Utvikling av de økonomiske rammebetingelsene 
I budsjettet til kommunen ligger det vedtak på at det skal gis kompensasjon for lønn 
og pensjonsutgifter som følge av årsoppgjøret utfra de reelle kostnadene etter 
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oppgjøret. Dette gir en god trygghet for at lønnsoppgjøret blir kompensert på en riktig 
måte. Samtidig er det ingen økning i overføringene som følge av prisstigning, noe 
som i realiteten er en nedgang i rammene. 
 
Grunntilskuddet er økt tilsvarende økningen i lønn og pensjon.  
Grunntilskuddet til driftskostnader har ligget flatt, sett bort fra et ekstra tilskudd i 2017 
og en reduksjon i tilskuddet i 2021. 
 
2011 2024  
4.158.921 7.130.527 Lønn minus bispedømmerådsfinansierte 

stillinger/tilskudd 
1.907.591 2.663.274 Kjøp av varer og tjenester eks. moms 
6.066.512 9.793.801 Sum  
4.950.000 8.546.068 Tilskudd fra kommunen 
1.116.512 1.247.733 Differanse 

 
Prisstigningen har fra 2011 til 2024 vært på 43,2%.  
 
Hvert år har fellesrådet kuttet kostnader for å dekke inn blant annet prisøkningen på 
varer og tjenester. I tillegg til kuttene på varer og tjenester, har det vært kuttet i 21% 
av de totale lønnskostnadene. For 2024 var differansen mellom tilskuddet i 2011 og 
prisstigningen på hele 824.000,-. Dette er ekstremt krevende på et så vidt lite 
budsjett som fellesrådet har. Dette har vi og sett resultatet av i 2025 og det vil i 2026 
jobbes for at det legges inn den kommunale deflatoren i tilskuddet til driftskostnader 
fremover.   

Strøm  
Tabellen under gir en oversikt over strømkostnadene i kr i den enkelte kirke.  Kirken 
har samme avtale som Modum kommune i forhold til fastprisavtale med Modum 
kraftproduksjon. Dette gir en god forutsigbarhet. Fastprisen var i 2022, 2023 og 2024 
på 0,506 øre, nesten dobbelt av 2021.  

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Heggen 57 238 28 463 29 961 18 256 27 841 57 250 108 344 95 959 
Gulsrud 17 124 19 384 10 603 14 597 16 785 23 005 21 731 16 207 
Rud 25 383 27 607 23 321 27 772 13 903 34 025 26 855 21 169 
Snarum 49 495 66 937 53 608 49 570 58 277 90 098 72 417 62 438 
Vestre Spone 30 125 30 075 23 985 22 891 22 288 29 891 26 600 22 800 
Nykirke 50 045 52 670 38 592 43 518 50 995 52 576 53 166 44 342 
Åmot 211 806 261 452 186 930 159 151 192 536 250 345 229 479 230 250 

 
Tilskudd fra kommunen:  

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Tilskudd fra 
kommunen 

6 573 000 6 745 906 6 879 437 7 168 746 7 396 303 8 494 329 8 546 068 8 824 000 

Ekstra bevilgning        662 988 
Kalkulert tj.gj. 350 000 360 000 370 000 380 000 391 000 414 000 434 000 443 000 
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Reguleringspremien for 2023 var på 715.000,- mer enn «grunnbeløpet» fra 2017 som 
ligger som basis i bevilgningen fra kommunen. Dermed var tilskuddet for 2023 samlet 
relativt høyt. 
 
For 2025 var reguleringspremien på 623.457,-. Grunnbeløpet fra 2017 som ligger i 
bevilgningen, er på 178.781,-. Differansen på dette, minus noe overføring fra 
premiefondet, skulle dekkes inn via tilskuddet fra kommunen. For å bidra inn i den 
krevende økonomiske situasjonen som kommunen står i, dekket fellesrådet inn 
reguleringspremien over 2017 nivå ved bruk av premiefond i KLP. Sum dekket inn 
ved premiefondet: 508.209,- 
   
Investering 
Det bevilges 500.000, - årlig til investeringer fra kommunen.  
 
Fellesrådetets drifts og vedlikeholdsfond; se note 8 i vedlagte årsregnskap.  
 
 
5.3.4 Driftsresultat; Annen kirkelig virksomhet avd 4  og  

Trosopplæring avd 5  
I regnskapet for avdeling 4 ligger resultatene for de ulike aktivitetene samlet. En del 
av disse skal gjøres opp mot fond, note 8 i vedlagte årsregnskap. Etter at resultatet 
var gjort opp mot fondene og i forhold til renteinntekter, var det et samlet 
mindreforbruk for menighetsrådet på 122.368,- som er tilført menighetsrådets fond.  
For trosopplæringen var mindreforbruket på 7.808,- som ble tilført fond for 
trosopplæring. 
 
Modum menighet ønsker å være «Kirken for alle». Noe av det som gjør oss til det, er 
alle gavene som blir gitt. Disse er med på at vi blant annet kan tilby aktiviteter for 
barn og unge til lav medlemspris, invitere til gratis arrangementer, dele ut 
menighetsbladet gratis til alle i Modum, invitere til gratis eller rimelige konserter med 
våre kor og invitere til diakonale treffpunkt slik at alle er velkomne uavhengig av 
personlig økonomi.  
 
Takk til alle dere som gjennom deres gaver og støtte er med på at menighetens mål 
og visjoner kan virkeliggjøres! 
 
I tillegg til små og store gaver fra privatpersoner, annonsører i menighetsbladet og 
sponsorer til Heggen gospel, har menigheten i 2025 fått støtte fra 
Sparebankstiftelsen 1 Modum, Frifond, Norges Korfobund, Kirkerådet, Tunsberg 
bispedømme og Kristelig studieforbund. Dette betyr utrolig mye for arbeidet! 

Kulturkontoret i Modum har ikke ferdig behandlet søknadene om støtte (per 
20.03.2026), og det er dermed ikke regnskapsført støttemidler fra de i 2025. 
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Offer, gaver og givertjeneste 
Offer, gaver og givertjeneste er en utrolig viktig del av inntektene for å kunne drive 
alle de flotte aktivitetene i menigheten. I 2025 har kollekten vært samlet inn via en 
kombinasjon mellom Vipps og kontanter, og vi ser at den klart største andelen 
kommer via Vipps.  
 
Menigheten har tatt i bruk programmet Solidus for å administrere givertjenesten. Her 
ligger det et stort potensiale i forhold til å kunne følge opp givere.  

«Bebudelsen», av den lokale kunstneren Lis S. Grønlund ble kjøpt inn for øremerket 
gave titt fra privatperson til Åmot kirke.  

 
Kirketorget i Åmot kirke har vært åpent gjennom hele året med servering tirsdag, 
onsdag og torsdag. I tillegg kommer alle minnesamværene og andre arrangementer 
og møter.  Arbeidet som gjøres frivillig der og inntektene som kommer fra det, er en 
stor og viktig del av givertjenesten i menigheten. 
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2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Offer innsamlet til andre 210 378 102 282 178 887 280 291 214 292 230 239 
Offer innsamlet til egen 
virksomhet 

151 608 154 999 144 211 157 299 202 636 194 246 

Gaver  155 318 212 899 202 150 427 039 305 766 231 224 
Givertjeneste 67 050 81 221 75 440 73 500 73 150 77 250 

 
I 2024 og 2025 ble størsteparten av Kirkens Nødhjelps fasteaksjon gitt via Vipps 
direkte til KN og ikke via offer som ble registrert her. 
 
Menighetsbladet 
Menighetsbladet ble også i 2025 gitt ut 4 ganger og ble delt ut til alle husstander i 
Modum samt at det sendes ut til enkeltpersoner utover Modum. Bladet finansieres 
gjennom gaver og annonser i tillegg til tilskudd fra menighetsrådet. Menighetsbladet 
hadde et underskudd på 156.162,- i 2025. 
 
Vaaraan fondet 
Fondet er tilført 80.673,- i renter.  Det ble gitt støtte til buss for å frakte elever til 
skolegudstjenester og til trosopplæringstiltaket «4 i kirken» og teaterforestillingen 
«Kirkerottene» fra fondet. Til sammen utgjorde dette 75.981,-.  
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5.4 BYGNINGER 
5.4.1 Bygningsutvalget 
Medlemmer i bygningsutvalget:  
Ole Reidar Nærland (kirketjener), Knut Olav Thorset (teknisk etat), Per Buxrud (MR) 
og Nina Brokhaug Røvang (kirkeverge). 
 
Bygningsutvalget har et spesielt ansvar for å påse at vedlikehold/oppgradering av 
kirkene er på et tilfredsstillende nivå i henhold til målsetningen.  

Det ble gjennomført bygningsbefaring i 2025 og rapporten som ble fremlagt for 
fellesrådet la grunnlaget for vedlikeholdsarbeid i løpet av året. 
 
 
5.4.2 Kirker: vedlikehold og oppgradering  
Soknet har ansvar for vedlikeholdet av Heggen, Vestre Spone, Nykirke, Gulsrud, 
Snarum, Rud og Åmot kirke. Det er en stor utfordring å ta vare på disse byggene.  

Det var avsatt 500.000, - i investeringsbudsjettet til oppgradering av kirkene utfra 
planen for kirkene.  

Kirkebyggene i Modum er de eldste bygningene vi har i bygda vår. Det er derfor 
naturlig at de bærer preg av alder og slitasje etter generasjoners bruk. Det positive 
med dette er at det synes at Modums befolkning bruker kirken. Med et godt 
engasjement fra brukerne av kirkebyggene for å ivareta disse, har Modum den beste 
garanti for at de ikke vil forfalle. 

I 2025 ble det søkt kirkebevaringsfondet om støtte til forprosjekt for varme i Nykirke. 
Dette ble innvilget, forprosjektet gjennomført og søknad om hovedprosjekt sendt.  

Det ble og gjennomført en energikartlegging av Åmot kirke, delvis støttet av Enova.  

Åmot kirke fikk nye stoler til storstua, en stor investering gitt i gave av 
Sparebankstiftelsen 1 Modum. 

 

5.4.3 Kirkegårder 
I Modum er ansvaret for drift av kirkegårder overdratt til kommunen. Menigheten har 
et svært godt samarbeid med gravplasskontoret i kommunen. Det ble i 2009 opprettet 
et muslimsk gravfelt på kirkegården ved Åmot kirke.  

Høsten 2025 ble fellesmøte om begravelser med gravferdsetaten, 
begravelsesbyråene og kirken avholdt i Åmot kirke. Møtet avholdes årlig, annet hvert 
år ledet av Fagansvarlig Park og kirkevergen.  
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6 VEDLEGG 

6.1 AKTIVITETSMELDING VIKERSUND MENIGHETSSENTER   
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6.2 MODUM KIRKELIG FELLESRÅD, REGNSKAP MED NOTER 2025 
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Oppsummering av hovedfunn 

Denne rapporten sammenstiller økonomien i Modum sokn og referansegruppene i 2023 og tidligere år. 
I arbeidet med rapporten er det gjort noen tilpasninger i tallmaterialet. Disse er omtalt under «Diverse 
merknader». Ettersom gravplassmyndigheten er overdratt til kommunen i Modum, er gravplasstall 
holdt utenfor beregningsgrunnlaget også for referansegruppen, for å få sammenlignbare tall.  

Hovedfunnet i rapporten er at Modum sokn mottar mindre i ytelser fra kommunen enn gjennomsnittet 
av referansegruppen. Samlede ytelser fra kommunen (tilskudd pluss tjenester) utgjør kr 820 per 
medlem i Modum, mot kr 938 per medlem i gjennomsnitt for fellesrådene. Med 10 555 
kirkemedlemmer i Modum, utgjør det årlig kr 1,25 mill. i negativ differanse opp mot sammenlignbare 
fellesråd. Ved siden av denne differansen er kr 715 000 av tilskuddet fra kommunen var å forstå som et 
tillegg utover grunntilskudd og tilpasninger for lønnsvekst. Dette beløpet er regulert med utgangspunkt 
i nivået på reguleringspremien det aktuelle regnskapsåret. 

Samtidig har Modum sokn ingen økonomisk buffer. Mens de kirkelige fellesrådene i landet i 
gjennomsnitt har en sum tilsvarende 14% av årlige brutto inntekter stående på ubundet fond, og 
tilsvarende tall for referansegruppen er 7 %, har Modum sokn et udekket merforbruk på kr 415.000 i 
2023, som økte til kr 663.000 i 2024. 

 

Nykirke kirke, foto Kirkebyggdatabasen  
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Om rapporten 

Siden innføringen av formannskapsloven av 1837, har det ligget til kommunen å nansiere Den norske 
kirkes lokale virksomhet. Med samme lov mistet kirken anledningen til å skrive ut kirkeskatt. I 2023 kom 
62% av lokalkirkens nansiering som tilskudd til kirkelige fellesråd fra kommunene. I kroner og øre 
utgjorde tilskudd fra kommunene samlet sett kr 3,49 milliarder. Dette går blant annet til å nansiere 
vedlikehold av kirkebygg og gravplasser, bemanning ved gudstjenester og kirkelige handlinger, lokalt 
barne- og ungdomsarbeid, sosialt omsorgsarbeid og administrasjon. I tillegg mottar Den norske kirke 
om lag kr 2,75 milliarder i statstilskudd. Dette går til å nansiere prestetjenesten, samt kirkens 
nasjonale og regionale støttefunksjoner. En del av midlene fra staten går som tilskudd til fellesrådene 
for å nansiere trosopplæring, samt diakon- og kateketstillinger.  

Det er trossamfunnslovens § 14 som angir kommunens nansieringsansvar overfor lokalkirken. Den 
norske kirke er som en grunnlovsfestet folkekirke til stede i alle lokalsamfunn, og er en viktig partner 
for norske kommuner i arbeidet for å løse de utfordringene lokalsamfunn står overfor. Denne rapporten 
angir noen nøkkeltall for hvordan et kirkelig fellesråds økonomiske bilde ser ut, sammenliknet med 
andre fellesråd i tilsvarende situasjon. Vi kaller det en referansemåling, det som på engelsk gjerne 
omtales som benchmarking. Formålet med rapporten er å gi kirkelig fellesråd et bedre grunnlag for å 
forstå sin økonomiske situasjon, særlig med tanke på om den økonomiske nansieringen fra 
kommunen ligger på et forventet nivå.  

Som med alle andre statistiske sammenstillinger, er det svært viktig å ta høyde for kontekst og lokale 
forhold, og ikke lese mer inn i tallene enn hva det er grunnlag for. Samtidig mener vi at tallene gir en 
god pekepinn på nivå og utvikling for tilskuddsnivået fra kommunen, og at det kan gi et nyttig 
utgangspunkt for den politiske dialogen mellom kirkelig fellesråd og kommunen om de økonomiske 
rammene for den videre driften. Hovedorganisasjonen KA leverer rapporten til bestiller, og kan ikke 
stilles ansvarlig for feilaktig bruk av tallene. For hjelp til å tolke tallene eller ved ønske om mer 
bakgrunnsinformasjon kan KA kontaktes. 

DIVERSE MERKNADER 

Regnskapstallene for Modum er gjengitt med utgangspunkt i tallmateriale oversendt av fellesrådet, ikke 
de som ble innrapportert til SSB. 

I fortolkning av tallene må bemerkes at referansegruppen består av fellesråd i flersoknskommuner, 
hvor inntekter og utgifter fra soknene ikke er konsolidert inn sammen med fellesrådet. Regnskapstall 
for menigheten (ført på tjeneste 044000) er derfor holdt utenfor ved beregning av nøkkeltallene i 
rapporten, men sammenlignbarheten kan likevel være påvirket. 

Modum fører alle ansatte som jobber med diakoni, undervisning og kirkemusikk på funksjon 042 
Kirker. Dette kan ha medført en viss forskjell mot referansegruppen når det gjelder kostnadsfordeling 
mellom forskjellige formål. 

Hverken Modum eller referansegruppen har barnehager, men i Modum er gravplassmyndighet overført 
til kommunen. Modum har imidlertid en deltids kirketjener som arbeider en del opp mot 
gravplassområdet. Lønn inkl. sosiale utgifter for denne stillingen utgjør om lag kr 250.000, nansiert 
med tilskudd fra kommunen. Dette er holdt utenfor beregning av tilskudd og lønnsutgifter per medlem, 
ettersom beregninger for referansegruppen er gjort uten gravplassområdet. Referansegruppen er 
justert ved å ta ut gravplassområdet og samtidig tilpasse ift. over-/ underskudd). 
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REFERANSEGRUPPER 

Gjennomgående for hele rapporten er at tallene som oppgis, sammenliknes med gjennomsnittstall for 
tre referansegrupper. 

Den viktigste er den første gruppen, som vi bare omtaler som referansegruppen. Dette er et utvalg 
kirkelige fellesråd, som tar utgangspunkt i SSBs inndeling i KOSTRA-grupper for sammenlignbare 
kommuner basert på folkemengde og økonomiske rammebetingelser. Innenfor SSBs KOSTRA-grupper 
har KA gjort justeringer for å få kommuner som er mer sammenlignbare når det gjelder antall 
gravplasser og kirkebygg. Dermed får man et sammenlikningsgrunnlag som både tar høyde for 
demogra , kommunens økonomiske stilling og viktige kostnadsdrivere for et kirkelig fellesråd. I denne 
rapporten består referansegruppens tall av gjennomsnittet for Vestby, Klepp, Volda, Kragerø, 
Hustadvika, Lyngdal og Østre Toten. 

Den andre gruppen er KOSTRA-gruppe. Tallmaterialet er hentet fra SSBs KOSTRA kirke, med unntak 
av et lite knippe indikatorer, der KOSTRA kommune er lagt til grunn. 

Den siste referansegruppen er et nasjonalt gjennomsnitt for alle kirkelige fellesråd og menighetsråd i 
ettsoknskommuner. 
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Nasjonale utviklingstrekk 

Ser vi på landet under ett, kan vi få et inntrykk av en generell status for de kirkelige fellesrådenes 
økonomiske situasjon og utvikling i tilskudd fra kommunene. 

ANDEL KIRKELIGE FELLESRÅD MED POSITIVT OG NEGATIVT NETTO 
DRIFTSRESULTAT DE SISTE ÅRENE 

Nedenfor nner du andelen kirkelige fellesråd med positivt og negativt netto driftsresultat i perioden 
2015-2023. Tallene viser at mens 2 av 10 drev med underskudd i 2015, var tallet 6 av 10 i 2023, altså 
tre ganger så høyt. I 2020 var det mange fellesråd som hadde et mindreforbruk i forhold til budsjettet, 
noe som i stor grad skyldtes at aktiviteter var nedstengt under pandemien og at midlene ikke ble brukt 
opp. 
 

 

UTVIKLING I SAMLEDE YTELSER TIL LOKALKIRKEN 

Den neste grafen viser utviklingen i samlede ytelser til alle landets kirkelige fellesråd tilbake til 2015.  
Vær oppmerksom på at strukturelle endringer i datagrunnlaget kan føre til redusert sammenlignbarhet  
over tid. Dette gjelder eksempelvis før og etter kommunesammenslåinger i 2020. Grafen viser at den  
årlige økningen i samlede ytelser til de kirkelige fellesrådene var lavere enn lønns- og prisveksten i 
kommunal sektor for årene 2021 og 2022, men at noe av dette ble hentet inn igjen i 2023. 
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HVOR STOR ANDEL AV KOMMUNENS UTGIFTER GÅR TIL KIRKEN? 

En annen måte å forstå omfanget av det kommunale tilskuddet til lokalkirken på, ser vi ved å stille 
spørsmålet: Hvor stor andel av kommunenes totale utgifter går til kirkelig fellesråd? Her ser vi at 
andelen har vært fallende over tid. Det vil si at i kampen om budsjettmidlene i kommunene, kommer 
lokalkirken ut med et stadig dårligere resultat. Det gir trangere økonomi. Tabellen viser kommunenes 
samlede ytelser til kirkelige fellesråd som andel av kommunenes samlede netto driftsutgifter i 
gjennomsnitt. 
 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Gjennomsnitt hele 
landet  1,05 % 1,00 % 0,98 % 0,96 % 0,94 % 0,93 % 0,91 % 0,87 % 0,85 % 
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Tallenes kontekst 

Når vi foretar en økonomisk referansemåling, er det relevant å først se hen til hvordan den kirkelige 
konteksten i lokalsamfunnet ser ut. I det videre presenterer vi noen nøkkeltall for kirkelig aktivitet og 
rammebetingelser som antall kirkebygg, gravplasser og årsverk. 

DELTAKELSE 

Den norske kirke speiler et mangfold av kulturer, og relasjonen til kirken er ofte sterk og emosjonell 
selv om dette ikke nødvendigvis reflekteres i jevnlig oppmøte. Samtidig er det slik at svært mange 
benytter seg av kirken, både til hverdags og ved livets store øyeblikk. Tallene er fra 2023. 

  Modum  Referansegruppe KOSTRA Hele landet 

Andel medlemmer i Dnk av befolkningen  73 % 71 % 70 % 63 % 

Andel døpte av alle fødte  70 % 65 % 64 % 51 % 

Antall kon rmerte av alle 15-åringer  55 % 59 % 55 % 48 % 

Andel kirkelige gravferder  88 % 93 % 87 % 82 % 
Gjennomsnittlig antall deltakere per 
gudstjeneste  77  89  89  77  

Antall deltakere på gudstjenester totalt  11 217  15 823  14 093  4 355 330  

Antall medlemmer i Dnk  10 555  10 267  10 552  3 472 195  
Deltakere på konserter og 
kulturarrangementer i kirkene  3 764  1 909  1 877  682 095  

Antall frivillige  405  323  299  79 352  
 

ANNEN BAKGRUNNSINFORMASJON 

Det kirkelige landskapet ser forskjellig ut fra sted til sted. Et fellesråd kan for eksempel ha tre kirker, 
men ingen der hvor dagens kommunesentrum ligger. I storbyene kan det være kirker i gangavstand til 
hverandre, men med store vedlikeholdsetterslep. Disse tallene sier ikke alt, men gir oss et noe større 
blikk på den kirkelige konteksten rapporten speiler.  

   Modum  Referansegruppe KOSTRA Hele landet 

 Antall kirkebygg  7 * 5  4  1 612  

 Antall fredede kirkebygg  1  0  1  192  

 Antall listeførte kirkebygg  2  3  2  743  

 Antall gravplasser  7  6  5  2 020  

 Antall sokn i kommunen  1  4  3  1 169  

 Antall årsverk ansatt  12  13  13  4 319  
*) Gulsrud kirke og Åmot kirke er talt med i påvente av prosess med Kirkerådet og 
bispedømmekontoret rundt registrering som kirkebygg. 
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Økonomisk referansemåling 

YTELSER TIL KIRKELIG FELLESRÅD FRA KOMMUNEN 

Denne oversikten viser verdien av kommunens samlede ytelser i kroner og per medlem, ytelsenes 
andel av kommunens utgifter og tjenesteytingen som andel av ytelser fra kommunen. Med samlede 
ytelser menes tilskudd overført i kroner pluss verdien av eventuell tjenesteyting fra kommunen.  

  Modum Referansegruppe 

Samlede ytelser i kroner kr 8 658 000 kr 9 015 000 

Samlede driftsinntekter i kroner kr 12 293 000 kr 13 908 000 

Andel kommunalt tilskudd av driftsinntekter 85,7 % 56,86 % 

Samlede ytelser i kroner per medlem kr 820 kr 938 

Samlede ytelser som andel av kommunens utgifter  0,82 % 0,86 % 

Tjenesteytings andel av kommunens samlede ytelse til kirken 4,78 % 6,9 % 
 

Et viktig spørsmål er om kommunens tilskudd holder tritt med lønns- og prisvekst i samfunnet. Under 
følger en oversikt over årene siden 2020, sammenstilt med kommunal deflator (lønns- og prisvekst i 
kommunal sektor). Modum har hatt en årlig vekst (annualisert) i samlede ytelser tilsvarende 7,03 
prosent i perioden fra 2020 til 2023. Tilsvarende har deflator vokst med 5,09 prosent årlig i samme 
periode. 

  2020 2021 2022 2023 

Økning i ytelser til Modum Sokn fra kommunen  . 3,7 % 3,1 % 14,7 % 

Kommunal deflator  1,0 % 4,3 % 6,7 % 4,3 % 
 

Den neste tabellen viser utviklingen over tid i samlede ytelser til kirkelig fellesråd som andel av 
kommunens utgifter. 

  2020 2021 2022 2023 

Modum 0,84 % 0,83 % 0,81 % 0,85 % 

Referansegruppe . . . 0,86 % 
 

  



ØKONOMISK REFER ANSEMÅLING  

10 

DRIFTSUTGIFTER 

Om vi skal få et innblikk i det økonomiske omfanget av virksomheten og hvor mye det koster å være 
kirke på en plass, kan det være nyttig å se nærmere på driftsutgiftene (brutto). Tallene er for 2023. 

  Modum  Referansegruppe 

 Driftsutgifter per medlem i kroner  kr 1 177   kr 1 460 

 Driftsutgifter per innbygger i kroner  kr 855   kr 1 004  

 Driftsutgifter til funksj. kirke per kirke   kr 992 143 *   kr 1 501 000  

 Driftsutgifter til funksj. kirke per medlem i Dnk   kr 658  kr 730  

 Driftsutgifter til funksj. gravplass per gravplass   kr -   kr 542 000  

 Driftsutgifter til funksj. gravplass per m2 gravplass   kr -   kr 281  
 

*) Gulsrud kirke og Åmot kirke er inkludert i beregningen. Ikke korrigert for ansatte som jobber med diakoni, 

undervisning og kirkemusikk på funksjon 042 Kirker. 

For å se nærmere på hvordan fellesrådets driftsutgifter (brutto) fordeler seg, kan vi ta utgangspunkt i 
de re funksjonene som skal brukes for regnskapsføring i kirkelig fellesråd, henholdsvis administrasjon, 
kirker og kirkelige handlinger, gravplasser og annen kirkelig virksomhet (undervisning, diakoni, m.v.). 
Tallene er rundet av til nærmeste tusen. Tall for 2023. 

   Modum Referansegruppe 

 Administrasjon  kr 3 313 000 kr 3 404 000 

 Kirker og kirkelige handlinger  kr 6 672 000 kr 6 335 000 

 Undervisning, diakoni, annet  kr 1 815 000 kr 973 000 
 

 

Administrasjon 
28%

Kirker og kirkelige handlinger 
57%

Undervisning, 
diakoni, annet  

15%

Modum 

Administrasjon 
32%

Kirker og kirkelige handlinger 
59%

Undervisning, 
diakoni, annet  

9%

Referansegruppe
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Tabellen under viser hvordan fellesrådets driftsutgifter (brutto) fordeler seg på personalkostnader (lønn 
og sosiale utgifter minus sykelønnsrefusjon), kjøp av varer og tjenester og annet. 

   Modum Referansegruppe 

 Personalkostnader  kr 8 505 000 kr 8 310 143 

 Kjøp av varer og tjenester  kr 2 482 000 kr 3 698 857 

 Annet  kr 862 000 kr 1 553 000 
 

 

STATUS FOND 

Et spørsmål som med jevne mellomrom kommer opp i samtalen om kirkelige fellesråds økonomi, er 
hvor mye et fellesråd bør ha på fond til enhver tid. Vi anbefaler at man har en god buffer, samtidig som 
det er en grense for hvor mye det er naturlig å ha på fond uten at kommunen opplever virksomheten 
over nansieres. Tabellen viser størrelsen på fellesrådets disposisjonsfond, sett i forhold til de årlige 
driftsinntektene. 

  2020 2021 2022 2023 

 Modum  1 % 1 % 0 % 0 % 

 Referansegruppe * 4 % 6 % 7 % 7 % 

 KOSTRA * 11 % 12 % 11 % 10 % 

 Hele landet *  14 % 16 % 14 % 14 % 
*) Ikke justert for gravplassdrift. 

Personalkostnader 
72%

Kjøp av varer 
og tjenester 

21%

Annet 
7%

Modum 

Personalkostnader 
61%

Kjøp av varer 
og tjenester 

27%

Annet 
11%

Referansegruppe
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INVESTERINGER I KIRKEBYGG OG GRAVPLASS 

Forvaltning og utvikling av kirkebygg og gravplasser er en sentral oppgave for kirkelig fellesråd, og 
regnskapstall for investeringer i bygg og gravplass gir derfor innblikk i innsatsen på dette området. 
Samtidig kan korte tidsserier og ulik praksis for føring av tiltak på kirkebygg og gravplass gi et 
ufullstendig inntrykk av virkeligheten: Store investeringer før 2020 vil kunne trekke ned tallene i denne 
tabellen. Motsatt vil et mangeårig vedlikeholdsetterslep kunne bety store utgifter fremover i tid, som 
ikke synliggjøres her. 

Tabellen under viser investeringer i varige driftsmidler og kommunal tjenesteyting i 
investeringsregnskapet innen KOSTRA funksjon "Kirker". 

  2020 2021 2022 2023 

 Modum   kr 8 292 000   kr 5 458 000   kr 8 310 000   kr 872 000  

 Referansegruppe   kr 465 000   kr 980 857   kr 1 782 286   kr 506 857  

 KOSTRA   kr 3 746 000   kr 1 740 649   kr 2 885 676   kr 1 686 000 

 Hele landet   kr 2 015 000   kr 2 111 000   kr 2 107 000   kr 2 420 000 
 

Tabellen under viser investeringer i varige driftsmidler og kommunal tjenesteyting i 
investeringsregnskapet innen KOSTRA funksjon "Gravplasser". 

  2020 2021 2022 2023 

 Modum   kr -   kr -   kr -   kr -  

 Referansegruppe   kr 4 680 000   kr 2 754 571  -kr 145 429   kr 430 286  

 KOSTRA   kr 1 397 000   kr 851 216   kr 525 730   kr 455 000  

 Hele landet   kr 1 050 000   kr 750 000   kr 964 000   kr 946 000  
 

Kontakt oss 

Det kirkelige fellesrådet som bestiller rapporten, kan ta kontakt med KA for spørsmål og tolkningshjelp  
til tallene. Kontakt: 
 

 

 
 
 
Anders Kirkebø Giske 
Spesialrådgiver økonomi og statistikk  
anders.giske@ka.no  
412 46 576 
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