MODUM MENIGHETSRAD

Amot 22.01.2024, oppdatert 27.01.2024

Innkalling til mete i Modum menighetsrad/fellesrad

Sted:

tirsdag 30.01.2024 kl. 19.00-22.00.

Amot kirke.

Menighetsradets og fellesradets medlemmer:

Per Buxrud (leder), Nina Hagen (nestleder), Sigmund Thomas Skretteberg Amble,
Marthe Moviken Hellerud, Ingvild Reste @degérd, Hakon Aase Skagen, Laila
Sortland, Guro Hansen Helskog, Cecilie Halvorsen, John Arne Wendelborg,
sokneprest Geir E. Holberg

Vara:

Stina Wichmann Skaaden, Asveig Hunstadbraten, Aina Kristin Svendsby, Eystein
Norborg, Bente Kolsrud

Lise W. Kleven, prost

Kommunens representant i fellesrddet:
Nikolay Edin Larsen
Terje Enger Gulbrandsen (vara)

Andre motende:
Kirkeverge Nina Brokhaug Revang (referent)

Apning v/Lise W. Kleven

Neste mote starter Geir E. Holberg med dpninger som gir en liten innfering i: «Hva larer den
kirke du leder?»

REFERATER

Godkjenning Godkjenning av referat fra 21.11.2023
av referat Vedlegg:

Referat fra 21.11.2023.

Referatet er sendt ut rett etter forrige meote og det er ikke kommet inn
kommentarer til referatet.

Vedtak:
Referatet fra motet 21.11.2023 godkjennes.

Andre referater
Vedlegg:
e 20230920 0g 2023 11 14 Nykirke og Amot kirkeutvalg
2023 11 16 Snarum kirkeutvalg
2023 11 27 Fagutvalg for diakoni
2023 12 05 Tunsberg bispedemmerad
2024 01 16 Fagutvalg for kommunikasjon
2024 01 17 Heggen kirkeutvalg

Forslag til vedtak:
Referatene tas til orientering.
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Sak 2024/01 M

Sak 2024/02 M

Sak 2024/03 M

Sak 2024/04 M

Sak 2024/05 M

MENIGHETSRAD

Orienteringer

Siden sist og fremover fra menighetsradet (Her kan MR medlemmene dele noe
fra ting de har opplevd i menigheten siden sist om de ensker):

Orienteringer fra soknepresten:
e Oppstart etter nyttar
e Forordningen
o «Fest pad kjerka» 5. mars i forkant av neste MR/FR meote
o «Aveere en sak» - oppfolging fra sak 2023 31 M.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

Okonomi

Vedlegg:

Regnskap per desember 2023

Budsjett 2024 for menighetsrad og trosopplaring

Sammen med sak 2024/02 F.

Forslag til vedtak:
Regnskapsrapporten tas til orientering. Budsjett for menighetsrad og
trosopplaring 2024 vedtas.

Menighetsbladet
Jfr sak 2023/44 M

Vedlegg:
Se «Referat fra fagutvalg fra kommunikasjon» under referater

Forslag til vedtak:

Fagutvalg for kommunikasjon arbeider videre med & rekruttere redakter og
utarbeide struktur for drift av bladet og instruks for en redaksjonskomite. Dette
legges frem pé neste MR.

Handlingsplan 2024
Jfr. sak 2023/46 M

Vedlegg:
Handlingsplan med stabens forslag til endringer

Sammen med sak 2024/03 F og sak om budsjett 2024/02 M.

Forslag til vedtak:
Handlingsplan for 2024 vedtas.

Frivillighetsprisen 2023

Vedlegg:

Invitasjon til Frivillighetsfesten
Oversikt over tidligere prisvinnere
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Sak 2024/06 M

Sak 2024/07 M

Sak 2024/01 F

Statuetter for frivillighetsprisen
Forslag pd kandidater med innstilling fra staben (egen mail, konfidensielt)

Avstemningen over hvilken kandidat som skal fa Frivillighetsprisen for 2023
avholdes skriftlig.
Har MR forslag til utmerkelser?

Forslag til vedtak:

sk tildeles Modum menighets Frivillighetspris for 2023 pa frivillighetsfesten
20.02.2024. AU far fullmakt til &4 avgjere om og eventuelt hvilke utmerkelser det
skal deles ut.

Menighetens drsmete
Arsmete i Snarum kirke sondag 10. mars i etterkant av gudstjenesten.

Forslag til tema pd motet:
Det nye misjonsprosjektet

Forslag til vedtak:

Sigmund Thomas Skretteberg Amble (MR), Aina Kristin Svendsby (MR) og en
Ola Ingvoldstad (Snarum kirkeutvalg) bes om 4 ta ansvar for planlegging og
gjennomforing av menighetens arsmeote.

Misjon

Vedlegg:

NMS velkomstbrev til menighetsradet
Enger misjonsforening

Mere info finner du pd:
Informasjon og forbgnnstekster fra landene 2023 - NMS - NMS

Forslag til vedtak:
Stine Buxrud oppnevnes som nytt medlem i fagutvalg for misjon fra 01.01.2024.

FELLESRAD
Orienteringer
Vedlegg:

Medarbeiderundersekelsen (egen mail)
Statistikk 2023

Orienteringer fra kirkevergen:

e Personell situasjonen

e Nasjonal medarbeiderundersokelse, se vedlegg for resultater for Modum.
Del 2 gir et godt overblikk og en oppsummering.

o Statistikk, se vedlegg (her kommer en oppdatert versjon med noen
endringer 1 tallene for gudstjenester)

o Arsplan for MR/FR ligger alltid vedlagt i innkallingen og i referatet. Digital
meteinnkalling i kalenderen.

o Fellesradskurs 14. februar 16-21.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.
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Sak 2024/02 F

Sak 2024/03 F

Sak 2024/04 F

Per Buxrud (sign)

Menighetsradsleder

Okonomi

Vedlegg:

Regnskap per november 2023
Budsjett 2024 for fellesrad

Sammen med sak 2024/02 M.

Forslag til vedtak:
Regnskapsrapporten tas til orientering. Budsjett for fellesrad 2024 vedtas.

Handlingsplan 2024
Jfr. sak 2023/25 F

Vedlegg:
Handlingsplan med stabens forslag til endringer

Sammen med sak 2024/04 M og sak om budsjett 2024/02 F.

Forslag til vedtak:
Handlingsplan for 2024 vedtas.

Rekruttering av ny menighetssekretzer
Vedlegg:
Menighetssekreter, instruks og arbeidsfordeling

Rine B. Brekke gar av med pensjon 30.09.2024 etter over 15 ar som
menighetssekreter. I stillingen ligger og per 1 dag funksjonene «daglig leder for
Amot kirke» og «kirkevergens stedfortreder».

Forslag til vedtak:
Administrasjonsutvalget gis fullmakt til & gjennomfere ansettelsesprosessen og

deri foreta ansettelse av menighetssekretaer 1 100% stilling med ensket oppstart
01.09.2024.

Nina Brokhaug Revang
Kirkeverge (referent)
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Arsplan (oppdatert 22.01.2024)

Saker FR

Saker MR

Hver gang

1 lepet av 4

ars perioden | o

Orienteringer fra kirkevergen
Regnskapsrapport av 1, 2 og investeringer
Orientering i forhold til handlingsplanen
Orientering fra store rehabiliteringsprosjekter
Mote med alle ansatte

Handlingsplan/mal for neste 4 ars periode

Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og andre
Orientering fra soknepresten

Orientering i forhold til handlingsplanen
Regnskapsrapport avd 4 og 5

Mote med alle kirkeutvalgene

Fokus pa malene

Kirkevalg

Handlingsplan/mal for neste 4 ars periode

Dato Dato FR/MR FR, faste saker FR, nye eller MR, faste saker MR, nye eller
AU oppfelgingssaker oppfelgingssaker
17.01 kl. | Januar Budsjett etter Frivillighetsprisen Menighetsbladet jfr sak
14.30 Tirsdag kommunestyrets vedtak i Planlegging av arsmatet 2023/44 M
30.01.24 desember Budsjett 2024 «A vaere en sak» fra
Handlingsplan 2024 29.08.23
Handlingsplan 2024
Prosten med pa metet Prosten med pa metet
07.02kl. | Onsdag Kurs for nye fellesrad
14-15 14.01.24 Drammen
Februar Frivillighetsfesten
Tirsdag KI. 18-21
20.02.24
Mars Forelopig arsregnskap Forelopig arsregnskap.
legges frem for revisor innen
01.03 (fremlegges innen
15.02).
Mars Arsmelding Utlysning av stilling som | Arsmelding «Fest pa kjerka» kl. 18
Tirsdag Risiko og sarbarhetsanalyse menighetssekretaer Risiko og
05.03.24 sarbarhetsanalyse Menighetsbladet jfr. sak
2024/03 M
Mars Arsmeate Arsmeote
Sendag 10.03.24 | Etter gudstjenesten Etter gudstjenesten
April/mai HMS Tjenesteytingsavtale med Kirkeutvalg jfr. 2023/20 M
Tirsdag Qkonomirutiner kommunen inklusive
07.05.24 rutiner (2018/14 F).
@konomirutiner og
delegasjon
Juni Arbeidsform MR/FR Eiendomsoverdragelser Halvarsrapport pa
Tirsdag Rapport fra (2022/05 F). handlingsplan
11.06.24 bygningsbefaring Arsplan Arbeidsform MR/FR
FR Arsplan MR
September Budsjett til kommunestyret Revisjon budsjett
Tirsdag Revisjon budsjett
10.09.24
Oktober Mandat fagutvalg (sak
Tirsdag 2021/09 M)
15.10.24
Givertjeneste fra arsmetet
24.03.2019
November Handlingsplan 2024 Handlingsplan 2024
Tirsdag
26.11.24
Desember Adventssamling storstab,
Tirsdag pensjonister, rad
03.12.24

Saker som enskes tas opp meldes inn til kirkevergen i forkant av AU metene.
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Referater



MODUM MENIGHETSRAD

Amot 21.11.2023

Referat fra mote i Modum menighetsrad/fellesrad

Tid: tirsdag 21.11.2023 kl. 19.00-22.00.

Sted: Amot kirke.

Til:  Menighetsradets og fellesradets medlemmer:
Per Buxrud (leder), Nina Hagen (nestleder), Sigmund Thomas Skretteberg
Amble, Marthe Moviken Hellerud, Ingvild Raste @degard (tom sak 2023/45 M),
Hakon Aase Skagen, Laila Sortland, Guro Hansen Helskog, John Arne
Wendelborg, Stina Wichmann Skaaden, Asveig Hunstadbraten, Eystein
Norborg, Bente Kolsrud, konst. sokneprest Ole Morten Weydahl

Kommunens representant i fellesradet (til 01.12.2023):
Per Rune Grgnhovd (FR)

Kommunens representant i fellesradet (fra 01.12.2023):
Nikolay Edin Larsen

Forfall:
Cecilie Ingesen, Aina Kristin Svendsby, Gudveig Aadland Gunnergd (vara)

Andre matende:
Kirkeverge Nina Brokhaug Rgvang (referent)
Mattis Moviken, kommunikasjonsradgiver (med pa sak 2023/44 M)

Apning v/Per Buxrud
Leste dikt av Hans Barli om «Styrke».

En runde hvor alle presenterte seg og hva man gnsker a jobbe for.

REFERATER
Godkjenning Godkjenning av referat fra 17.10.2023
av referat Vedlegg:

Referat fra 17.10.2023.

Referatet sendes ut rett etter mgtet og det gis en ukes frist pa @ melde inn
om det ikke er godkjent.

Vedtak:
Referatet fra matet 17.10.2023 godkjennes.

Andre referater
Vedlegg:
e 2023 10 12 Heggen kirkeutvalg

Vedtak:
Referatet tas til orientering.
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Sak 2023/42 M

Sak 2023/43 M

MENIGHETSRAD

Orienteringer

Vedlegg:

Gudstjenesteliste var 2024

Gudstjenesteforordning vedtatt 18.04.2023, sak 2023/19 M
Gudstjenestefordeling per kirke

Siden sist og fremover fra menighetsradet, delerunde:

Stolt da han apnet Bygdeposten i sommer og sa bilder fra Pride.

Veldig flott & lese referatet fra Heggen kirkeutvalg og om den nye
«Kirkestua». Amot barnegospel er alltid stralende og fint & se hvor
hjemme barna fgler seg i kirkerommet. Ledergjengen i barnegospelen gir
varme i hjertet. Kurs for nye Menighetsrad pa Haug som var veldig bra og
kjente pa en stolthet av a tilhgre Modum menighet. Kjenner at det er en
levende kirke som rommer mye. Eldres hyggestund pa mandag med over
40 som deltok. Hver gang jeg er i kirken laerer jeg noe nytt. Opplever at
det aldri er stengte dgrer. Fint med at det er en L pa dgra i Amot kirke. Vi
har alle mye a leere. Mye bra gudstjenester og det skjer mye bra hver
eneste sgndag i Modum menighet. Hatt dap for datteren og fikk sang fra
to unge jenter som gave til datteren. Fint med 4 ars bok utdeling.

Orienteringer fra soknepresten:

e Kurs for menighetsrad, 14.11.2023 pa Haug menighetssenter for
hele prostiet.

e Gudstjenestelista, se vedlegg. Modum menighet var tidligere tre
menigheter (Nykirke, Heggen og Snarum) men har i mer enn 20 ar
veert en menighet. Det er 7 kirker og Vikersund menighetssenter.
Forordningen gir et totalt antall gudstjenester og en fordeling
mellom disse. @nskegudstjenester: dager hvor det er «forste
mann til mglla» og hvor det gis mulighet for a fa dap i den kirken
de gnsker. Nytt for 2024: i pasken har vi valgt & kun ha en
gudstjeneste i menigheten fordelt pa 5 ulike kirker. Markedsfares
som «Pasken i Modum» som en samlende paskefeiring.

e Prestesituasjonen: Geir E.Holberg er tilbake som sokneprest
01.12.2023. Anders Harboe, prostiprest, skal jobbe litt som vikar til
ut februar. Jon-Geir Dittman, pensjonert prest, er tilbake som vikar
20. januar og til paske. Caroline Lygre, kapellan, er tilbake fra
foreldrepermisjon for paske.

o Frivillighetsprisen skal deles ut pa Frivillighetsfesten i februar.
Kandidater kan meldes inn til kirkekontoret ut aret.

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Gkonomi
Vedlegg:
Regnskap per oktober 2023 sammen med oppfalgingspunkter

Sammen med sak 2023/24 F.

Vedtak:
Saken tas til orientering.
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Sak 2023/44 M

Sak 2023/45 M

Menighetsbladet
Kommunikasjonsradgiver Mattis Moviken innledet til og deltok pa
behandling av saken.

Redaktar Torill Korsvik har varslet at hun gnsker avigsning fra sin rolle
som redakter av Modum menighetsblad etter 8 ar.

Momenter til samtale:
e Kort introduksjon av profilmanual, visjon og mal
e Vare kanaler
¢ Hvordan og hvorfor kommuniserer vi?
e Menighetsblad. Menti-gvelse og veien videre

Innspill fra samtalen:

Menti gvelsen ga et helt klart ja til & viderefgre bladet. @nske om en
arsplan for menighetsbladet som henger sammen med kirkearet for gvrig
og kommunikasjon rundt det menigheten jobber med.
Kommunikasjonsstrategi for de ulike flatene og hvordan de kan
samkjores. Kan det vaere en redaksjonskomite sammen med redaktgr?
Per i dag er det staben som er redaksjonskomite sammen med redaktar.
Kan man hente inspirasjon fra hvordan det er organisert i andre
menigheter. Kunne man utfordre utvalgene mere; bade fagutvalg og
kirkeutvalgene om a skrive. Kan man engasjere elever i et skoleprosjekt
hvor barna skriver noe om hvordan det har veert a veere pa
skolegudstjeneste eller pa besgk i kirkene. De som er skrivekyndige i
menighetsradet kan oppfordres til & skrive artikler. @konomien i
menighetsbladet er og en del av helheten.

Vedtak:

Menighetsradet ber Fagutvalg for kommunikasjon komme med et forslag
for organisering og videre drift av menighetsbladet. Dette legges frem pa
neste menighetsradsmate.

Ny misjonsavtale
Per Buxrud er inhabil under behandling av saken. Dermed ble saken ledet
av nestleder Nina Hagen.

Vedlegg:
Innstilling fra fagutvalget
Misjonsavtale

Veldig positivt at det er en lokal forankring med utsending fra Modum.
Kunne vaert spennende med et Zoom mgte med de to utsendingene eller
temakveld nar de er hjemme pa besgk. Menighetsradet ser frem til & bli
informert om og engasijert i prosjektet fremover.

Vedtak:

Menighetsradet gir menighetens misjonskontakt Kirsti Hole, fullmakt til a
signere Misjonsavtale mellom NMS og Modum menighet for perioden
01.01.2024-01.01.2028. Avtalen gjelder arbeidet i Kina/Hongkong.
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Sak 2023/46 M

Sak 2023/47 M

Sak 2023/23 F

Handlingsplan 2024

Vedlegg:

Handlingsplan, prosessen

Langtidsplan 2022-2025 Modum menighet
Strategi for Den norske kirke 2022-2029

Sammen med sak 2023/25 F.

Vedtak:
Saken drgftet.

Utvalg
Jfr sak 2023/41 Menigheten

Vedlegg:
Oversikt over utvalg
Mandat for kirkeutvalg

Medlemmer til fagutvalg for misjon og Heggen kirkeutvalg vil bli tatt opp
igjen pa et senere mgte. Det samme gjelder behovet for en
Kontaktperson for Kirkens SOS.

Vedtak:

Ny oppnevnelser:

@konomiutvalget: Eystein Norborg

Bygningsutvalget: Per Buxrud

Fagutvalg for kultur og musikk: Hakon Skagen, Eystein Norborg
Fagutvalg for kommunikasjon: John Arne Wendelborg
Fagutvalg for diakoni: Guro Hansen Helskog

Gulsrud kirkeutvalg: Laila Sortland, John Arne Wendelborg
Nykirke og Amot kirkeutvalg: Asveig Hunstadbraten

Vestre Spone kirkeutvalg: Guro Hansen Helskog

Rud kirkeutvalg: Marthe M. Hellerud

Kontaktperson for Kirkens Ngdhjelp: Asveig Hunstadbraten

Dette kommer i tillegg til de som allerede sitter i utvalgene.

FELLESRAD

Orienteringer

Vedlegg:

Invitasjon til adventssamling

Digitalt innspillsmgte, referat fra Lars Sgrumshagen

Orienteringer fra kirkevergen:
e Personell situasjonen: fortsatt to ansatte som er 50% sykmeldte.
e Nasjonal medarbeiderundersgkelse gjennomfgres na i hgst. | dag
fikk vi mail om alle 21 ansatte i sma og store stillinger i fellesradet
har svart pa undersgkelsen. | god tid far fristen! Rapport kommer
18. desember og resultatene vil bli jobbet med bade lokalt og
regionalt.
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e Adventssamling for storstab, pensjonister og MR/FR. Invitasjon
vedlagt.

e Digitalt innspillsmgte, referat fra Lars Sgrumshagen (jfr sak
2023/19 F)

e Branntilsyn er gjennomfgrt med to sma avvik. Rettes innen
01.12.2023.

o fFelles mgte om begravelser 28. november med alle de som jobber
med begravelser i Modum i gravferdsetaten i kommunen, kirken
og begravelsesbyraene.

e Rehabilitering Heggen kirke, status som sist. Heggen kirkeutvalg
gnsker at det nye servicebygget skal hete «Kirkestua». Det vil
komme opp navneskilt og ngkkelboks.

e Haring om tilskuddsforvaltning. Frist 13.12.2023. Kirkevergen
oppdaterer seg pa saken og hvis det blir aktuelt, skriver et forslag
til hgringsuttalelse som sendes ut pa mail for godkjenning.

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Sak 2023/24 F Gkonomi
Vedlegg:
Regnskap per oktober 2023 sammen med oppfalgingspunkter

Sammen med sak 2023/43 M

Vedtak:
Saken tas til orientering.

Sak 2023/25 F Datering av Heggen kirke
Vedlegg:
Datering av Heggen kirke

Vedtak:

Modum kirkelige fellesrad ser ikke behov for a sette i gang en prosess for
ny datering av Heggen kirke. Hvis noen gnsker & bekoste og utfere
arbeidet, er de velkomne til & sgke fellesradet om tillatelse til & sette i
gang en prosess i forhold til dette.

Sak 2023/25 F Handlingsplan
Vedlegg:
Handlingsplan, prosessen
Langtidsplan 2022-2025 Modum menighet
Strategi for Den norske kirke 2022-2029

Sammen med sak 2023/46 M.

Vedtak:
Saken drgftet.

Per Buxrud (sign) Nina Brokhaug Rgvang
Menighetsradsleder Kirkeverge (referent)
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Arsplan (oppdatert 21.11.2023)

Saker FR Saker MR
Hver gang . Orienteringer fra kirkevergen . Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og
e  Regnskapsrapport av 1, 2 og investeringer andre
e  Orientering i forhold til handlingsplanen e  Orientering fra soknepresten
e  Orientering fra store e  Orientering i forhold til handlingsplanen
rehabiliteringsprosjekter . Regnskapsrapport avd 4 og 5
llgpetav4 |« Mgte med alle ansatte e Mgte med alle kirkeutvalgene
ars e  Handlingsplan/mal for neste 4 ars periode e  Fokus pa malene
perioden e Handlingsplan/mal for neste 4 ars
periode
e Kirkevalg
Dato Dato FR/MR FR, faste saker FR, nye eller MR, faste saker MR, nye eller
AU oppfelgingssaker oppfelgingssaker
Januar Revisjon av budsjett etter | Utlysning av stilling Frivillighetsprisen Menighetsbladet fjr sak
Tirsdag kommunestyrets vedtak i som 2023/44 M
30.01.24 desember menighetssekreteer Planlegging av
arsmotet Prosten med pa motet
Handlingsplan 2024 Prosten med pa metet
Budsjett 2024
Handlingsplan 2024
Onsdag Kurs for nye fellesrad
14.01.24 Drammen
Februar Frivillighetsfesten
Tirsdag KI. 18-21
20.02.24
Mars Forelapig arsregnskap Forelapig arsregnskap.
legges frem for revisor
innen 01.03 (fremlegges
innen 15.02).
Mars Arsmelding Eiendomsoverdragelser | Arsmelding Kirkeutvalg jfr. 2023/20
Tirsdag Risiko og (2022/05 F). Risiko og M
05.03.24 sarbarhetsanalyse sarbarhetsanalyse
Utlysning av stilling som
menighetssekreteer
Mars Arsmate Arsmate
Sgndag Etter gudstjenesten Etter gudstjenesten
10.03.24
April/mai HMS Tjenesteytingsavtale «A veere en sak» fra
Tirsdag @konomirutiner med kommunen 29.08.23
07.05.24 inklusive rutiner
(2018/14 F).
@konomirutiner og
delegasjon
Juni Arbeidsform MR/FR Halvarsrapport pa
Tirsdag Rapport fra handlingsplan
11.06.24 bygningsbefaring Arsplan Arbeidsform MR/FR
FR Arsplan MR
September Budsjett til Revisjon budsjett
Tirsdag kommunestyret
10.09.24 Revisjon budsjett
Oktober Mandat fagutvalg (sak
Tirsdag 2021/09 M)
15.10.23
Givertjeneste fra
arsmetet 24.03.2019
November Kurs for nye rad
Torsdag
16.11.23
Haug
08.11.23 | November Lokalt kurs for nytt rad Nytt rad tiltrer 01.12 Lokalt kurs for nytt rad | Nytt rad tiltrer 01.11
kl. 14.30 | Tirsdag Handlingsplan 2024 Handlingsplan 2024
21.11.23 Kommunikasjon
(2022/15 F) og
(26.11.24) menighetsbladet. Mattis
Moviken deltar.
Ny misjonsavtale
Oppnevning til utvalg
Desember Adventssamling storstab,
Tirsdag pensjonister, rad
05.12.23
(03.12.24)

Saker som gnskes tas opp meldes inn til kirkevergen i forkant av AU mgtene.

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Amot, tIf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161. Bank 2270 07 77883.
E-post: nina.brokhaug.rovang@modumkirke.no Nettsted: www.kirken.no/modum



Referat fra mgte i Nykirke og Amot kirkeutvalg

20.september 2023 kl 18-20.

Til stede: Jorun J Tandberg, Hilde Trondsen, Terje Gulbrandsen, Anne Gundersen, Trinelise Ruud Vaagan
og Anne-May Hgibakk.

Meldte forfall: Inge Rese og Anders Harboe

1.
2.

10.

11.

Trinelise holdt en kort andakt og en bgnn for mgtet.

Konstituering av det nye kirkeutvalget for Nykirke og Amot. Trinelise Ruud Vaagan er leder og

Anne-May Hgibakk er sekretaer. Anders Harboe skal vaere representant for staben.

Bli-kjent-runde og presentasjon av medlemmene.

Referatet fra mgtet 9. mai godkjent.

Referat fra Modum menighetsrad.

- Opptelling fra kirkevalget. @nske om stgrre valgdeltagelse

- Det kom noen reaksjoner pa plassering for kirkevalget i valglokalet — spesielt pa Buskerud
skole. Viktig at plasseringen blir tydelig .

- Vidrgfta muligheten om a fa med representanten fra Vestre Spone i vart utvalg. Trinelise tar
dette opp med kirkeverge.

- Det har veert drgfta prioritering av gkonomi i forhold til alle kirkene i Modum. Det er store
utgifter til vedlikehold.

Gladmeldinger:

- Kirkeutvalget er forngyd med menighetsradvalget. Mange «bra navn».

- Vi har danna et nytt kirkeutvalg for Nykirke og Amot. Det har vaert mange utskiftinger, og folk
har stilt villig opp som nye medlemmer.

50 ars feiring av konfirmanter fra Nykirke ble gjennomfgrt 3.september. 51 konfirmanter dette

aret. 18 mgtte til festen. Gudstjeneste i Nykirke med etterfglgende fest i Amot kirke med middag,

kaffe og kake. Det ble gitt gode tilbakemeldinger pa gjennomfgringen fra deltakerne. Arne

Hpibakk ledet arrangementet. Kirkeutvalget har et gnske om at kirkekontoret sender ut

invitasjoner, og tar imot pameldinger som tidligere. Det har veert litt usikkerhet i forhold til hvem

som bestiller maten og vi ser det som hensiktsmessig at dette gjgres av kirkekontoret.

Kirkeutvalget bistar i den praktiske gjennomfgringen og evt sporing av 50 ars-konfirmanter. Arne

Hgibakk sier seg villig til  ta ansvar for festen ogsa neste ar.

Forespgrsel fra Sjgmannsmisjonen v/ Lise Kleven og Marie Lyngseth om & arrangere «Fest pa

kjerka» i Amot kirke pa nyaret. Kirkeutvalget kan veere med pa gjennomfgring av dette, og datoer

ma sjekkes med kirkekontoret.

Menighetsbladet: F& med «Fest pa kjerka» Gi beskjed til Lise. Frist 13. oktober.

Eventuelt: | Bygdeposten 3.september ble det slatt stort opp at et par matte avsta fra drgmmen

om a gifte seg i Heggen pga at kravet om a fa en prest som var villig til 3 vie likekjgnnede ikke ble

imgtekommet. Dermed valgte de i stedet borgerlig vielse. Kirkeutvalget drgftet dette oppslaget

og er enige om at kirken ma vaere — og stort sett er — inkluderende. Nina Brokhaug Rgvang skrev i

sin kommentar at kirkemgtet i 2016 vedtok at prester har frihet til 3 velge om de vil foreta vigsel

av likekjgnnede par. Det er dette kirken forholder seg til og kirken diskriminerer ingen.

Kirken skal vaere for alle og det er viktig at dette kommuniseres.

Neste mgte: 14.november 2023 ki 18 -20 i Amot kirke

Vi ma da drgfte og planlegge fasteaksjonen 2024.

Avslutta med Herrens bgnn

Ref: Anne-May Hgibakk



Referat fra Nykirke og Amot kirkeutvalg 14.11.2023

Tilstede: Hilde Trondsen, Terje Gulbrandsen, Anne Gundersen, Inge Rese, Anne-May Hgibakk,
Trinelise Ruud Vaagan og Anders Harboe

Meldte forfall: Jorun J. Tandberg

1. Andakt og bgnn

Anders holdt andakt. Sgndagens tekst om den lamme mannen som ble senket ned gjennom
taket. Kom inn pa bruk av tau til senking av kister ved gravferd. Anders har gnske om at det

kan veere mulig a velge dette. Anne-May har erfaring med denne maten a senke kista pa for
noen ar siden. Dette var i Nykirke. Vi bgr finne ut mer om dette.

Referat fra forrige mgte godkjent.

Referat fra Menighetsradet foreligger ikke enna ved mgtet 14.11.23.

Gladmeldinger: | Igpet av neste halvar skal presteressursene framover vaere klare.

Spersmal til, og svar fra kirkeverge ang. Vestre Spone kirkeutvalg: 5. mars skal

menighetsradet drgfte kirkeutvalgene i Modum.

6. «Fest pa kjerka» 5. mars 2024: Kirkeutvalget bidrar med praktisk gjennomfgring som
servering mm. Vi avventer mer om dette til neste kirkeutvalgsmgte i februar.

7. Julemarked i Amot 2.desember: Terje, Anne og Anne-May stiller seg til disposisjon.

8. Menighetsbladet: Nye saker ma leveres innen 26.februar.

9. Eventuelt:

vk wnwN

Anders Harboe hadde noen innspill til giennomfgring av ulike gudstjenester/arrangement i
Nykirke. Ansvar og gjennomfgring av kirkekaffe, hva skal ligge under kirkevertene? Lystenning
ved Allehelgen — hva skal benyttes i tillegg til lysgloben? Hvordan skal listene med navn pa de
som er gravlagt presenteres? Finnes det 7-arma lysestaker? (Arne Hgibakk har informert u.t.
om at det er smijernsstaker i Nykirke. Han har funnet de pa loftet og benytta de til
begravelser i hgst. De star na opp pa galleriet, ved orgelet) Slitte stoler har veert nevnt
tidligere. Passende bord til bruk ved kirkekaffe og annet. Behovene ma kartlegges. Viktig at
nye ting som anskaffes passer inn og star i stil til inventaret i kirken.

Det har kommet fram at noen gnsker a starte et mannsarbeid i menigheten. Mer om dette
seinere.

10. Neste mgte er 7. februar kl.18-20

11. Avslutta med Herrens bgnn

Ref: Anne-May Hgibakk



Godkjent mgtereferat fra Snarum kirkeutvalg
Torsdag 16. november 2023 kl. 1400

Tilstede fra kirkeutvalget:

Britt Tuft, Anne Turid Gudbrandsen, Ase Lien,
Ole Morten Weydahl og Ola Ingvoldstad

Sak 23/2023:

Sak 24/2023:

Sak 25/2023:

Sak 26/2023:

Sak 27/2023:

Apning — velkommen til nytt mgte!
Ola gnsket velkommen til nytt mgte og Ole Morten informerte om en misjonsgudstjeneste
som skal holdes pa Menighetssenteret sgpndag 19. november kl. 1100.

Eventuelle kommentarer til siste referat — 11. mai.
e Ingen kommentarer

Hva har skjedd i menigheten siden siste mgte i utvalget!

1. Ole Morten orienterte om prestesituasjonen i Modum pr. dato.

Caroline Lygre har hatt permisjon og begynner igjen til paske 2024. Geir Holberg har ogsa
hatt permisjon og begynner igjen 1. desember i ar. Anders Harbo (prostiprest) har
tjeneste i Modum ut aret.

2. Andre saker. Kirkeutvalget for Snarum kirke gnsker seg en varmtvannsbereder i
sakristikjpkkenet. Den bgr da monteres slik at den ogsa kan gi varmtvann til
sakristitoalettet.

3. Ola orienterte om bygningsbefaringen av kirkene i Modum. Spesielt for Snarum kirke.
Det foreligger en god rapport om tilstanden! Noen av punktene haper en blir rettet opp
f@r nyttar! Nina kirkeverge har kontroll pa det som bgr rettes opp!

4. Evaluering av Gullkonfirmantjubileet 10. sept. Vellykket med flere positive
tilbakemeldinger. Kirkeutvalget gnsker a ta en ny diskusjon pa nyaret om hvordan vi
gnsker a engasjere oss i jubileet.

5. Kirkelig kulturkveld den 1. november ble en fin stund i kirken. Sysle Blandede Kor sto for
musikken/sangen og Ola holdt et PowerPoint foredrag om «Kirken som mgteplass — for
bade store og sma»

6. Aina Svendsby slutter na i vart kirkeutvalg. Hun er valgt inn som vara i menighetsradet
og mgter pa alle mgtene. Aina har veert medlem i Snarum kirkeutvalg i MANGE ar - og vi
takker henne for innsatsen! Vi har pr. dato ikke klart a finne en erstatter for Aina.

Dette blir sak pa nyaret!

Ny kirkelig kulturkveld hgsten 2024

Det er enighet i utvalget om at vi skal fortsette med denne programposten.

Forelgpige ideer: Kjell Bjgrka tilbyr oss et lysbildeshow, og han nevner tre forslag:

1. Moder jord smilte — Bronsealder i Norge

2. Fra mgrketid til sol i vakre Norland

3. Svalbard - planteliv og dyr

Ole Morten mente vi ogsa kunne spgrre Sverre Fglstad (Blaafarveveaerket og leder av Heggen
kirkeutvalg). Han kan sikkert bidra med et flott program pa en slik kveld,

Kirkeutvalget tar opp igjen denne saken pa nyaret!

80 aringer i 2023
Blomsterutdelingen til Snarum menighets 80 aringer har fungert veldig bra — ogsa i ar!
Alle kirkeutvalgets medlemmer har bidratt med besgk!



Sak 28/2023: 80 aringer i 2024
Kirkeutvalget gikk gjennom lista og fglge 80 aringer skal fa en blomst av oss i 2024:
Gerd Randi Skretteberg, Ingebjorg Hovde, Gudrun Holm, Terje Bye, Flemming Holm,
Ola Ingvoldstad, Turid Brathen, Gerd Hilsen, Gudrun Skuterud, Solveig Aasmundrud,
Elsa Moen, Wenche Bye. Det vil si tolv 80 aringer skal vi besgke i 2024! Det blir hyggelig!

Sak 29/2023: Gudstjenester i Snarum kirke desember 2023 — og 1. halvar 2024
Ole Morten kunne opplyse kirkeutvalget om fglgende;
Desember 2023 - Juleaftengudstjeneste sgndag 24.12 kl. 16.15

1.halvar 2024:

28. januar kl.1300 — @nskegudstjeneste

10. mars kl.1100 — Gudstjeneste med menighetens arsmgte

1. april (2. paskedag kl.1800 — Pasken i ord og toner

17. mai kl. 1045 — 17.mai gudstjeneste

29. juli kl.1900 — Olsokgudstjeneste m/remmegrgt pa kirkebakken

2.halvar 2024

Det er ikke fastsatt datoer for hgstens gudstjenester, men det blir feiret gudstjeneste pa bl.a.
- Konfirmantjubileum

- 4 arsboka

- Alle helgen

- Juleaften

- +enordinaer gudstjeneste

Det vil bli satt opp 10 forordnede gudstjenester i 2024 + eventuelle gnskegudstjenester!

Sak 30/2023: Pynting av juletreet i kirken
Utvalget bestemte seg for a mgtes kl.14. onsdag 20. desember!
Vi regner med at Ole Reidar har ordnet med tre til oss til da....

Sak 31/2023: Mgtekalender for Snarum kirkeutvalg for 2024
Kirkeutvalget vedtok fglgende:
Hvis ikke annet blir bestemt, vil mgtene holdes i sakristiet pa onsdager kl.1400
Mgtedager: 17.1.,6.3., 15.5., 29.7. (Olsok), 18.9., 20.11. og pynting av juletreet ca 20.12.

Sak 32/2023: Eventuelt
Det er gnskelig at det settes filtknotter under stolene i sakristiet.
Ola ordner med det!

Mgtet slutt kl. 15.30

Referent
Ola



DIAKONEN I MODUM

Kirsti Hole

Referat fra meote i diakoniutvalget 27.11.23 kl. 10.00 — 11.00
Sted: Amot kirke

Til stede: Wolfgang Miiller, leder av diakoniutvalget, og Kirsti Hole, ansatt.
Forfall: Guro Hansen Helskog.

Saker:

1/23. Siden sist: Vi gjennomgikk referat fra forrige mete, som var i nov. -22. Vi sd pa
handlingsplanen for 2022-2025 som ble revidert i r, og diakon ga noen korte
situasjonsrapporter fra diakonifeltet og informerte om enkelte mindre endringer.

Status for diakoniutvalget pr. na: Vi har fatt et nytt medlem fra MR — velkommen til Guro!
(Mptet var satt opp for hun ble med i utvalget, og hun kunne ikke delta pa sa kort varsel.)

To medlemmer av diakoniutvalget har trukket seg ut, Eli Gutuen (grunnet helse) og Ase-Berit
Hoffart (som ikke lenger sitter i MR). Vi er altsd 3 pr. n, kunne vert fint med 1-2 til. Ase-
Berit har signalisert at hun kan sperre noen fra Godhetsfestivalen.

Vi ensker som utgangspunkt 4 ha to meter 1 dret, ett 1 hvert halvar. Diakon kommer tilbake
med forslag til metedato omkring februar/mars 2024.

Ref. Kirsti Hole

Modum kirkekontor, Kapellveien 1, 3340 Amot, tIf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161. Bank 2270 07 77883.
E-post: kirsti.hole@modumkirke.no Nettsted: www.modumkirke.no



DEN NORSKE KIRKE
Tunsberg bispedgmmerad 2024 - 2027

Mgteprotokoll
Tunsberg bispedgmmerad 2024 -
2027

- Offentlig protokoll

Mgtedato: 05.12.2023 kl. 14:30
Mgtested: Tunsberg bispedgmmekontor
Arkivsak: 23/03888

Til stede: Inga Stoveland Dekko

Gunnbjgrg Furuset

Lill Tone Grahl-Jacobsen
Sebastian Kaltoft Hansen
Petter Holm

Anne Gerd Jorde

Frode Magnar Andersen

Ole Amund Hafell

Mgtende Marta Botne, fungerende biskop
varamedlemmer:

Forfall: Jan Otto Myrseth, biskop
Jo Hedberg
Andre: Eigil Morvik, stiftsdirekter

Kristin Brgnn, HR-leder
Michael Onsrud, kirkefagsjef

Protokollfarer: Eigil Morvik



SAKSLISTE
Godkjenning av innkalling og saksliste

1/23 Godkjenning av innkalling og saksliste

Saker til behandling
2/23 Konstituering

3/23 Fastsettelse av mgtetidspunkt

Orienteringssaker

4/23 Orientering om bispedgmmeradets arbeid og opplaering av nytt rad

Tensberg, 12.12.2023

Stiftsdirektar Eigil Morvik



1/23 Godkjenning av innkalling og saksliste

Mgtebehandling
Tunsberg bispedgmmerad 2024 - 2027s vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.

2/23 Konstituering

Mgtebehandling
Tunsberg bispedgmmerad 2024 - 2027s vedtak

Som leder i Tunsberg bispedgmmerad velges Lill Tone Grahl Jacobsen
Som nestleder i Tunsberg bispedgmmerad velges Gunnbjgrg Furuset

3/23 Fastsettelse av mgtetidspunkt

Mgtebehandling
Tunsberg bispedgmmerad 2024 - 2027s vedtak

Falgende mgteplan for 2024 vedtas for Tunsberg bispedgmmerad:

1.-2. februar: todagersmgte med mgtestart kl. 10.00 og avslutning kl. 15.00
7. mars: dagsmgte kl. 10.00-16.00

13. juni: kveldsmgte kl. 16.00-21.00

26. september: kveldsmgte kl. 16.00-21.00

12. desember: kveldsmgte kl. 16.00-21.00

| tillegg er det samling for fellesrads- og menighetsradsledere 21. mars
kl. 18.00-21.00.



4/23 Orientering om bispedgmmeradets arbeid og oppleering av nytt rad

Mgtebehandling
Tunsberg bispedgmmerad 2024 - 2027s vedtak

Bispedgmmeradet tar orienteringene til orientering.



Mgte fagutvalg for kommunikasjon 16.1.24

Tilstede: John Arne Wendelborg, Geir E. Holberg, Mattis Moviken, John Ove Andersen og
Eystein Norborg. lIkke tilstede: Alexandra Brauchle, Risam Tekie, @yvind Christensen,
Torill Korsvik, Trine Gjermundbo.

1. Introduksjon av medlemmer.

Risam Tekie, Alexandra Brauchle og Torill Korsvik har gnsket & fratre sine vervii
utvalget f.o.m 2024.

John Arne Wendelborg: Vervi kommunen (kultur og fritid). Veert redakter i VIF-avisa
og med i mange verv som f.eks. leder i foreningen Norden, menighetsradet og
stiftelsen Krgderbanen. Forventninger: Redaksjonskomite istedenfor redakter?

Geir E. Holberg: Sokneprest. Vervi heimevernet i 30 ar. Hovedverneombud for alle
prester i Tunsberg. Kirken skal veere synlig — vi gnsker & veere der for mennesker i
bygda var. Forankring i lokalsamfunnet.

Mattis Moviken: Kommunikasjonsradgiver (ansatt). Lang erfaring med
kommunikasjon og innholdsproduksjon. Designet menighetsbladet for
Sjgmannskirken i London i perioden han var ansatt der. Har jobbet for Groundwork
London og levert skreddersydd kommunikasjon til blant andre Transport of London
og Mayor of London sine stipendordninger. God erfaring med stgttemedlemskap.

John Ove Andersen: Eier og daglig leder av TVModum. Kraftverket Kulturscene
(styreleder). Erfaring med kommunikasjon og teknisk kompetanse. Forventninger: Er
selv et produkt av Heggen Gospel og er seerlig opptatt av ungdomsarbeidet.

Eystein Norborg: Tidligere medlem i digitaliseringsutvalget. Gav en gave pa 100.000
tilinnkjgp av teknisk AV utstyr under pandemien. Givertjeneste: Viktigheten av
donasjoner til menigheten. En forventning om at dette blir videreutviklet. En plan for
dette videre vil bli lagt frem for menighetsradet.

2. Om lokal kommunikasjon

PowerPoint Presentasjon ved Kommunikasjonsradgiver Mattis Moviken.
Gjennomgang av Den norske kirkes profilmanual (ikke i detalj), om viktigheten av
korrekt og troverdig kommunikasjon og hvordan vi som kirke markerer oss i
landskapet rundt oss. Alle har et ansvar for 8 kommunisere at kirken er apen for alle
og at man er velkommen sann som man er.

3. Mentimeter-gvelse

Torill Korsvik gnsker & fratre rollen som redaktgr for kirkens menighetsblad. Korsvik
har gjort en fabelaktig jobb gjennom 9 ar og sender na stafettpinnen videre.



Fagutvalget onsker en ny redakter og en egen redaksjonskomite til a lede
arbeidet videre. | forhold til dette spgrsmalet, gjorde utvalget en mentimeter-gvelse
der disse spgrsmalene ble stilt (anonymt):

e Hva karakteriserer en god redaktgr? Lojal, kreativ, ngyaktig, strukturert,
opptatt av aktivitet.

e Hyvilke arbeidsoppgaver skal en redakter ha? Innhente stoff, koordinere og
lede, skrive stoff og artikler, lese korrektur, ha overblikk over temaer utenfor
kirkelig sammenheng.

e Hvem mener du er en god kandidat til & vaere redaktgr for
menighetsbladet? Ingjerd Gulestgl, Ann Karen Strand, John Arne
Wendelborg, Unni Tobiassen Lie, Mie Hgydal, Trine Gjermundbo (i tillegg til en
redaksjonskomite).

e Erdettemaer dufgler er underrepresenterti dagens menighetsblad?
Oppbyggelig stoff, utfordrende temaer — kirke i samfunnet, ta opp vanskelige
spersmal, temaer for unge voksne, flere personlige historier.

Antall annonsgrer har gradvis gatt nedover og bladet tjener lite inn pa disse. Som
en gvelse, ble fagutvalget utfordret til & tenke hvem de allerede hadde
kontakt/kjennskap til:

A Mentimeter

Kjenner du til/har kontakt med en eller flere bedrifter? Skriv inn s mange du kommer pa.
19 responses

tyrifjord hotel

tvmodum cafe kvisten

bank
nygdrd sport

padel friends

Diskusjonen fortsatte deretter rundt bordet. Det kom tydelig frem ut ifra
diskusjonen at menighetsbladet har et enormt potensial til 4 tilegne seg nye og
flere annonsgrer. A annonsere i menighetsbladet er i forhold til resten av
industristandarden utrolig billig. Det kom frem ideer, blant annet om a:



e Kontakte det stgrste aktgrene i Modum og tilby de baksiden av bladet
(utskiftbar per nummer).

e Tilby gull, sglv og bronse medlemskap pa annonsering. F.eks. for gull-
medlemskap (eks. 25.000 per ar) far bedriften baksiden av bladet.

e Redusere innholdet i bladet (2-4 sider) for 4 fa bedre plass til halvside og
kvartside annonser tiltenkt sglv og bronse.

e Egetreklameblad (inne i bladet): fulldistribusjon A4 brettet, med nye
annonser per nummer.

e Enighet om 3 satse pa lokal-reklame, tilbud fra butikker og
aktivitetsgrupper.

e ke annonseprisen generelt for sma-annonser per ar.

4. Avslutning: Vedtak fra FU for Kommunikasjon:
Fagutvalget bestemte at forslaget til redakter-kandidater kunne luftes i et privat
forum og som et uforpliktende tilbud forst og fremst. Fagutvalget gnsker innspill
fra menighetsradet pa kandidatene nevnt ovenfor og eventuelt andre kandidater
som ikke er nevnt.

Til oppfelging:

Dersom noen av kandidatene stiller seg positivt til & ta over som redaktar for
bladet, vil disse bli presentert for menighetsradet ved fgrste anledning. Honorar
redaktaren far per i dag er 5.500,- per nummer, 22.000,- per ar.



Referat fra mgte i Heggen kirkeutvalg inkludert kirkevertene, i Kirkestua 17. januar 2024

Tilstede: Jenny Miiller, Geir Holberg, Lars Serumshagen, Sverre Fglstad

Kirkekaffe i kirkestua

- Sverre lager et laminat med oppskrift pa kaffekoking

- Nevnes i gudstjeneste

- Fint tiltak for faste og sporadiske deltakere i gudstjeneste; vaere frimodig til & invitere flere
(gjelder alle, blant annet kirkeverten for aktuell dag)

- Cookies og gifler, kaffe — saft. Enkelt. Betaling med sjgmannskirkeprinsippet til vipps, levere
kvittering til Nina

- Invitere andre til 3 bli med, pa kirkekaffe, som koker av kirkekaffe etc

- Temperatur: Ole Reidar setter termostat pa 20 grader. Ma fa beskjed om at dette gjelder nar
det er gudstjeneste i Heggen

Ngkkelboks

- Vignsker en slik boks der ngkkel kan hentes. Denne bgr veere i gangen. Vi er klar over at det
kan veere last utenfor, men tenker at det skjer sapass sjelden at det eventuelt Igses ad hoc.

Fasteaksjon 19-3

- Utdeling av roder etc. Evnt innlevering av bgsser etterpa.
- Geir pa Menighetssenteret. Jenny ogsa. Kirsti har booket Menighetssenter.
- Kirsti har bedt om noen innspill fra kirkeutvalget. Sverre skriver disse.

Skiflyvningsgudstjeneste 17. mars

- 45.000 ekstra til denne ber Geir muntligom 18/1

- Geir snakker med Hanna Louise om noe spesielt av musikk

- Geir snakker med skiflyvning omkring dette med kirkekaffe, kirkevert etc.

- Fakler: fakkelkors pa Igrdag kveld, nytt kors pa sgndag. Tennes ikke fgr mgrket neermer seg.
Ole Reidar kjgper fakler hvis han far beskjed

- Vaktliste: Igrdag og sgndag (fredag hvis det var i fjor, sjekk dette)

- Fribilletter til kirkens tjenere

- Kjgresedler til Heggen

- Apne bom eventuelt

- Vaktikirken 10-13, 13-16 begge dager.

- Gudstjenestetid ma koordineres med Raw Air

Referatet er skrevet som notat av Sverre underveis. Om ingen innspill mottas regnes mgtet som
protokollfgrt.

17. januar 2024. Sverre Fglstad
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| planen her er det brukt en del forkortelser. Under her fglger en oversikt over disse.

DK Diakon KL Klokker

FR Fellesradet KN Kirkens Ngdhjelp

FU Fagutvalg KR Kommunikasjonsradgiver
FuD Fagutvalg for diakoni KT Kirketjener

FuHI Historieutvalget KU Kirkeutvalg

FuKo Fagutvalg forkommunikasjon KV Kirkeverge

FuM Fagutvalg for misjon LTP Langtidsplan

FuMU Fagutvalg for musikk MM Menighetsmusiker
FuTOL Fagutvalg for trosoppleering MR Menighetsradet

FVK Frivillighetskoordinator MS Menighetssekreteer

GG Grgnn gruppe MUS Musikere, ansatte

KAN Kantor PRE Prest

KAT Kateket SP Sokneprest

KG Kommunegartner TOL Trosopplaerer

KK Kirkekontor VMS Vikersund Menighetssenter

Planen bygger pa plan for 2023. Endringer som er gjort pga lovendringer (eks at Kirkeloven) eller vedtak i menighetsradet (eks nytt
misjonsprosjekt) er gjort uten kommentar. Og spraklige justeringer. Der det er noe som er foreslatt tatt bort er dette markert ved-at
teksten-er gjennomstreket. Ting som er foreslatt tilfart er markert med gront.



1 Strategi og mal
1.1 «Mer himmel pa jord»

Strategien for Den norske kirke som helhet er sammenfattet i figuren under.

Mer himmel pajord

Den norske kirke er en bekjennende,
apen, tjenende og misjonerende folkekirke,
som vitner i ord og gjerning om frelse, frihet

og hap i Jesus Kristus.

Den norske
kirkes strategi for
2022-2029

Kirken for
den enkelte

@

Kirken i
samfunnet

T
iy

Kirken som
organisasjon

il

Kirken apner
rom for tro

Forkynner evangeliet
til mennesker gjennom
hele livet

Fremmer verdier
som utfordrer og
som bygger et godt
samfunn for alle

Styrker gjennom sin
organisering en levende
0g naervaerende
folkekirke

Kirken er der
livet leves

Styrker kirken som
kulturarena og
forvalter av kulturarv
for alle generasjoner

Bidrar til & virkeliggjere
basrekraftsmalene
—lokalt, nasjonalt

og globalt

Samhandler med
organisasjonslivet, andre
tros- og kirkesamfunn,
offentlige, private og
ideclle akterer

AN

Kirken er mer
for flere

Gir tilhgrighet og skaper
gode meteplasser
og fellesskap fysisk
og digitalt

Motvirker utenforskap
og utforsker nye
mater 3 vare
kirke pa

Skaper en mangfoldig.
rekrutterende og
inkluderende arbeidsplass
og frivillighetsarena



1.2 «Kirken for alle»

Langtidsplan 2022-2025 Modum menighet bygger pa visjonen og strategien til Den norske kirke, se forrige side.
Hovedmal for Modum menighet: Kirken for alle
Vare mal:

Alle i Modum skal vite at de er velkomne til felleskap i gudstjenester, menighetens arrangementer og aktiviteter.
Alle skal gis muligheter til oppleering og vekst i kristen tro og liv.

Alle i vanskelige livssituasjoner skal fa tilbud om kirkens omsorg.

Alle frivillige og ansatte skal bli sett, hgrt, anerkjent og gis utviklingsmuligheter.

Alle skal inviteres til a statte misjonsarbeid og givertjeneste.

Alle menighetens ressurser skal forvaltes godt.

Alle aktgrer i Modum skal vite at kirken gnsker a veere til stede og bidra i lokalsamfunnet.

NN~

Vedtatt i Modum menighetsrad 19.10.2021

| 2023 hadde menigheten et spesielt fokus pa mal 7. Dette fokuset viderefares i 2024.



2 Menighetsradets virksomhetsomrade

Menighetsradets oppgaver fremgar av §12 «Kirkeordning for Den norske kirke»:

Menighetsradet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt som kan gjeres for & vekke og naere det kristelige liv i soknet, seerlig at Guds
ord kan bli rikelig forkynt, syke og d@ende betjent med det, dapte gis trosoppleering, barn og unge samlet om gode formal og legemlig og
andelig nad avhjulpet.

Menighetsradet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i soknet.

| staben er soknepresten ansvarlig for menighetsradets arbeidsomrader.

2.1 Gudstjenester og andre kirkelige handlinger

2.1.1 Gudstjenester

Den norske kirke er grunnlagt blant annet pa Confessio Augustana som i artikkel 7 sier fglgende om det a veere kirke: «Men kirken
er forsamlingen av de hellige, der evangeliet blir lzert rent og sakramentene forvaltet rett». | gudstjenesten samles vi som Guds
storfamilie pa tvers av generasjoner om Ordet og sakramentene. Modum menighet har et mangfold av gudstjenestetyper. Vi gnsker
at hver gudstjeneste skal vaere inspirerende og utrustende til kristenlivet i hverdagen. Dette skjer blant annet gjennom involvering
av frivillige til sang, musikk og andre relevante oppgaver sammen med de ansatte.

Aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte | Tidspunkt
Gudstjeneste- | Opprettholde Alle Tilrettelegge gudstjenestene slik at PRE Menigheten | Kontinuerlig
deltakelse deltakertallene fra folkekirkens brede kontaktflate i bygda KAN Stab

2018 holdes i hevd. KU

Legge til rette for et levende
gudstjenesteliv hvor hver enkelt kjenner
seg inkludert.



Aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte | Tidspunkt
Frivillige Involvere frivillige til en | Frivillige Frivillige som er med pa & planlegge og & PRE KU Kontinuerlig
medarbeidere i = meningsfull tieneste i gjennomfgre gudstjenestene, og MUS Stab
gudstjenesten | gudstjenesten. involvere medarbeidere i planlegging og
giennomfgring av gudstjenestene.
Arrangere samling/kurs for kirkeverter Hvert annet
samlet for alle kirkene. ar.
Introdusere At medlemmer far Potensielle Medlemmer tar initiativ til & invitere med, | SP Menigheten | Kontinuerlig
nye til frimodighet til & invitere | nye veilede og vaere sammen med nye (Alle) som helhet.
gudstjenester | med seg flere il kirkegjengere | gudstjenestedeltakere. Introduserer de
gudstjenester. nye for andre som er pa gudstjenesten.
| tillegg bruke sosiale medier og invitere.
Bruke TOL tiltak og aktiviteter og invitere
gjennom de.
Gudstjeneste- | Revidere gudstjeneste- | Alle Sette opp plan i henhold til biskopens SP KV Halvarlig
frekvens forordningen. forordning og utfra lokale tradisjoner og Stab
egnet variasjon i gudstjenestelivet. Ogsa
geografisk spredning.
Gudstjeneste- | Opprettholde en stor Alle Variasjonen ma veere stor. Fra SP Stab Halvarlig
typer bredde i gudstjenester spesielt tilrettelagt for barn
gudstjenestetyper. til dem som har helt spesielle preg som f.
Preg ut i fra kirkear, eks allehelgensdag og frilufts-
spesifikke gudstjenester.
hovedmalgrupper Folge den liturgi som er vedtatt av MR
(alder) og intensjon. Menigheten har ogsa en ordning med
gnskegudstjenester. Dette for a legge
bedre til rette for dap i «sin» kirke.
Gudstjeneste- | Jke oppslutning og Se pa og vurdere ulike typer SP Stab Vurdere i
utvalg menighetstilhgrigheten. gudstjenester, gudstjeneste steder og Frivillige 2024 a
frekvens. opprette



2.1.2 Andre kirkelige handlinger

Aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte @ Tidspunkt
Invitasjon til Invitasjon til alle Foreldre til Invitere alle nyfgdte i Modum, hvor minst en av SP KK Kontinuerlig
dap nyfadte med nyfadte foreldre er medlem av Dnk til dap. TOL
tiknytning til Dnk. Foreslatte tiltak nd som vi ikke lengre har tilgang KR
til nyfadte i medlemsregisteret: Stab
¢ Informere om at ogsa stgrre barn kan
dgpes

e Samarbeide med helsestasjonene

e Vurdere «Drop in dap» i 2024

e Fglge de nasjonale kampanjene

¢ Informere om at vi har dapskjoler i ulike

Dapssamtale Bli kjent med
dapsforeldrene og
barnet,
konfirmanten eller
den voksne som
skal dapes.

Bli kjent med
dapsliturgien og
reflektere sammen
om hva dapen

Dapsforeldre,
dapsbarn
eller den som
skal dgpes.

starrelser til utlan

¢ Fast info i menighetsbladet
:  Buad | 15

e Informere pa hjemmesidene og SoMe
Dele ut brosjyrer pa babysang

e Informere og skrive om dap i
menighetsbladet

e Plakater pa oppslagstavler rundt om

»—Undersgke-om-det-ermulig-afa-enfast
i f : s Encebool
» Digital pamelding til dap (avventer)
Informasjon om menighetens tilbud innen PRE TOL | forkant av
trosoppleering og aktiviteter KAT dapen

samt utruste og oppmuntre til trosopplaering i
hjemmet ved & gi dapsslys, barnebibel,
dapsplakat.

Informasjonen skal veere tilpasset
aldersgruppen til den depte.



Aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte @ Tidspunkt
betyr og hva som For mere utferlig beskrivelse rundt punktene om
skjer i dapen. dap, se egen plan for Trosoppleering i Modum.
Dap Flest mulig dept / Foresatte til Det legges til rette slik at det skal vaere enkelt, PRE Stab Kontinuerlig
mal 90% av fgdte | dapsbarn. og oppleves som positivt, a baere sitt barn til KAT menigheten
hvor en av Udapte eldre | dapen eller bli dgpt selv. Det skal oppmuntres til
foreldrene tilhgrer | barn, dap av eldre barn, konfirmanter og voksne.
DnK. konfirmanter | Faddere far en fadderhilsen med en fadderbgnn
0g voksne. og oppmuntres til & be for den dapte.
Faddere
Vielser At de som vil gifte | Alle som Gjennomfgres ifglge gjeldende liturgi. PRE MUS Kontinuerlig
seg opplever Dnk | @nsker a KT
som det naturlige innga Vurdere «Drop in vielse» i 2024. KK
valg for vielsen. ekteskap
Brudeparkveld | Deltagelse fra alle | Alle som skal | Temakveld med hoved fokus pa vielsen. SP MUS En gangi
som skal gifte seg. | gifte seg aret, ca.
inneveaerende februar og
ar gjennomfgres
dersom det er
10 eller flere
innmeldte
vigsler.
Begravelser At pargrende skal | Pargrende Gjennomfgre gravferd pa en profesjonell og PRE MUS Kontinuerlig
oppleve Dnk som verdig mate i henhold til gjeldende liturgier. KK

det naturlige valg
ved gravferd for
sine avdgde.

10



2.1.3 Frivillige

Det er ca. 250 som er registrert med en frivillig tieneste eller lederoppgave i Modum menighet.

Aktivitet Mal Malgruppe | Beskrivelse Ansvar  Involverte Tidspunkt
Frivillighet Koordinere det frivilige | De frivilige | Keoerdinatorenjobberitettsamarbeid @ FVK Stab Eri
arbeidet. med-staben-og-defrivilige-og-har SP KV/MS pa startfasen
ansvarfor-dfelge-opp-defrivillige arkiv/attester/
forhold-til- for-eksempel avtaler
Kvalitetssikre arbeidet med frivillighet Frivillige
blant annet gjennom
frivillighetskontrakt, taushetsplikt,
politiattest, oppfalging, lederkurs (at
det blir gitt tilbud) og bruk av
dataprogrammet «Medarbeidereny.
Frivillighets- | Se under «Kultur og
fest arrangementer»
Frivillighets De frivillige | Frivillighetskoordinatoren ermedien | FVK Frivillige
strategi for prosjekt gruppe som jobber med SP
Modum «Frivillighetsstrategi 2023-2025».
kommune Regi Modum kommune.
Varen
Arrangere dialogmgte om frivillighet. 2024

11



2.2 Kirkeutvalg

| mandatet for kirkeutvalgene, vedtatt i menighetsradet 26.04.2016 star det at malsettingen er: «Kirkeutvalgene skal stimulere til
andelig liv og engasjement med hovedfokus pa sin geografiske del av menigheten og jobbe utfra visjonen til Modum menighet».

Flere av omradene under kirkeutvalg innvirker pa andre planomrader, for eksempel gudstjenester.

Den ansatte i hvert enkelt kirkeutvalg har ansvar for a falge opp de frivillige i utvalget. Dette kan for eksempel gjgres ved at man har
som tema pa et arlig utvalgsmgte hvordan det er & veere med i utvalget. Alle kirkeutvalgene har et felles mgte med
menighetsradene i lgpet av 4 ars perioden MR er valgt for.

Menighetsradet har vedtatt at det i 2024 skal veere fokus pa kirkeutvalg og rekruttering til de stedene det er fa med. Det er og
kommet innspill fra kirkeutvalg pa a se pa strukturen og antall kirkeutvalg.

2.2.1 Snarum kirkeutvalg

Aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
Gudstjenester @nskelig med ulike Alle Vi tror at enda flere KAN PRE Gudstjeneste-
musikk innslag i tillegg musikkinnslag under KU MUS lista
til musikk til salmene gudstjenestene kan bidra Musikere
til at antall besgkende
oker
Kirkelig kulturkveld | Skape et inkluderende | Alle i bygda KU KAP
felleskap.
Fasteaksjonen Fa nok folk til & ga alle | Innbyggere pa Organisere utsending og DK Konfirmanter | En tirsdag fer
roder i omradet som er | Snarum og Sysle mottak av basser KAT og andre paske
tildelt Snarum. KU frivillige
Blomster til 80 Gi en god Alle som sokner til | Kirkeutvalgets medlemmer = KU KK Jevnlig
aringer oppmerksomhet. Snarum kirke besgker de som fyller 80
ar og gir de en blomst.
Kirkekaffe Skape et inkluderende | For alle som har Kirkeutvalget bestemmer KU | etterkant av

felleskap med god
bevertning etter
gudstjenesten.

deltatt i
gudstjenester

hvilke gudstjenester
tilbudet gis.

enkelte
gudstjenester

12



Aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
Olsokfeiring Skape et inkluderende | Alle i Modum Olsok feiring med KU KK 29.julikl. 18
felleskap. gudstjeneste og sa Prest
remmegroet pa
kirkebakken.
Gullkonfirmant- Feire 50 arsdagen for | 50 ars Jubileumsgudstjeneste KU KK Host
jubileum konfirmasjon konfirmanter med pafglgende PRE
jubileumsmiddag.
Kirkevalg Gjennomfgre et godt Alle En fra kirkeutvalget inn i KV KU De arene det
og demokratisk valg stemmeberettigede | nominasjonskomiteen KK er valg
Finne gode kandidater
Bemanne valglokalet pa
valgdagene
2.2.2 Nykirke og Amot kirkeutvalg
Aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
Julegrantenning ved 1.sgndag
Amot-senteret advent
Dette arrangementet
er under revisjon.
Oppdaterer her nar
Julemarkedet i 2023
er evaluert.
) il o tale. KU Musil
matermed-aktuelle ost-&kjeks
mennesker og temaer i
e tid
Julemorgen i Feire Jesu fadsel i Alle Grytidlig gudstjeneste, | KU Liens-turistbusser | 1.juledag
Nykirke rammen av en med gratis PRE Buskerud
saerpreget gudstjeneste busstransport, tente MUS videregaende

med stor involvering

fakler opp
kirkebakkene, god

skole

Frivillige
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Aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
musikk, bevertning ved
ankomst
Nattverdutdeler- Involvere mennesker i KL og egnede Deler ut nattverd i én KU Frivillige Kontinuerlig
tieneste i Amot kirke | menigheten til & dele ut | voksne eller to stasjoner i Amot KL
nattverdens sakrament PRE
Kirkeverttjeneste i @nske mennesker Egnede voksne = Se mennesker som KU KK Kontinuerlig
Nykirke og Amot velkommen gjennom et | og tenaringer kommer til PRE
kirke godt blikk og handtrykk gudstjeneste, gnske
og legge til rette for en velkommen, dele ut
trygg og god deltakelse program og
i gudstjenesten salmeboker, veere
tilgjengelig for spagrsmal
Kirkekaffetjeneste i | Skape et inkluderende | Alle som er pa | Organisere KU KK Kontinuerlig
Amot kirke felleskap med god gudstjenesten kjokkenvakter. Sagrge Frivillige Konfirmanter
bevertning etter for bevertning. Se og
gudstjenesten inkludere barn,
ungdommer og voksne
Konfirmantjubileum | Feire 50 arsdagen for 50 ars Jubileumsgudstjeneste | KU PRE Hoast
konfirmasjon og minne | konfirmanter med pafelgende KK
dem pa tilhgrigheten til jubileumsmiddag i
Jesus og menigheten Amot kirke
Fasteaksjonen Fa nok folk til a ga alle | Alle i omradet Organisere utsending DK Konfirmanter og En tirsdag for
roder i omradet som er og mottak av bgsser KAT andre frivillige paske
tildelt Amot. KU
Kirkevalg Gjennomfgre et godt og | Alle En fra kirkeutvalget inn | KV KU De arene det
demokratisk valg stemmeberettig = i nominasjonskomiteen KK er valg
ede Finne gode kandidater

Bemanne valglokalet
pa valgdagene
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2.2.3 Heggen kirkeutvalg

Aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte Tidspunkt
Gullkonfirmanter Styrke tilhgrigheten 50 ars konfirmanter Gudstjeneste og KU PRE September/
mellom menigheten og festmiddag pa KK oktober
tidligere konfirmanter. Tyrifjord hotell,
Mer enn 50 % oppslutning quiz, sang og
av de inviterte mimring. Vurdere
felles samling i
Amot kirke i 2024
for alle?
Kirkeverttjeneste i = @Jnske mennesker Egnede voksne og Se mennesker som | KU KK Kontinuerlig. Ved
Heggen kirke velkommen gjennom et tenaringer kommer til PRE hver gudstjeneste
godt blikk og handtrykk og gudstjeneste, i Heggen.
legge til rette for en trygg gnske velkommen,
og god deltakelse i dele ut program og
gudstjenesten salmebgker, veaere
tilgjengelig for
spgrsmal
St. Hans stevne — Markere St. Hans ute i Alle Legge til rette fora | KU PRE 23.juni
Vike kirkeruin Guds skaperverk. markere dagen. MUS
Gudstjeneste i Skape lokal tilhgrighet til et | Historieinteresserte Friluftsgudstjeneste | KU Geithus Sendag nar det er
Geithus — Delinga — | historisk sted i bygda og at ved den gamle musikkorps konfirmasjon for
friluft. det er gudstjeneste i flgterhytta pa PRE Vikersund-
Geithus. Delinga. konfirmanter i
Heggen.
Kirkekaffe ved Felleskap i kirkerommet og | Alle pa gudstjenesten Kaffe, saft og kaker | KU TOL Tarnagent-
Tarnagent etter gudstjenesten. gudstjenesten
gudstjenesten. april
Hopprenn i Tilstedeveerelse og Tilreisende, frivilige og | Apen kirke, fakler KU SP Ved
Vikersundbakken synliggjering— apen kirke utagvere som tennes, MUS internasjonale
sa folk kan komme inn. gudstjeneste Musikere renn
Sportsgudstjeneste
Fasteaksjonen Fa nok folk til & ga alle Alle i omradet Organisere DK Konfirmanter | En tirsdag for
roder i omradet som er utsending og KAT og andre paske
mottak av bgsser KU frivillige
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Aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte Tidspunkt
tildelt Vikersund og
Geithus
Kirkevalg Gjennomfgre et godt og Alle En fra kirkeutvalget = KV KU De arene det er
demokratisk valg stemmeberettigede inn i nominasjons- KK valg
komiteen
Finne gode
kandidater
Bemanne
valglokalet pa
valgdagene
2.2.4 Gulsrud kirkeutvalg
Aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte Tidspunkt
2. pinsedag Skape et inkluderende Gudstjeneste- Kirkekaffe ute KU 2. pinsedag
felleskap med god bevertning deltakerene
etter gudstjenesten.
Blomster Pynte rundt kirken Alle som ser kirken | Pynte med blomster i KU Var og hgst
urner ute
Juletre Markere julehgytiden Alle som ser kirken | Juletre ute og inne KU Advent
Fasteaksjonen | Fa nok folk til & ga alle roder i Alle i omradet Organisere utsending DK Konfirmanter og = En tirsdag far
omradet som er tildelt Dst- og mottak av bgsser KAT andre frivillige paske
Modum. KU
Kirkevalg Gjennomfgre et godt og Alle En fra kirkeutvalget inn | KV KU De arene det
demokratisk valg stemmeberettigede | i nominasjonskomiteen KK er valg

Finne gode kandidater
Bemanne valglokalet
pa valgdagene
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2.2.5 Rud kirkeutvalg

Aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
Kirkekaffe Felleskap i kirkerommet og | Alle pa Kaffe, saft og kaker KU Noen
etter gudstjenesten. gudstjenesten gudstjeneste
r
Bygdas Samle bygdefolket i kirken Alle Kulturkveld i kirken ca. | KU Stab September
kirkekveld pa dato for 100 ars
jubileet
Fasteaksjonen Fa nok folk til & ga alle roder | Alle i omradet Organisere utsending DK Konfirmanter | En tirsdag
i omradet som er tildelt Rud. og mottak av bgsser KAT og andre for paske
KU frivillige
Rud kirkeutvalg er et «hvilende utvalg» i starten av 2024. Presten i utvalget jobber med a fa i gang arbeidet i utvalget.
2.2.6 Vestre Spone kirkeutvalg
Aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte | Tidspunkt
Kirkeutvalget Utvalget bidrar til Tilhgrende Vestre | Vi har gnske om & gjennomfgre de tre | KU PRE
gjennomfgring av: Spone kirke og faste gudstjenestene presentasjons- KAT MUS
3 faste gudstjenesteri | Modum menighet. gudstjeneste med utdeling av 4-ars
aret. bok, julaftens-gudstjeneste og
konfirmasjons-gudstjeneste. Pa hver av
de tre store gudstjenestene vil vi som
kirkeutvalg stille med kirkekaffe.
Julegrantenning Tilhgrende Vestre Bli med pa julegrantenning 1. sendagi = KU

1. sendag i
advent pa Gimle

Spone kirke og
Modum menighet.

advent pa Gimle.
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Aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Involverte @ Tidspunkt

Kirkevert Stille med kirkeverter Egnede voksne og | Starte ordning med kirkeverter pa alle

tjieneste pa alle gudstjenestene, ' tenaringer gudstjenester, ogsa
ogsa gnskegudstjenestene.
gnskegudstjenestene.

Sang- og Gjennomfgre en Alle Legge opp til en salme- og sangkveld KU MUS Arlig

salmekveld salme- og sangkveld musikkinteresserte i | hvor-det-ogsa-vil-bli-servertkirkekaffe. Innleide
mellom-nyitarog Modum Vise fram skatter fra salmeboka og musikere
paske. i mars kristen sangtradisjon gjennom Frivillige

solosang, instrumentallater og allsang.

Fasteaksjonen Fa nok folk til 2 ga alle | Alle i omradet Organisere utsending og mottak av DK Konfirman- | En tirsdag
roder i omradet som er bgsser KAT ter og for paske
tildelt Vestre Spone. KU andre

frivillige

Kirkevalg Gjennomfgre et godt Alle En fra kirkeutvalget inn i KV KU De arene

og demokratisk valg stemmeberettigede | nominasjonskomiteen KK det er valg

Finne gode kandidater
Bemanne valglokalet pa valgdagene

2.2.7 Vikersund menighetssenter
Mal:
Menighetssenteret med sin sentrale beliggenhet gnsker a vare et kirkelig fyrtarn og dagligstue for alle — fra de minste
til de eldste.

Vikersund menighetssenter er en stiftelse hvor styret bestar av representanter fra Vikersund Normisjon og Modum menighet.

Menighetssenteret rommer mange aktiviteter med tilbud til mange grupper fra spebarn til de eldste. Dette skjer i form av aktiviteter
som temakvelder, Igrdagskaffe, formiddagstreff, loppemarked, 17. mai fest, utleie til selskaper og minnesamveer, kurs. Andre
aktiviteter i regi av menigheten som Heggen gospel, babysang og gudstjenester.
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2.3 Fagutvalg

2.3.1 Fagutvalg for undervisning
Fagutvalg for undervisning ledes av kateket.

Gruppe/aktivitet Mal Ansvar | Involverte | Tidspunkt
Fagutvalg for undervisning = Gi undervisnings-tilbud til alle i Modum menighet. KAT Kontinuerlig
FU

2.3.1.1 Samarbeid barnehage-skole-kirke

Menigheten gnsker & skape gode rammer for besgk av barnehager og skoleklasser i kirkene og aktivt tilby barnehager og skoler
besgk og undervisning ved vare ansatte og i henhold til vedtatte laereplaner.

Gruppe/aktivitet = Mal Malgruppe | Beskrivelse Ansvar | Involverte | Tidspunkt
Barnehage - Menigheten vil skape gode 0-6 ar Besgke/fa besgk av sa KAT Barnehager | Desember for
kirke samarbeid = rammer for besgk av barnehager i mange barnehager i Musiker nar | juleevangeliet, 2
kirkene. Modum som mulig. mulig uker for og 1 uke
etter paskeferien
Menigheten vil aktivt tilby alle Komme inni alle for
barnehager i Modum besgk og barnehager til jul og paskebudskapet.
undervisning ved vare ansatte og paske og fortelle om de
i henhold til vedtatte leereplaner. to viktigste hendelsene
fra var tro.
Skole - kirke Menigheten vil skape gode 6-19ar Besake skoler eller fa KAT MUS Skolegudstjenester
samarbeid rammer for besok av skoler i besgk av skoler i PRE Stab i desember, og

kirkene.

Menigheten vil aktivt tilby alle
skolene i Modum besgk og
undervisning ved vare ansatte og
i henhold til vedtatte leereplaner.

sammenheng med de to
store hagtidene vare, jul
og paske.

Arrangere
skolegudstjenester til jul,
og paskevandring for 2.

paskevandring i de
2 ukene fgr og
uken etter
paskeferien.
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Gruppe/aktivitet = Mal Malgruppe | Beskrivelse Ansvar | Involverte | Tidspunkt
og 6. trinn pa
barneskoler.

Gjennomfgre KAT Oktober — april
Bibelsporet for 4.trinn Frivillig
ved alle barneskolene

Veere tilgjengelig for Gjennom aret
kirkebesak fra
skoleklasser

Camp Modum — KAT Siste mandagen
tverrfaglig for sommerferien
opplevelsesdag pa

Furumo for 10.klasse

Nye omrader og tilbud vil
sees pa i 2024.

2.3.1.2 Barn og unge
Menigheten har et eget fagutvalg for trosopplaering, se kapittel 2.3.2.

| menigheten har vi mange aktiviteter for barn og unge. Korene er beskrevet under fagutvalg for musikk og kultur, kapittel 2.3.4.

Oppfelging av frivillige: Kateketen fglger opp hovedleder som igjen fglger opp medlemmer i styret/ledergruppa.

Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte | Tidspunkt

KRIK Modum Skape et godt kristent Ungdom 13- Ukentlige samlinger, Styret i SP Ukentlig hele
ungdomsarbeid basert pa 20 ar idrettsaktiviteter med kake og = KRIK KAT aret (ikke i
idrett. Malsetting 10-15 andakt, uten prestasjonskrav. | Modum. skolens ferier)
aktive hver uke. Deltakelse pa nasjonale leire
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Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte | Tidspunkt

Modum KFUK- Voksne og barn skal leere, Et tilbud til Familiespeiding med samling | Frivillige Caen sgndag i
KFUM speidere lage og leke sammen. hele familien ute sendager kl. 14 pa ulike maneden
Rammen om det hele er uten steder i bygda. Deltar
friluftsliv og et mate med aldersbegrens | pa/arrangerer leirer og turer.
Gud. -ninger. irpa-va

Juleverksted far jul.
Samarbeid med andre
grupper i kretsen om
arrangementer for de stgrre
barna fra og med 5 til og med
10 klasse (vandrere).

2.3.1.3 Konfirmasjon
Er under en starre revisjon, sa dermed ligger den forrige planen her i kursiv. Vil-bli-endret-nar-kateketen-er-tilbake-fra-permisjon-
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Aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
Bgnnefadder Omslutte konfirmanttida i bann. Voksne og Ber for den tildelte konfirmant KAP KAT Kontinuerlig
Engasjere menigheten i familier som vil 0g gir en gave og et kort pa
konfirmantarbeidet be konfirmasjonsdagen.
Samarbeid med Konfirmantens familie utrustes til Konfirmantens Et utkast til en samling med KAP Kontinuerlig
hjemmene samlinger hjemme rundt temaene fra familie sparsmal, kahoot, bibelvers, en
undervisningen. handling og Herrens bgnn og
velsignelsen sendes ut pa mail i
Konfirmantens foreldre/foresatte etterkant av samlingene
utrustes til & folge opp opplaering av sin (sendre).
konfirmant i det sentrale i den kristne Hver maned far konfirmantene i
tro (RJL) samarbeid med foreldre
ansvaret for a laere noe utenat
som stér sentralt i den kristne
tro. Eks: De ti bud, den lille
bibel.
Samkjoring av Menighetsradet gnsker et enhetlig Konfir-mantene Samarbeid mellom kateket og MR KAP Kontinuerlig
konfirmant-arbeidet | konfirmantopplegg for hele menigheten kapellan. Presenteres for MR KAT
innarbeidet i neste langtidsplan periode.
Evaluering (RJL) Konfirmantene og deres Konfirmanter og Foreldre/foresatte svarer pd en | KAP KAP Kontinuerlig
foreldre/foresatte far muligheten til & gi deres foreldre/ anonym spgrreundersgkelse KAT KAT
en eerlig tilbakemelding pa foresatte midtveis og konfirmantene fyller
konfirmantopplegget ut et responsskjema mot slutten
av konfirmanttida.
2.3.1.4 Undervisning for voksne
Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe | Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
Tilbud til Menigheten gnsker at | Voksne Hva har menigheten KAT Stab Fagutvalget-harperna-ikke
voksne voksne skal erfare at tilbud om og hva gnsker | Frivillige mulighetmen-detjobbes
Bibelen er relevant, vi a tilby? Hva med med-a-finnefrivillige-som-vil
livsnaer og tilgjengelig. aldersgruppen 18-30 ar? ta-ansvar—Sees pa i 2024
Husfellesskap Styrke tilhgrigheten til | Tenaringer KAT FU Kontinuerlig
Gud og hverandre. og voksne KK
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2.3.2 Fagutvalg for trosopplaring
Plandokument som ligger til grunn: “Plan for trosoppleering; Kirkemgtet 2009” og revisjoner av denne.

For mere utfyllende pa hvert punkt, se den vedtatte planen for Trosoppleering i Modum. Fagutvalg for trosopplaering ledes av
trosoppleerer.

Fagutvalget for trosoppleering har alle dgpte 0-18 ar i Modum som hovedmalgruppe. Noe av det som er spesielt med
trosoppleeringen i forhold til mye av det andre, er at det har et statlig mandat ut fra trosopplaeringsreformen og har egne fgringer og
reguleringer som ma falges.

Dap og konfirmasjon er en del av den godkjente planen for trosopplaering; men det star omtalt andre steder i planen her.

Trosopplaerer fglger opp frivillige gjennom:
deltakere i Utvalg for trosoppleering, som er medansvarlige pa hvert sitt breddetiltak.

e deltakere pa Explore | og Il. Disse deltar pa mange av breddetiltakene i Igpet av aret.
e barne- og ungdomsledere pa breddetiltak falges opp gruppevis.
e arlig julehilsen til frivillige medarbeidere pa breddetiltakene.
Tiltak: 0-18 Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte | Tidspunkt
Babysang kurs, Samarbeide med hjemmet om 0-1 ar Kurs med TOL FuTOL Torsdager i
VMS trosoppleering allerede fra barnets farste pamelding. 4 kurs Frivillige skolearet
levear samt skape en inkluderende pr. ar.
mgteplass mellom foreldre og menighet.
Babysang, Amot Samarbeide med hjemmet om 0-1 ar Kurs uten TOL FuTOL Onsdager i
kirke trosopplaering allerede fra barnets farste pamelding (drop Frivillige skolearet
levear samt skape en inkluderende in). 4 kurs pr. ar.
mgteplass mellom foreldre og menighet.
1,209 3 ars Motivere og hjelpe foreldre/foresatte til 1,209 3 ar Sender ut TOL En frivillig Ved 1,2 og 3
dapshilsen trosopplaering i hjemmet; kveldsbgnn, menighetens ars dapsdag
bordbgnn, synge og lede egenproduserte
bibelfortellinger. dapshilsen.

Invitere til trosoppleering i kirken.
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Tiltak: 0-18 Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte | Tidspunkt
Kngttesang Viderefegre sangglede og fellesskap fra 1,209 3 ar Knegttesangeren | TOL FuTOL Torsdager
Babysang. Formidle bibelfortellinger. del av Amot Frivillige 17:30-18:30 i
Oppleve tilhagrighet til kirken. barnegospel skolearet.
Oppleve & veere en del av Sangsamling med
gudstjenestelivet i menigheten. instrumenter og
mye bevegelse,
bibelfortelling,
lystenning,
kvelds-bgnn og
maltid
4 i kirken: 4 ars bok; | Hjelpe 4-aringene (og foreldre) a bli kient | 4 aringer To samlinger i TOL FuTOL Hast.
samlinger og med den treenige Gud og med den tillegg til Frivillige
utdeling lokale kirken sin. Oppleve at Jesus er en gudstjeneste i de Foreldre
venn. Invitere til menighetens aktiviteter fleste/alle kirkene. PRE
for 4-aringer. MUS
Forsteklasses Markere skolestart som en viktig fase i For 1. trinn Gudstjeneste i TOL FuTOL Gudstjeneste i
barnets liv. anledning Frivillige anledning
Barna skal fa hgre bibelfortellinger og fa skolestart og PRE skolestart.
mulighet til a reflektere og undre seg 3-4 samlingera3 = MUS Samlinger
over disse. timer. Amot kirke vinter/var aret
De skal fa kunnskap om sakramentene; og VMS etter.
dap og nattverd.
De skal fa innfgring i pasken som en
kristen haytid.
De skal oppleve a bli sett og hart.
Tarnagenter Gjennom bibelfortellinger og utforsking For 3. trinn Samling i Amot TOL FuTOL April
av kirkehus og klokketarn skal kirke lgrdag Frivillige
deltakerne lgse oppdrag og mysterier. ettermiddag/kveld PRE Foreldre
Laere om kirkens symboler. . Samling i MUS

Trekke linjen fra paske via Kristi
himmelfart til pinse.

Heggen kirke
sgndag morgen.
Avsluttes med
gudstjeneste.

24



Tiltak: 0-18 Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte | Tidspunkt
Lys vaken Erfare at kirken er mitt hus. For 6. trinn Samling i kirken TOL FuTOL 1.sgndag i
Oppleve kirkens nyttarsnatt. med overnatting Frivillige advent.
Oppleve felleskap og trygghet og lordag til sendag | KAT Foreldre
oppleve a bli sett og hart. som avslutter PRE
Leere om dap og bgnn. med MUS
gudstjeneste.
Heggen/Amot
kirke. Vurderes
samlet eller to.
Reunion Mgtes igjen etter konfirmanttiden. Fjorars- Felles fest for TOL Samarbeid | Slutten av
Invitere til menighetens aktiviteter for 16- | konfirmanter. fjorars- med januar
18 aringer. 10. trinn konfirmanter. KAT frivillige,
KRIK og
Heggen
gospel
PRE
Lederkurs for Gi ledertrening og videre trosopplaering For ungdom 5 samlingermed | TOL Frivillige 5 samlinger
ungdom til fiorarskonfirmanter og ungdom péa vgs. | som er ulike tema innen- | KAT samt
Explore | konfirmert. for ledertrening lederhelg.
10.trinn — og trosopplaering. Praksisoppga
3.trinn vgs Praksis pa ulike v-er i barne-
breddetiltak, bl.a. og
konf.leir ungdomsarbei
Lederhelg. deti
menigheten.
Lederkurs for Gi ledertrening og videre trosoppleering For ungdom 17- | Samlinger for TOL Lederhelg,
ungdom til unge ledere/medarbeidere i 25 ar tidligere Explore Explore
Explore Il menighetens barne- og ungdomsarbeid. I-deltakere og sommerfest

(AKH)

andre ledere i
menighetens
barne- og
ungdomsarbeid.
Lederhelg.

25



2.3.3 Fagutvalg for diakoni
Diakoni er menighetens omsorgstjeneste. Guds kjeerlighet til alle mennesker og alt det skapte, virkeliggjort gjennom liv og tjeneste.
Kjaerligheten uttrykkes gjennom:

e Nestekjeerlighet

e Inkluderende fellesskap

e Vern om skaperverket

e Kamp for rettferdighet

Plandokumenter som ligger til grunn:
Plan for diakoni; Kirkemgtet i 2007, revidert i 2020

Baerekraftreformen; Kirkemgtet 2008

Fagutvalg for diakoni ledes av diakon. Diakon fglger opp hovedledere i hver gruppe/styret.

2.3.3.1 Nestekjeerlighet

Menigheten har omsorgsarbeid rettet mot lokale utfordringer og inspirerer til et liv i nestekjeerlighet.

Gruppe/aktivitet = Mal Malgruppe | Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
Kontakt med Gi beboere pa institusjon Beboere pa | Andakter pa jevnlig DK PRE Hele aret. Andakter
institusjoner tilgang til menighetens institusjon basis, sosialt samveer, Frivillige annenhver tirsdag
tjenester og fellesskap tilbud om samtaler, pa MH og VBD.
gjennom besgk og forbegnn, skriftemal, Frivillige
andakter. Styrke samarbeid nattverd og sangere/ «Syng med oss» i
mellom menighet og sykesalving. Nattverd musikanter Amot kirke en
institusjon. pa minst en andakt i pa noen tirsdag i mai.
aret. andakter.
Bannegruppe Bann for menigheten, Alle Lesing av bibeltekstene | DK Hver fredag kl. 10-
bygda, verden, etc, i et for farstkommende Deltakere 11 i Amot kirke.

bannefellesskap som er
apent for alle.

sgndag. Samtale om
banne- og takkeemner.
Frie bgnner med
utgangspunkt i ark med
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Gruppe/aktivitet = Mal Malgruppe @ Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
banneemner og evt.
innkomne
bgnnegnsker.
Ukas | . . Al T : . RIL o
Er 1llg|aS;|EIe. t-bann Ile' lige, I II Eb“”gjllgl ° bli?'ﬁ'f“g Jentlig
Kvinnenes Lokal gjennomfering av Kvinner Gudstjeneste med lunsj | En gruppe Pinse- Arlig (ferste fredag i
internasjonale felleskirkelig benne- og og sosialt samveer frivillige fra de | menigheten mars eller annen
bonnedag solidaritetsdag for kvinner etterpa. involverte Betlehem, naer dato)
verden over. Normisjon/
VMS, Det
norske
Bibelselskap,
Modum
menighet, DK
Sorggrupper Gi alle som gnsker det Pargrende | Samtalegrupper som DK Eventuelle Brev sendes ut til
tilbud om sorg/-delegruppe | etter mates med jevne frivillige sorg- | den som star
eller individuelle samtaler. dadsfallog | mellomrom. gruppe- oppfert som
andre med ledere naermeste
sorg- og pargrende.
taps- Oppstart av
opplevelser. sorggruppe etter
allehelgen hvert ar
eller nar det er
samlet nok
deltagere.
Besok, samtaler/ Yte omsorg og bistand til Enkelt- Samtalene rettes mot DK Frivillige Jevnlig
sjelesorg, mennesker gjennom personer, det aktuelle behov, og | PRE sjelesgrgere
forbenn, samtale/medvandring. par eller kan forega i og besgkere
individuell familier som | samtalerom/pa kan
oppfelging trenger kontorene vare/i foresparres
noen a kirkene, eller ved ved behov.
snakke med

27



Gruppe/aktivitet = Mal Malgruppe @ Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
i sin hjemmebesgk, gaturer,
livssituasjon | telefonkontakt.
Kontakt med Veere bindeledd mellom Menigheten = Markedsfere Kirkens Bk Frivillig
Kirkens SOS Kirkens SOS og SOS pa nettsiden og i MR representant
menigheten. menighetsbladet. oppnevnt av
Sende en representant MR.
til
representantskapsmate
t.
Dagsretreat Lede mennesker til indre Alle Stille dag med DK En eller to ganger i
hvile og en dypere relasjon tidebgnner, Stillhets- aret.
til den treenige Gud. bibelmeditasjon, komiteen Vurderes
vandringer, maltid m.m. gjenopptatt.
pa Institutt for sjelesorg
Stille time iRud | Gi rom for stillhet, Alle En time med en enkel DK En onsdag i
kirke-pa VMS ettertanke og indre hvile liturgi for kveldsbgnn Stillhets- maneden (utenom
med stillhetsperioder, komiteen juli og august).
salmer, bibeltekst og
mulighet for lystenning i
globen.
Godhets- Gjennomfgre festival under | Alle som er | Tilby praktisk hjelp som & Komiteen for | Frivillige, Arlig pa véaren
festivalen mottoet «sma ting gjort i i behov av hagearbeid, rydding, godhetsfestiv | neeringslivet,
kjeerlighet vil forandre tienestene husvask, m.m., samt alen DK.
verdeny, som speiler bdde | godhetsfesti | sosiale besgk i hjem og
deltakere og mottakeres valen tilbyr | institusjon, turer, o.a.
innsats.
Hjerterommet Gjennom innsamling fra Alle med Kleer, sko og andre ting | Ledes av en Frivillige. Apningstidene er
givere bidra med kleer, sko, | gkonomiske | blir innlevert og gitt bort | frivillig. Ikke DK er blant flere dager i uka, kl.
leker m.m. til enslige og utfordringer | i lokalet til menighetens | disse. 10-12 eller 12-14.
familier i Modum som Hjerterommet. arbeid, men Apningstidene
strever med gkonomien. oppfordrer til | Samarbeid annonseres pa
a bli med med aktuelle | egen FB-side.
som frivillig instanser
her. innen
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Gruppe/aktivitet = Mal Malgruppe @ Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt

kommunen
og andre
aktarer, som
naeringslivet,
Frivilligsentra
len og Rade
Kors.

2.3.3.2 Inkluderende fellesskap
Menigheten har et omsorgsarbeid rettet mot lokale utfordringer og inspirerer til et liv i nestekjeerlighet.

Gruppe/aktivitet = Mal Malgruppe | Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt

Lerdagskafe Sosialt lavterskel- Alle Salg av kaffe og vaflerog | Vikersund | Frivillige De fleste
arrangement pa VMS bokkafeé. Normisjon lgrdags

formiddager

Kirketorget Apen veikirke i Amot Alle Apent kirketorg i Amot KK Frivillige Hverdager kI.

kirke pa hverdager. For som fglges 11 -14.
tiden kun betjent onsdager opp av MS @nsker & holde
0g noen torsdager. (Er behov for | apent til

flere frivillige) | kl 17, hvis mulig

Allehelgens- Fellesskap pa den Pargrende | Gudstjenester og felles DK PRE Allehelgens-

arrangement sgndagen i kirkearet vi til de dede | samling etterpa med MUS sgndag
minnes dem som har gatt siste ar bevertning og
bort. musikkinnslag og info om

menighetens sorgtilbud.

Tro og Lys Fellesskap av Utviklings- Samlinger med sosialt Styringsgru | Frivillige En sgndag i
utviklingshemmede og hemmede, | fellesskap, maltid og ppai Tro medar- maneden og
deres familie og venner, venner, gudstjenester. Deltagelse og Lys beidere andre arlige
samt diakon/prest, tilknyttet | familie. pa enkelte gudstjenesteri | DK (leder) tidspunkt
den internasjonale Tro og menigheten;-samt Pensjonert
Lys-bevegelsen. jletrefest, arsfest, prest.

sommeravslutning, samling
i smagrupper, o0.a.
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Gruppe/aktivitet | Mal Malgruppe | Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
Hyggestund og Sosialt og andelig Eldre, men | Fre- To typer treff med noe | Frivillige En gang i
formiddagstreff fellesskap for eldre apent for forskjellig profil, men mye (Amot), maneden pa
andre likt — musikk/allsang, Normisjon hvert sted.
interesserte | andakt, maltid, besgk av (VMS)
ogsa noen som forteller om et
tema o.a.
Arbeid for Fremme kontakt og Nye i bygda | DK har kontakt med FLY DK Samarbeids- | Jevnlig
flerkulturell forstaelse pa tvers av fra andre og deltar pa den ukentlige | Andre i partnere er
forstaelse og kulturbakgrunn. Inkludere land/ velkomstkafeen pa stab. Flyktning-
inkludering kristne innvandrere i kulturer Radhuset. Deltar ogsa pa tienesten,
menighetens tilbud. arrangementer som Voksen-
sommeravslutning og oppleeringen,
juletrefest. Frivillig-
DK deltar pa Bli kjent- sentralen,
kafeen (hver fgrste sgndag m.fl.
i mnd.) nar det er mulig.
Andre i stab deltar ogsa i
integrering, blant annet ved
a inkludere flyktninger og
innvandrere i menighetens
forskjellige tilbud.
Internasjonal Arrangere en feiring av det | Flyktninger, | Sosiale samtaler og Integrering | KR En lgrdag pa
lordag internasjonale og innvandrere | nettverksbygging, mat fra sutvalgeti | DK hgsten.
flerkulturelle felleskapet i og forskjellige land, foredrag Modum Frivillige
Modum. nordmenn. | og kulturelle innslag. kommune, | Modum
Modum neeringsforen
menighet ing.
0g
Frivilligsent
ralen.
Holy Robic Fysisk trening og sosialt Eldre Trim i ungdomssalen i Assistent Frivillige Hver torsdag
senior samveer Amot kirke, deretter formiddag
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Gruppe/aktivitet | Mal Malgruppe @ Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
samling om kaffe og vafler
pa kirketorget.

Strikkekafe Sosialt fellesskap rundt Alle Apen strikkekafe i Amot Frivillige Annenhver

handarbeid. kirke med vafler og kaffe. tirsdag
ettermiddag.

Barseltrim Fysisk trening og sosialt Nybakte Trening annenhver uke i Frivillige Friskis og Annenhver

samveer madre forkant av babysang i Amot Svettis onsdag
kirke

Livsneert Skape et trygt rom og et Mennesker | Apne samtalegrupper med @ DK Arbeidet En torsdag i

fellesskap for apent fellesskap mellom som er fokus pa aktuelle tema ledes av en maneden pa

overgrepsutsatte | personer med bergrt/ram | som er relevante for frivillig med VMS.

-LFO samme/lignende met av deltakerne. spesialkomp
erfaringsbakgrunn, bidra til | overgrep. etanse og
livsmestring i hverdagen. DK.

Lekegruppe Tilbud til hjemmevaerende | Et motested | Lek og samvaer i Amot Vikar for Formiddag
med sma barn kirke KAT annenhver uke

2.3.3.3 Vern om skaperverket

Menigheten arbeider med den bibelske forstaelsen av Guds skaperverk og mennesker som en del av det. Menigheten og den
enkelte bidrar aktivt og konkret til en positiv livsstil som fremmer balanse og helhet.

Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe | Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
Skaperverkets dag Lofte frem skaperverket, Alle Temagudstjeneste i Grgnn gruppe | Tro og Lys Arlig, mai
forvalteransvaret og friluft, med DK Familie-
miljgperspektiv i kristen medvirkning fra PRE speideren,
tro Grgnn gruppe Geithus
under/etter musikkorps
gudstjenesten.

31



Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe | Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
Hosttakkefest Lofte frem skaperverket, | Alle Temagudstjeneste i GG PRE Hast
forvalteransvaret og kirke pa hgsten hvor 4H, bgnder
miljgperspektiv i kristen grgnn gruppe bl.a pa enkelte
tro bidrar med noe av garder
markens grade.
Gronn gruppe Grgnn gruppe soker a Alle Grgnn gruppe bidrar | PRE Ledere for 6. Mars: Kaseri med
veere padriver for med innlegg til spalte andre Naturfotograf Arne
miljgfokus i menighetens i menighetsbladet og | GG aktiviteter i Naevra: «Naturen er i
eksisterende tiltak og deltar i planlegging menigheten. | fare»
bidrar til & felge opp og gjennomfgring av Var: Foredrag med
«grgnn menighet»- Skaperverkets dag Marius Timmann
planen. og hgsttakkefest. Mjaaland:
Grgnn gruppe vil «Antropocen»
ogsa arrangere flere Hoast: Er under
temakvelder i lgpet utarbeidelse
av aret
Pilegrimstur Arrangere en arlig, lokal Alle Pilegrimstur med GG Frivillige Gjennomfares i
pilegrimstur pa varierende pilegrimsgudstjeneste august.

steder

etterpa

2.3.3.4 Kamp for rettferdighet
Menigheten engasjerer seq i rettferdig fordeling av verdens ressurser. Menigheten star opp for mennesker som far sitt
menneskeverd krenket eller sin trosfrihet innskrenket.

Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
Kirkens Stotte opp om Kirkens Folk i Gjere kjent, planlegge KN-kontakt i KU Hvert ar i
Nadhjelps Ngdhjelps fasteaksjon Modum. Det | og gjennomfare menigheten fasten
fasteaksjon lokalt og gjennom det er et mal a8 nd | fasteaksjonen lokalt i oppnevnt av Konfirmanter og

bidra til a styrke KN’s alle samarbeid med konfirmantforeldre

arbeid blant fattige, husstander konfirmanter, deres DK Kirkeutvalgene

ngdstilte og sarbare. med KAT
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Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
bassebaerere. | foreldre og andre (se plan pa de
og/eller med | frivillige. enkelte KU)
informasjon Andre frivillige
om digital
aksjon.
Solidaritetsarbeid @ Arbeid for en mer Alle Temakvelder, DK Frivillige Jevnlig
rettferdig verden — bevisstgjeringsarbeid, KN-kontakt
hovedsaklig knyttet opp innlemme fokus pa
mot KN, Apne Darer og menneskeverd og
Stefanusalliansen. trosfrihet i gudstjenester
(gjennom forbann,
forkynnelse, kollekt) og
andre arenaerf/tiltak.
Sondag for de Fremme solidaritet med | Alle Temagudstjeneste DK Evt. representant | Arlig,
forfulgte og nestekjeerlighet til PRE fra vanligvis
tross@sken i land med Stefanusalliansen | andre
forfglgelse og mangel pa sgndag i
trosfrihet. Belyse aktuelle nov.

saker fra ar til ar.
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2.3.4 Fagutvalg for musikk og kultur

Fagutvalg for musikk og kultur ledes av kantor. Fagutvalget jobber for & inkludere, involvere og aktivisere alle som gnsker det

gjennom musikalsk og kulturell aktivitet.

Plandokumenter som ligger til grunn:
Plan for kirkemusikk; Kirkematet 2008

Kunsten a veere kirke — kulturmelding; Kirkemgatet 2005
Rapport og veivalg for den norske kirkes kunst- og kultursatsing (https://kirken.no/kulturmelding); Kirkemgtet 2018

Kantor har ansvar for a falge opp hovedledere for kor og grupper som igjen falger opp sine frivillige.

2.3.4.1 Musikk
Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte Tidspunkt
Konserter i regi Viderefare Alle Konserter som blir avholdt i MUS FuMU Kontinuerlig
av menigheten konsertarrangementer vare kirker. Frivillige Ca. to ganger i
med profesjonelle Menighetsmusiker/kantor medarbeidere aret.
musikere/artister. inviterer og spiller sammen
Mal om at konsertene med innleide og frivillige
kan veere til musikere/artister.
inspirasjon for frivillige Billettsalg skjer via
musikere i bygda. kulturhusets nettside.
Slike arrangementer Konserter blir ogsa koordinert
kan ogsa veere et via en elektronisk kalender
lavterskeltilbud som med de andre kulturaktgrene
bidrar til mangfoldig i kommunen (vurderes om
bruk av kirkerommet. viderefares).
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Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte Tidspunkt
Musikk i Menigheten skal fa Alle Samarbeide med lokale og KAN Korene vare Kontinuerlig i
gudstjenesten stor glede av a kunne eksterne musikkrefter for a MM Frivillige hver

delta og veere tilby en musikalsk bredde i musikere gudstjeneste.

tilhgrende pa en god gudstjenesten. PRE

musikalsk arena.

Gi unge og voksne

musikalsk oppleering

og mulighet til &

utfolde seg og utvikle

sine evner.
Musikk i kirkelige = Musikken skal veere Alle Bygge opp under det som KAN Innleide Kontinuerlig

handlinger

Babysang
Knottesang og
Amot
barnegospel

med pa a skape en
trygg og god ramme
for kirkelige
handlinger.

Se trosopplaering
Apent tilbud som gir
barn mulighet til & bl
kjent med kirken og
var tro gjennom sang
0g andre aktiviteter.

1ar-7. trinn.

skjer i kirkerommet i bade MM solister/musikere
fest, glede og sorg.
Begravelser skjer pa
hverdager (tir-fre). Vielser
primeert pa lgrdager, men
kan ogsa forega pa andre
dager.

Menighetens faste musikere
kan leies inn til &
akkompagnere eksterne
solister. Inntektene herfra gar
til menighetens kulturarbeid.

KAN
TOL

Kor, band, kveldsmat og
lederkor/ledertrening. Delt
opp i Kngttesang (som en del
av trosopplaeringen) (1-4 ar)
og barnegospel. Kveldsmat,
aktiviteter, bandgvelse og
lederkor/ledertrening etter
gvelsen. Markedsfares pa
alle skoler og barnehager i
Modum ved skolestart.

Frivillige

gjennom aret

Torsdager i
skolearet, 7
gudstjenester,
konserter,
karnevalsfest,
overnattingstur.
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Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte Tidspunkt
giernom-ABG-og-blantannet | ledered
lederkoret—Noen-samlinger MSC
utenom-gvelsene-t-ABGfor
denne-gruppen:

Heggen gospel Gi et lavterskeltilbud Fra 8. trinn Ukentlige avelser gjennom KAT Frivillige Fredager K.
for tenaringer og unge skolearet. Arlig MM organisert 19-22 gjennom
voksne i Modum. utenlandsturné om gjennom skolearet

sommeren. Deltakelse pa Voksenteamet
Veere en positiv og gudstjenester, konserter og og styret. Av
trygg arena for andre arrangementer, samt ungdom for
korsang og en rekke tilbud om kurs og seminarer. ungdom.
andre aktiviteter som
deltakelse i band,
teknikergruppe, PR-
gruppe,
kjgkkentjeneste ol.

Samarbeid Skape en naturlig Primaert barn og Bygge opp samarbeid KAN Korene Ved konserter

mellom korene forbindelse og unge. mellom korene vare. MM Frivillige og andre
overgang mellom de aktuelle
ulike korene, sann at anledninger
terskelen for a starte i
et nytt kor er lav.

Forsangertjeneste | Forsangergrupper Alle Systematisere KAN MM Kontinuerlig.
leder forsangertjeneste slik at det Frivillige
menighetssangen pa blir mer kontinuitet i dette. Fa sangere Starte opp i
flere av menighetens oversikt over hvem som har 2024

gudstjenester. Ha
forsangerkor ved
spesielle anledninger.

lyst til & bidra. Variere mellom
enkeltsangere og
forsangergrupper av
forskjellige starrelse.
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Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte Tidspunkt

Jke bevisstheten rundt dette
i gudstjenesteplanleggingen
og i “musikk i gudstjenesten’-

mgtene.

Prosjektkor Gjennomfgre Sanginteresserte i = Avhenger av prosjektets KAN FuMU Fastsettes for
prosjekter med kor og | Modum stgrrelse og egenart. Prosjektkor hvert prosjekt
aktuelle aktgrer. Koret Musikaler kan veere aktuelle, Innleide aktarer
bestar primaert av juleoppsetninger likesa. Teknikere
lokale sangere. Oppsetninger kan gjerne Frivillige
Nivaet skal veere kobles til aktuelle tematikker. MM
overkommelig, men
samtidig ambisigst

Opplaering Frivillige og vikarer Frivillige i alle Musikalsk opplaering og MUS Frivillige Fastsettes for
skal fa veiledning og | aldre, innleide veiledning gis i forbindelse Vikarer hvert tilfelle
mulighet til & trives og | vikarer med konkrete sang- eller
utvikle seg musikalsk spilleoppdrag i kirka, eller i

form av
seminarer/undervisningstimer

Rekruttering Rekruttere Musikkinteresserte | Fglge opp frivillige som MUS Frivillige Kontinuerlig
mennesker i i Modum gnsker & bidra med musikk i
lokalmiljget til kirka.
musikalsk Synliggjaere kirkas musikalske
engasjement i arbeid pa aktuelle arenaer,
menigheten for eksempel pa skolene for &

rekruttere til Heggen Gospel.

Band- og Satse spesielt pa Band- og Tilby oppleering og MM Frivillige Kontinuerlig

lydprosjekt band- og lydarbeidet i | lydinteresserte muligheter for & praktisere KV
menigheten unge i Modum kunnskaper innenfor band-

og lydarbeid i kirka. Sgke
midler som muliggjer at de
mest erfarne ved noen
tilfeller kan far betalte
oppdrag i kirka.
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Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte Tidspunkt
Instrumenter, lys- | Ha en instrument- og | Menighet, Holde oversikt over kirkas MM KAN Kontinuerlig
og lydutstyr lys- og lydpark som musikere, totale instrument- og KV Frivillige
fungerer godt og er teknikere, frivillige, | utstyrspark. Vedlikeholde og
egnet for kirkas brukere av kirkene | gjgre nadvendige
aktiviteter nyinvesteringer ved behov.
Utleie av lyd- og Tilby utleie av deler Frivillige, Kirka har mye teknisk utstyr, | MM KAN Kontinuerlig
lysutstyr av kirkas lyd- og institusjoner, og far jevnlig forespgrsler om KV
lysutstyr i tilfeller der | skoler og andre i a lane bort/leie ut dette til
dette vurderes tjenlig | neermiljget arrangementer i neermiljget.
Forespgrslene vurderes fra
gang til gang, og fordeler og
ulemper ma kontinuerlig
vurderes med tanke pa hvor
stor denne virksomheten skal
veere.
Utarbeide gode 2024

2.3.4.2 Kultur og arrangementer

leiekontrakter og systemer
for utleie.

Menigheten gnsker & skape gode relasjoner mellom mennesker i lokalmiljget gjennom en variert bredde av arrangementer. Vi
gnsker og a formidle det kristne budskapet i rammen av fysisk aktivitet og fellesskap hvor det legges til rette for forskjellige
aldersgrupper og funksjonsniva. | regi av andre grupper og aktiviteter arrangeres feks leire, turer og konserter. De star spesifisert i
planen hvilke grupper og aktiviteter det gjelder.

Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
Konfirmantjubileum/ | Se under 50- Invitere til markering | KU MS Pa hgsten.
Gullkonfirmanter kirkeutvalgene. | arskonfirmanter av 50-ars jubileum PRE

for tidligere

konfirmanter.
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Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
Karnevalsfest Lage en artig Barnefamilier Servering, ABG KAN Sendag i februar i
karnevalsfest utkledning, lek og TOL forbindelse med
med mye liv og pifiata. karnevalsgudstjenesten
rore.
Frivillighetsfest Takke alle de Alle som gjeren | Fest med MR og stab | Inviterte Kl. 18-21 en tirsdag i
frivillige og frivillig innsats i inspirasjonsforedrag, foredragsholdere. | februar
inspirere til Modum inkl. de quiz og servering av
videre innsats som har sluttet pglser og
p.g.a. hgy marsipankake
alder/helse.
Syng med oss En hyggelig og | Beboere pa Institusjonene og DK Eventuell inviterte | En tirsdag formiddag, i
musikalsk stund | institusjoner og eldres hyggetreff KAN musikere/artist begynnelsen av mai
i Amot kirke for | andre seniorer i inviteres.
godt voksne. Modum.
Rullatormila Hedre eldre i Eldre som bor Trimlgp for eldre KAP Modumheimen, Onsdag i juni
Modum. hjemme. med ledsagere, Staben ordfgrer,
Synliggjaere Eldre og andre heiagjeng underveis, Maelumenga og
menigheten som bor pa drikkestasjon og Barudasen
som en kreativ | institusjon quiz, premieutdeling barnehager,
0g positiv ved ordfgrer, grillmat Enger skole,
kulturformidler. og blgtkake, appell Rosthaug
og velsignelse. videregaende
skole
Lokal media
Andre inviterte
gjester
Champions League i | Styrke Alle Ser Champions KAT Haugfoss IF Amot = Mai/juni
Amot kirke tilhgrigheten League-finalen pa IF Ble ikke arrangement i
mellom storskjerm. Quiz og Modum Kabel-TV | kirken 2023. Vurderes
menigheten og konkurranser med Nordbohus, for 2024
idrettsklubbene premier. Pglsebod TV2
i Modum.
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Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
Konserter i regi av Legge til rette Alle Vi samarbeider med | KAN Kulturleder ved Jevnlig etter
eksterne aktorer for allsidig bruk de andre MM Modum Bad forespersel
av kirkerommet kulturaktgrene i KV Kulturkontoret i
som konsert- Modum og kommunen
og kulturarena. koordinerer
arrangementer og
markedsfaring.
Billettsalg skjer via
kulturhusets
nettside.
Deltakelse pa Synliggjaere Kirkas ansatte, Vurdere deltakelse MR Korene vare Ved arrangementer
eksterne kirka og vise mennesker i pa arrangementer Frivillige Familiespeideren | gjennom aret
arrangementer engasjement pa | lokalmiljget som eksempelvis Stab KRIK

aktiviteter og
arrangementer i
naermiljget

Julemarkedet i
Amot,
Vikersunddagene,
Pride, Furumomila,
RAW Air.

KU og andre
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2.3.5 Fagutvalget for misjon
Fagutvalg for misjon ledes av diakonen.

Gruppe/aktivitet Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte | Tidspunkt
Fagutvalg for Falge opp og Alle Aktuelle tiltak vil veere: FuMI MR Jevnlig
misjon fremme DK Stab

menighetens * Holde kontakt med Frivillige

misjonsprosjekt, misjonsorganisasjonen og invitere

inspirere representanter til besgk i Modum

menigheten til
engasjement og
givertjeneste.

Oppna et neert
samarbeid i stab
omkring dette.

stab/menighet

* Bidra med stoff til menighetsbladet
* Bista prestetjenesten med
formulerte gudstjenesteforbgnner for
misjon

* Bgnn for lokale utsendinger

* Info til kunngjeringer v. behov nar
det er kollekt til misjonsprosjektet

* Deltagelse pa gudstjenester med
misjonsfokus

* Bid s £ oke kickekaff Iy
gudstjeneste, med salg av

IIIISjGIIS.EI.GSj.eHet elg,ellel belyse-ot
* Arrangere misjonskveld

* Deltagelse eller innspill til andre av
menighetens arrangementer

* Informere om muligheten for fast
givertjeneste

* TOL: Inkluderer misjonsfokus under

tiltaket Tarnagentene

menighets nye
misjonsprosjekt
fra 01.01.24 er
NMS, med
avtalelandet
Kina/Hongkong.

Markering av
dette pa
gudstjeneste i
Heggen 28. april.
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2.3.6 Fagutvalg for kommunikasjon

Mandat: Fagutvalget skal vaere en ressurs i a gjgre menighetens tilbud kjent og tilgjengelig gjennom kanaler vi har til radighet, samt

a videreutvikle menighetens kommunikasjonstiltak.

Fagutvalg for kommunikasjon ledes av kommunikasjonsradgiver.

Gruppe/aktivitet | Mal Malgruppe | Beskrivelse Ansvar Involverte  Tidspunkt
Fagutvalg for Alle i Modum skal vite at | Alle i Gjgre tilbudene kjent og tilgjengelig = FuKo Frivillige Kontinuerlig
kommunikasjon de er velkomne til Modum. gjennom kirkens digitale og fysiske = KR Stab

gudstjenester, til & veere samt andre kanaler vi har til

frivilige medarbeidere og radighet (se egen

til & delta i menighetens kommunikasjonsstrategi).

grupper og aktiviteter.

Videreutvikle og evaluere

Fokusmal 2024: Alle kommunikasjonstiltakene i

akterer i Modum skal vite fagutvalget og legge til rette for

at kirken gnsker a veere til fornyelse.

stede og bidra i

lokalsamfunnet.

Stremming-av P/ Modum
Enhetlig Fortsette & skape Alle i Arbeidet med enhetlig profil KR FuKo Kontinuerlig
profilering gjenkjennelse og identitet | Modum videreutvikles i henhold til den Stab

for kirken i Modum. Norske kirkes profilmal bade i

ekstern og intern kommunikasjon.

Menighetsbladet | Synliggjere menigheten Modums Magasin/blad som leveres til ca. MR Stab, 4 ganger arlig

og kirkens aktiviteter pa befolkning 7000 postkasser 4. ganger i aret. FuKo frivillige

fysisk format.

En ny redaktgr skal engasjeres i KR
2024 og FuKo skal jobbe for &
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Gruppe/aktivitet | Mal Malgruppe  Beskrivelse Ansvar Involverte | Tidspunkt

finne ut hvordan bladet skal Redaktgr
videreutvikles. (ink SP)
Arbeide for & bedre skonomien til
menighetsbladet.

Hjemmeside Synliggjere menigheten Alle Oppdatering hvert halvar pa KR Stab Kontinuerlig
og de tilbudene som temasider i tillegg til jevnlige Kirkeradet @ informasjon.
finnes. oppdateringer pa nyhetssaker og

kalender.

Digitale ke effektiviteten av De det Automatisk svar og digital KR Stab

pameldinger / pameldinger og matte gjelde pamelding til aktiviteter som Lys

skjemaer bookinger Vaken, Tarnagenthelg og

Forsteklasses er allerede utprgvd.
Fortsette arbeidet pa andre

fagomrader.
Sosiale medier Synliggjering og Alle Aktuelle saker pa menighetens KR Stab Kontinuerlig
informasjon av aktiviteter hjemmeside skal deles pa
og tilbud for barn, unge, facebook og Instagram samt
voksne og eldre. annen informasjon, video og bilder
fra menighetens mange aktiviteter.
Brosjyrer og Synliggjering av Alle Felles brosjyrer laget for ulike KR Stab Periodisk
annet fysisk menighetens aldersgrupper i menigheten. TOL
materiell. aktiviteter/tilbud og skape Kvalitetssikres og oppdateres med
tilhgrighet. ny informasjon og enhetlig grafisk

profil. Plakater og flyers utvikles
jevnlig ved behowv.

Annonsering Formidle informasjon om | Lesere av Ukentlig annonse i Bygdeposten. Stab Ukentlig
hva som skjer kommende | aviser, Digitale kampanjer pa Facebook KR FulP
uke. Promotering av brukere pa | og Instagram. Video-annonser pa
tilbud og andre sosiale TVModum.
arrangementer. medier osv
Yrkesmesse Synliggjere kirken som en | 10. Stand pa yrkesmessen KR TOL Arlig, oktober
aktuell arbeidsplass klassinger Rotary Og andre i

0g vg skole stab



Gruppe/aktivitet | Mal Malgruppe  Beskrivelse Ansvar Involverte | Tidspunkt
Eksterne Synliggjare kirken som en | Alle Veere synlige med aktiviteter / KR Frivillige Periodisk
arrangementer viktig bidragsyter i stand / materiell pa lokale Stab
lokalsamfunnet. arrangementer. Grupper
Utvalg
Type arrangementer: se under
«kultur og arrangementer».
Pressemeldinger | Promotering og Alle Pressemeldinger sendes til lokale KR Stab Kontinuerlig
og lokale medier | synliggjgring av kirkens medier samt stgrre nasjonale Frivillige
aktiviteter og tilbud. medier ved behov. @nskelig med
omtale av kirkens tjenester i lokale
medier hvert kvartal.
Informasjon Skape en helhet og De somer | Gjgre de som er med pa en Stab Pa
mellom kontinuitet i arbeidet med pa aktivitet oppmerksom pa andre Frivillige arrangementer
aktiviteter aktiviteter tilbud. / aktiviteter
Kvalitetssikring Sikre at informasjonen Alle Halvarsrapportering av besgkende | KR Hvert halvar
og rapportering nar menighetens brukere pa nettsiden, sosiale medier og
samt potensielle brukere digitale annonser. Type brukere,
og male suksessen av engasjement og andre parametere
dette. (se kommunikasjons-strategi).
Nyhetsbrev Skape en bredere Abonnenter, Fagutvalg for kommunikasjon FuKo Stab Vurderes i
kontaktflate for brukere kommune, sammen med stab og MR vil KR 2024
av kirken og synliggjering | lokale vurdere om et digitalt nyhetsbrev
av kirkens verdifulle rolle i | aktgrer er tjenlig.
lokalsamfunnet.
Layout agende Promotering av tilbud i Bruke gudstjenesteagende til KR Stab Jevnlig
gudstjenesten informasjon om kommende PRE
aktiviteter. Enhetlig layout pa
agendene.
GDPR og Sikker lagring av Alle Sarge for tillatelse og bruk av KR Stab Under arbeid
personvern personopplysninger og bilder, video, annen informasjon pa

tillatelse til bildebruk.

digitale og fysiske plattformer.
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3 Fellesradets virksomhetsomrade

3.1 Organisering

Fellesradet skal sarge for bygging, drift og vedlikehold av kirker, forvaltning av arbeidsgiveransvaret for stillinger under Modum
kirkelige fellesrad, koordinering av budsjettarbeid og ivareta menighetens interesser i forhold til kommunen. | staben er kirkevergen
ansvarlig for fellesradets arbeidsomrader. | Modum er drift av kirkegardene delegert til kommunegartneren.

Kirkelig fellesrad har arbeidsgiveransvar for de stillingene som lgnnes over fellesradets budsjett. Kirkelig :

fellesrad har arbeidsgiveransvar og menighetsradet har virksomhetsansvar. %
FELLESRAD MENIGHETSRAD
i Sokneprest
3.1.1 Utvalgsstruktur K.rke_\,érge_ |
. . . . . .  Administrasjons- * Kirkeutvalg
| menigheten er det ulike utvalg. Disse rapporterer enten til MR eller FR gjennom hhv kirkeverge og ;tkva'g - '\F/a’ilsltvalg
L onomlutvag .

sokneprest som naermeste overordnede. Dette uavhengig av om ansatte representanten i utvalget er « Bygningsutvalg
FR ansatt eller prest. Pa enkeltomrader kan rapporteringsrutinene fravike fra dette, men da er det

angitt i instruksen for det enkelte utvalg. | hver gruppe eller utvalg er malet at det skal det sitte minst

en representant fra MR/FR eller en representant oppnevnt av MR/FR.

/ j—

Aktivitet | Mal Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte | Tidspunkt
Struktur | Se beskrivelse. MR/FR Skape tjenlige strukturer og ordninger som gjer KV MR/FR Jevnlig
Utvalg menigheten i stand til a oppfylle sitt oppdrag og
tieneste.
MR/FR Et engasjert og MR/FR Gode rutiner for saksforberedelser og mgter. KV Stab Jevnlig
involvert MR/FR. MR/FR representanter velges inn i de ulike MR/FR

kirkeutvalgene/fagutvalgene.
Alle ansatte har et mgte med MR per periode.

Et felles mate med alle kirkeutvalg og MR i hver MR
periode.
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3.1.2 Arbeidsgiverlinjer

Bispedgmmerad —

Fellesrad

Biskop

Kirkeverge

Prost

—  Sokneprest

Merkantil

"Utgvende"

Kapellan

Kapellan

Menighetssekretaer
Kommunikasjonsradgiver

Kirketjenere

—

Klokkere

Vaktmester/renhold

—

Diakon

—

Kateket

Trosoppleerer

—

Kantor
Menighetsmusikere
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3.2 Personal og ledelse
Administrasjonsutvalget har en egen instruks vedtatt av kirkelig fellesrad 16.12.1996: «Kirkelig administrasjonsutvalg er kirkens

hovedutvalg i personal- og organisasjonssaker og har som arbeidsomrade de oppgaver som har tilknytning til kirkens

arbeidsgiverfunksjon. Utvalget har et hovedansvar for a ta initiativ innen dette arbeidsomradet». Adm. utvalget bestar av to valgt av
FR og en valgt blant de ansatte. Kirkevergen er sekreteer. Soknepresten har mgterett.

Aktivitet/tiltak: Mal: Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte Tidspunkt
Kirkeverge Veere en tydelig, Staben Arbeide utfra KV FR leder Kontinuerlig
engasjert, malbeskrivelsen.
tilstedeveerende og
motiverende leder
Stabsdag Jke den tverrfaglige = Stabsmgatedeltagere = Faglig stabsdag, hast. KV Stab Hoast
kompetansen i og kirketjener i SP
staben og styrke 100% stilling.
stabsfellesskapet.
Sosiale tiltak for Veere med pa a Alle ansatte i over Sosial stabsdag var KV Stab Juni
staben skape en 30% stilling. Julelunsj SP Desember
arbeidsplass preget
av trivsel.
Adventssamling Alle ansatte, Adventssamling med KV Stab Advent
pensjonister og fellesskap, program og mat. | MR/FR
MR/FR
Medarbeidersamtaler | En formell samtale @ Alle ansatte i over Kirkevergen har KV Stab November
mellom leder og 30% stilling. medarbeidersamtaler med | SP

medarbeider som
setter fokus pa den
enkelte ansatte,
dennes
arbeidsoppgaver,
mal og
arbeidsforhold.

de fellesradsansatte.
Soknepresten har
tienestesamtale med
prestene, kateket, diakon,
trosoppleerer og musikere. |
etterkant av samtalene
koordinerer sokneprest og
kirkeverge saker som er
kommet opp i samtalene og
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Aktivitet/tiltak: Mal: Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte Tidspunkt
som bergrer begge
arbeidsgiverlinjene.
Kompetanse Holde staben faglig | Staben Legge til rette for at de KV Kontinuerlig
oppdatert. ansatte kan delta pa kurs Stab
og fagdager i regi av
bispedgmmet.
Oppmuntre til andre
kompetansehevende tiltak
en ser muligheter for.
Kurs for kirketjenere Faglig oppdatering, | Kirketjenere, Kurs for kirketjenere og KV Kirketjenere | Annenhvert
og klokkere synliggjere verdien | klokkere klokkere i hva tjenesten gar = SP Klokkere ar. Sist
av oppgaven ut pa. Branngvelse pa gjennomfart
annenhver av kursene. hgst 2023
HMS Sikre arbeidsmiljget | Alle ansatte Jobbe frem et godt systemi | KV Stab Kontinuerlig
og skape en trygg samarbeid med Dnk
arbeidsplass. sentralt sine systemer
Arbeidsplassvurdering @ Hindre slitasje eller | Ansatte med Foreta en KV Ekstern Jevnlig. Sist
skader pga feil kontorplass arbeidsplassvurdering ved Stab foretatt var
arbeidsstilling alle kontorene og 2018.
gjennomfgre ngdvendige Gjennomfgres
tiltak som for eksempel i 2024
bytte til hev/senk pult ved
behov.
Vernerunde Sikre at tiltak blir Alle ansatte Ga vernerunde med KV Verneombud | Var
fulgt opp og at de fellesradets og prestene Prost Sist
blir fremmet. sine verneombud, gjennomfart
kirkeverge og prost 2022. Ny i
2024
Sykefraveer Arbeidsrelatert Alle ansatte Dette er noe det ma jobbes | KV Alle ansatte | Kontinuerlig
sykefraveer = 0 kontinuerlig med, blant SP

annet gjennom tiltakene
over.
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Aktivitet/tiltak: Mal: Malgruppe Beskrivelse Ansvar | Involverte Tidspunkt
Tiltak Legge til rette Kriminalomsorg i Gi relevant arbeidspraksis KV KT Ved
frihet, som gir muligheter for ettersparsel
flyktningetjenesten, | relevant arbeid
NAV og andre
relevante
IKT Ha et IKT system Alle ansatte Falges opp i forhold til KV Kontinuerlig
som fyller de krav lovendringer, forskrifter og
som ligger i forhold behov.
til blant annet Vurderer i 2024 mer aktiv
dokumenthandtering bruk av medarbeideren, Tid
og personal (for tidsregistrering) og Den
opplysninger norske kirkes plattform.
Nasjonal medarbeider- | 100% deltagelse Alle ansatte Delta i og falge opp KV Stab Annenhvert
undersgkelse medarbeiderundersgkelsen. ar.Sist i 2023
Oppfelging av Bevare og forbedre | Staben Ha fokus pa omradene KV Stab 2024
medarbeider staben gnsket og & bevar SP

undersokelse

og hvilke de gnsket &
forbedre.
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3.3 Gkonomi

Kirkevergen er leder i dkonomiutvalget.

Aktivitet/tiltak: Mal: Malgruppe Beskrivelse Ansvar Involverte Tidspunkt
Kontakt med Arbeide for a Kommunen Jevnlige mater KV FR leder Jevnlig
kommunen bevisstgjere med kommune
bevilgende administrasjonen,
myndigheter pa jevnlig kontakt
deres ansvar. med politikere
Budsjett Ngktern drift og Alle Utarbeide KV Stab Arlig
gkonomistyring realistiske MR/FR
etter vedtatte budsjetter i FU
budsjetter. samarbeid med KU
alle involverte
etter en
forutsigbar
budsjettplan.
Drift Arbeide for drifti | Alle Jobbe videre for KV Stab MR/FR | Kontinuerlig
balanse, med en sikker, FU
mulighet for a gkonomisk drift KU
bygge opp en
gkonomisk buffer
Givertjeneste Jke Alle som ser Engasijere il KV KV 2024
givertjenesten til | betydningen av givertjeneste. Jkonomi-
menighetsradets = menighetens arbeid Bygge et godt utvalget
arbeid system for dette
Soke stotte Gi mulighet for Ulike fond ol Jke stotten til KV Stab, frivillige | Jevnlig

nye prosjekter og
sikre gkonomien i
menighetens
aktiviter

menighetens
arbeid
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3.4 Bygninger

3.4.1 Vedlikehold og utleie
Kirkevergen er ledere i Bygningsutvalget.

Aktivitet/tiltak: Mal: Malgruppe @ Beskrivelse Ansvar | Involverte @ Tidspunkt

Bygningsbefaring Fa oversikt over Bevilgende | Befaring til alle kirkene KV Bygnings- | Mai
vedlikeholdsbehov myndighet utvalget

FR

Plan for vedlikehold | Prioritere vedlikehold Bevilgende | Oppdatere plan for vedlikehold i KV FR Juni
utfra behov og myndighet | etterkant av bygningsbefaringen.
gkonomiske rammer FR Gjennomfgre vedlikehold i

henhold til planen.

Investeringsbudsjett = Synliggjere Bevilgende | 4 ars plan for investeringer KV FR Hasten
vedlikeholdsbehov, myndighet Kommune-
styringsdokument FR styret

Brannvern Ha et forsvarlig Kirkene Ga gjennom systemene i henhold | KV FR Kontinuerlig
brannsikkerhets til tilsyn.
system for kirkene Oppgradere systemet etter tilsyn.

Branngvelse Sikre de ansattes Ansatte Avholde branngvelse KV Stab Hoast
kompetanse i tilfelle
brann

Utleie av kirkene Tilby kirkene for utleie | Alle Gi et godt tilbud og gke KV Kontinuerlig
til ulike arrangementer inntektene. Revidere prislisten og | KK

innenfor de rammer et
kirkebygg setter

avtalene.
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3.4.2 Historieutvalget

Historieutvalget arbeider for & ivareta og formidle menigheten og kirkens historie i samarbeid med menighetens ansatte og frivillige.
De har fokus pa arsmarkeringer av kirkene, kirkelige markeringer og nasjonale jubileer. Utvalget har ansvar for at det er artikler i

menighetsbladet som handler om historiske interessante temaer fra menigheten og kirkene.

Historie utvalget har ikke veert i aktivitet siden de ble ferdige med teksten til infoplattene utenfor kirkene. Det ma vurderes hva som
gjeres med utvalget videre.

nasjonale markeringer

nasjonale markeringer de neste 5
arene.

Hva Mal Malgruppe | Beskrivelse Ansvar Involverte | Tidspunkt
Messehakel Ta vare pa uerstattelig verdi | Modums Sikre tilfredsstillende oppbevaring | FuHI KV
Heggen kirke befolkning av messehakelen fra 1764 i
Heggen kirke
Museum Tilgjengeliggjere kirkegods | Modums Oppretting av et «kmuseum light» FuHI KV
for allmennheten befolkning til oppbevaring av gjenstander
som ikke lenger er i bruk i kirkene.
Formidle Videreformidle Modums Levere historisk stoff til FuHI KV Kontinuerlig
kirkehistorie kirkehistorien befolkning menighetsbladet.
Ivareta verdier | Ta vare pa uerstattelige Modums Kartlegging av gamle gjenstander | FuHI KV
verdier befolkning i kirker og gravkapell til et
fremtidig museum.
Kirkejubileer Skape oversikt over Modums Utarbeide en oversikt over Fu HI Arlig
naturlige kirkejubileer og befolkning naturlige kirkejubileer og
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Velkommen til...

Frivillighetsfest

Amot kirke, tirsdag 20. februar, kl. 18-21

Takk for at DU er med i ett eller flere arbeidsfellesskap i Modum
menighet, og for den innsatsen du gjorde i 2023. Du er en viktig
person som vi har lyst til & gjgre stas pa gjennom & invitere deg til fest!

Polsebu og marsipankake, quiz og utdeling av
«Frivillighetsprisen 2023».

Pamelding gjeres innen 14. februar via skjemaet pa nettsiden
(skann QR koden), ring kirkekontoret pa 32 78 32 30 eller send en
e-post til kirkekontor@modumkirke.no

DEN NORSKE KIRKE

Modum menighet



Frivillighetsprisen

Prisen er tidligere ar gatt til:

2023 77?

2022 Karoline Myro

2021 Elin Moe og Edel Renate Malnes
2020 Julemorgen i Nykirke v/Sissel Backe
2019 Ase Bekken

2018 Britt Dahl

2017 Gunnar Hellerud

2016 Torill og Jergen Korsvik

2015 Tove og Hans Disen

2014 Fam. Skagen

2013 Jan Marcussen

2012 Kjellfrid og Kristoffer Trondsen
2011 Kari Lovik

2010 Per Ole Buxrud

2009 Eli og Helge Gutuen

2008 Liv Therkelsen

2007 Ole Auen Wiger

2006 De frivillige p4 kirketorget i Amot kirke
2005 Lars-Ole Gjermundbo

2004 Aslaug Jahren

2003 Liv Anna Furnes

Utmerkelser:

2022

Arets nykommer (Asveig Hunstadbraten)
Arets forbeder (Kathrine Breivik)

Arets dirigent (Ingrid Mathea Bjorke Krogh)

2019

Arets nyvalgte (PR ansvarlige i Heggen gospel Ronja Borgersen Kva og Gina Tandberg)
Arets potet (Mari Engedal)

Arets dekorator (Sigfrid Bentzen)

Arets jubileumsgeneral (Ola Ingvoldstad)

Arets album (lederne i Amot barnegospel)

2018

Arets pause (sondagskolen ved Kari Elise Liodden og Ingvild Bekken)

Arets nykommer (Godhetsfestivalen ved Britt Dahl, Stine Buxrud, Ragnar Rosenlund og Ase
Berit Hoffart)

Arets sport og kake (KRIK styret: Trygve Ingvoldstad, Felix Albrigtsen og Simen Asbjernhus
Berg).

22.01.2024
Nina Brokhaug Revang, kirkeverge



Behandlet i MR sak 2008/29 M. Revidert i sak 2018/40 M

Frivillighetsprisen
Statutter

e Frivillighetsprisen skal gis til en enkeltperson eller gruppe som har gjort en serskilt
frivillig innsats til beste for enkeltpersoner eller grupper innen menighetens arbeid i
Modum.

e Frivillighetsprisen skal gis pa grunnlag av en persons eller gruppes frivillige innsats
over tid.

e Frivillighetens bredde og mangfold bdde med tanke pd organisasjonsform, tematikk,
alder og arbeid i menigheten skal over tid gjenspeiles 1 et tilsvarende mangfold blant
prisens vinnere.

o [tillegg til prisen kan det deles ut utmerkelser for spesiell innsats.

Forslag pa kandidater
Forslag pd kandidater leveres skriftlig, gjerne med begrunnelse pa hvorfor kandidaten/e er
foreslatt, til kirkekontoret innen 31.12.

Annonsering:

e Det sendes ut pa mail til alle i staben, kirkeutvalg, fagutvalg og grupper/lag i
menigheten 1 begynnelsen av november med oppfordring om & komme med forslag pa
kandidater.

e Frivillighetsprisen annonseres i Bygdeposten forste uken i desember og i
menighetsbladet som kommer ut i november/desember.

e Det legges ut pd menighetens fb side og hjemme side at man ensker forslag pé
kandidater.

Valg
Staben innstiller kandidatene i prioritert rekkefelge og med begrunnelsen pa stabsmete i

januar. Innstillingen legges frem for menighetsrddet som gjor det endelige valget.

Utdeling
Utdelingen foregér pa menighetens frivillighetsfest som arrangeres i begynnelsen av hvert ar.

Leder for menighetsradet og soknepresten skriver under pa prisen pa vegne av
menighetsridet.

Forslag til pressemelding

Modum menighet driver et omfattende arbeid for barn, unge, voksne og eldre i bygda var. Dette
er mulig, takket vaere en stor stab av frivillige medarbeidere som stiller opp 1 de ulike
sammenhenger.

Modum menighetsrid deler hvert ar ut en Frivillighetspris. Den skal gis til en enkeltperson eller
gruppe som har gjort en sarskilt frivillig innsats til beste for enkeltpersoner eller grupper
innen menighetens arbeid i Modum. Nir menighetsradet i januar inviterer alle de frivillige til en
fest, vil utdeling av frivillighetsprisen vare en av postene pa programmet.

Har du forslag til en kandidat? I sa fall vil vi gjerne hore fra deg! Forslaget ma leveres skriftlig,
gjerne med begrunnelse pa hvorfor kandidaten/e er foreslitt. Ta kontakt med kirkekontoret
innen arsslutt. For telefon og mailadresse - se annonse om dette i dagens avis.

Vi ser fram til 4 hore fra deg!




FRA Enger Misjonsforening

TIL Fagutvalg for Misjon

Fordi det nye prosjektet blir i NMS-regi, og Enger Misjonsforening er NMS sender vi dette
brevet:

Som ellers i landet og organisasjonen(e) har kvinne-foreningene etter hvert dabbet ut.
Vikersund og Amot har holdt ut lengst her i Modum. Enger Misjonsforening er ni siste
foreningen, og pr. i dag er vi 6 faste medlemmer, som metes hver forste mandag i maneden,
aret rundt. Vi felger tradisjonene vi overtok.

Heoydepunktet var julefesten hvert &r 20.dag jul/ 13.januar. Pandemien satte en stopper for
denne tradisjonen. Alderen pé oss 6 medlemmer som er igjen nd, forklarer hvorfor vi ikke har
gjenopptatt disse festene, og hvorfor vi synes det er tid for & avslutte vért arbeid. Vi ensker &
gi stafettpinnen videre.

Vi tenker at i lopet av 2024 legger vi ned arbeidet.

Er det mulig at vi kan ha en misjonsfest sammen med dere, hvor virt 162 drs misjons-
engasjement trekkes frem, og hvor dette nye prosjektet med Kina presenteres? Det
kunne veare en verdig avslutning pa forenings-arbeidet. Vi onsker og hiper at dette nye
prosjektet kan gi misjons-engasjement inn i menigheten i tiden som kommer.

Flere har spurt og gitt uttrykk for at de savner 20.dags-festen vi pleide & ha. Derfor foreslér vi
vér- eller host- fest i Amot kirke sammen med dere. Jeg har truffet medlemmer i Sysle
Blandakor, og de vil gjerne bli med pé en fest. Siden jeg har ledet disse festene helt fra
Solveig Nordset sine dager,(og som bergenser ) anbefaler jeg herved meg selv som leder for
festen. Resten av komiteen kan gjerne veare alle dere 1 fagutvalg for misjon.

Og dette blir da starten pa deres prosjekt for Kina.
Hilsen Britt Dahl, og medlemmene i Enger misjonsforening.

FRA Fagutvalg for Misjon ved diakon Kirsti Hole

TIL Enger Misjonsforening

Godt forslag, synes jeg! Hgres ut som en sann fest er absolutt pa sin plass! Og sa hjelper det jo at du
tilbyr deg a lede den! @ Uten a ha hgrt med noen av de andre pa lista (det er jo ogsa litt tidlig etter
nyttar), sa tenker/haper jeg at dette vil vaere aktuelt for misjonsutvalgets medlemmer a veere med
pa. Vi har ikke satt opp noen mgtedato enda, men det kommer etter hvert.

Uansett kan man jo tenke og planlegge litt pa epost til 8 begynne med? Kan ikke du holde poteten
varm, Britt, sa er jeg temmelig sikker pa at dette skal vi fa til! Og det vil bli en fin avrunding av Enger
misjonsforenings lange historie, samtidig som engasjementet kan fortsette med Kina og Hongkong
som nytt misjonsprosjekt. Takk til deg og de andre trofaste foreningsdamene gjennom mange ar!

Med vennlig hilsen

Kirsti Hole
Diakon
Modum menighet



Kjeere medlem i menighetsradet

GRATULERER med din plass i menighetsradet, sa flott at du vil bidra inn i
fellesskapet pd denne maten!

Du mottar dette brevet siden din menighet har misjonsavtale med NMS (Det Norske Misjonsselskap).
Avtalen apner for mange muligheter til & invitere menigheten inn i et verdensvidt fellesskap.
Gjennom forbgnn, aktiviteter, misjonsinformasjon og innsamling far menigheten et verdifullt blikk ut
over seg selv, og inn i virkeligheten til medmennesker andre steder i verden. Dere far mulighet til &
utgjgre en god forskjell - sammen med samarbeidskirker verden over forandrer vi verden!

NMS har utarbeidet mange ressurser til informasjon og inspirasjon som er til fri bruk, de ligger her:
https:/nms.no/finndinmenighet/. En liten ett minutts presentasjon av NMS finner du pa denne
nettsiden: https://vimeo.com/misjonsselskap/hva-vi-gjor .

Som en frivillig organisasjon forankret i Den norske kirke,
pnsker NMS & dele troen pa Jesus, bekjempe urettferdighet
og utrydde fattigdom sammen med samarbeidskirker og
globale samarbeidspartnere. Innsamlede midler og
engasjement blant enkeltmennesker, foreninger, grupper
og menigheter gjor dette mulig.

Samitidig vil vi gjerne fa tilby deg MT Misjonstidende,
magasinet vart, siden du er medlem i menighetsradet.
Det er gratis og har seks nummer i dret. God lesning!

Velg en av matene under, s& far du MT gratis i postkassen:

1.  Send SMS med teksten «<NMS MT» til 2490

2. Ga til misjonstidende.no (eller skann QR-kode) og fyll ut skjema
3. Send e-post til info@nms.no

4. Fyll ut vedlagte navneliste samlet for hele menighetsradet

MT tilbys ogsd som gratis lydutgave sammen med Kristent Arbeid Blant Blinde og svaksynte (KABB).
Kontakt oss gjerne for informasjon om dette.

Jeg vil pnske deg og menighetsraddet Guds velsignelse over arbeidet dere er valgt til 3 utfgre.
Takk for at vi far std sammen med dere i tjenesten med a skape «mer himmel pa _jora»!

Med vennlig hilsen

el 5 Gea

Helge S. Gaard
Generalsekretaer i NMS

NMS: Telefon: 5151610  E-post: menighet@nms.no  Postboks 226 Sentrum, 4001 Stavanger ~ www.nms.no/menighet
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28. Arsstatistikk for Den norske kirke 2023

1 Opplysninger om soknet
Soknets kommunenummer
*[3047

Fellesradets navn
1.2 *

Fellesradets
organisasjonsnummer

[MODUM SOKN

Soknets navn
1.3 *

|I\/IODUM SOKN

Soknets adresse

*l 976990161

Soknets organisasjonsnummer
*| 976990161

Postnummer Poststed

: |Kapel|veien 1

Navn skjemaansvarlig
1.5*

|Nina Brokhaug Rgvang

2 Kirkelige handlinger

*[3340 [AmoT
Telefonnummer

E-post skjemaansvarlig
*| 32783230

*| kirkeverge@modumkirke.n

For faring av de kirkelige handlingene vil medlemsregisteret veere et utgangspunkt for grunnlagstall.

2.1 Hvor mange ble konfirmert i soknet?

2.2 Hvor mange kirkelige vielser ble utfart i soknet?

2.3 Hvor mange forbgnnshandlinger for borgerlige inngatte ekteskap ble utfert i

soknet?

2.4 Hvor mange kirkelige gravferder (jordpakastelser) ble forrettet for soknets

befolkning?

2.5 Hvor mange av gravferdene ble forrettet i soknets kirke(r)?

2.6 Hvor mange deltakere var det ved gravferder forettet i soknet?

3 Gudstjenester

3.A Antall gudstjenester og deltakere

3.A.1 Avholdt p& sgn- og helligdager?
3.A.2 Avholdt utenom sgn- og helligdager?
3.A.3 Totalt (sumfelt)

*

| 96
-] Antall deltakere
8
*
| 0
*
| 135
*
127

*

8813

Antall gudstjenester Antall deltakere

x| 133 * 10129
* 12 | 1088
| 145 [ 11217

3.B Fordel totalt antall gudstjenester pa nytt, etter hvilket sted de foregikk

Antall gudstjenester

3.B.1 .... i soknets kirke(r)? *| 140
3.B.2 .... pa institusjon i soknet? *|—2
3.B.3 .... pa et annet sted, verken i soknets kirke(r) eller pa institusjon i soknet? *| 8
3.B.4 Totalt antall gudstjenester 145

3.C Hvor mange av fglgende typer gudstjenester ble gjennomfgrt?

Antall Totalt antall til Totalt antall til Totalt antall
gudstjenester  nattverd skriftemal deltakere
3.C.1 Gudstjenester med nattverd *| 68 *| 2235
3.C.2 Gudstjenester med skriftemal *| 0 *|
3.C.3 Gudstjenester seerlig tilrettelagt for barn og *| 53 *|—6902
ungdom
3.C.4 Gudstjenester seerlig tilrettelagt for *| 0 *|
barnehagebarn
3.C.5 Gudstjenester seerlig tilrettelagt for *|_8 *|71253

skoleelever

3.C.6 Gudstjenester med dap 5 42

*| 3189



3.C.7 Konfirmasjonsgudstjenester *| 12 *| 2024
3.C.8 Julaftensgudstjenester *| 10 *| 1013
3.C.9 Gudstjenester i pasken *| 8 *| 416

3.C.10 Gudstjenester Kristi himmelfartsdag

j
I

3.C.11 Gudstjenester i pinsen *| 2 *| 71
3.C.12 Gudstjenester med samisk innslag *| 0 *|
3.C.13 Allehelgensgudstjeneste *| 3 *| 139
3.C.14 gkumeniske gudstjenester *| 0 *|
3.C.15 Temagudstjenester med fokus pa miljg, *| 3 *| 300

internasjonal diakoni og/eller misjon

3.D Felles gudstjenester

*

. Antall gudstjenester Antall sokn
3.D.1 Ble det arrangert felles gudstjeneste(r) med andre sokn? ¢~ (st —

') . *l *l

Ja Nei

4 Kontakt med barnehage og skole

4.A Besgk i kirken utenom gudstjeneste
Antall besgk (ikke personer)
*

Antall avdelinger
4.A.1 Av barnehage o r * ntall av 9

N

Ja Nei *| 2
*
4.A.2 Av skoleklasse | 7 Antall klasser
o k4 Ja & Nei & 7

4.B Besgk av prest, kateket, trosoppleerer eller annen menighetsarbeider?
Antall besgk (ikke personer)

*
— Antall avdelinger
4.B.1 | barnehage *| 17 —
g * 1a € Nei “ 20

*

4.B.2 | skoleklasse s

Antall klasser

* e
1a 2 Nei | * 15

4.C Menighetsdrevet barnehageHvor mange barnehager ble drevet i menighetens regi?

Dette gjeld barnehagar som Den norske kyrkja/kyrkjelyden eller fellesradet driv, eller der kyrkjelyden er inne som
eiger, sit i stiftelsen og liknande, og som kyrkjelyden vurderer som ”"barnehagen sin”.

Antall barnehager Totalt antall barn
o —
4.C.1 Drev menigheten barnehage? *| *
2 Ja (s Nei
5 Diakoni
*

5.1 Har menigheten vedtatt lokal diakoniplan? 'y 3 " N

a ei

6 Ulike tilbud til barn og voksne

I delene (6-9) skal det fares opplysninger om virksomheten som menighetsradet, de ansatte og/eller prestene har
ansvar for, og som inngar i menighetsradets planer og rapporter. Dersom flere sokn samarbeider om et
tiltak/tilbud, skal det fares i ett sokn. Hovedregelen er at det skal fgres i soknet hvor aktiviteten fant sted.

6.A Tilbud til barn 0-12 ar

Her fgres oppleerings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 0-12 &r. En person registreres kun en gang. Siden
oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag p& hvor mange barn (unike personer) som benytter
seg av tilbudet i lgpet av aret.

Samarbeid med Antall Antall
andre sokn tilbud deltakere
*
*
6.A.1 Arrangerte menigheten babysang eller [ ™ | )
2 2 4 148
smabarnsang for barn 0-5 ar? ) { Ja {+ Nei | |
Ja Nei
*
*
6.A.2 Drev menigheten sgndagsskole? (" {+ r ] - i i i
a ei

Ja Nei



6.A.3 Dersom ditt sokn hadde ansvar for et
samarbeidsarrangement, vennligst spesifiser hvilke
sokn det gjelder:

6.B Tilbud til unge 13-17 ar

Her fares opplaerings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 13-17 ar. Konfirmanter kan telles med dersom det
ikke er en del av den ordinaere konfirmantundervisningen. Siden oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det
gis et anslag p& hvor mange unge (unike personer) som benyttet seg av tiloudene i lgpet av aret.

;1?2:3;2 Antall Antall
tilbud deltakere
sokn
*
*
6.B.1 Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for r i ] |
o 3 39
unge 13-17 ar? e Ja { Nei . | |
Ja Nei

6.B.2 Dersom det er svart ja for samarbeid med
andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det
gjelder og i hvilke sokn deltakerne er fart (ikke

samme personene flere ganger):

6.C Tilbud til unge voksne 18-30 ar

Oppleeringstilbud og diakonale tilbud til unge voksne i alderen 18-30 ar. Antall deltakere. En person registreres
kun en gang. Siden oppmgtet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag p& hvor mange unge voksne
(unike personer) som benyttet seg av tilbudene i lgpet av aret.

rsnirgegr?gg Antall Antall
sokn tilbud deltakere
*
*
6.C.1 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for unge . [ E_____ *| >3
voksne 18-30 ar? (e Ja (" Nei ) | 2
Ja Nei
*
*
6.C.2 Gjennomfgrte menigheten enkeltarrangement, - i & (= 14
leirer o.l. for unge voksne 18-30 ar? {+ Ja {" Nei . | 1
Ja Nei
*
6.C.3 Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for unge - [ = | >3
voksne 18-30 ar? {+ " Nei | 1
Ja Nei Ja Nei

6.C.4 Dersom det er svart ja for samarbeid med
andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det

gjelder og i hvilke sokn deltakerne er fart (ikke

samme personene flere ganger):

6.D Ulike tilbud til voksne

Antall grupper/tilbud og antall personer som benyttet tilbudene. Ansla antall personer som brukte tilbudet i lgpet
av aret. En person skal registreres kun en gang. Siden oppmagtet kan variere fra gang til gang kan det gis et
anslag p& hvor mange (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i lgpet av aret.

Samarbeid
med andre Antall
grupper/tilbud
sokn
6.D.1 Hadde menigheten tilbud om bibelgrupper, & s {5 & *l
bibelringer, samtalegrupper eller husfellesskap? ) )
Ja Nei Ja Nei
* * Personer som
—— benyttet
6.D.2 Organiserte menigheten bibelkurs? {" (s " {" *| tilblj/det
Ja Nei Ja Nei *|
* *
6.D.3 Hadde menigheten andre organiserte tilbud [ o 0 (= *l 1
med opplaering som formal? ) .
Ja Nei Ja Nei
* *
6.D.4 Hadde menigheten tilbud om sorggrupper? (v (" O * 2
Ja Nei Ja Nei
* *
6.D.5 Hadde menigheten tilbud om (= o 0 (= *| >

eldretreff/-kvelder?
Ja Nei Ja Nei



6.D.6 Holdt soknet/menigheten andakter p& e ~ y Antall andakter
institusjon eller aldershjem? ] ) *| 40
Ja Nei Ja Nei
* *
6.D.7 Hadde menigheten besgkstjeneste eller annen g ¢~ ~ o Antall besgk
oppsgkende virksomhet? ] ] *| 39
Ja Nei Ja Nei
* *
Antall
6.D.8 Ble det utfart soknebud i menigheten? (v { " {+ soknebud
Ja  Nei Ja  Nei * 2
* *
6.D.9 Ble det avholdt sjelesorgsamtaler i 5 ~ r~ o Antall samtaler
menigheten? . ) * 120
Ja Nei Ja Nei
6.D.10 Ble det avholdt samtaler med ikke vigslede i ~ r~ " Antall samtaler
ansatte? . ) *| 12
Ja Nei Ja Nei
* *
Antall turer
6.D.11 Ble det arrangert turer for menigheten? {+ {" {" {+ *|—4
Ja Nei Ja Nei
* *
6.D.12 Hadde menigheten tilbud i forbindelse med s r~ o (s
integreringsarbeid rettet mot innvandrere? ) )
Ja Nei Ja Nei
* *
6.D.13 Hadde menigheten tilbud i forbindelse med o ™ {3 0l
integreringsarbeid rettet mot andre utsatte grupper? ) ]
Ja Nei Ja Nei
* *
6.D.14 Hadde menigheten seerskilte tilbud rettet mot - [ - [
mennesker med utviklingshemning?
Ja Nei Ja Nei
* *
6.D.15 Har menigheten tilbud om arbeidspraksis for = - & {5 {5
mennesker som star utenfor arbeidslivet? ) .
Ja Nei Ja Nei
* *
6.D.16 Har menigheten organiserte, faste - i o r
middagsfellesskap? ) .
Ja Nei Ja Nei
6.D.17 Er menigheten involvert som & &
samarbeidspartner i kommunens psykososiale 'y r o (=
kriseteam eller annen kommunal psykososial ) )
beredskap? Ja Nei Ja Nei
* * .
. . Andre diakonale
6_.D.18 Had_de menigheten andre sosiale og [z 0 5 (= tilbud
diakonale tilbud? ) ) *l—
Ja  Nei Ja Nei 9
6.D.19 Dersom det er svart ja for samarbeid med
andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det
gjelder og i hvilke sokn deltakerne er fart (ikke
samme personene flere ganger):
7 Kirkemusikk, kulturarbeid og apen kirke
*
7.1 Har menigheten vedtatt lokal plan for kirkemusikk? {+ {"
Ja Nei
. . . . = r Antall
7.2 Hadde soknet fellestiltak med andre sokn innen kirkemusikk, kor og/eller sokn
kulturarbeid? Ja Nei [1

7.A Kor og korgrupper

Dersom flere sokn har kor, korgrupper eller gjiennomfgrer annet kulturarbeid sammen, skal det fgres i ett sokn.
Hovedregelen er at det skal fgres i soknet hvor aktiviteten fant sted. | pkt 7.A fgres antall kor og antall
medlemmer i korene. Antall medlemmer telles enten ved hvor mange som betaler medlemskontingent eller gar i
koret noenlunde fast.

Antall kor/korgrupper Antall medlemmer



7.A.1 Kor for barn og unge

7.A.2 Kor for voksne/familiekor

" A 201

7.B Konserter, musikkandakter o.l.

7.B.1 Hvor mange konserter, musikkandakter ble *|

avholdt i regi av menigheten?

7.B.2 Hvor mange konserter, musikkandakter ble *l

avholdt i regi av andre?

Antall konserter og
musikkandakter

Antall personer som benyttet
seg av tilbudene

17 | 2505

14 A 1741

7.C Hvor mange andre kulturarrangementer ble avholdt?

Antall

kulturarrangementer

7.C.1 ... | regi av *|
menigheten

Antall personer som benyttet

seg av tilbudene Spesifiser tilbud/arrangement

Teamkveld, Karnevalsfest,
Frivillighetsfest, Rullatormila,
Kirkerotteteater, Kirkelig kulturkveld,

1169

7.C.2 ... | regi av Julemarked

andre *l . L 2500

7.D Var det i statistikkaret tiloud om apen kirke i soknet?

Antall dager/kvelder apent i lgpet av aret

7.D.1 Apen kirke *| 254
el Ja 2 Nei

7.D.2 Pilegrimskirke *
- Ja + Nei

8 Frivillige medarbeidere

8.A Totalt antall frivillige

Hvor mange frivillige medarbeidere var totalt engasjert i menighetens arbeid?

8.A.1 (En person telles en gang i dette feltet).

8.B Hvor mange frivillige medarbeidere (15 ar eller eldre) var tilknyttet:

8.B.1 ...planlegging og gjennomfgring av gudstjenester?

8.B.2 ...menighetens barnearbeid/trosopplaeringstiltak (0-12 ar)?

8.B.3 ...menighetens ungdomsarbeid/trosopplaeringstiltak (13 &r og over)?
8.B.4 ...menighetens diakonale arbeid?

8.B.5 ..menighetens kultur- og konsertarrangement?

8.B.6 ...komité- og utvalgsarbeid?

8.B.7 ...... herav medlemmer og varamedlemmer i menighetsradet?

8.B.8 ...annet menighetsarbeid som ikke er tatt med under pkt. 8.B.1-8.B.7?

8.C Oppleering og samlinger

Antall
samlinger/tilbud

A

8.C.1 Ga menigheten tilbud om oppleerings- eller ™ [

motivasjonssamlinger for frivillige voksne medarbeidere? 3 e
a ei

*
& ¢ o 1
Ja Nei

8.C.2 Arrangerte menigheten fest for frivillige,
medarbeiderfest o.1.?

9 Misjons-, vennskaps- og solidaritetsarbeid
I pkt 9.1 og 9.2 er det alfabetisk liste over land. Skrolle nedover med pil til aktuelt land.
Dersom det er svart

rSna;rgarbeld ja for samarbeid med
andre andre sokn, vennligst
sokn? spesifiser hvilke sokn

det gjelder

Totalt antall frivillige
| 405

Antall frivillige

A 71
e
A 67
* 49
*|762
*|—153
| o8
A 141

Antall personer som
benyttet tilbudene

|



9.1 Hadde * * Antall

H *
menigheten en (eller " S | misionsavtaler Land 1

flere) . . | i | Nepal
misjonsavtale(r)? Ja  Nei Ja Nei
Land 2
Land 3
9.2 Hadde
menigheten en (eller -
flere) " Antall
. Land 1
vennskapsrelasjon(er) A O (" { | vennskapsavtaler |
til en menighet eller 33 Nei Ja Nei *|
organisasjon i et
annet land?
Land 2
Land 3
?r;zn?;k?e(zjtim -] Spesifiser tiltak
‘el el Antall Gruvetrakka gudstjeneste, 3
ar.rlleng.ertnenter_ me::i (+ | arrangementer temakvelder Grgnn gruppe,
mie, internasjona Ja Nei Ja Nei *| 9 hgsttakkefest, 2 misjonsfokus

diakoni og/eller

. ” gudstjenester, Kvinnenes
misjon som tema?

10 Ofringer, innsamlinger og gaver

Totalt belgp, hele  Hvor stor del av belgpet var til egen
kroner virksomhet? Hele kroner

10.1 Hvor stort belgp ble samlet inn ved — -
i ki 437 * 1572
offer/kollekt i kirken? | 37590 | 57299

10.2 Hvor stort belgp ble samlet inn via ,4773500 ,4773500

menighetens givertjeneste?
10.3 Hvor stort belgp ble samlet inn av

menigheten * 424861 *| 424861

ved andre innsamlinger, ved gaver, basarer,
messer og lignende?
11 Merknader

Her kan en for eksempel oppgi/presisere forhold ved enkelte av postene dersom verdiene avviker vesentlig fra
aret fgr. Det bgr ogsa nevnes her hvilke felter/tall som gjelder for flere sokn.

11.A
I sammenligningen fra i fjor ser vi at det er noe som er feil i tallene for
gudstjenester. Endrer sa fort vi har fatt det oppklart.
6.D.1: den som hadde kontakt med gruppene tidligere har sluttet, og vi har ikke
hatt mulighet til & falge opp. Gruppene er nok aktive "hver for seg" men ikke
11.A.1 . g .
lengre som et tilbud via menigheten.
6.D.10: nytt punkt vi ikke har fgrt statistikk for. Men, et ca tall.
11.B

Nettbaserte gudstjenester
Dersom dere har tall for antall gudstjenester som ble strammet som ikke er rapportert annet sted og deltakere pa
disse, kan dere benytte 11.B.1 og 11.B.2 til rapportering av disse.

11.B.1 | 0 Antall nettbaserte gudstjenester ikke rapportert annet sted.

11.B.2 | 0 Antall deltakere pa nettbaserte gudstjenester ikke rapportert annet sted.

12 Kontroll mot forrige ar - fylles ut automatisk.

I denne seksjonen gir vi dere mulighet til & gjgre en sammenligning mot tall fra forrige ar pa enkelte felt i skjema.
Det er lagt inn noen kontroller (grenseverdier) mot fjorarstall. Dersom disse kontrollene slar ut for enkelte felt,
ber vi dere ta en ekstra sjekk av arets tall. Eventuelt, forklar store avvik i pkt. 11 merknader.

Feltnavn Absolutt avvik Prosentvis avvik  Verdi forrige periode
2.1 Konfirmasjoner | 5] | 5,5 | 91
2.2 Vielser | -7 | -38,9 | 18

2.4 Gravferder | 18 | 15,4 | 117



3.A.3 Totalt antall gudstjenester

3.A.3 Totalt antall deltakere pa gudstjeneser
3.C.1 Nattverdsgudstjenester, antall

3.C.1 Deltakere til nattverd

3.C.5 Gudstjenester for barnehagebarn

3.C.5 Deltakere pa gudstjenester for
barnehagebarn

3.C.6 Gudstjenester for skoleelever

3.C.6 Deltakere pa skolegudstjenester

3.C.9 Julaftengudstjenester

3.C.9 Deltakere pa julaftengudstjenester

6.A.1 Deltakere pa babysang (antall)

6.C.3 Lederkurs - antall deltakere

6.D.6 Andakter pa institusjon - antall

7.A.1 Antall kormedlemmer i kor for barn og unge
7.A.2 Antall kormedlemmer i voksne/familiekor
10.1 Offer/ kollekt - totalt i kroner

10.2 Givertjenester - totalt i kroner

10.3 Andre innsamlinger - totalt i kroner
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Menighetssekreter, instruks og arbeidsfordeling

Stillingshjemler Kirkeverge, Menighetssekretcer og drift Amot kirke:

100% Kirkeverge

100% Menighetssekreter (kommunikasjonsradgiveren har deler av denne stillingen per nd)
40% Koordineringsoppgave, driften av Amot kirke (funksjon «daglig leder Amot kirke»)
40% Assistent, Amot kirke
40% Renholder, Amot kirke

Menighetssekretar er plassert 1 stillingsgruppe 2: 412.000,- - 481.000,- (0-16 érs ansiennitet)

Den som innehar funksjonen «kirkevergens stedfortreder» og «daglig leder Amot kirke» har
vert plassert 1 stillingsgruppe 3 som kompensasjon for disse to ansvarsoppgavene
(Menighetssekreter 1/Saksbehandler). Lennsgruppe 3: 470.400,- - 542.100 (0-16 ars
ansiennitet).

Arbeidsbeskrivelsen fra 2007 er fortsatt gjeldende for menighetssekretaerfunksjonen med noen
justeringer. Oppgavene er og fordelt pa ulike stillinger innenfor stillingshjemmelen. For
stillingen lyses ut er det behov for en gjennomgang av dette.

Per i dag har Rine B. Brekke funksjonene som «kirkevergens stedfortreder» og «daglig leder
Amot kirke».

Amot 13, juni 2007
Arbeidsbeskrivelse for saksbehandler /menighetssckretzer

Stilingens forméal

1.Sikre at menighetens medlemmer og andre som kommer i kontakt med menigheten far rask
og god service.

2.Bidra til godt arbeidsmilje ved kirkekontoret.

Organisasjonsmessig plassering
Stillingen har daglig leder /kirkeverge som nzrmeste overordnede.

Hovedoppgaver- ansvar
1. Kontakt med publikum gjennom ekspedisjon og telefonservice.
2. Kirkebokfaring for Modum sokn, skrive ut kirkelige attester og fering og ekspedering
av kirkelig statistisk materiale.
3. Ansvar for posttjeneste, arkivbehandling og journalrutiner.
4. Sekreter for menighetsradets / fellesréidets meter. Herunder ogsa saksforberedelse il
metene etter avtale med kirkeverge .
5. Drift av hjemmeside og stabens kontaktperson for firmaet som har organisasjonens
datasupport .
Deltakelse pd ukentlige stabsmeter med sekretarfunksjon.
Anvisningmyndighet i trdd med sak 14/2007 F.
Sende pressemeldinger/annonser for gudstjenester og moter etter innspill fra staben.
Hjelp til skriving av gudstjenesteagendaer i den grad stillingen har rom for det,

0 % o

Spesielle bestemmelser
Stillingen er underiagt vanlige taushetsbestemmelser .

Kriterier for jobboppiylielse
» At stillingsinnehaveren oppfattes som serviceinnstilt overfor menighetsrad og
publikum,
+ At god forvaltningsskikk falges.
» At nedvendig support skaffes sd datasystemene ved kirkekontoret fungerer i det
daglige.
* At samarbeidet med de gvrige ansatte ved kirkekontoret er godt.
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KIRKEVERGEN I MODUM

OKONOMLI, sak 2024/02 M og 2024/02 F

Forelopig regnskap drift, fellesrddet (sak 2022/03 F)
Det forelepige driftsregnskapet viser resultat i minus pad omtrent samme niva som
overskridelsen pa strem. MEN, dette er veldig forelopige tall.

Arsoppgjoersdisposisjonene er ikke ferdig fort. Det har heller ikke veert en endelig
gjennomgang av regnskapet og de enkelte postene.

Beregning 1 forhold til tilskuddet pd lennsoppgjer, pensjon og reguleringspremie er
gjennomfort men ikke regnskapsfort enda. Dette er markert med brun skrift i regnearket.

Rapport i forhold til tiltaksplan vil foreligge sammen med drsregnskapet. For a se de
forelopige tallene kan du ga inn i det vedlagte Excel arket. Noen av de forelapige
hovedtallene finner du og i kommentarene og tabellene under her.

Et eventuelt overskudd vil métte ga til inndekning av tidligere ars udekkede underskudd. Et
eventuelt underskudd vil gke underskuddet fra tidligere ar, noe som er uholdbart.

Budsjett drift, fellesrddet (sak 2024/02 F)

Budsjettet for fellesradet er fortsatt stramt. Noe av det som viser alvorligheten i dette, er at det
heller ikke i budsjettet her er gitt rom for & dekke opp for det akkumulerte underskuddet fra
2021 pa 333.286,-.

Skal regnskapet gd 1 balanse som det er lagt opp til 1 budsjettet, ma hver post folges noye
gjennom aret. Og, det ma vurderes innsparingstiltak.

Tilskudd fra kommunen
Takk til alle, politikere og andre, som foreslo en styrkning av fellesrddets budsjett med
100.000,-!

Konsumprisindeksen for 2023 var pa 4,8 1 henhold til beregninger fra SSB. Dette er lagt inn
som gkning for den beregnede prisen av tjenesten med regnskapsforing

(Kalk.utg.komm.tjenesteyting).

https://www.ssb.no/priser-og-prisindekser/konsumpriser/statistikk/konsumprisindeksen
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2023 Sum

Budsjett 2023 6950 000
Budsjett 2023 100 000
7050 000
Arsvirkning lenn 2023 320 000
320 000
Grunntilskudd 2023 7370 000
Virkning lennsoppgjer 2023 409 286
Reguleringspremie ekstra 2023 715000
Lennsoppgjer 2023 1124 286
Samlet tilskudd 2023 3 494 286
2024 Sum
Grunntilskudd 2023 7370 000
@kning (kommunestyret) 100 000
Virkning lennsoppgjer 2023 684 153

Tilskudd 2024 fer lennsoppgjeret 8 154 153

Kalk.utg. komm.tjenesteyting 434 000
Tilskudd inkl kalk.utg. 8 588 153

Etter lansoppgjaret, prognose
Reguleringspremie {(minus 2017 niy 253317

Virkning av lennsoppgjoret 2024 370000
SUM prognose 623 317
Elektrisk energi

Det er en egen fane i1 regnearket for elektrisk energi som viser og forelapig resultat for 2023.
Vi hadde en fastpris for 2022 og 2023 pa 0,506 som er lik som den kommunen har
fremforhandlet. Det vil veere pa samme niva for 2024. Vi er avhengig av a fortsatt jobbe for a
redusere stromforbruket og se pd ENOUK tiltak inneverende ar.

Samlet stromkostnad for 2023 endte til slutt langt over budsjett. Forbruket 1a godt an gjennom
aret men sd kom vinteren tidlig og november og desember var ekstrem kalde. Fortsetter det pa

denne maten, ma vi vurdere & stenge kirker i kalde perioder.

Budsjettet for strom var opprinnelig 440.000,- for 2023. Stremforbruket det forste halve éaret
tilsa at vi justerte det ned til 377.000,-.

Resultatet ble 537.190,-, som er 160.000,- over budsjett og 154.000,- mer enn 1 2022.

En av mange utfordringer er at byggene har mange brukere. Kirketjenere har et system og
folger opp. Men, vi opplever at noen skrur opp varmen og glemmer & skru ned igjen for de

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Amot, tIf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161. Bank 2270 07 77883.
E-post: kirkekontor@modumkirke.no Nettsted: www.kirken.no/modum



gér. Pa kalde dager har dette gitt merkbare utslag i stremkostnadene i de store og ikke s&
energi-okonomiske kirkebyggene.

Det m4 sees p& muligheter for bedre stromstyring i Amot kirke. Det er montert opp 3

varmepumper. Hoved oppvarmingen er varmekabler og bygget har mye vindusflater som gir
darlig isolering. Det er et veldig vanskelig bygg & regulere 1 takt med temperatursvingningene.

Regnskap Regnskap Rev.bud Budsjett Regnskap  Budsjett

2021 2022 2022 2023 prdes 2023 2024
RUD 27772 13903 27000 16 000 34025 16 000
NYKIRKE 43518 50995 50000 50000 52 576 50 000
SNARUM 489570 58277 63000 50000 90 098 55000
GULSRUD 14597 16 785 17000 18 000 23005 18 000
AMoOT 1 159151 192536 210000 190 000 250 345 200000
AMOT 2
VESTRE SPONE 22891 22 288 25000 23000 29891 23000
HEGGEN 18256 27 841 45000 30000 57 250 50000
335755 382625 440 000 377000 537150 412 000
Kraftprisen har vaert lik for 2022-2024: 0,053 gre kWh (fast pris)
| tillegg kommer nettleie og forbruksavgift
Annonser

De siste drene er det brukt ca. 135.000,- pa annonser i Bygdeposten. Dette var for 2022
foreslatt endret til faerre annonser der, og sterre satsing pa det digitale. Evalueringen i lopet av
aret ble at det i tillegg til det digitale er viktig med ukentlige annonser i Bygdeposten. Det ble
satt inn igjen, men 1 mindre format. Dette har vart viderefores 1 2023 og budsjettert fortsatt
med 1 2024 de smé annonsene (budsjett 25.000,-).

Guiding i Heggen kirke om sommeren

Tidligere var dette en oppgave som ble utfert av frivillige. De siste drene har dette vert en fin
mulighet til & gi ungdommer sommerjobb i kirken. Kostnaden til dette for 2021 var pa
143.000,-. I snitt var besekstallene pa 7,6 personer de 54 dagene kirken var dpen, og det
varierte fra 0 til 23 personer som var innom pa en dag. Lenn til guide ble tatt ut av budsjettet
for 2022. Dette kuttet ble viderefort 1 2023 og er og viderefort 1 2024.

Lonn

Lonnsveksten i 2023 var heyere enn forventet. For 2024 har regjeringen i Nasjonalbudsjettet
for 2024 lagt inn en forventet lonnsvekst pa 4,9. Dette er noe under 2023. Det er lagt inn 1
budsjettet pa lennsutgifter og tilsvarende prosent tillegg pa tilskudd fra kommunen.

Det er lagt inn en maneds overlapping i forhold til at menighetssekretaer gér av med pensjon.

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-1-20232024/1d2998356/?ch=2
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Tilskuddet til lonn fra bispedemmet er forventet a i en ekning pa 3,91%. Tilskuddet fordeles
ut til det enkelte fellesrdd via bispedemmerddene pa bakgrunn av rammetilskudd og vedtatt
fordelingsnekkel kirkematet.

Pensjon

Prognosen for reguleringspremien er pa 501.568,- (832.947,-12023). Tilskuddet fra
kommunen er beregnet med 2017 nivd. Med fradrag for dette blir budsjettert okning i
tilskuddet pa 253.317,-.

Premieprognosen for arbeidsgivers samlede innbetalinger er 1.064.227,-.

Fordelt blir det:
e 356.000,- pa 041000
e 614.000,- pa 042000
e 94.3000,- pa 044500

Regnskap Regnskap Budsjett Budsjett
Tjeneste  Konto 2022 prdes 2023 rev.2023  Diffbud-reg 2024
41000 301000 Lonn fast ansatte 1721878 1974746 2010949 36203 2050000
041000 301041 Lerdag/sendag faste tillegg 0 2035 0 2035
Datoo0 301042 Kveld/natt faste tillegg 0 2343 0 2343 -
41000 302000 Lann til vikarer 14929 89916 70 000 19016 30000
41000 305062 Kjoregodtgjorelse - trekkpliktig 736 3688 2000 -1688 3000
41000 308000 Godigjarelse folkevalgte, MR 102638 133473 170000 36527 130000
41000 309000 Pensjonsinnskudd 240377 490590 544921 54331 352000
041000 309900 Arbeidsgiveravift 262767 359727 287523 72204 370000
f41000 00010 Arbeidsgiveravgift palept feriepenger 27171 33061 30000 -3061 35000
041000 Totalt 2370496 3089579 3115393 25814 2970000
42000 301000 Lonn fast ansatte 3579897 3519034 3683785 164752 3650000
42000 301041 Lordag/sondag faste tillegg 93255 110979 80 000 20079 120000
42000 301042 Kveld/natt faste tillegg 61161 75506 60 000 15506 90000
042000 301043 Helligdagstillegg 113 186 96998 100000 3002 110000
042000 302000 Lonn til vikarer 21318 61540 100000 38460 100000
Dazo00 305062 Kjsregodtgjarelse - trekkpliktig 8940 15038 10000 5038 16000
azo00 308100 Andre honorarer 15192 0 0 0 -
42000 309000 Pensjonsinnskudd 502711 847227 775000 72227 614000
42000 309900 Arbeidsgiveravaift 509658 531656 450000 81656 580000
7)420{)0 ?3{)9910 Arbeidsgiveravgift palept feriepenger 60171 59 686 65 000 5314 70 000
042000 316000 Bilgodtgjorelse, oppgavepliktig 59 567 58 220 60 000 1750 60000
042000 Totalt 4588342 5375884 5393786 17902 5410 000
42000 371000 Refusjon sykepenger 436714 -522294  -500000 22204 - 175000
42000 371500 Refusjon lennstilskudd fra Nav 0 -41241 0 41241 - 40000
042000 Totalt sykepenger og lennstilskudd -436714  -563535 -500 000 63535 - 215000

6522124 7901928 8009179 107251 8165000

Budsjett investering

Rehabiliteringen av Heggen kirke er helt 1 sluttfasen. Nar sprinkelanlegget settes 1 gang 1 lopet
av januar, vil regnskapet avsluttes der. For 2024 er det tre store prosjekter som ma vurderes 1
forhold til hva det er midler til:

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Amot, tIf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161. Bank 2270 07 77883.
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e Halvparten av ovnene i Nykirke kirke er odelagt. Det er satt i gang et prosjekt med &
beregne kostnadene ved ulike losninger der.

e Maling av Vestre Spone kirke

e Maling av Rud kirke

I forbindelse med budsjettbehandlingen for 2024 sa vi i dialogen med kommunen muligheten
for 4 seke om ekstra bevilgning i1 forhold til maling av kirkene. Dette ma sees 1 sammenheng
med andre prosjekter og rammen vi har tilgjengelig allerede.

I Amot kirke er stolene som brukes i Storstua begynt 4 knekke og flere av de er slitte.
Menigheten sokte Sparebankstiftelsen Sparebank 1 Modum om stette og fikk bevilget
250.000,- til nye mebler. Dette vil komme menighetens aktiviteter til gode, men og alle sma
og store som bruker huset 1 sine aktiviteter.

044000 Menighetsradet og 044500 Trosopplaring
Budsjett for Menighetsradet og Trosopplaring er lagt stort sett pa samme niva som 1 2023.
Budsjettet ma sees i sammenheng med handlingsplan.

Der det har vert budsjettonsker som er forholdsvis heye uten at det er et detaljbudsjett som
viser inntekter og utgifter, er rammen opprettholdt pa tidligere ars niva og detaljbudsjett
forespurt.

12024 vil det bli satt fokus pa givertjeneste for a {4 et mere systematisk arbeid rundt dette.
Det er satt opp som sak pd menighetsrddets mote 1 oktober, og ekonomiutvalget vil forberede
saken til det. Kom gjerne med innspill og gode ideer!

Det vil i lopet av aret og kunne bli satt i gang prosjekter utfra hva som enskes og hva det kan
skaffes stotte til.

Tabellene under viser tallene for Menighetsradet (044000). Der tallene for budsjett 2024 er
minus, betyr at det er aktiviteter som tilferer menighetens aktiviteter midler. De andre er de

aktivitetene menighetsradet bevilger penger til. Der det gér 1 null, er der aktivitetene som er
selvdekkende.

Det samme gjelder for trosoppleringen i neste tabell. Bortsett fra at der er det tilskudd fra
bispedemmet og gaver som dekker inn for aktiviteten.

Modum kirkekontor, Kapellveien, 3340 Amot, tIf. 32 78 32 30. Org.nr. 97 69 90 161. Bank 2270 07 77883.
E-post: kirkekontor@modumkirke.no Nettsted: www.kirken.no/modum



Regnskap Regnskap Budsjett pigpyd-  Budsjett

Konto 2022  prdes 2023 rev. 2023 reg 2024
Vaaraan fondet 0 0 0 4]
Konf.jub Heggen 0 -524 0 524
Konf. jub Snarum 0 -426 0 426
Konf. jub Nykirke 0 59513 0 -5913
Godhetsfestivalen -375 15343 0 -15343 -
Allehelgen -4 861 -4 761 0 4761 2000
Musikere 0 -26 800 0 26800 -
CD Amot barnegospel 0 20822 0 -20822
Heggen gospel, turne 10000 22485 0 -22485
Bandskole -1 61 966 0 -51 966 -
Prosjekter 4763 84018 0 -g4018 2000
Menighetsradet Totalt -215095  -114500 -49 500 85400 - 136000
Kirketorget Totalt -20 969 -77695 -54 000 23695 - 108000
Heggen kirkeutvalg Totalt 14627 12157 13000 843 15000
Gulsrud kirkeutvalg Totalt 18893 1682 3000 1318 5000
Rud kirkeutvalg Totalt 0 0 5000 5000 5000
Snarum kirkeutvalg Totalt 7348 5422 15000 9578 10000
Vestre Spone kirkeutvalg Totalt 9158 11501 16 000 4499 13000
Nykirke og Amot kirkeutvalg Totalt -23 786 -2 851 -3000 -149 12000
Vikersund menighetssenter Totalt 1264 0 0 0 -
Fagutvalg undervisning Totalt -1200 623 1500 877 18000
Dap Totalt 12853 3273 15000 11727 -
Skole Totalt 104 567 0 -567 -
[ ederkurs, Explore Totalt 22 368 4932 7000 2068 12000
Bibelgrupper ol Totalt -2 300 0 -3 000 -3000 - 3000
KRIK Totalt 0 -13153 0 13153 -
Modum kfuk-kfum speidere Totalt 0 17360 0 -17 360 -
Fagutvalg diakoni Totalt 5206 1567 8000 6433 3000
Grenn gruppe Totalt 0 296 1000 704 5000
Retreat, stillhetsarbeid Totalt 0 0 0 4]
Holy Robic senior Totalt 0 0 -1000 -1000
Tro og Lys Totalt 0 -12490 0 12490
Hyggetreff, Amot Totalt -1 -2 794 0 2754 -
Fagutvalg musikk og kultur Totalt 18337 27313 24 000 -3313 5000
Rullatormila Totalt 5489 0 0 0 1000
Amot barnegospel Totalt 0 -31 745 0 31745 -
Heggen gospel Totalt 1 -42718 0 42718 15000
Felles alle korene Totalt -66 0 0 0
Fagutvalg misjon Totalt 2999 2543 2000 -543 -
Fagutvalg kommunikasjon Totalt 0 6675 0 -5675 3000
Menighetshladet Totalt 136 322 -39 473 0 35473 125000
Totalsum Menighetsradet -30388  -237908 0 237008
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Trosopplcering:

Ansvar Regnskap Regnskap Budsjett pispug-  Budsjett
2023 Konto 2022 prdes 2023 rev. 2023 reg 2024
Vaaraan fondet 0 24809 0 -24 809
0 24 808 0 -24 809
510000 Totalt Fagutvalg -33 240 20216 -60 000 80216 - 33000
511000 Totalt Babysang 19 452 -37 820 0 37820 -
512000 Totalt 4 i kirken 430 0 12000 12000 10000
513000 Totalt 1. klasses 0 5373 16 000 10627 8000
514000 Totalt Tarnagent 2091 4442 8000 3558 1000
516000 Totalt Lys viken 7276 7305 14000 6695 8000
517000 Totalt Reunion 3001 3029 10 000 5971 6 000
Totalsum Trosoppl: 0 2545 0 2545 - 0
Amot, 26.01.2024
Nina Brokhaug Revang

Kirkeverge, Modum sokn
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