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Regelforslag med linjenummer 
Kirkerådet anbefaler alternativ B som starter på linjenummer 284. 

Alternativ A  
13 1. I kirkeordning for Den norske kirke gjøres følgende endringer: 

14 § 39 skal lyde: 
15  
16 § 39. Vigslede medarbeideres tjeneste 
17 Ingen kan vigsles til tjeneste som prest, kateket, kantor eller diakon i Den 
18 norske kirke uten å ha de kvalifikasjoner som fastsettes av Kirkemøtet. 

19 All vigslet tjeneste skal organiseres slik at de vigslede kan utøve sin tjeneste i 
20 samsvar med vigslingens forutsetninger og forpliktelser. 

21 Vigslet medarbeider som gjør seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet 
22 vesentlig brudd på vigslingsforpliktelsen, kan fratas retten til å utføre vigslet 
23 tjeneste etter nærmere regler om saksbehandling og klageadgang fastsatt av 
24 Kirkemøtet. 

25 Kirkemøtet fastsetter tjenesteordning og gir nærmere regler om vilkår mv. for 
26 vigslede medarbeidere.  

27 Ny § 39 a skal lyde: 
28  

29 § 39 a. Biskopens tilsyn 
30 Biskopen skal gjennom forkynnelse og sakramentforvaltning ta vare på den 
31 apostoliske lære etter Guds ord og vår kirkes bekjennelse, fremme og bevare 
32 enheten i Guds kirke og rettlede og oppmuntre bispedømmets menigheter, 
33 kirkelig tilsatte og øvrige medarbeidere. For å ivareta dette tilsynsansvaret 
34 kan biskopen gi råd og veiledning, og også gi bindende pålegg vedrørende 
35 vigslede medarbeideres og andre kirkelig tilsattes tjenesteutøvelse. 

36 Biskopen ser til at prestene forvalter sakramentene, forkynner og selv lever i 
37 overensstemmelse med den kristne tro, slik den er uttrykt i vår kirkes 
38 bekjennelse og ordninger, og at også andre som er vigslet til tjeneste i kirken 
39 virker og lever i samsvar med vigslingens formaning og løfte. 

40 Biskopen fører tilsyn med at de kirkelige råd i bispedømmet utfører sitt 
41 arbeid i lojalitet med den evangelisk-lutherske lære. Biskopen kan oppheve et 
42 vedtak i et kirkelig råd som strider mot kirkens lære. 

43 2. I tjenesteordning for biskoper gjøres følgende endringer: 

44 § 1 skal lyde: 

45 § 1. Biskopen skal gjennom forkynnelse og sakramentforvaltning ta vare på 
46 den apostoliske lære etter Guds ord og vår kirkes bekjennelse, fremme og 
47 bevare enheten i Guds kirke og rettlede og oppmuntre bispedømmets 
48 menigheter, kirkelig tilsatte og øvrige medarbeidere. For å ivareta dette 
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49 tilsynsansvar kan biskopen gi råd og veiledning, og også gi bindende pålegg 
50 vedrørende presters og andre kirkelig tilsattes tjenesteutøvelse. 

51 Biskopen ser til at prestene forvalter sakramentene, forkynner og selv lever i 
52 overensstemmelse med den kristne tro, slik den er uttrykt i vår kirkes 
53 bekjennelse og ordninger, og at også andre som er vigslet til tjeneste i kirken 
54 virker og lever i samsvar med vigslingens formaning og løfte.  

55 Biskopen fører tilsyn med at de kirkelige råd i bispedømmet utfører sitt arbeid 
56 i lojalitet med den evangelisk-lutherske lære. Biskopen kan oppheve et vedtak 
57 i et kirkelig råd som strider mot kirkens lære. 

58 § 2 skal lyde: 

59 § 2. Biskopen er forpliktet på de mål og strategier som er fastsatt for 
60 virksomheten i Den norske kirke, og skal støtte opp om tiltak som fremmer 
61 disse. 

62 Ny § 6 a skal lyde: 

63 § 6 a. Biskopen kan innkalle vigslede medarbeidere og andre ansatte til 
64 fagsamlinger i bispedømmet, og se til at vigslede medarbeidere blir gitt 
65 tilbud om og får tilrettelagt for kompetanseutvikling. 

66 § 8 skal lyde: 

67 § 8. Biskopen beslutter om vigsling til prestetjeneste og andre kirkelige 
68 tjenester, etter i samtale å ha funnet kandidatene skikket for tjenesten, og 
69 forretter så vigslingshandlingen etter forordnet liturgi. Biskopen kan etablere 
70 en ordning for forberedelse til vigsling. Bare vigslet biskop kan forrette 
71 vigsling til prestetjeneste. Etter anmodning fra den som fungerer som biskop, 
72 kan en annen vigslet biskop forrette vigsling til prestetjeneste. Sistnevnte 
73 vurderer i slike tilfeller kandidatens skikkethet og treffer beslutning om 
74 vigsling. 

75 Bare personer som fyller de av Kirkemøtet oppstilte kvalifikasjonskrav for 
76 tilsetting av prest i Den norske kirke, kan vigsles til prestetjeneste. 

77 Ingen kan vigsles uten å være tilsatt i en ordnet kirkelig stilling som krever slik 
78 vigsling. I særlige tilfeller kan likevel kandidater som fyller vilkårene for 
79 tilsetting som menighetsprest, vigsles til feltpresttjeneste, tjeneste i kirkelige 
80 organisasjoner, utdanningsinstitusjoner og lignende etter nærmere regler 
81 fastsatt av Bispemøtet. 

82 Etter søknad og med anbefaling fra vedkommendes kirkesamfunn, kan 
83 biskopen treffe vedtak om at en persons vigsling til prest i et annet kristent 
84 kirkesamfunn skal anses som gyldig grunnlag for å utøve prestetjeneste i Den 
85 norske kirke uten ny vigsling. Før slikt vedtak treffes, skal biskopen etter 
86 samtale ha funnet vedkommende skikket for prestetjeneste i Den norske kirke 
87 og mottatt vedkommendes løfte om å utføre denne tjeneste i 
88 overensstemmelse med vår kirkes bekjennelse og ordninger. Vedtak som nevnt 
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89 her, medfører ikke dispensasjon fra kvalifikasjonskravene for tilsetting av 
90 prest.  

91 Biskopen sender Kirkerådet melding om vedtak etter denne paragraf. 

92 Biskopens vedtak etter denne paragrafen kan ikke påklages. Bispemøtet gir 
93 nærmere regler om saksbehandlingen. 

94 § 9 skal lyde: 

95 § 9. Biskopen gir kallsbrev ved tilsetting av vigslet person i kirkelig stilling, 
96 som bekreftelse på at vedkommende er vigslet, markering av biskopens tilsyn 
97 og formaning til menigheten om å ta imot den tilsatte som rett kalt tjener. 

98 § 10 første ledd skal lyde: 

99 Biskopen kan samtykke i at vigslet prest i Den norske kirke holder 
100 gudstjenester og forretter kirkelige handlinger i et prosti hvor vedkommende 
101 ikke er ansatt i ordnet kirkelig prestestilling.  

102 § 11 skal lyde: 

103 § 11. Biskopen kan gi representanter for andre kristne trossamfunn tillatelse til 
104 å preke og medvirke på annen måte i forordnede gudstjenester og ved kirkelige 
105 handlinger. Med unntak for vigsler kan vigslede prester fra andre kristne 
106 trossamfunn gis tillatelse til å forrette gudstjenester og kirkelige handlinger 
107 etter vår kirkes ordninger. 

108 § 13 skal lyde: 

109 § 13. Biskopen treffer etter søknad vedtak om at en person blir løst fra retten 
110 til å utøve prestetjeneste i Den norske kirke.  

111 Biskopen treffer vedtak i medhold av kirkeordningen § 39 tredje ledd om å 
112 frata prest, kateket, kantor og diakon i Den norske kirke retten til å utføre 
113 vigslet tjeneste i Den norske kirke dersom denne har gjort seg skyldig i grovt 
114 pliktbrudd eller annet vesentlig brudd på vigslingsforpliktelsene. Vedtaket 
115 skal presisere om tapet gjelder for alltid eller for en begrenset tid. I sistnevnte 
116 tilfelle kan vedtaket sette vilkår for gjenerverv etter den fastsatte tapstid. 
117 Bestemmelsene om enkeltvedtak i forvaltningsloven kapittel IV og V kommer 
118 til anvendelse.  

119 Biskopens vedtak etter annet ledd kan påklages til Den norske kirkes 
120 klagenemnd. Forvaltningsloven kapittel VI kommer til anvendelse. Biskopens 
121 vedtak skal inneholde en opplysning om klageadgangen og at denne må være 
122 uttømt før vedkommende kan reise eventuelt søksmål for å prøve lovligheten 
123 av vedtaket.  

124 Biskopen sender Kirkerådet melding om vedtak etter første og andre ledd og 
125 om eventuelle klager etter tredje ledd.   

126 Når biskopen finner grunnlag for å vurdere gjenerverv av vigslingsfullmakter 
127 for en som har mistet retten til å utføre vigslet tjeneste for alltid, eller før 
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128 utløpet av den bestemte tid, fremmer biskopen saken for Den norske kirkes 
129 klagenemnd med tilråding om vedtak.  

130 Bestemmelsen i denne paragraf får tilsvarende anvendelse for den rett til å 
131 utøve prestetjeneste i Den norske kirke som en prest i et annet kirkesamfunn 
132 er gitt etter § 8 femte ledd. 

133 § 15 skal lyde: 

134 § 15. Biskopen har prostene som sine medhjelpere i utøvelsen av tilsynet. 
135 Biskopen kan delegere myndighet etter § 10 første ledd og § 11 til prosten. 

136 Domprosten er biskopens faste vikar og kan dessuten i særskilte tilfeller 
137 bemyndiges til å utføre bispetjeneste etter § 7, § 8, § 9 og § 14. Domprosten kan 
138 verken som vikar eller i andre tilfeller forrette vigsling til prestetjeneste.  

139 Prosten innsettes i sin stilling av biskopen eller på dennes vegne av 
140 domprosten eller en annen prost etter avgjørelse av biskopen.  

141 Biskopen leder prostemøtene. 

142 § 22 første ledd skal lyde: 

143 Biskopen tilsettes av Kirkerådet etter regler fastsatt av Kirkemøtet.  

144 3. I tjenesteordning for proster gjøres følgende endringer: 

145 § 4 skal lyde: 

146 § 4. Prosten ivaretar arbeidsgivers styringsrett overfor prestene i prostiet og 
147 har stiftsdirektøren som sin overordnede. Prosten er nærmeste overordnede 
148 for prostiets prester og fordeler de oppgaver mellom prestene som ikke 
149 allerede er pålagt den enkelte prest ved instruks eller særskilt bestemmelse gitt 
150 av høyere myndighet. Prosten tilstår prestene ferie og tjenestefrihet i samsvar 
151 med gjeldende lov- og avtaleverk. 

152 § 5 skal lyde: 

153 § 5. Prosten er biskopens medhjelper i tilsynet, og står i forhold som gjelder 
154 tilsyn under ledelse av biskopen. 

155 Prosten skal bistå biskopen i å se til at prestene i prostiet forvalter Ord og 
156 sakrament slik at kristen tro og kristent liv fremmes i menighetene ved at de 
157 etter gjeldende ordninger  

158 a. holder forordnede gudstjenester og forretter kirkelige handlinger,   
159 b. deltar i utførelsen av dåps- og konfirmasjonsopplæring,   
160 c. utøver sjelesorg og veiledning, går med dødsbud, reiser i soknebud og 
161 også ellers besøker syke i soknene og   
162 d. utfører forkynnerarbeid og i samråd med menighetsrådet annet 
163 menighetsbyggende arbeid.   
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164 Prosten skal bistå biskopen i å se til at de øvrige vigslede medarbeidere i 
165 prostiet utfører sin tjeneste i samsvar med forpliktelsene som er gitt i 
166 tjenesteordningene. 

167 Prosten skal stimulere prestene og øvrige kirkefaglige medarbeidere til 
168 etterutdanning og bidra til at de opprettholder og utvikler sin kompetanse i 
169 samsvar med fastsatte mål og planer. 

170 § 7 skal lyde: 

171 § 7. Prosten  

172 a. gjør tjeneste som menighetsprest slik stiftsdirektøren i samråd med 
173 biskopen fastsetter,   
174 b. foretar prostebesøk i prostiets menigheter etter den ordning som er 
175 fastsatt i bispedømmet,   
176 c. deltar i forberedelse og gjennomføring av bispevisitaser og utfører de 
177 deler av visitasen som pålegges av biskopen, i samsvar med 
178 visitasreglement for Den norske kirke,  
179 d. medvirker ved tilsetting av biskop og ved tilsetting av kirkelige 
180 tjenestemenn etter gjeldende regler,   
181 e. utferdiger forslag til instruks for den enkelte menighetsprest i prostiet i 
182 samsvar med regler fastsatt i tjenesteordning for menighetsprester  
183 f. medvirker ved vigsling av prest, kateket, kantor og diakon etter 
184 gjeldende bestemmelser,   
185 g. foretar vigsling til fast kirkelig tjeneste etter gjeldende bestemmelser,   
186 h. innsetter menighetsprest, kateket, kantor og diakon, eller bemyndiger 
187 andre til å gjøre det, etter gjeldende bestemmelser,   
188 i. holder seg orientert om kirkene i prostiet og medvirker ved kirkevigsler,   
189 j. samtykker i at forsamlingslokaler nyttes og innvies som interimskirker,   
190 k. vigsler kirkegård eller bemyndiger annen prest til å gjøre det,   
191 l. deltar i prostemøte og bispedømmemøter,   
192 m. deltar i kirkejubileer, grunnsteinsnedleggelser og liknende spesielle 
193 anledninger sammen med eller på vegne av biskopen og   
194 n. gir uttalelse i saker som gjelder forhold i prostiet og etter anmodning av 
195 høyere myndighet også i saker som gjelder bispedømmet eller hele Den 
196 norske kirke.   

197 Prosten utfører for øvrig de gjøremål som til enhver tid er pålagt ved 
198 bestemmelse av Kirkemøtet eller biskopen. 

199 4. I tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for menighetsprester gjøres følgende 
200 endringer: 

201 § 1 skal lyde: 

202 § 1. Denne tjenesteordningen gjelder for menighetsprester som tilsettes av 
203 bispedømmerådet. Som menighetsprest regnes sokneprest, prostiprest og 
204 kapellan. Tjenesteordningen gjelder også for andre vigslede prester så langt 
205 den passer. 
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206 § 2 skal lyde: 

207 § 2. Presten skal forvalte Ord og sakrament slik at kristen tro og kristent liv 
208 fremmes i menighetene ved å  

209 a) holde forordnede gudstjenester og forrette kirkelige handlinger,  
210 b) utføre dåps- og konfirmasjonsopplæring,  
211 c) utøve sjelesorg og veiledning, gå med dødsbud, reise i soknebud og også 
212 ellers besøke syke og  
213 d) utføre forkynnerarbeid og i samråd med menighetsrådet annet 
214 menighets byggende arbeid.  

215 Presten skal også utføre andre gjøremål som er eller måtte bli pålagt ved lov 
216 eller bestemmelse av Kirkemøtet.  

217 Presten skal forberede ovennevnte gjøremål og sette av nødvendig tid til 
218 studium og personlig fornyelse.  

219 Nærmere bestemmelser om omfanget av ovennevnte gjøremål for den enkelte 
220 prest treffes av prosten etter samråd med presten. Stiftsdirektøren, i samråd 
221 med biskopen, kan ved instruks bestemme at enkelte prester helt eller delvis 
222 skal fritas for gjøremål som er nevnt i første ledd ovenfor, og tillegges en 
223 spesialisert tjeneste. 

224 § 4 skal lyde: 

225 § 4. Tilsetting av menighetsprester foretas av bispedømmerådet i tråd med 
226 bestemmelsene i personalreglement for Den norske kirke. Tilsetting skjer med 
227 en forutsetning om at biskopen gir kallsbrev og ellers på de vilkår som gjelder 
228 generelt for tilsatte i Den norske kirke. For øvrig skjer tilsetting på vilkår nevnt 
229 i utlysningen og med plikt til å rette seg etter denne tjenesteordning og 
230 instruks som er eller blir fastsatt. 

231 § 5 skal lyde: 

232 § 5. Person som tilsettes i prestestilling uten tidligere å være vigslet, kan ikke 
233 tiltre stillingen før vigslingen er skjedd etter forordnet liturgi. Formaningen og 
234 løftet i vigslingsliturgien er bestemmende for prestens tjeneste og livsførsel. 

235 § 8 skal lyde: 

236 § 8. Presten står under tjenstlig tilsyn av biskop. Prosten er nærmeste 
237 overordnede for prostiets prester. Tjenstlig korrespondanse med høyere 
238 myndighet skal gå tjenestevei gjennom nærmeste overordnede. 

239 § 14 skal lyde: 

240 § 14. Nærmere bestemmelser om tjenesteoppgaver for den enkelte 
241 menighetsprest kan fastsettes av stiftsdirektøren i samråd med biskopen i 
242 instruks for stillingen. Instruksen kan ikke fravike bestemmelser gitt av 
243 Kirkemøtet. Den enkelte prest kan ikke pålegges gjøremål som samlet 
244 inklusive reisetid ikke kan påregnes utført på tilfredsstillende måte innenfor 
245 normal arbeidsuke. 
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246 5. I personalreglement for Den norske kirke gjøres følgende endringer: 

247 § 18 første ledd skal lyde: 

248 Ved tilsetting av person som ikke er vigslet, må det tas forbehold om vigsling.  

249 § 25 skal lyde: 

250 § 25. Avtalefestede permisjoner 
251 Permisjoner gis etter Hovedtariffavtalens bestemmelser. 
252 Søknad om permisjoner som er avtalefestet, avgjøres for arbeidstakere ved 
253 bispedømmekontorene, Bispemøtet og Kirkerådet av organets daglige leder 
254 eller den denne gir fullmakt. Prost avgjør søknader fra menighetsprest i 
255 prostiet. Stiftsdirektøren avgjør søknader fra prost i bispedømmet. 
256 Bispemøtets preses avgjør søknad fra biskop. Kirkerådets leder avgjør søknad 
257 fra preses. Det enkelte bispedømmeråd, Bispemøtets arbeidsutvalg og 
258 Kirkerådets arbeidsutvalg avgjør søknad fra organets daglige leder. 

259 § 26 skal lyde: 

260 § 26. Permisjoner i forbindelse med opplæring, overgang til annen stilling 
261 mv. 
262 For arbeidstakere ved bispedømmekontor, Bispemøtet eller ved Kirkerådet 
263 kan organets daglige leder, så langt tjenesten tillater det, gi tjenestefri med 
264 eller uten lønn til arbeidstaker som ønsker å gjennomføre en utdanning eller 
265 utføre et arbeid som er av direkte betydning for vedkommendes videre faglige 
266 utvikling i Den norske kirkes tjeneste. Ved tjenestefri med lønn forutsettes det 
267 at utføring av annet arbeid er ulønnet. Når det gjelder vilkårene for tjenestefri 
268 med lønn, herunder regler om plikttid, følges bestemmelsene om dette i egen 
269 avtale.  

270 For prest kan stiftsdirektøren, så langt tjenesten tillater det, gi tjenestefri med 
271 eller uten lønn i inntil tre år for den som ønsker å gjennomføre en utdanning 
272 eller utføre et arbeid som er av direkte betydning for vedkommendes videre 
273 faglige utvikling i Den norske kirkes tjeneste. Preses kan på samme vilkår gi 
274 biskopen tjenestefri, og tilsvarende Kirkerådets leder for preses. Ved tjenestefri 
275 med lønn forutsettes det at utføring av annet arbeid er ulønnet. Når det gjelder 
276 vilkårene for tjenestefri med lønn, herunder regler om plikttid, følges 
277 bestemmelsene om dette i egen særavtale. 

278 Tjenestefri for å overta annen stilling i eller utenfor kirken, kan gis i inntil ett 
279 år. Unntaksvis kan slik permisjon forlenges. For arbeidstakere ved 
280 bispedømmekontor, Bispemøtet og Kirkerådet behandles søknad om slik 
281 permisjon av organets daglige leder. For prest behandles søknad om slik 
282 permisjon av vedkommende stiftsdirektør. 

283   
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284 Alternativ B – Kirkerådets forslag til vedtak del II 
285 1. I kirkeordning for Den norske kirke gjøres følgende endringer: 

286 § 39 skal lyde: 

287 § 39. Vigslede medarbeideres tjeneste 
288 Ingen kan vigsles til tjeneste som prest, kateket, kantor eller diakon i Den 
289 norske kirke uten å ha de kvalifikasjoner som fastsettes av Kirkemøtet. 

290 All vigslet tjeneste skal organiseres slik at de vigslede kan utøve sin tjeneste i 
291 samsvar med vigslingens forutsetninger og forpliktelser. 

292 Vigslet medarbeider som gjør seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet 
293 vesentlig brudd på vigslingsforpliktelsen, kan fratas retten til å utføre vigslet 
294 tjeneste etter nærmere regler om saksbehandling og klageadgang fastsatt av 
295 Kirkemøtet. 

296 Kirkemøtet fastsetter tjenesteordning og gir nærmere regler om vilkår mv. for 
297 vigslede medarbeidere.  

298 Ny § 39 a skal lyde: 

299 § 39 a. Biskopens tilsyn 
300 Biskopen skal gjennom forkynnelse og sakramentforvaltning ta vare på den 
301 apostoliske lære etter Guds ord og vår kirkes bekjennelse, fremme og bevare 
302 enheten i Guds kirke og rettlede og oppmuntre bispedømmets menigheter, 
303 kirkelig tilsatte og øvrige medarbeidere. For å ivareta dette tilsynsansvaret 
304 kan biskopen gi råd og veiledning, og også gi bindende pålegg vedrørende 
305 vigslede medarbeideres og andre kirkelig tilsattes tjenesteutøvelse. 

306 Biskopen ser til at prestene forvalter sakramentene, forkynner og selv lever i 
307 overensstemmelse med den kristne tro, slik den er uttrykt i vår kirkes 
308 bekjennelse og ordninger, og at også andre som er vigslet til tjeneste i kirken 
309 virker og lever i samsvar med vigslingens formaning og løfte. 

310 Biskopen fører tilsyn med at de kirkelige råd i bispedømmet utfører sitt 
311 arbeid i lojalitet med den evangelisk-lutherske lære. Biskopen kan oppheve et 
312 vedtak i et kirkelig råd som strider mot kirkens lære. 

313 2. I tjenesteordning for biskoper gjøres følgende endringer: 

314 § 1 skal lyde: 

315 § 1. Biskopen skal gjennom forkynnelse og sakramentforvaltning ta vare på 
316 den apostoliske lære etter Guds ord og vår kirkes bekjennelse, fremme og 
317 bevare enheten i Guds kirke og rettlede og oppmuntre bispedømmets 
318 menigheter, kirkelig tilsatte og øvrige medarbeidere. For å ivareta dette 
319 tilsynsansvar kan biskopen gi råd og veiledning, og også gi bindende pålegg 
320 vedrørende presters og andre kirkelig tilsattes tjenesteutøvelse. 

321 Biskopen ser til at prestene forvalter sakramentene, forkynner og selv lever i 
322 overensstemmelse med den kristne tro, slik den er uttrykt i vår kirkes 
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323 bekjennelse og ordninger, og at også andre som er vigslet til tjeneste i kirken 
324 virker og lever i samsvar med vigslingens formaning og løfte.  

325 Biskopen fører tilsyn med at de kirkelige råd i bispedømmet utfører sitt arbeid 
326 i lojalitet med den evangelisk-lutherske lære. Biskopen kan oppheve et vedtak 
327 i et kirkelig råd som strider mot kirkens lære. 

328 Ny § 6 a skal lyde: 

329 § 6 a. Biskopen kan innkalle vigslede medarbeidere og andre ansatte til 
330 fagsamlinger i bispedømmet, og se til at vigslede medarbeidere blir gitt 
331 tilbud om og får tilrettelagt for kompetanseutvikling. 

332 § 8 skal lyde: 

333 § 8. Biskopen beslutter om vigsling til prestetjeneste og andre kirkelige 
334 tjenester, etter i samtale å ha funnet kandidatene skikket for tjenesten, og 
335 forretter så vigslingshandlingen etter forordnet liturgi. Biskopen kan etablere 
336 en ordning for forberedelse til vigsling. Bare vigslet biskop kan forrette 
337 vigsling til prestetjeneste. Etter anmodning fra den som fungerer som biskop, 
338 kan en annen vigslet biskop forrette vigsling til prestetjeneste. Sistnevnte 
339 vurderer i slike tilfeller kandidatens skikkethet og treffer beslutning om 
340 vigsling. 

341 Bare personer som fyller de av Kirkemøtet oppstilte kvalifikasjonskrav for 
342 tilsetting av prest i Den norske kirke, kan vigsles til prestetjeneste. 

343 Ingen kan vigsles uten å være tilsatt i en ordnet kirkelig stilling som krever slik 
344 vigsling. I særlige tilfeller kan likevel kandidater som fyller vilkårene for 
345 tilsetting som menighetsprest, vigsles til feltpresttjeneste, tjeneste i kirkelige 
346 organisasjoner, utdanningsinstitusjoner og lignende etter nærmere regler 
347 fastsatt av Bispemøtet. 

348 Etter søknad og med anbefaling fra vedkommendes kirkesamfunn, kan 
349 biskopen treffe vedtak om at en persons vigsling til prest i et annet kristent 
350 kirkesamfunn skal anses som gyldig grunnlag for å utøve prestetjeneste i Den 
351 norske kirke uten ny vigsling. Før slikt vedtak treffes, skal biskopen etter 
352 samtale ha funnet vedkommende skikket for prestetjeneste i Den norske kirke 
353 og mottatt vedkommendes løfte om å utføre denne tjeneste i 
354 overensstemmelse med vår kirkes bekjennelse og ordninger. Vedtak som nevnt 
355 her, medfører ikke dispensasjon fra kvalifikasjonskravene for tilsetting av 
356 prest.  

357 Biskopen sender Kirkerådet melding om vedtak etter denne paragraf. 

358 Biskopens vedtak etter denne paragrafen kan ikke påklages. Bispemøtet gir 
359 nærmere regler om saksbehandlingen. 

360 § 9 skal lyde: 

361 § 9. Biskopen gir kallsbrev ved tilsetting av vigslet person i kirkelig stilling, 
362 som bekreftelse på at vedkommende er vigslet, markering av biskopens tilsyn 
363 og formaning til menigheten om å ta imot den tilsatte som rett kalt tjener. 
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364 § 10 første ledd skal lyde: 

365 Biskopen kan samtykke i at vigslet prest i Den norske kirke holder 
366 gudstjenester og forretter kirkelige handlinger i et prosti hvor vedkommende 
367 ikke er ansatt i ordnet kirkelig prestestilling.  

368 § 11 skal lyde: 

369 § 11. Biskopen kan gi representanter for andre kristne trossamfunn tillatelse til 
370 å preke og medvirke på annen måte i forordnede gudstjenester og ved kirkelige 
371 handlinger. Med unntak for vigsler kan vigslede prester fra andre kristne 
372 trossamfunn gis tillatelse til å forrette gudstjenester og kirkelige handlinger 
373 etter vår kirkes ordninger. 

374 § 13 skal lyde: 

375 § 13. Biskopen treffer etter søknad vedtak om at en person blir løst fra retten 
376 til å utøve prestetjeneste i Den norske kirke.  

377 Biskopen treffer vedtak i medhold av kirkeordningen § 39 tredje ledd om å 
378 frata prest, kateket, kantor og diakon i Den norske kirke retten til å utføre 
379 vigslet tjeneste i Den norske kirke dersom denne har gjort seg skyldig i grovt 
380 pliktbrudd eller annet vesentlig brudd på vigslingsforpliktelsene. Vedtaket 
381 skal presisere om tapet gjelder for alltid eller for en begrenset tid. I sistnevnte 
382 tilfelle kan vedtaket sette vilkår for gjenerverv etter den fastsatte tapstid. 
383 Bestemmelsene om enkeltvedtak i forvaltningsloven kapittel IV og V kommer 
384 til anvendelse.  

385 Biskopens vedtak etter annet ledd kan påklages til Den norske kirkes 
386 klagenemnd. Forvaltningsloven kapittel VI kommer til anvendelse. Biskopens 
387 vedtak skal inneholde en opplysning om klageadgangen og at denne må være 
388 uttømt før vedkommende kan reise eventuelt søksmål for å prøve lovligheten 
389 av vedtaket.  

390 Biskopen sender Kirkerådet melding om vedtak etter første og andre ledd og 
391 om eventuelle klager etter tredje ledd.   

392 Når biskopen finner grunnlag for å vurdere gjenerverv av vigslingsfullmakter 
393 for en som har mistet retten til å utføre vigslet tjeneste for alltid, eller før 
394 utløpet av den bestemte tid, fremmer biskopen saken for Den norske kirkes 
395 klagenemnd med tilråding om vedtak.  

396 Bestemmelsen i denne paragraf får tilsvarende anvendelse for den rett til å 
397 utøve prestetjeneste i Den norske kirke som en prest i et annet kirkesamfunn 
398 er gitt etter § 8 femte ledd. 

399 § 15 skal lyde: 

400 § 15. Biskopen er prostens nærmeste overordnede og har prostene som sine 
401 medhjelpere i utøvelsen av sin gjerning.  Biskopen kan delegere myndighet 
402 etter § 10 første ledd og § 11 til prosten. 
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403 Domprosten er biskopens faste vikar og kan dessuten i særskilte tilfeller 
404 bemyndiges til å utføre bispetjeneste etter § 7, § 8, § 9 og § 14. Domprosten kan 
405 verken som vikar eller i andre tilfeller forrette vigsling til prestetjeneste.  

406 Prosten innsettes i sin stilling av biskopen eller på dennes vegne av 
407 domprosten eller en annen prost etter avgjørelse av biskopen.  

408 Biskopen har medarbeidersamtaler med prostene og leder prostemøtene. 

409 § 22 første ledd skal lyde: 

410 Biskopen tilsettes av Kirkerådet etter regler fastsatt av Kirkemøtet.  

411 3. I tjenesteordning for proster gjøres følgende endringer: 

412 § 4 skal lyde: 

413 § 4. Prosten ivaretar arbeidsgivers styringsrett overfor prestene i prostiet og 
414 har biskopen som sin overordnede. Prosten er nærmeste overordnede for 
415 prostiets prester og fordeler de oppgaver mellom prestene som ikke allerede er 
416 pålagt den enkelte prest ved instruks eller særskilt bestemmelse gitt av høyere 
417 myndighet. Prosten tilstår prestene ferie og tjenestefrihet i samsvar med 
418 gjeldende lov- og avtaleverk. 

419 § 5 skal lyde: 

420 § 5. Prosten er biskopens medhjelper i tilsynet, og står i forhold som gjelder 
421 tilsyn under ledelse av biskopen. 

422 Prosten skal se til at prestene i prostiet forvalter Ord og sakrament slik at 
423 kristen tro og kristent liv fremmes i menighetene ved at de etter gjeldende 
424 ordninger  

425 a. holder forordnede gudstjenester og forretter kirkelige handlinger,   
426 b. deltar i utførelsen av dåps- og konfirmasjonsopplæring,   
427 c. utøver sjelesorg og veiledning, går med dødsbud, reiser i soknebud og 
428 også ellers besøker syke i soknene og   
429 d. utfører forkynnerarbeid og i samråd med menighetsrådet annet 
430 menighetsbyggende arbeid.   

431 Prosten skal stimulere prestene og øvrige kirkefaglige medarbeidere til 
432 etterutdanning og bidra til at de opprettholder og utvikler sin kompetanse i 
433 samsvar med fastsatte mål og planer. 

434 § 7 skal lyde: 

435 § 7. Prosten  

436 a. gjør tjeneste som menighetsprest slik biskopen fastsetter,   
437 b. foretar prostebesøk i prostiets menigheter etter den ordning som er fastsatt 
438 i bispedømmet,   
439 c. deltar i forberedelse og gjennomføring av bispevisitaser og utfører de deler 
440 av visitasen som pålegges av biskopen, i samsvar med visitasreglement for 
441 Den norske kirke,  
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442 d. medvirker ved tilsetting av biskop og ved tilsetting av kirkelige 
443 tjenestemenn etter gjeldende regler,   
444 e. utferdiger forslag til instruks for den enkelte menighetsprest i prostiet i 
445 samsvar med regler fastsatt i tjenesteordning for menighetsprester  
446 f. medvirker ved vigsling av prest, kateket, kantor og diakon etter gjeldende 
447 bestemmelser,   
448 g. foretar vigsling til fast kirkelig tjeneste etter gjeldende bestemmelser,   
449 h. innsetter menighetsprest, kateket, kantor og diakon, eller bemyndiger 
450 andre til å gjøre det, etter gjeldende bestemmelser,   
451 i. holder seg orientert om kirkene i prostiet og medvirker ved kirkevigsler,   
452 j. samtykker i at forsamlingslokaler nyttes og innvies som interimskirker,   
453 k. vigsler kirkegård eller bemyndiger annen prest til å gjøre det,  
454 l. deltar i prostemøte og bispedømmemøter,   
455 m. deltar i kirkejubileer, grunnsteinsnedleggelser og liknende spesielle 
456 anledninger sammen med eller på vegne av biskopen og   
457 n. gir uttalelse i saker som gjelder forhold i prostiet og etter anmodning av 
458 høyere myndighet også i saker som gjelder bispedømmet eller hele Den 
459 norske kirke.   

460 Prosten utfører for øvrig de gjøremål som til enhver tid er pålagt ved bestemmelse 
461 av Kirkemøtet eller biskopen. 

462 4. I tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for menighetsprester gjøres følgende 
463 endringer: 

464 § 1 skal lyde: 

465 § 1. Denne tjenesteordningen gjelder for menighetsprester som tilsettes av 
466 bispedømmerådet. Som menighetsprest regnes sokneprest, prostiprest og 
467 kapellan. Tjenesteordningen gjelder også for andre vigslede prester så langt 
468 den passer. 

469 § 4 skal lyde: 

470 § 4. Tilsetting av menighetsprester foretas av bispedømmerådet i tråd med 
471 bestemmelsene i personalreglement for Den norske kirke. Tilsetting skjer med 
472 en forutsetning om at biskopen gir kallsbrev og ellers på de vilkår som gjelder 
473 generelt for tilsatte i Den norske kirke. For øvrig skjer tilsetting på vilkår nevnt 
474 i utlysningen og med plikt til å rette seg etter denne tjenesteordning og 
475 instruks som er eller blir fastsatt. 

476 § 5 skal lyde: 

477 § 5. Person som tilsettes i prestestilling uten tidligere å være vigslet, kan ikke 
478 tiltre stillingen før vigslingen er skjedd etter forordnet liturgi. Formaningen og 
479 løftet i vigslingsliturgien er bestemmende for prestens tjeneste og livsførsel. 

480 § 8 skal lyde: 

481 § 8. Presten står under tjenstlig tilsyn av biskop. Prosten er nærmeste 
482 overordnede for prostiets prester. Tjenstlig korrespondanse med høyere 
483 myndighet skal gå tjenestevei gjennom nærmeste overordnede. 
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484 5. I personalreglement for Den norske kirke gjøres følgende endringer: 

485 § 18 første ledd skal lyde: 

486 Ved tilsetting av person som ikke er vigslet, må det tas forbehold om vigsling.  


