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PROTOKOLL FRA MENIGHETSRÅDSMØTE 06/26 - 17.06.26 

Olsvik menighetsråd 2023 - 2027  MØTE NR. 06/26 
 

Vår ref: 24/00990-55    
 
 
Møtedato 17.06.26 Tid 19:00 – 21:00 
Sted Olsvik møterom kontorbygg Saksnr. 28/26-35/26 
   
Disse møtte Brith Barsnes Bjordal (menighetsrådsleder), Arthur Martin Pilskog 

(nestleder), Martin Aalen Hunsager (sokneprest), Sølvi Mostraum Krabbedal 
(fellesrådsrepresentant) Øyvind Eide, Johan Fredrik Garmann, Christer van 
der Meeren, Jessica Kerr (daglig leder) 

Forfall Anette Hermansen, Vibeke Gjervik, Mona Lerøen, Jørgen Fagerbakke, 
Renate Bønes, Frode Høstmark 

Ellers møtte - 
Møteleder Brith Barsnes Bjordal 
Merknader - 

 
 
 
 
Brith Barsnes Bjordal Jessica Kerr 
Menighetsrådsleder Daglig leder 
  

 
 
 
 
Saker til behandling 
28/26 Godkjenning av innkalling og saksliste 
29/26 Godkjenning protokoll møte 04/26 og protokoll ekstraordinært møte 05/26 
30/26 Søknad om støtte til jubileum fra Colla Voce 
31/26 Møteplan høsten 2026 
32/26 Fullmakt for innstilling for kateket- og kirketjenerstilling 
33/26 Offerformål til høsten 2026 
34/26 Komité for liturgiske klær i Olsvik kirke 
35/26 Orienteringssaker 
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Signatur menighetsrådsleder: 
 

 

Saksnr. Sakstittel: 
 28/26 

Godkjenning av innkalling og saksliste  
 
Vedtak:  
Olsvik menighetsråd godkjenner innkalling og saksliste til møte 06/26. 

 29/26 
Godkjenning protokoll møte 04/26 og protokoll ekstraordinært møte 05/26 
 
Vedtak:  
Olsvik menighetsråd godkjenner protokollen fra møte 04/26 og ekstraordinært 
møte 05/26. 

 30/26 
Søknad om støtte til jubileum fra Colla Voce  
Koret Colla Voce søkte menighetsrådet om støtte til en musikker (pianist, 
organist, el.l.) i forbindelse med korets 10-årsjubileum høsten 2026. Koret ønsker 
å markere jubileet og søker om kr 7 500 i støtte. 
Som del av jubileumsmarkeringen inviterer koret til kortreff mandag 28. 
september, der alle er velkomne til å delta.  
Vedtak: 
Olsvik menighetsråd vedtar enstemmig å tildele koret Colla Voce kr 7 500,- i 
støtte. 

31/26 
Møteplan høsten 2026 
ALTERNATIVE 1: MR-møter på onsdager kl. 17-19 Bevertning med Pizza 
ALTERNATIVE 2: MR-møter på onsdager kl. 19-21 
ALTERNATIVE 3: MR-møter på tirsdager kl. 17-19 Bevertning med Pizza 
Møteplan og årshjul: 
AU tirsdager kl. 15-17 
MR tirsdager kl. 17-19 

AU MR Årshjul 
07/26: 18.08.26 07/26: 25.08.26 Innspill til budsjett til fellesråd,  

Nominasjonskomite 
Revidert budsjett 

08/26: 15.09.26 08/26: 29.09.26 Evaluering - Strategi og prioriteringer 
(Samhandlingsmøte MR og stab) 

09/26: 20.10.26 09/26: 03.11.26 Vedtak budsjett, 
Møteplan,  
Offerliste 

10/26: 17.11.26 10/26: 24.11.26 Avslutning for året, 
Halvårlig selvevaluering 
Evt. Valg av leder og nestleder 

Vedtak: 
Olsvik menighetsråd vedtar alternative 3 for høstens møteplan 2026. 
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Signatur menighetsrådsleder: 
 

 

32/26 
Fullmakt for innstilling for kateket- og kirketjenerstilling 
Det er kalt inn tre personer til intervju for kirketjenerstillingen og én person til 
intervju for kateketstillingen. 
Intervjuene for både kirketjener- og kateketstillingen ble gjennomført 18. juni. 
For å sikre framdrift i prosessen ønsket AU å unngå å innkalle til ekstraordinært 
MR-møte i juni. Det foreslos derfor at menighetsrådet gir fullmakt til f.eks. 
menighetsrådsleder, AU, e.l. til å sende innstillingsvedtaket på vegne av 
menighetsrådet.  
Vedtak: 
Olsvik menighetsråd vedtar enstemmig å gi menighetsrådsleder, sokneprest og 
daglig leder fullmakt til å sende innstillingsvedtaket for både kateket- og 
kirketjenerstilling på vegne av menighetsrådet til de instanser som skal motta 
informasjonen. 

33/26 
Offerformål til høsten 2026 
Menighetsrådet vedtar offerformål til gudstjenester halvårlig. Forslaget fra 
komiteen ble presentert på møtet av soknepresten. 
Vedtak: 
Olsvik menighetsråd vedtar offerformålene som kom frem i forslaget fra komiteen. 

34/26 
Komité for liturgiske klær i Olsvik kirke 

Det ble reist spørsmål om å fornye den grønne messehagelen, og evt. ta en 
gjennomgang av kirkens liturgiske klær og behov for nyanskaffelser. Saken tas 
opp til behandling høsten 2026. 

Vedtak: 
Olsvik menighetsråd setter ned en komité som består av Sokneprest Martin 
Hunsager og nestleder Arthur Pilskog.  

35/26 
Orienteringssaker 
1. På stabens planleggingsdag hadde vi besøk av Irmelin, som viste oss Kirka 

vår. Trosopplæringstiltakene er lagt inn i Kirka vår. Staben har fått tilbud om 
videre 1-1-opplæring med Irmelin. Det foreslås også en felles samling med 
Irmelin for både stab og menighetsråd etter kirkevalget 2027. 

2. Konfirmantopplegg: Sokneprest informerte. 
3. Trosopplæringsstilling: Daglig leder informerte. 
4. Utvalg for felles salmekveld med Loddefjord i f.eks. oktober: 

Menighetsrådsleder informerte. 
5. Oppnevning av nominasjonskomité til kirkevalget 2027 på neste møte. Daglig 

leder orienterte. 
6. Gatefest er 05.-06.september. Vi har lyst til å stille med campingvogn ved 

nærmiljøparken og trenger folk til å lage kaker, kaffe og å være med under 
serveringen. Det er alltid mange som kommer på Gatefest, så det hadde vært 
kjekt å få flere med den helgen, dersom det lar seg gjøre. 
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Signatur menighetsrådsleder: 
 

 

7. Nytt fra fellesrådsrepresentant: 
7.1. Økonomi: Det er per i dag et merforbruk i forhold til budsjett. Dette 

skyldes hovedsakelig økte lønns- og strømkostnader, høyere utgifter til 
administrasjon og gravplassdrift, samt at tilskudd til diakoni og 
undervisning ennå ikke er mottatt. 

7.2. Ny økonomiavdeling: Økonomiavdelingen ble internalisert fra 1. mai og 
erfaringene er gode. Avdelingen har tre ansatte.  

7.3. Omstillingsplan: Det arbeides med en omstillingsplan som følge av 
reduserte bevilgninger fra Bergen kommune, med et samlet 
inntektsbortfall på om lag 10 millioner kroner de kommende årene. 
Planen skal være ferdig til høsten. Målet er å unngå oppsigelser gjennom 
samarbeid, effektivisering og digitalisering. 
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