Retningslinjer for tilskuddsforvaltning
i Den norske kirke — budsjettgruppe 2

Vedtatt av Kirkeradet 22.05.2025.

Kirkeradet vedtar folgende retningslinjer for forvaltning av tilskudd pa
budsjettgruppe 2:

I

Malet med denne tilskuddsordningen er a realisere Kirkemgtets strategi for Den
norske kirke og bispedemmeradets strategiske planer og gi gode rammer for soknets
arbeid innenfor diakoni, undervisning, og kirkemusikk i domkirkene. Maloppnaelse
skjer ved at menighetene skaper aktiviteter som er de beste for mottaker av og
deltakere i diakoni, undervisning og kirkemusikk i domkirkene utfra henholdsvis
Plan for diakoni, Plan for kirkelig undervisning og laering og Plan for kirkemusikk,
innenfor rammene som er gitt av kirkelig fellesrad. Tildelinger innenfor del A skal
sikre dette. Bispedommerédenes tilskudd til kirkelig fellesrad skal anvendes etter
formalet kirkemusikk i domkirkene, diakoni eller kirkelig undervisning og leering, og
anslagsvis 80 % av tilskuddet til kirkelig undervisning og leering skal brukes til arbeid
for barn og unge 0-18 ér.

Tildelinger innenfor del B og C skal sikre at Den norske kirke har kvalifiserte tilsatte
til menighetenes arbeid med diakoni, undervisning og kirkemusikk. Disse
retningslinjene gir bestemmelser om hvordan rettssubjektet Den norske kirke folger
opp og kontroller bruken av tilskuddet.

A Bispedommeradenes tilskudd til kirkelig fellesrad

1. Menighetene registrerer planlagte aktiviteter i «Kirka var».
For at et kirkelig fellesrad skal motta tilskudd til kirkelig undervisning og
leering, méa soknenes planlagte undervisningsaktiviteter vaere registrert i Kirka
var. For at et kirkelig fellesrad skal motta tilskudd til diakoni, ma soknenes
planlagte diakoniaktiviteter veere registrert i Kirka var. Tilskudd til diakoni
forutsetter kommunal eller annen ekstern delfinansiering. For at et kirkelig
fellesrad skal motta tilskudd til kirkemusikk i domkirken, ma dette soknets
planlagte kirkemusikkaktiviteter vere registrert i Kirka var.
Fellesradet har ansvar for at dette er oppdatert innen 15. november.
Menighetsradet har i kirkeordningens § 12 ansvar for undervisning, diakoni og
kirkemusikk, og méa vedta den samlede planen for kommende ar for tilskuddet
kan utbetales.

2. Bispedemmerddet behandler budsjettet.
Bispedemmeradet behandler budsjettet pa overordnet niva, inkludert rammer
for hva som skal gis i tilskudd til fellesradene. Ved redusert tildeling til



bispedemmeradet, kan bispedemmeradet gjore en tilsvarende reduksjon i
tildelingen av tilskudd til samtlige kirkelige fellesrad. Bispedemmeradet kan
ogsa over tid endre fordelingen mellom kirkelige fellesrad pa grunnlag av
demografiske endringer.

Bispedemmeradet kan i budsjettbehandlingen avsette inntil 2 % av tilskuddet
til strategiske satsinger. Bispedemmeradet kan i budsjettbehandlingen avsette
inntil 1 % av tilskuddet til utgifter til arlige samlinger for alle vigslede i
kirkelige fellesrad. Midlene skal brukes i trad med midlenes formal.

3. Kirkelig fellesrad har ansvar for at menighetene rapporterer for fjorarets
aktiviteter innen 31. januar.

4. Tilskuddet for inneveerende ar utbetales fra bispedemmerad til kirkelig
fellesrad, forutsatt punkt 1-3. Fellesradet kan akkumulere ubrukte midler
begrenset oppad til 50 % av ett ars tilskudd.

5. Bispedemmeradet moter fellesradet til samtale om bruken av tilskuddet
foregdende ar. Bispedemmeradet innkaller minimum annet hvert ar
fellesradet til samtale om aktiviteter skapt for tilskuddet. Kirkelig fellesrad
avgjor hvem som representerer fellesradet i moatet. Bispedemmeradet avgjor
hvem som representerer bispedemmeradet i motet. Biskopen kan delta i matet
og kan beslutte at andre vigslede eller ansatte som er i stilling som det vigles til
deltar i motet. Det forutsettes at de som stér i det daglige arbeidet og har
ansvaret for kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk involveres i
forkant, under, eller i etterkant av samtalen.

6. Dersom bispedommeradet vurderer at fellesradet ikke har tilstrekkelig
aktivitet for tilskuddet, skal bispedemmeradet gi fellesradet skriftlig
tilbakemelding om dette. Skriftlige tilbakemeldinger skal folges opp med
tilbud om veiledning fra bispedemmeradet. Etter to ars skriftlige
tilbakemeldinger kan bispedemmeradet gjore vedtak om reduksjon i
tilskuddet til det aktuelle fellesrddet for kommende budsjettar.

7. Bispedemmeradet behandler sak om justering av tilskuddet til det enkelte
fellesrad. Kirkelig fellesrad som pa bakgrunn av to skriftlige tilbakemeldinger
far sine tilskudd redusert for kommende ar, skal gis skriftlig beskjed om dette
innen 1. juni. Bispedommeréadet skal tildele det aktuelle belapet til andre
fellesrad.

8. Bispedommeradet kan hvert ar mellom 1. juni og 1. oktober be fellesrad om
regnskapsrapportering for foregdende ar.

9. Det understrekes at Kirkemgtet gjennom tjenesteordningene og krav til
vigsling stiller hoye kompetansekrav til alle de kirkefaglige profesjonene prest,
kateket, diakon og kantor. Det legges til grunn at arbeidsgiver pa
tilskuddsmidler fra Kirkeradet utlyser og sgker 4 ansette i trad med allerede
vedtatte kompetansekrav i Kirkemgotet, som diakon, kateket,
menighetspedagog og kantor.

B Kvalifiseringsmidler



9

Kirkeradet fastsetter i forbindelse med budsjettbehandlingen en ramme av det
totale tilskuddet pa budsjettgruppe 2 som skal avsettes til kvalifiseringsmidler.
Kirkeradet fastsetter ved budsjettbehandlingen ogsa hvilken sum den enkelte
soker kan motta. Midlene tildeles arbeidsgivere (sokn eller fellesrad) for
dekning av kostnader knyttet til ansatte som tar utdanning som kvalifiserer til
diakon, kantor eller kateket.

Arbeidsgivere registrerer sgknad om kvalifiseringsmidler.

. Kirkeradet vurderer innkomne sgknader. Alle sgknader som oppfyller

vilkdrene gir normalt rett til &8 motta midler.
Kirkeradet tildeler midler til fellesradene.
Fellesradene rapporterer pa bruk av midlene.

C Lonnstilskudd for vigslede

1.

ok w

Kirkeradet fastsetter i forbindelse med budsjettbehandlingen en ramme av det
totale tilskuddet pa budsjettgruppe 2 som skal avsettes til lannstilskudd for
vigslede.

Kirkelig fellesrad registrerer oversikt over vigslede diakoner, kateketer og
kantorer som er tilsatt lonnet av tilskuddsmidlene fra rettssubjektet.
Kirkeradet gjennomgar registreringen.

Kirkeradet fordeler de avsatte midlene til fellesradene.

Kirkeradet ber om at det ved overgangen til ny tilskuddsordning sikres at
forste gangs lgnnstilskudd for vigslede fra Kirkeradet sees i sammenheng med
bispedemmeradets tildeling til samme fellesrad.

IT

Retningslinjene trer i kraft 1.1.2026.

For utbetaling av tilskudd for 2026 til kirkelig fellesrad, ma menighetenes planlagte
aktiviteter for 2026 vare registrert i Kirka var.

For utbetaling av tilskudd for 2026 er det ikke krav om at menighetsradet skal vedta
planlagte aktiviteter.

ITI

Tilskuddsordningen evalueres, i naer kontakt med partene i arbeidslivet.



