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057/15: Godkjenning av innkalling og saksliste
Behandling:

Saker som inneheld opplysningar som er teielagde, blir behandla for lukka dgrer, jf. Offentleglova §
13 jf. Forvaltningsloven § 13. Dette gjeld alle tilsettingssaker, jf. Offl. § 25.

Sp@rsmal om ei sak skal veere teielagd, behandlast ogsa for lukka dgrer.

Vedtak:
Innkalling og saksliste vert godkjent

Folgande saker behandlast for lukka dgrer: 059/15, 060/15 og 061/15

058/15: Godkjenning av mgtebok

Vedtak:
Bjgrgvin bispedgmerad godkjenner mgtebok fra 31.08.2015

059/15: Tilsetting - Sokneprest i Asane prosti med Salhus sokn som
tenestestad

Vedtak:

Bjgrgvin bispedgmerad tilset pa faste vilkar i stillinga som sokneprest, stillingskode 1555, i Asane
prosti med Salhus sokn som tenestestad

1. Bernt Forstrgnen Reystetal UOff

2. Fridleif Lydersen Reystetal UOff

060/15: Tilsetting - Sokneprest i Nordfjord prosti med tenestestad i Eid og
Starheim sokn

Vedtak:
Bjgrgvin bispedgme tilset pa faste vilkar i stillinga som sokneprest, stillingskode 1555, i Nordfjord



prosti med tenestestad i Eid og Starheim sokn

1. Knut Magne Dalsbg Roystetal UOff

061/15: Tilsetting - Kapellan i Fana prosti med Skjold sokn som tenestestad

Vedtak:
Bjgrgvin bispedgmerad tilset pa faste vilkar i stillinga som kapellan, stillingskode 0922, i Fana prosti
med tenestestad i Skjold sokn

1. Marte Haberg Ottesen Reystetal UOff
2. Kari Hop Fjaereide Reystetal UOff
3. Martin Aalen Hunsager Reystetal UOff

062/15: @konomirapport pr 2.tertial 2015 - kap 0340/3340 - post 01 drift

Vedtak:
1. Bjgrgvin bispedgmerad tek til vitande gkonomirapport for 2.tertial 2015 for kapittel 0340/
3340 post 01-drift. Prognosen pr 31.august viser eit forventa mindreforbruk pa kr 500.000.

2. For presteskapet vert det gjort fglgjande omdisponeringar i budsjettet:
a. Kr 100.000 vert flytta fra formal 5031 — prostemeter, til formal 5034 —
kurs/etterutdanning proster.
b. Kr50.000 vert flytta fra formal 9010 — kompetanseutvikling, til formal 9017 —
Luther 2016.
c. Kr290.000 vert flytta fra formal 9011 — REU, til formal 9017 — Luther 2016.

Samrgystes vedtak

063/15: Kyrkjemgte sitt budsjettreglement - hgyring

Vedtak:
Bjgrgvin bispedgmerad vedtek hgyringa slik den ligg fére med dei merknadane som kom fram i mgte.

Samrgystes vedtak
H@AYRING — KYRKJEM@TET SITT BUDSJETTREGLEMENT

Kommentarar til det generelle innhaldet i hgyringsnotatet:



Bjgrgvin bispedgmerad (BBDR) opplever at fleire formuleringar er for uklare og difor vanskelege a ta
stilling til. Det bgr tilstrebast a sikre at omgrepsbruken er i betre samsvar med gjeldande regleverk og
lovverk, mellom anna kommunelova.

Til dgmes er bruk av "budsjett" uklart. Vi tolkar at ein snakkar om arsbudsjett, eller nar ein snakkar
om 3- 5 ars rullerande budsjett, meiner ein da gkonomiplan, for fire ar jamfgr rekneskapslova?
Prinsipp om same kontoklassar for KR, BDR og FR er eit anna dgme der ein i ny ordning ma ha
merksemd. Slik at ein kan fglgje korleis statlege midlar vert nytta, utan mistanke om at ein dekkjer
opp for manglande kommunale midlar.

| punkt 5 star der m.a.: «Fra 2017 vil regnskapsprinsippet bli innfgrt. Dette innebaerer nye kostnader
som ma dekkes innenfor rammen.» Dette vert gjentatt. Drifta vert den same, sa kva kostnader er
dette? Det er i det minste upresist formulert. Prisstiging, Ionsauke, kostnader med nye datasystem,
m.m. ma innarbeidast i budsjettet. Det same gjeld det som i notatet vert kalla «naturalytelsene i
staten», pensjonspremie, revisjon, mm. som ramma ma aukast med, det ma synleggjerast i
budsjettet.

Sja ogsa § 6 under.

Dersom det skal setjast av midlar sentralt til 3 mgta ufgresette kostnader (punkt B) og til strategiske
satsingar (punkt C) ma det vera snakk om promille, ikkje prosent av tildelinga. Kyrkjemgtet ma drgfta
om det skal avsetjast slike midlar, kor ofte, storleiken pd midlane og korleis disponera dei, samt kva
formal desse midlane skal takast fra. Om dette vert innfgrt fra starten av, ma omprioriteringane
gjerast no. Om det vert innfgrt fra 2018 eller 2019, vil ein fa lengre tid pa dei omprioriteringane som
ma gjerast. Omdisponeringar pa dette omradet vil vere krevjande sidan tildelinga allereie i dag stort
sett er bunden opp i Ignsmidler. 2 prosent utgjer to til tre stillingar i kvart bispedgme. Omfordeling vil
matte synleggjere kva ein da vil prioritere, og synleggjere kva ein reduserer. Bjgrgvin bispedgmerad
er difor skeptisk til & sette av store uspesifiserte midlar til strategiske satsingar i den storleiken
hgyringsutkastet legg opp til.

Under punktet "Ramme" pa side 12 vil vi og peike pa korleis tilsegn vert gjevne overfor kommunane i
regjeringsproposisjonen. Same linje burde bli vurdert ogsa overfor kyrkja for a skape meir tryggleik i
budsjettarbeidet.

Vidare er det pa side 13 "Uforutsette kostnader" noko inkonsekvens i formuleringane. Budsjett ma
veere i balanse. Overskridingar kan likevel skje, reglementet ma difor seie korleis dette skal
handsamast og dekkjast inn.

Bjgrgvin bispedgmerad stiller ogsa spgrsmal ved om det er klokt at "bevilgning til kirkevalg blir arlig"?
Det kan da vere krevjande 3 argumentere for auka tildeling pa dette omradet ovanfor stortinget.
Likeeins er det uklart kva ein meiner med at OVF midlar blir tatt inn i ramma. Her kan uklarheit skape
forstding i samspel med politikarane som i neste runde opnar for at drift ma dekkjast av desse
midlane? Vi stiller spgrsmalet.

Bjgrgvin bispedgmerad stgr at ein arbeider med fordelingsngklar for ressursfordeling mellom
bispedgmerada. Bjgrgvin bispedgmerad vil og ra til at ein i dette arbeidet ser pa fordelingsngklar
med omsyn til ressursfordeling mellom nivaa i kyrkja, da i fgrste runde bispedgmeniva og
sentralkyrkjeleg niva. Omfordeling av midlar ma leggast inn i ein langsiktig plan, og basert eit skilje pa
handlingsrommet rundt til dgmes invisteringsmidlar, driftsmidlar og Ignsmidlar.

Ansvars- og oppgavefordelinga i det nye rettssubjektet og korleis fellesutgifter skal fgrast, ma



drgftast. Kost/nytte-vurderingar vert viktige her, ein bgr unngd internfakturering. Gjeld t.d. IKT.

Fordelingsngkkelen vedkomande midlane fra OVF ma reviderast. Midlane er meint til fgremal i
kyrkjelydane og kan ikkje bli ein del av bispedgma si drift. Bispedgmeradet vedtar fordelinga etter
sgknad.

Sakalla nye inntekter ma ga til lokalnivaet.

Forslag til endringar star i kursiv.

§ 1 Virkeomrade

Ingen kommentar.

§ 2 Grunnleggende prinsipper

Budsjettet vedtas for kalenderaret. Det skal ogsa lages et langtidsbudsjett.

Bjgrgvin Bispedpmerad (BBDR) meiner alle einingar ma utarbeida eit langtidsbudsjett for fem ar som
vert rullert kvart ar.

Elles ingen kommentarar til reglementet.
§ 3 Forslag til Kirkemgtets budsjettvedtak
Ingen kommentarar.

§ 4 Budsjettets inndeling

Siste avsnitt:

For gruppe 2 og 3 treffer Kirkemgtet vedtak pa belgp for hver gruppe og Kirkerddet fordeler belgpet
internt i gruppene.

Fordelinga internt i gruppene blir ein del av Kyrkjeradet sitt gkonomireglement og ma ta
utgangspunkt i historiske tal.

§5 Disponering av budsjettet

Ingen kommentarar.

§ 6 Disponeringsfullmakter

Andre avsnitt:

Under gruppe 1 har Kirkeradet adgang til G omdisponerer inntil 1 % av vedtatt budsjett til formadl
under samme kategori.

Under gruppe 2 og 3 har Kirkerddet adgang til G omdisponerer inntil 5 % av vedtatt budsjett til alle
gruppene.



Gruppe 1 gjeld budsjett for lovbestemte organ for Dnk. Gruppe 2 og 3 gjeld budsjett for organ som
ikkje er lovbestemte i Dnk. Lovbestemte organ ma sikrast betre rettar enn dei som ikkje er
lovbestemte.

Siste setningen i paragrafen er uklart formulert. «Overskytende midler» ma bety ut over 5 %. Dette
kjem evt fram aret etter, dvs. neste budsjettar. Budsjettet for neste budsjettar vil da allereie vera
vedtatt. Slike midlar kan da tidlegast disponerast av Kyrkjeraddet ved ein budsjettrevisjon for det aret.
«kan i budsjettdretdisponeres» er uklart formulert.

§ 7 Budsjettendringer i Ippet av aret
Ingen kommentarar til teksten i paragrafen.

| «VEDLEGG Kirkeradet foreslar for Kirkemgtet a vedta fglgende budsjettreglement:» er Kyrkjeradet
sitt sekretariat sine kommentarar til § 7 med i teksten. Dette ma vera ein sakalla inkurie.

Til Kyrkjerddets kommentar: Her ma det vera ei samanblanding av begrep. Ein ma skriva anten auka
kostnadar eller inntektskutt pa 3%. A fa 3% lagare kostnadar trur vi alle skal klare & takla pa eige
hand... Alternativt kan ein skriva «Bestemmelsen innebaerer at palegg om inntil 3% kutt i kostnader
alltid skal handteres av bispedgmmenen».

§ 8 Forpliktelser utover budsjettaret

Kan utga.

§ 9 Disponering av likvide midler

Ingen kommentarar.

§ 10 Regnskap

Andre avsnitt:

Alle enheter i § 4 legger fram drsregnskap.
Kyrkjemgtet far alle rekneskapane til orientering, ogsa gruppe 2 og 3 som nemnt i § 4.
§ 11 Revisor

Ingen kommentarar.

§12 Iverksettelse

Ingen kommentarar.



064/15: Samanslaing av Bjgrgvin og Biskopshavn familievernkontor

Vedtak:
1. Bjgrgvin bispedgmerad stgttar forslaget om at stiftinga Bjgrgvin familievernkontor kan sla
seg saman med stiftinga Biskopshavn familievernkontor.

Samrgystes vedtak

065/15: Vidarefgring av Leerenemnd for Den norske kyrkja

Vedtak:
Hgyringssvar fra Bjgrgvin:

Representanten Egil Morland sitt heilskaplege forslag: Votering 5 rgyster

1. Bjgrgvin bispedgmerad har tidlegare radd til at Leerenemnda ikkje vert fgrt vidare i ei ny
kyrkjeordning. Det tyder ikkje at leerespgrsmal er uviktige. Tvert om er det gnskeleg at vi som ei
luthersk kyrkje gjev slike spgrsmal stort rom.

2. Pa denne bakgrunnen har Bjgrgvin bispedgmerad vurdert framlegget om eit Teologisk Rad
som eit innspel det er verdt a ga vidare med. Det vert saerleg vist til at det er viktig at det i laeresaker
er ein viss avstand til Bispemgtet som samla organ.

3. Skulle det visa seg at framlegget om eit Teologisk Rad ikkje far tilstrekkeleg oppslutnad,
meiner Bjgrgvin bispedgmerad at Bispemgtet ogsa skal ha funksjon som leereorgan, og at det i slike
tilfelle knyter til seg relevant kompetanse fra ulike fagomrade.

Administrasjonens korrigerte forslag: Votering 4 rgyster

Bjgrgvin biskop og bispedgmerad vil ga inn for alternativ 1 i hgyringsdokumentet i trad med det
hgyringssvar som vart gjeve i hgyringa Veivalg for Den norske kyrkje.

Biskopane har laereansvar og Bispemgtet bgr vera det organ som uttaler seg i leeresaker, og deira
autoritet som ansvarlege i leeresaker bgr ikkje kunna overprgvast av andre organ. Samstundes bgr
bispemgtet nar dei opptrer som laereorgan supplerast med naudsynt teologisk spesialkompetanse og
teologisk breidde som trengs for a gje ei eventuell leeresak tilstrekkeleg brei og fagleg forsvarleg
handsaming. Dei teologisk sakkyndige kan vera med a gje teologiske betenkingar i fgrearbeid, men
det er biskopane som lzereansvarlege som uttalar seg. Det er viktig at bispemgtet i laeresaker har
denne forsterking, sarleg nar biskopar pa fgrehand har vore involvert i saker som utviklar seg til
leeresaker.

Slik supplering treng ikkje skje ved fast oppnemning fordi den spesialkompetanse som trengs kan
variera. Det kan skje ved pa fleire matar, ved at bispemgtet vert supplert i sine forhandlingar eller i
sitt ferearbeid eller i Ad-hoc utval.



Det ligg alt innanfor bispemgtet sitt handlingsrom at det kan oppnemna Ad hoc-utval eller
arbeidsgrupper som utgreier saker f@r bispemegtet uttalar seg som leereorgan.

Denne modellen vil gje ein mindre administrasjon enn den noverande lzerenemnda.
Til framlegget til reglement for leerenemnda
Bjgrgvin biskop og bispedgmerad gar inn for forslag | til reglement med fylgjande endringar:

Ordet Leerenemnd bgr ikkje brukast nar det ikkje er eit eige organ og den tidlegare lerenemda er
nedlagt. | staden bgr det kallast «Bispemgtet som leereorgan»

Til §1: Bispemegtet opptrer etter anmodning som laereorgan og gir uttalelse i saker der....

Til §2: Her bgr det i fyrsta avsnitt sta: «Bispemgtet som laereorgan utgjgres av samtlige
tjenestegjgrende biskoper. | tillegg supplers bispemgtet med radgivende sakkyndig kompetanse
(minst to personer) som deltar i drgftelsene og samtalene nar bispemgtet er samlet som laereorgan.

066/15: Arbeidsgjevarspgrsmal i samband med versemdsoverdraginga -
utkast til aktuelle regelverk

Vedtak:

Bjgrgvin bispedgmerad stgttar i hovudsak hgyinga sitt utkast til regelverk, men vil fremje forslag om
a vurdere andre modellar for tilsettingsreglement:

1. a) Tilsettingssreglement for bisped@gmekontortilsette og kyrkjeradstilsette kan i stgrre grad
samordnast enn det hgyringsutkastet legg opp til. Det er ikkje unaturleg at ein ogsa har eit
tilsettingsutval som gjer tilsettingar pa alle stillingar ved bispedgmekontoret med unntak av
leiarstillingane.

Samrgystes vedtak

b)Likeeins kunne ein tenkje seg at tilsetting av alle prestestillingar med unnatak av sokneprestar
og prostar vart gjort av eit tilsettingsutval. Det vil seie administrativt, men med innstillingsrad som
er partsamansett.

To rgyster
2. Primeert meiner vi at bispedgmerada, slik som kyrkjeradet, berre treng vere
tilsettingsorgan ved leiarstillingar, det ville seie prostar og leiarstillingane ved
bispedpmekontoret. Alle andre vert tilsett administrativt ved tilsettingsutval.
To rgyster

3. A ikkje gjere noko endring i tilsettingsreglementa slik hgyringa legg opp til.

Ingen rgyster



067/15: Den norske kyrkja si klagenemd - oppretting av eit saerskilt
klageorgan i samband med verksemdsoverdraginga

Vedtak:
Bjgrgvin bispedgmerad vedtek hgringssvar med dei merknadane som kom fram i mgte

Samrgystes vedtak
Hgyringssvar fra Bjgrgvin:
Bj@rgvin biskop og bispedpmerad vil ga inn for:
Same hovudprinsipp som i dag er heimla i forvaltingslova §28 fyrste avsnitt:
Enkeltvedtak kan pdklages av en part eller annen med rettslig klageinteresse i saken til det

forvaltningsorgan (klageinstansen) som er naermest overordnet det forvaltningsorgan som har
truffet vedtaket (underinstansen).

Som eit hovudprinsipp bgr klage rettast til nivaet over det nivaet som fatta eit vedtak som vert
innklagd, slik som nar Bispedgmeradet er klageinstans for vedtak i fellesrad i gravferdsaker eller
byggesaker. Saker som i dag har ei forsvarleg klagehandsaming treng ikkje flyttast til eit nytt organ.
Biskopens vedtak i saker av leeremessig karakter og som ligg under tilsynet, kan ikkje paklagast.

Det same prinsippet bgr gjelda dersom det er klage pa ein stiftsdirektgr t.d. nar han/ho tilset nokon
pa delegasjon. Da vert klagen som fglge av dette prinsippet ikkje tatt opp i Bispedgmeradet i mgte
som klage pa vedtak, men kan takast opp som ny handsaming pa same niva fordi stiftsdirektgren er
ein del av forvaltningsnivaet bispedgmerad. Klagen pa vedtaket, dersom bispedgmeradet ikkje gjer
om vedtaket, gar til Kyrkjeradet som er nivaet over stiftsdirektgren.

Det same vil gjelda usemje mellom innstillande og tilsetjande organ i Bispedgmeradet, og klage pa
disiplineertiltak fatta av bispedgmeradet, det gar til Kyrkjeradet fordi bispedgmeradet tilset pa
delegasjon fra Kyrkjeradet, som er forvaltingsnivaet over.

Ut fra dette vil ein stilla spgrsmalsteikn ved om Kyrkjeradet kan vera klageinstans ved vedtak som er
gjort internt i Kyrkjeradet, altsa der det ikkje er gjort vedtak i radet, fordi det er same forvaltingsniva.

I. Klage pa disiplinaervedtak overfor biskop, direktgr og assisterende direktgr i Kirkeradet og
generalsekretaer i Bispemgtet bgr handsamast i eit eige klageorgan. Biskopen sine vedtak i saker av
leremessig karakter og som ligg under tilsynet kan ikkje paklagast.

Kyrkjeradet kan vera klageorgan for :

Klage pa avgjgrsler i Evalueringsnemnda,

Klage pa disiplinaerreaksjoner i bispedgmmeradet,
men ikkje pa tilsvarande internt i Kyrkjeradet, altsa der det ikkje er det
valde Kyrkjeradet som har tatt avgjerda.

Ved sakalte mindretallsklager ved tilsetting og disiplinaerreaksjoner i bispedgmmeradet
men ikkje pa tilsvarande internt i Kyrkjeradet, altsa der det ikkje er det
valde Kyrkjeradet som har tatt avgjerda.



Ved uenighet mellom henholdsvis tilsettende og innstillende myndighet i
bispedgmmeradet
men ikkje pa tilsvarande internt i Kyrkjeradet, altsa der det ikkje er det
valde Kyrkjeradet som har tatt avgjerda.

Kyrkjeradet kan ikkje vera klageorgan for vedtak tatt internt i kyrkjeradet sin administrasjon, dette
ma leggas til eit klageorgan.

Il. Dersom Kyrkjemgtet vil at kyrkja skal etterleva offentleglova ma det vera eit klageorgan som kan
handsama klagene, dette kan vera klageorganet eller dersom ein ser at det kan bli mange av denne
typen klager kan det leggast til eit meir lettbeint utval under Kyrkjeradet som har ekspertise pa slike
klager.

Ein ser ikkje no at det er andre saker som bgr leggast til eit klageorgan, men dette kan ikkje vera last,
det ma vera opning for at erfaringar med klagepraksis kan fgra til at Kyrkemgtet kan avgjera at saker
vert flytta fra Kyrkjeradet til klageorganet eller motsett.

Ill. Klagenemnda sine medlemer bgr utnemnast av Kyrkjemgtet og ma ha bade teologisk og juridisk,
arbeidsrettsleg kompetanse.

Men klagenemnda skal handsama forvaltningsmessige klager og ikkje leeresaker. | saker som har
leremessige implikasjonar ma klagenemnda be biskopen reisa leeresak for a fa naudsynleg
leremessig avklaring fgr forvaltningsklage kan handsamast.

IV. Ein har ingen innvendingar mot at sekretariatsfunksjonen vert lagt til Kyrkjeradet sin
administrasjon.

068/15: Etablering av eit nytt kontrollorgan for kyrkjemgte

Vedtak:
Bjgrgvin bispedgmerad vedtek hgringa med dei merknadane som kom fram i mgte

Samrgystes vedtak

Spgrsmal 1: Er hgringsinstansene enige i at det er behov for et eget kontrollorgan for det nye
rettssubjektet?
Ja.

Spersmal 2: Bgr protokollkomiteens oppgaver begrenses til 8 omfatte en godkjenning av
mgteprotokollene (a vaere protokollunderskrivere)? Nei. Det er viktig at protokollunderskriverane
har ei sjglvstendig rolle i forhold til det nye kontrollutvalet.

Hvis ikke, hva bgr gvrige oppgaver besta i? Kontrollere at Kyrkjemgtet sine vedtak ikkje inneheld
manglar som rettar seg mot vedtaka sitt innhald eller tilbliing. Sekretariatet spelar og ei rolle her,
men det vil vaere protokollunderskrivarne som her har eit szerskild ansvar.

Spgrsmal 3: Hvilken rolle bgr kontrollutvalget ha knyttet til revisjon? Kontrollutvalet bgr ha ei
liknande rolle som kontrollutvala har i kommunane.
Hvem bgr utpeke revisor for det nasjonale rettssubjektet? Kyrkjeradet.



Spgrsmal 4: Bgr kontrollutvalgets informasjonsinnhenting forega gjennom Kirkeradet? Ja, det kjem
fram som mest ryddig ut i fra strukturen, da utvalets kontrollobjekt nettopp er Kyrkjeradet.

Spersmal 5: Bor kontrollen av Kirkeradet avgrenses til 8 omfatte dets rolle for det nye
rettssubjektet? Nei.

Spgrsmal 6: Bgr kontrollen av Kirkeradet avgrenses til 8 omfatte dets rolle innen
gkonomiforvaltningen? Ja.

Spgrsmal 7: Hgringsinstansen bes komme med innspill til valgperiode, antall medlemmer og hvor
mange medlemmer som bgr utga fra Kirkemgtet —herunder om leder alltid bgr vaere medlem av
Kirkemgtet. Omsynet til kontinuitet og ryddighet tilseier at utvalets medlemmer bgr veljast inn for
heile valperioden. Det bgr vere 5 medlemmar i utvalet, alle av og blant medlemmene i Kyrkjemgtet.

Spgrsmal 8: Har hgringsinstansene synspunkter pa hvem som bgr vaere utelukket som
utvalgsmedlem? Sentralkyrkjeleg administrasjon og stiftsdirektgrar.

Spegrsmal 9: Har hgringsinstansen synspunkter pa om lokaliseringen av sekretariatsfunksjonen bgr
legges helt utenfor Kirkeradets sekretariat eller om utvalgets sekretariat kan vaere samlokalisert
med radets? Bgr organiseras uavhengig av radet. Omsynet til uavhengighet er saerskilt viktig.

069/15: Nysaeter gravplass - Klage pa vedtak - Gravminne

Vedtak:
Bjgrgvin bispedgmerad tar ikkje klaga til fglgje. Dette symbolet er av ein slik karakter at dette ikkje
hgver seg pa ein gravplass.

Samrgystes vedtak

070/15: Referatsaker



