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God samhandling kirke - kommune
v/Øysten Paulsen

Kirkeverge 

Nordre Follo kirkelige fellesråd



Hvem er vi?  

• Etablert i kommunesammenslåing i 2020 (Oppegård og Ski)

• Folketall; 64 668 (øker med om lag 1000 pr. år)

• Medlemmer i Dnk; 35 113 (55,2 %)

• 7 sokn

• 9 kirkebygg

• 1 livsynåpent kapell

• 5 gravplasser (ca. 19 000 graver)

• 55 ansatte i fellesrådet

• Alle stillingskategorier representert
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Fellesrådet

• Ett medlem fra hvert sokn

• Kommunal representant; ordfører

• Vararepresentant; varaordfører

• Prost 

• Stor fordel at kommunens

politiske ledelse har sete i 

fellesrådet!
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Grunnlag lagt før valget!

• Vi inviterte ordfører- og varaordførerkandidater til “opplæring”

• Vi evnet å analysere politikkens vesen… 

• Kirkelig fellesråd er en samarbeidspartner – ikke et sugerør i 

kommunekassa!

• Kommunen trenger oss!

• Hva vil dere at vi skal gjøre for dere? 
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Kommunedirektøren i Nordre Follo

• Starta i jobb 1 mnd etter

kirkevergen i 2021

• Ringte han en uke etterpå…

• Godt samarbeid og god relasjon
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Utfordringer i Nordre Follo

• Utfordrende kommuneøkonomi

• Sterk befolkningsøkning

• 260 mill. kr. i kutt inneværende
periode

• Ungdomskriminalitet

• Kirka har kartlagt ungdomsmiljøet i 
kommunen

• Fokus på at kirka kan hjelpe
kommunen med å løse oppgaver

• Hva vil dere at vi skal gjøre for dere?
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Strategisk arbeid – løft blikket!

• Fellesråd uten

tjenesteytingsavtale med 

kommunen

• Vi kjøper tjenester der vi vil

• Samarbeidsavtale signert i 2022

• Avtaler om kjøp av div. tjenester

• Omfattende avtale om faste

møtepunkt

• Åpenhet i alt vi gjør!
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Strategisk satsing sammen 
med kommunen

Møte med formannskapet årlig

Budsjett og økonomiplan

Gravplassmelding 2023 - 2050

Avtale om krise- og beredskaps-samarbeid

Avtale om skole – Kirke-samarbeid

Avtale om helse – Kirke-samarbeid

Hverandres rådgivere!
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Framsnakking!

• Enige om at framsnakking gir best 

resultater!

• Holde avtaler

• Dialog- og delingskultur

• Problemer løses ansikt til ansikt

over en kanne kaffe; ikke i 

Østlandets Blad!
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Hva har vi sammen fått til?
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• Komm. ramme: 760 pr. medlem

• Ref. gruppe: 1012 pr. medlem 

• Hvordan vil dere at kirkene skal se ut?

• Hvordan vil dere at gravplassforvaltningen skal fungere for 
alle?

Faktabasert informasjon om økonomi

• Vi kan bidra til å skrive gode formuleringer…

Styringspartiene har kirke og gravplass i sin 
politiske plattform



Hva har vi sammen fått til?

• Økning av frie inntekter på om lag 2 mill. kr. årlig

• Lønnsoppgjør dekkes året etter

• Ungdomsdiakon i Ski og Kråkstad (100 % stilling)

• Kremasjonsavgift dekkes av kommunen - likebehandling

• Investeringsmidler

• 2 kirker renovert i 2023/24

• 1 i 2025

• Maskiner og utstyr gravplass 3 mill. kr. 2024

• Utvidelser gravplass 8,2 mill. kr. 2025-26

• Drift og investering sikret i ØHP-perioden
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