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Forskningsspgrsmal:

Hva kjennetegner Den norske kirkes frivillighet? S

« Hvilke beveggrunner for oppgavemedvirkning og frivillig innsats finnes i de seks
menighetene | Stavanger og Hamar bispedgmmer?

« Hva kjennetegner frivilliges oppgaver i de seks menighetene i Stavanger og Hamar
bispedgmmer

* Hva kjennetenger organiseringen av.menighetenes frivilliginnsats og hvilke
samspillsmgnstre finnes i forholdet mellom ansatte og frivillige i de seks
menighetene | Stavanger og Hamar bispedgmmer
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Hvorfor og hvordan?

VID
Mal: Forstaelse av lokalmenighetens frivillighet, pa dens egne premisser

Hvordan:
« En maneds feltarbeid hvert sted
 Intervju med 41 frivillige (16-79 ar) og 14 ansatte
« Deltakende observasjon, lesning av arsrapporter,
tilstedeveerelse og uformelle samtaler

« Kodearbeid og analyse

Teorigrunnlag:

* Frivillighets og organisasjonsteori
« Ekklesiologi og religionssosiologi
« Diakoni
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To «maksimalt varierende case» vVID

 To helt ulike typer kirkekultur, to ytterpunkt pa en skala

« Nar noe framstar likt i sa ulike case,
vil det sannsynligvis finnes tilsvarende trekk flere steder

Hamarmenighetene: Klassisk folkekirketradisjon
Stavangermenighetene: Trosfellesskapspreget folkekirke
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Hva fant jeg? ViD

Frivilligheten preges av sosioreligigs kultur og kirkeforstaelse

Det pavirker:

 Hvem som rekrutteres inn i oppgaver
 Frivilliges motivasjon

« Oppgaveutgvelse og prioritering

« Organisering

« Samspillsmgnstre mellom frivillige og ansatte
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Menighetene i Stavanger bispedgmme Menighetene | Hamar bispedgmme

Inkluderer ogsa bredden (folkekirke), men har en dre definert kierne og stgrre overganger. Den kjerne
sterk indrekirkelig kjerne. Sterkere skille mellom de om er, varierer mer over tic
som er innenfor og de som er utenfor denne kjernen.

Frivillige har oftest en tydelig og definert tro. ge representerer folk fle 0 er ingen fa : 5

Livsigp-frivillige, oppgavene varierer gjennom livet, gsere 0 elig arbeid, mer avgrenset og
men en er med fra vugge til grav. periodebase ghe

Motivasjon: a bygge et kristent fellesskap for seg otivasjo en er en del av sa ot, 0og ma tas vare pa
selv og for familien. A gi troen videre er et viktig gres pa dugnad, fordi en blir sp og fordi e es det e
moment for mange. en grei oppgave

Tett tilknytning — Det kristne miljget er nesten et eget $ gheten er bare en del av det de enkelte gje
samfunn i samfunnet. Viktig nettverk og identitet for erdagen. Andre arenaer € gere med he dentite
de fleste aktive. og fellesskap
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Menighetene i Stavanger bispedgmme Menighetene | Hamar bispedgmme

Sterk grad av frivillig-styring er ansa 0

Kulturen i frivilligheten er preget av et myndig lekfolk §»l ge € dre va 20 elio omhe
som er vant til arbeid i kirke og bedehus

Oppgaver: Oppgave
Frivillige er oftere i spesifikt trosrelaterte oppgaver god de ge € et menighetsrad. Seerlig
e Forbenn, forkynnelse og undervisning, lovsang HYGUEIETIGHETETIE JETEl UELE OYsa Oppgave
e Planlegger og gjennomfgrer hele gudstjenester JUUSHENESIEN OF ditiie alltaligetlic
Diako hesg eneste, fa emiddag og besgk pa
Frivillige er ogsa i praktiske oppgaver, diakoni, one
dugnadsarbeid, menighetsrad m.m. = correrseld redl srdle slciarar M. falle
Ungdomsarbeidet er stort, 80 frivillige er tilknyttet anitetsforeninge olene 200
dette. Hele miljget teller 150-200 ungdommer. g 3 anter og ekor, deltakere
DSOPPIE JSoppieqo
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Noen fellestrekk — til tross for all ulikhet ViD
Variert frivillighet - ulike frivilligtradisjoner 1 spill

Teorigrunnlag:
« Hakon Lorentzen (2007): Dugnad, filantropi og kollektivisme

« Colin Rochester og kolleger (2012): «unpaid work or service», «activism» 0g
«serious leisure»
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Figur 6.3.3
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VID

Lokalkirkelig frivillighet er et komplekst fenomen
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Figur 9.2.3 Spennvidde | motivasjon og organisering
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VID

Kirkens ulgnnede medarbeidere har ulik tilknytning til kirken

Det har betydning for

rekruttering, ledelse og organisering
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Figur 9.2.2 Ulike rekrutteringsgrunnlag til kirkelige oppgaver | |
VID
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Diakonalt perspektiv Q.Q

Registrerte frivillige i1 diakonifeltet
utgjegr en mindre del av menighetenes samlede frivilligflokk

Men tall kan veere misvisende:
 Uformell diakonal aktivitet
« En implisitt diakonal dimensjon i kirkens fellesskap og arbeid
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Implisitte diakonale trekk ved menighetens frivilliglv Quﬁ

Frivillighet:
« sosialt fellesskap, mulighet til & bidra og fa anerkjennelse for det en gjar
« Hva det betyr for den enkelte er ikke synlig for alle

Diakonal utfordring
« Kirkens vaeremate ma vaere diakonal
* Inkludere, gi rom og gjensidig statte og anerkjennelse

Lokalkirken betyr mye for den som er involvert — arbeidet her fortjener a bli lgftet fram og
anerkjent
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Oppsummerende konklusjon vin

« Lokalkirkelig frivillighet er variert

« Uformelle menighetsmiljg — ledelse og organisering ma tilpasses dette.
« Ulike typer oppgaver, ulike frivilliggrupper — variert tilnaerming

* Frivillige i denne studien var | hovedsak godt forngyd

« Ledelse og samarbeid, skjedde uformelt og underveis
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Implikasjoner for lokalkirkelig frivilligsatsning Q,,;

Ingen menigheter er like — ma forsa sin frivillighetskulturen hvor en befinner seg.
Ulike oppgaver / frvillighetskulturer krever ulikt av ledelse og oppfalging.

| mange sammenhenger:
Tenk samarbeid med frivillige, framfor ledelse av frivillige
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VID

Takk for oppmerksomheten!
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