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Tildeling vs. Ignnsbudsjett full bemanning
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To prosesser for permanent lavere bemanning

1. Kirkeradet vedtak: Nedbemanning av minst 65 arsverk.
Administrative stillinger sa langt det er mulig.

2. Borg bispedpmmerad vedtak: Ga fra vakansestyring til permanent
lavere bemanning. Budsjett i balanse. 10 prestestillinger fases ut.



2024 2024
DOM |SBP @BP VBP |SFP NFP NRP @RP SUM BO

Arsverk
menighetsprest inkl.
prost 17| 16,5 17| 10,5 12,5 11 23 18,5 126
andel arsverk 13%| 13%| 13%| 8%| 10% 9%| 18%| 15% 1
Gudstjeneste sgn og
HD per arsverk 36 36
gravferder per
arsverk 40 39 38 39
vigsler og forbgnn
per arsverk 7 7 6
konfirmerte per
arsverk 30 32 36 33
dopte per arsverk 26 24 24 27 27 25
kirkebygg per arsverk 1,2 1,1 1,0 117 1
Medlemmer 2024
arsverk 3395 3532‘ 3394| 3811 3605
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Mer himmel pajord

Strategiske méal for Den norske kirke i Borg
| perioden 2022-2023 vil vi at:

1. Den norske kirke er synlig i samfunnet, oppleves relevant og engasjerer
seg i menneskers liv.

2. Flere opplever tilherighet og fellesskap ved & seke dap, konfirmasjon
og delta i barne - og ungdomsaktiviteter

3. Flere deltar i og opplever gudstjenester, kirkelige handlinger og
kirkelige meteplasser som inkluderende og trosstyrkende fellesskap.

e | 8] | 3B | QY

strategi for
2022-2029 Kirken apner Kirken er der Kirken er mer

rom for tro livet leves for flere

Forkynner avangeliet Styriar kirken som kulturarsna Gir timerighet og skaper
Kirken for tl mannasker gjennom  0g forvalter av kulturary for  gode mateplasser op fellesskap
den enkelte halas et alle genaragjonier fysisk o dighalt

Fremmer verdier Bidrar til 4 virkeliggjore ~ Motvirker utenforskap
Kirken som utfordrer og ba=rekraftsmilens og utforsker nye
i samfunnet som bygger et godt - lokalt. nasjonalt mater & vaere

samfunn for alle og globalt kirke pa

Styrker gjennom sin Samhandler med Skaper mangfoldig,

Kirken som  organisering en levende 9rganisasjonslivet, andre rekrutterende og

oa nErvErendes tros- og kirkesamfunn, inkluderende arbeidsplass
organisasjon E folkekirke offentlige, private og og frivillighetsarena

deelle aktorer

Den norske kirke er en

bekjennende, apen, tjenende og
misjonerende folkekirke, som vitner DEN _NORSKE KIRKE
ford og glorming om felse, et og Y Borg bispedomme

hap i Jesus Kristus.
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