


Menighetsrådets formålsparagraf

Kirkeloven § 9:

«Menighetsrådet skal ha sin oppmerksomhet 
henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og 
nære det kristelige liv, særlig at Guds ord 
blir rikelig forkynt, syke og døende betjent 
med det, døpte gis dåpsopplæring, barn og 
unge samlet om gode formål og legemlig og 
åndelig hjelp avhjulpet. Menighetsrådet har 
ansvar for at kirkelig undervisning, diakoni og 
kirkemusikk innarbeides og utvikles i 
soknet». 

Håndboka s 46



MEN HVA SKAL VI 
SATSE PÅ?



1. Flere deltar i og opplever gudstjenesten som et 

inkluderende og trossstyrkende fellesskap



Gudstjenester

Gjennomsnitt pr. Gudst. Alle gudstjenester

2 014 2 018

DRØBAK OG FROGN SOKN 120 134

GJØFJELL SOKN 91 86

KROER SOKN 79 63

SKOKLEFALL SOKN 64 50

SÅNER SOKN 130 83

ÅS SOKN 145 101

GARDER SOKN 51 52

NESODDEN SOKN 90 74

NORDBY SOKN 68 55

VESTBY SOKN 148 111

HVITSTEN SOKN 55 39



2. Flere søker dåp og deltar i trosopplæring



Sokn

2014 Antall 

døpte 1-5 år

2018 Antall 

døpte 1-5 år

Søndre Follo 1955 1688

Borg 

GARDER SOKN 19 28

GJØFJELL SOKN 90 97

SÅNER SOKN 243 242

VESTBY SOKN 251 235

DRØBAK & 

FROGN SOKN 449 365

SKOKLEFALL 

SOKN 288 237

ÅS SOKN 256 218

KROER SOKN 35 27

NESODDEN 

SOKN 75 57

NORDBY SOKN 249 182

HVITSTEN SOKN 16 10



4. Flere deltar i kirkens kunst- og kulturliv, 

kirkens kunst- og kulturarbeid videreutvikles.





Håpets katedral

Bispedømmerådet

Sekretariatet

Kirken i landskapet- pilegrimsleden



3. Den norske kirke er synlig i samfunnet, oppleves 

relevant og engasjerer seg i menneskers liv



En kirke folk er glade for å tilhøre



Sett dagsorden sammen med staben



Etterspørr status på viktige områder, og 
sørg for gode tall 

Eks Trosopplæring totalt alle tiltak

Søndre Follo Prosti

2015 Antall 

medl i mål-

gruppen

2015 Antall 

deltagere

2015 % opp-

slutning

2018 Antall 

medl i mål-

gruppen

2018 Antall 

deltagere

2018 % opp-

slutning

4736 1531 32 9496 2035 21

2015 2 018



Hva er vårt oppdrag som menighet?

Prioriteringer kan formuleres i en 
«virksomhetsstrategi» som inneholder kort og 
presis beskrivelse i forhold til visjoner og mål:

HVA vi vil gjøre, 
for HVEM skal vi gjøre det,

HVORDAN vil vi gjøre det
og NÅR skal vi gjøre det?



Bruk strategiene aktivt








