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er fritminet pa for Menighetsradets formalsparagraf

Kirkeloven § 9:

«Menighetsrddet skal ha sin oppmerksomhet
henvendt pa alt som kan gjores for a vekke og
nare det kristelige liv, szrlig at Guds ord
blir rikelig forkynt, syke og doende betjent
med det, dopte gis dapsopplaering, barn og
unge samlet om gode formal og legemlig og
andelig hjelp avhjulpet. Menighetsradet har
ansvar for at kirkelig undervisning, diakoni og
kirkemusikk innarbeides og utvikles 1
soknet».
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- EN EVANGELISK-LUTHERSK FOLKEKIRKE

Strategiplan for Den norske kirke i Borg 2019 — 2021 er en trearig konkretisering
av visjonsdokument for Den norske kirke, vedtatt av Kirkemetet i april 2018.
Strategiplanen er vedtatt av Borg bispedemmerad og er sentral for alle niva i

Den norske kirke i Borg. Strategiplanen vil i perioden veere gjenstand for arlig
evaluering gjennom arsstatistikker og som tema pa meter i bispedemmet.

VISJON

MISJON/VERDIER:

Kirken vitner i ord og gjerning om frelse,
frihet og hdp i Jesus Kristus ved d vare:

BEKJENNENDE:
Vi tilber og beljenner troen pa den treenige
Gud sammen med den verdensvide kirken.

APEN:
Vi er et fellesskap preget av likeverd, deltakelse,

tryzghet og respekt for mangfold.

TJENENDE:
Vi viser barmhjertizhet, fremmer rettferdighet
og verner om skaperverket.

MISJONERENDE:
Vi vitner om Jesus Kristus lokalt og globalt.

STRATEGISKE MAL FOR
DEN NORSKE KIRKE I BORG:

I perioden 2019—2021 vil vi at:

1. Flere deltar i og opplever gudstjenester og kirkelige
handlinger som et inkluderende og trosstvrkende fellesskap.

2. Flere soker dap og deltar i trosopplaring.

3+ Den norske kirke er synlig i samfunnet, oppleves relevant og
engasjerer seg i menneskers liv.

4 . Flere deltar i kirkens kunst- og kulturliv, og kirkens kunst-
og kulturarbeid videreutvikles.



UTFORDRING 1

FOLG OPP DE STRATEGISKE
MALENE,
ETTERSPORR DATA OG
RESULTATER




Mer himmel pé jord 1. Flere deltar i og opplever gudstjenester og kirkelige
handlinger som et inkluderende og trosstyrkende fellesskap
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Gjennomsnitt deltagere pr.
Gudstjeneste Alle gudstjenester
2014 2018

SOLLI SOKN 41 49
SARPSBORG SOKN 85 89
TUNE SOKN 120 124
ENNINGDALEN SOKN 38 43
HOLLEBY SOKN 63 57
BERG SOKN 94 96
HALDEN SOKN 97 85
ROKKE SOKN 60 57
SONDRE SKJEBERG SOKN 79 68
GREAKER SOKN 90 94
HAFSLUND SOKN 74 55
IDD SOKN 96 /8
VARTEIG SOKN 77 72
ASAK SOKN 124 93
SKJEBERGDALEN SOKN 48 51
TISTEDALEN SOKN 68 62

Eﬂ? DEN NORSKE KIRKE



Mer immelpijord 2. Flere sgker dap og deltar i trosopplaering




Mer himmel pd jord

2014 Antall 2018 Antall
Sokn dapte 1-5 ar dapte 1-5 ar
Sarpsborg 2590 2315
Borg
ENNINGDALEN SOKN 15 29
BERG SOKN 110 128
TISTEDALEN SOKN 69 68
TUNE SOKN 250 245
IDD SOKN 156 158
S@NDRE SKJEBERG
SOKN 264 251
HAFSLUND SOKN 279 265
SARPSBORG SOKN 326 277
ASAK SOKN 195 166
SKJEBERGDALEN SOKN 24 20
GREAKER SOKN 320 262
HOLLEBY SOKN 46 36
VARTEIG SOKN 209 167
ROKKE SOKN 117 96
HALDEN SOKN 177 127
SOLLI SOKN 33 20
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Ettersporr status pa viktige omrader, og
sorg for gode tall

2015

2015Antall f 0 2018 Antall | T
. " ? 2015 Antall 2015 % opp- :
medl i mal- . | 1,
deltagere slutning : :

20516 3258 16 22129 3336 15
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3. Den norske kirke er synlig 1 samfunnet, oppleves

relevant og engasjerer seg i menneskers liv

Hapets katedral
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Ekstra utfordring knyttet til
strategimal 3

Forsta trender
Reager 1 lokalsamfunnet

Koble til de store linjene i de verdensvide
kirken
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Litt om biskop og bispedgmmerad
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BISPEDOGMMERADET

SEKRETARIATET

Borg
bispedgmme
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STRATEGIER

1. STYRKE KVALITETEN PA
AKTIVITETER OG TJENESTER
NAR KIRKEN MOTER MENNESKER

«Pd fruktene skal dere kjenne dem....Alt dere
vil at andre skal gjere mot dere, skal ogsa
dere gjere mot dem» (Mat 7,16+7,12)

Kirken meter folk i avgjorende og viktige hendelser
i deres liv, sarlig ved dap, konfirmasjon, vigsler

og gravferd. I kirken vil kvalitet omfatte bade et
onsket resultat og prosess. Kirkens mete med
mennesker skal preges av kvaliteter som respekt,
raushet og omsorg. Kvaliteten utvikles blant annet

ved faglig og andelig utvikling.

2. VIDEREUTVIKLE HELHETLIG OG
MALRETTET KOMMUNIKASJON

«En stor folkemengde stimlet sammen da de
herte denne lyden...for hver enkelt horte sitt
eget morsmdl bli talt» (Apg 2,6)

Kirkens budskap er godt nytt til menneskene.
Kommunikasjon er grunnleggende i all kirkelig
virksomhet. Malrettet kommunikasjon er planlagt
1 trad med mottakers interesser, behov og forkunn-
skap. Helhetlig og malrettet kommunikasjon er
avgjerende for at kirkens budskap nar ut til med-
lemmer og mennesker i dagens mediesamfunn.

3. UTFORDRE MEDLEMMENE TIL A
BRUKE OG DELTA I LOKALKIRKEN

«..0g var selv levende stener som bygger
opp til et andelig hus» (1 Pet 2,5))

I et kirkelig demokrati skal alle dopte ha mulighet
til a delta aktivt og veere med a forme de kristne
fellesskapene og radene lokalt og nasjonalt. Frivil-
lige er en barebjelke i kirken. Skal kirken utfore
sitt oppdrag, trengs mange frivillige og ansatte, og
et godt samarbeid mellom ansatte og frivillize. Det
er ogsa viktig at kirkens medlemmer kan bruke
kirkens rom og ressurser nar man ensker det.

4. UTVIKLE SAMARBEID MED LOKALE
FORENINGER OG ORGANISASJONER

«Alt som er sant og edelt, (...) , alt som er til glede
og alt som fortjener ros, legg vinn pa det!»
(Fil 4.8)

Mangfoldet av organisasjoner og foreninger lokalt
(idrett, korps, danselag) skaper store muligheter
for kirken bade til a delta pa andre arenaer og til

a invitere andre inn i kirken. Gjennom samarbeid
med lokale akterer kan tilherigheten til kirken
styrkes, og kirken oppleves mer relevant i folks liv.
Kirken kan na flere gjennom samarbeid enn ved a
std alene.
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5« STYRKE SAMHANDLING
MELLOM ANSATTE

“Vi har én kropp, men mange lemmer, alle med
ulike oppgaver. Pa samme mdte er vi alle én
kropp 1 Kristus, men hver for oss er vi hverandres
lemmer” (Rom 12,4-5)

I lopet av strategiperioden vil vi arbeide med
organiseringen av kirken og delta i arbeidet med

a utvikle en forenklet, kostnadseffektiv og tydelig
ledelsesstruktur 1 Dnk. Vi vil styrke samarbei-

det mellom ansatte, og videreutvikle kirken som
arbeidsgiver og demokratisk organisasjon. Kirken
skal veere et attraktivt og tverrfaglig arbeidssted for
ansatte.

6. KIRKEN SKAPER TRYGGE ROM

«Gud er vdr tilflukt og var styrke,
en hjelp i ned og alltid nzer.» (Sal 46,2)

For a ivareta deltagere pa kirkelige arenaer og til-
tak mot fysisk, psykisk og dndelig trakassering og
overgrep, videreutvikles retningslinjer og opplas-
ring. Meteplasser og kirkelige aktiviteter skal veere
inkluderende for alle mennesker i lokalsamfunnet
og gi rom for menneskelig, kulturelt og andelig
mangfold. Ved alvorlige hendelser i lokalsamfun-
net skal kirkene apnes og kirkelig ansatte veere

tilgjengelig for samtaler.
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Frivillige Sarpsborg

Antall Frivillige annet arbeid

herav medl/vara MR-rad (ny 2013)

Antall Frivillige komité og utvalgsarbeid
Antall friv. kultur- og konsertarr. (Ny 2014)
Antall Frivillige diakonalt arbeid

Friv. | Ungd-/trosoppl. (13ar og oppover...

Frivillige i barn-/trosoppl.arbeid (0-12 ar)
Antall frivillige Gudstjenester
Frivillige medarb. Totalt (ny 2013)

m antall 2018

0 200 400 600

m antall gj.snitt siste 5 ar

800

1000 1200
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3
Utfordring

Sett dagsorden sammen med staben
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Menighet

Strategier Styrke kvaliteten pa | Videreutvikle Utfordre Utvikle samarbeid Styrke samhandling | Kirken skaper trygge.
aktiviteter og helbetlig og malrettet | medlemmene med mellom ansatte rom
tienester kommunikasjon til a bruke og deltai | lokale foreninger og

Mal nar kirken meter lokalkirken organisasjoner
mennesker
Tiltak 1 Tiltak 1 Tiltak 1 Tiltak 1 Tiltak 1 Tiltak 1

Mal 1
Flere deltar i
gudstjenester Tiltak 2: Tiltak 2: Tiltak 2: Tiltak 2: Tiltak 2: Tiltak 2:
Mal2 Tiltak 1: Tiltak 1: Tiltak 1: Tiltak 1: Tiltak 1: Tiltak 1
gj%{g seker dap og
deftari : : . . ; ;
tropsopplEting Tiltak 2: Tiltak 2: Tiltak 2: Tiltak 2: Tiltak 2: Tiltak 2:
Mal 3 Tiltak 1: Tiltak 1: Tiltak 1: Tiltak 1: Tiltak 1: Tiltak 1
Den norske kirke er
synlig i aamltumgx.

relevant g ’ 3 . : ; 2
e A Tiltak 2: Tiltak 2 Tiltak 2: Tiltak 2: Tiltak 2: Tiltak 2:
menneskers liv
Mal 4 Tiltak 1 Tiltak 1 Tiltak 1 Tiltak 1 Tiltak 1 Tiltak 1
Flere deltar i kirkens
kunst- og kulturliv,
SUGIIARR ARG, | Tiitak 2 Tiltak 2. Tiltak 2: Tiltak 2 Tiltak 2: Tiltak 2
kulturarbeid
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En kirke folk er glade for a tilhgre




