
Til Hamar biskop 
Visitasforberedende rapport fra Ottestad menighetsråd 2026 
 
Ottestad menighetsråd vedtok 26. februar 2026 en strategiplan for resten av rådets periode – 
med utgangspunkt i bispedømmerådets strategi. 
 
Vår visjon: HELLIG ROM FOR HELE LIVET – ET STED Å HØRE TIL 
 

Her er menighetsrådets tanker pr. juni 2026 i kursiv – i forhold til denne planen, 
gjennomgått i menighetsrådsmøte 11.06.26: 
 
1) Kirken for den enkelte 
a. Forkynne evangeliet til mennesker gjennom hele livet  
For Ottestad menighet betyr dette å være kirke i folks hverdag og store begivenheter – og prioriterer:  
 

• At dåp er tilgjengelig for alle som ønsker det. (Gudstjenesteliv) 
Vi må ha ofte nok søndagsgudstjenester. En utfordring de to siste årene at flere 
gudstjenester er blitt avlyst av mangel på vikarer i sykemeldingsperioder. 
 

• Åpne kirker med mulighet for lystenning, stillhet og bønn.   
God erfaring med åpen kirke i Utvandrerkirken tre sommerhverdager, med salmestund og 
kaffe. Dette fortsetter sommeren 2026. I tillegg: 
Åpen kirke to sommersøndager når det ikke er gudstjeneste i Ottestad kirke  
og lørdagen før allehelgensdag - med program og servering.  
Vi ønsker å utvide tilbudet om åpen kirke. 
 

• Plan for kirkelig undervisning og læring (KUL) for barn og unge, kor-tilbud for barn. 
I samarbeid med menighetspedagogene planlegges tilbud til ulike alderstrinn, noen i 
tilknytning til gudstjeneste, andre på hverdager.  
Vi savner et kontinuerlig tilbud for barn, og ønsker et kor-tilbud. Foreløpig har vi ingen 
ressurser til dette.  

b. Kirken som kulturarena og forvalter av kulturarv (Kirkemusikk) 
For Ottestad menighet betyr dette å formidle historie, kulturarv, kirkemusikk og salmeskatt  
– og prioriterer:  
 

• Pilegrimsarbeid for flere generasjoner.   
Konfirmantene deltar i pilegrimsvandring hvert år.  
Nyansatt diakon er opptatt av pilegrimsmotivet som metode og har dialog med diakoni- og 
fellesskapsutvalget (DFU) om dette. 
Som et ledd i jubileumsmarkeringen planlegges en kirkevandring for alle aldre fra kirken til 
gammelt kirkested – som en ny tradisjon ved sankthanstider. Dette er et samarbeid mellom 
MR, DFU og KUL. 
 

• Kulturarrangement i samarbeid med lokalt kulturliv - med fokus på kirkens jubileumsfeiring. 
Lokale aktører deltar i førjulsarrangement i kirken som fast tradisjon. 
Høsten 2026 presenteres jubileumsboken med invitasjon til og deltagelse av lokale kor, 
med fokus på salmer brukt i de tre Ottestad-kirkene. Lokale musikere blir med i 
kirkevandringen i juni. 
I samarbeid med Sjømannskirkens lokale fellesskap inviteres jevnlig til salmekvelder. 
 

• Kirkerommet som arena for læring i samarbeid med skoler og barnehager.   
Vi følger opp en lang tradisjon med godt samarbeid med skolene og barnehagene. 
Barnehagene inviteres til samling i forbindelse påske og jul,  
og alle skolene har tilbud om førjulsamling i kirkene. 
 

 



c. Gi tilhørighet og skape gode møteplasser og fellesskap - fysisk og digitalt  
For Ottestad menighet betyr dette å skape trygge rom for fellesskap - og prioriterer:  
 

• Møteplasser på tvers av generasjoner, først og fremst i gudstjenester 
Vi vil at gudstjenester med barn og familier i aldersfasene, må oppleves meningsfullt for 
alle. Vi ønsker også at barn i forbindelse med dåp kan få mer oppmerksomhet enn kun å bli 
henvist til barnekroken i kirken. 
Konfirmantenes bidrag i søndagsgudstjenester blir satt stor pris på. Likedan de foresattes 
bidrag i forbindelse med kirkekaffe. Dette skaper kontakt og fellesskap. 
Men det er en utfordring å involvere menigheten mer i arrangement spesielt beregnet på 
konfirmantene, som presentasjonsgudstjeneste, lysmesse og samtalegudstjeneste. 
 

• Invitere til ulike fellesskap utenfor kirkerommet, jfr. DFU-plan (Diakoni) 
Hyggetreffene på Kjonerud hver måned samler mange, også av de som ikke ofte kommer til 
kirken. Dette oppleves som et godt tilbud i nærmiljøet, der også mange eldre bor.  
Fellesskapskveldene med tema i kirkestua 2-3 ganger i semesteret er blitt et tilbud som 
samler flere av de som ønsker noe i tillegg til søndagens gudstjeneste. Også hit kommer 
noen nye. Ut fra behov som er nevnt i denne sammenhengen, planlegger vi et tilbud om en 
regelmessig delegruppe. 
• Øke antall følgere på Facebook, abonnenter på nyhetsbrev og brukere av nettsiden 
Medieutvalget arbeider med dette. Antall følgere på Facebook øker jevnlig.  
Nyheter og oversikt over arrangement sendes ut pr måned til rundt 50 e-postadresser.  
Vi ønsker å utvide dette, men er avhengig av samarbeid med kirkekontoret for å gi foresatte 
ved dåps- og konfirmantpåmelding mulighet til å krysse av for ønske om nyhetsbrev.  
Nettsiden trenger oppgradering for å bli mer interessant for folk flest, noe vi har bestilt fra 
kirkevergen. 
 

2) Kirken i samfunnet 
a) Fremme verdier som bygger et godt samfunn for alle  
For Ottestad menighet betyr dette å verne om menneskers ukrenkelige verdi – og prioriterer: 
 

• At det er mulighet for alle å medvirke i gudstjenester, kirkelige aktiviteter og demokratiske 
prosesser.  (Diakoni) 
Vi ser fram til en lenge planlagt oppgradering av kirkestua, med bl.a. bedre adkomst. 

b. Bidra til å virkeliggjøre bærekraftsmålene – lokalt 
For Ottestad menighet betyr dette å se våre liv i en større og global sammenheng – og prioriterer:  
 

• Å oppfylle tiltak vi har vedtatt som «Grønn kirke».   (Diakoni) 
Bedre kildesortering av søppel er en prioritert oppgave i inneværende år.  
Skaperverket og klima er tema i høstens første fellesskapskveld. 

c. Utforske nye måter å være kirke på  
For Ottestad menighet betyr dette å gi flere ny mening i å delta i kirken – og prioriterer:  
 

• Barn og unges deltakelse i kirkens tilbud uavhengig av økonomisk situasjon eller funksjonsevne.  
Vi tilbyr økonomisk støtte til deltagelse på konfirmantleir. 
 

• Invitere grupper f.eks. tidligere konfirmanter til jubileum, jfr. DFU-plan (Diakoni) 
Høsten 2026 inviteres 50-årskonfirmanter til gudstjeneste og etterpålag, som forsøk på  
en ny tradisjon hos oss. Dette er etterspurt av flere. 

 
 
 



3) Kirken som organisasjon 
a. Styrke en levende og nærværende folkekirke (Strategisk arbeid i MR) 
For Ottestad menighet betyr dette å bidra til god samhandling – og prioriterer:  
 

• Innføre «Kirka vår samla plan for menigheten»   
Dette ble påbegynt i januar 2026 og følges jevnlig opp. 
 

• Arbeide for mer kontakt og samhandling mellom sognene i Stange, og delta i bl.a. felles 
regnbuemesse. 
Vi ønsker flere fellesgudstjenester. Vi har også utfordret ny diakon til mer felles tilbud. 
 Felles diakoniutvalg for alle menighetene har hatt første møte i juni 2026. 
 

• Fokus på kommunikasjon som synliggjør alle kirkens tilbud 
Medieutvalget er pådriver for mer samordnet informasjon, gjerne som et felles digitalt 
menighetsblad trykket i et mindre opplagt til utdeling i kirker og ved arrangement, og 
tilgjengelig på nettsidene. 

b. Samhandle med organisasjoner og andre aktører  
For Ottestad menighet betyr dette å skape bærekraftige fellesskap - og prioriterer:  
 

• Fortsatt samhandling med skoler og barnehager   
Dette er det gode planer på. 
 

• Fortsatt samarbeid med Normisjon om kontakt med kirken i Mali 
Dette er menighetens misjonsprosjekt, som får takkoffer to ganger i året. 
I menigheten er det også en forening tilknyttet Normisjon, Santalringen, der de fleste er 
aktive i menigheten. 
 

• Fortsatt samarbeid med Kirkens Nødhjelp om fasteaksjon med konfirmantene 

c. Skape en inkluderende arbeidsplass og frivillighetsarena (Frivillighet) 
For Ottestad menighet betyr dette at kirken skal være et godt sted for tjeneste - og prioriterer:  
 

• Godt samarbeid mellom råd, ansatte og frivillige 
Vi inviterer enkelte ansatte til samtale om deres arbeidsområde en gang i året.  
I junimøtet inviteres alle til et måltid og samtale om fellessaker.  
 

• At frivilligheten er mangfoldig og inkluderende. 
De ulike aktivitetene engasjerer forskjellige personer til ulike gjøremål.  
Vi setter pris på at det inviteres til felles samling for de frivillige i alle sogn. 
Vi har også invitert kirkevertene til egne samlinger og har planer om en samling for 
kirkeverter og fest for de frivillige.  
Pr. juni 2026 har vi 36 frivillige fordelt på 15 ulike arbeidsområder. 
 
 
 
Aslaug Sikveland Haugen 
menighetsrådsleder  
12.06.26      
 


