
Visitasforberedende rapport fra Romedal menighetsråd 
 
 
Kirken for den enkelte 
Vi reflekterer omkring: 

- Gudstjenesteliv 
Folkekirken står sterkt, med stor oppslutning om kirkelige handlinger som dåp, 
konfirmasjon, vigsler og begravelser – viktige livs-riter for mange. Samtidig er 
oppslutningen om det ordinære gudstjenestelivet lavere. MR har ambisjoner om å 
øke antall kirkegjengere i løpet av sin periode, og ønsker at alle skal ha gode 
opplevelser i kirka vår.  
 
I tidenes løp har oppslutningene om gudstjenesten variert avhengig av hvor godt 
prestene har kommunisert med menigheten og folket i bygda. Derfor er det 
avgjørende for en menighet med få mennesker å spille på å få en prest som 
kommuniserer godt. Det har vi fått nå. Derfor har vi tro på at på sikt vil vår 
ambisjon om å øke oppslutningen om kirkelige handlinger og gudstjenesteliv slå 
til.  
Vi har, med vår tro på fremtiden, derfor også tatt et bevisst valg om å satse på 
gudstjenester, ved å holde forordningstallet oppe, med gudstjenester ca 
annenhver søndag, og med evensong hver måned. Vi bruker konfirmanter som 
ministranter med hvite kapper; de settes opp på 6 slike gudstjenester i løpet av 
konfirmanttiden sin. De blir etter hvert meget trygge på sin rolle og sine oppgaver, 
og er aktive og engasjerte i jobben de skal gjøre. Slik håper vi å påvirke kommende 
generasjoner til å bli glad i, fortrolige med, og kjenne tilhørighet til kirkens rom og 
gudstjenesteliv. Håpet er at de tar med seg sine barn til kirke etter hvert, både i 
dåp og på tiltak. Man må ha generasjoner for øye når man jobber for endring i 
kirke! Foreldre oppfordres til å komme på gudstjeneste når deres konfirmant er 
ministrant, slik at også den generasjonen blir kjent med gudstjenesteformen og 
liturgien og kan kjenne stolthet over sin konfirmant og tilhørighet til gudstjeneste. 
De foresatte er ganske flinke til å møte opp på starten av konfirmantåret, men så 
dabber det dessverre litt av etter hvert. Samtidig får vi tilbakemeldinger fra dem 
om at det har vært fint å være der! Dette paradokset møter vi igjen og igjen. 
Mange gir tilbakemeldinger etter å ha vært på gudstjenester om at det har vært 
fint. Likevel skal det noe til at de blir faste kirkegjengere.  Folk har det travelt og 
må prioritere, bevisst eller ubevisst.  
 

I folkekirka er det jo slik at det må skapes anledninger for å få folk til kirke. Derfor 
prøver vi å skape slike anledninger.  Konfirmantarbeidet kan gjøre det. 
Samarbeidet med speideren og lokale kor likeså. At det er kvalitet på det som 
skjer i kirka når folk først kommer, er viktig. Kvalitet trenger ikke betyr at alt er 
«profft», men at det er noe folk kan kjenne at angår dem: om det er barnebarnet 
som skal synge solo eller lese dikt, eller om det er fireåringen som skal lete etter 



sauer i kirkerommet; eller om det er innleid profesjonelle aktører. Alt har sin 
kvalitet.  

 

Fordi relasjonen mellom prest og menighet/befolkning er viktig, er det også viktig 
at presten blir godt kjent med befolkningen, gjennom ulike møteplasser og 
kirkelige handlinger. Å møte folk i sorg og sorgarbeid i forbindelse med dødsfall og 
begravelser, er noe som virkelig prest og befolkning muligheter til å bygge 
relasjoner. Derfor opplever vi at slik ordningen er nå, hvor prestene fordeles på 
gravferder til alle de 5 kirkene i Stange og ikke får være der for menneskene i den 
menigheten vedkommende har hovedansvar, er svært uheldig. Både prest og 
menighet kunne ønske seg en ordning hvor hver sokneprest hadde hovedtyngden 
av gravferdene på «sitt» sted.  

 
 

- Kirkelig undervisning og læring (herunder samarbeid barnehage/skole/kirke) 
Vi gjennomfører de aldersbestemte tiltakene i den grad det er barn som kommer 
til samlingene. Dette er sårbart, så vi er avhengig av samarbeid med andre 
menigheter. For de yngste samarbeider Romedal menighet ofte med Vallset om 
tiltak.  
Menigheten samarbeider for øvrig med samtlige menigheter i fellesrådet når det 
kommer til aldersgruppen 13-19, det være seg aktivitetsdag, klubb og 
ledertrening.  
Det hadde vært ønskelig med mer kontinuerlig KUL-arbeid i menigheten, men 
ressursene er begrenset og det blir gjenspeilende i å skulle utvide arbeidet.  

 
Vi har samarbeid med barneskolene om gudstjenester før jul, se punkt under.  
Menighetspedagogene har kontakt med barnehagene, og besøker dem før jul og 
påske. Dialog med skoler og barnehager er god, men vi har mer å gå på, og skulle 
gjerne hatt ressurser og tid til tettere samarbeid gjennom året, både med besøk i 
klasser på skolen, og at skoleklasser besøker kirkerommet. 
Menighetspedagogene har 5 menigheter å betjene, og når soknepresten kun har 
50% stilling som sokneprest, er det ikke tid til mer samarbeid med skolene, 
dessverre.  
 
Vi kunne tenkt oss tiltak som var for voksne. Tidligere har det vært prøvd ut alpha-
kurs, men med svært lav tilslutning. Vi er litt på leting etter en form og et innhold 
som fenger Romedals befolkning! 
 
En kveld i måneden inviterer vi til kulturkvelder med ulike temaer. Vi tenker også 
hører innunder KUL, for voksne. Her har oppslutningen variert veldig, - noen 
ganger treffer vi og oppslutningen er god, andre ganger er ikke folk interesserte.  

 
 

- Kirkemusikk 



Organistene gjør en god jobb. De er dyktige og skaper mange gode musikalske 
opplevelser, tross varierende menighetssang. Til særskilte anledninger leies det 
inn solister, men budsjett og økonomi har ikke rammer til å gjøre dette ofte.  
 
Forsangergruppe/kantorigruppe under Evensong og konfirmasjonssøndagene er 
gode tiltak som vi ønsker å videreutvikle.  
 
Alle organistene jobber i alle kirkene, både når det gjelder gudstjenester, kirkelige 
handlinger og andre arrangementer. Hvert sokn har sin kontakt-organist, og 
organistene jobber samvittighetsfullt og engasjert med sine enkelt-tjenester; - 
men det oppleves litt som at vi ikke har vår «egen» organist som liksom brenner 
for Romedal, bygger relasjoner til musikklivet helt lokalt og tenker i lange linjer; 
mye av det arbeidet faller på prest og gudstjeneste- og kulturutvalg, som har 
begrenset med tid og kontakter til rådighet.  
 

- Åpne kirker 
Vi har i flere år hatt åpen kirke mellom kl 18-19 to tirsdager i måneden. En tirsdag 
med orgelmeditasjon og en uten. Det settes ut plakat ved veien og er skrevet om i 
menighetsbladet ved hvert nummer. Det er svært liten oppslutning om disse 
kveldene, og denne høsten har vi oppe til vurdering om vi skal fortsette med 
ordningen eller avslutte den. 
 
Når det gjelder det større temaet om Romedal kirke kunne vært åpen, dvs ulåst 
og tilgjengelig «alltid» (daglig, men stengt om nettene), er menighetsrådet usikre 
på hvordan de skal stille seg. Tanken om at kirken alltid er åpen for dem som 
trenger det, er fin. Samtidig ligger kirken ute «på landet», og daglig med lange 
perioder uten tilsyn. Vi er redde for hærverk og tyveri.  
 

 
Kirken i samfunnet 
 
Vi reflekterer omkring: 

- Samarbeid med andre aktører i lokalsamfunnet 
Vi har et godt samarbeid med speiderne i 1.Romedal speidergruppe. De besøker 
kirka og deltar på ulike gudstjenester og aktiviteter gjennom året.  
 
17.mai har vi bekransning av bautaen på kirkebakken. Her deltar speiderne, 
elever fra begge barneskolene, skolekorpset sammen med prest og 
menighetsråd. Det har vært en sterk økning i deltakere på dette arrangementet de 
siste årene. Etter hvert har det blitt en god tradisjon for folk å starte 17.mai-
feiringen på kirkebakken.  
 
På vårmesse ved Starene feltstasjon deltar speiderne med å sette opp kors, lese 
tekster, og sørge for kirkekaffe. Her har vi også kontakt med Birdlife Norge lokalt,  
slik at vi får tilgang til feltstasjonen, og bålplassen, og Trond Vidar Vedum har ved 



noen anledninger holdt et innlegg om fugleliv under kirkekaffen. Det samarbeidet 
kan vi godt bygge videre på med andre medlemmer av Birdlife Norge.  
 
Høsttakkefesten er en anledning hvor vi samarbeider med Romedal Lions og 
Romedal bygdekvinnelag om pynting av kirka. Dette skjer via en rullering.  
 
Vi samarbeider med de to barneskolene om gudstjenester i kirka rett før jul. De 
årene kirka (dvs sokneprest) har vært litt treg med å ta kontakt med skolene for å 
avtale har de nå begynt å kontakte oss for å få komme til kirken. De siste årene 
har vi tilbudt skyss med buss fra skolene til kirken. Det har blitt tatt imot med stor 
takknemlighet. Vi tenker at dersom det er dette tilbudet som skal til for at skolene 
skal komme til kirken, er det verdt kostnaden. Det er midler fra KUL som har blitt 
brukt til dette.  
De to barneskolene i Romedal slås sammen og skal flytte til gamle Romedal 
ungdomsskole fra høsten 2027. Da er det viktig å holde fast i samarbeidet om 
julegudstjenestene.  
 
I forbindelse med Evensong prøver vi å bygge opp samarbeid med lokale kor. 
Foreløpig har vi hatt med oss Stange kirkes prosjektkor og Ilseng Sangforening på 
noen av Evensong’ene. Dette har vært et løft for både menighet og for korene, og 
vi fortsetter å bygge ut slikt samarbeid.  
 

Romedal kirke er en flott konsertkirke, før jul har både Stangebygdenes 
musikkforening, Ådalsbruk musikkforening og andre aktører sine førjulskonserter 
i kirken. Det er stor oppslutning om Synge jula inn, hvor mange lokale kor deltar 
med hver sine innslag og fellesnumre. Da fylles kirken! 

 
Det hadde vært spennende å se om vi kunne fått til et samarbeid med Romedal 
catering og Røde kors, som har treff på Tallholen med jevne mellomrom, se for 
øvrig neste avsnitt om diakoni. 
 
 

- Diakoni 
Det diakonale arbeidet i menigheten har i hovedsak handlet om å besøke bygdas 
aldersboliger to til tre ganger i året. Oppslutningen i aldersboligene er svært liten. 
Dette arbeidet er derfor lagt litt på is nå. Diakoniutvalget kommer med blomster 
til omsorgsboligene i forbindelse med høytider; - det fortsetter de foreløpig med.  
 
Diakoniutvalget er også med inn i konfirmantarbeidet: under pilegrimsvandring i 
april har de ansvar for mat-posten. Ved konfirmantenes fasteaksjon de stiller 
med frukt, drikke og litt godteri og ordner med servering. Diakoniutvalget hjelper 
til med kappeprøving før konfirmasjonsdagen, og på selve konfirmasjonsdagen 
tar de imot konfirmantene i kapellet når de kommer, hjelper til med kapper og tar 



imot hilsninger og gaver til konfirmantene. De sørger også for bevertning til de 
ansatte og frivillige som deltar i de to konfirmasjonsgudstjenestene på 
konfirmasjonsdagen. Alt dette arbeidet er svært verdifullt! 
 
Det med diakoni er i en omstillingsfase hos oss, og kanskje i alle soknene i 
kommunen? Det arbeides nå med å opprette et felles diakoniutvalg for alle 5 
menighetene i kommunen, for å tenke strategisk litt bredere enn hver enkelt 
menighet, samles om tiltak, og for å ha en tettere dialog med diakonen. 
 
 

 
 
Kirken som organisasjon 
 
 
Vi reflekter omkring: 

- Strategisk arbeid i menighetsrådet 
Det har vært viktig for menighetsrådet å legge seg på et aktivitetsnivå som er 
gjennomførbart med de menneskelige og økonomiske ressursene vi har, og å 
finne områder og aktiviteter som favner folkekirketenkningen.  
 
«Tirsdag kveld i Romedal» har blitt til i løpet av de siste to årene, med 
arrangement hver tirsdag. Vi arrangerer Evensong hver første tirsdag i måneden 
med liturgi fra den anglikanske tradisjonen. I tillegg til allerede nevnte åpen kirke, 
så inviterer vi til en kulturkveld hver måned med ulike tema.  
 
Menighetsrådets øvrige strategiske tenkning rundt gudstjenester, KUL og diakoni 
lyser forhåpentligvis litt igjennom i det som er skrevet tidligere.  
 
Bruk av «Kirka vår» 
Her er vi nybegynnere som forsøker å fylle inn aktuelt stoff og dermed bygge opp 
«Kirka vår» for Romedal menighet. Vi hadde håpet at Kirka vår kunne gi 
arkivmuligheter for dokumenter i forbindelse med arbeidet, men forstår at det 
ikke er mulig. Nå florerer dokumenter etc på diverse pc-er og minnepinner. Dette 
er ikke holdbart. En eller annen form for digitalt arkiv bør man ha innen kirkens 
menighetsarbeid.  
 
 

- Frivillighet 
Dessverre har vi få frivillige å spille på slik at menighetsrådet har måttet ta på seg 
oppgaver som kunne vært gjennomført av frivillige. Vi ønsker oss flere frivillige! Vi 
oppfordrer gjennom menighetsbladet folk som kunne tenke seg å bidra på ulikt 
vis til å ta kontakt, og trykker oppfordring og informasjon om ulike oppgaver og 



muligheter som finnes for dem som kunne tenkt seg å være frivillig i menigheten, 
-  men foreløpig uten stort hell.  

 
 
 
 
 
 
 
Kjersti Håland       Vida Marit Stenrud 
Menighetsrådsleder       Sokneprest 


