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1. Status og situasjonsrapport
1.1 Kart og folketal m.m. 
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Aure kommune er den nordlegaste kommunen på fastlandet i Møre og Romsdal. 

I nordaust grensar vi til Heim kommune, i nord til Hitra kommune; begge i Trøndelag. 
Nordvest for Aure ligg Smøla kommune.

1. januar 2006 vart gamle Tustna og gamle Aure kommune slegne saman til nye Aure kommune. Pr. 1. januar 2019 er folketalet 3507.  Kommunen har stort flatemål. Arealet er 644 kvadratkilometer. Kommunen er kløyvd opp av fjordar og sund. Frå gammalt av har det funnest mange små grendesamfunn. Folk har budd spreitt langs fjordane, på øyane og strandflatene. Kommunen har svært mykje offentleg veg.  Før 1961 fanst ikkje ferjesamband i dei gamle kommunane Aure og Stemshaug, knappast bruer og knappast bilar. Det var båten som batt. Siste femti åra har bruer avløyst fleire av ferjene. Aursundsambandet (mellom Ertvågsøya og Aure fastland) vart opna i 1995, Imarsundsambandet (mellom Ertvågsøya og Stabblandet i Tustna) i 2007. Men enno har vi ferjer att:  Frå Tømmervågen på Tustna går ferje til Seivika (i Kristiansund), frå Sandvika på Tustna til Edøya på Smøla og frå Arasvika på Ertvågsøya til Hennset i Halsa. 
Medlemmar og tilhørige pr 31.12 2020 samla i Aure kommune
	
	2011
	  2019
	
	2020

	Medlemmar
	2 778
	  2 813
	
	2758

	Tilhørige
	54
	   56
	
	50

	Sum
	2 832
	  2 869
	
	2808


Medlemmar i Aure sokn pr 31.12.2020
	
	2011
	  2019
	
	2020
	

	Medlemmar
	1 548
	  1578
	
	1547
	

	Tilhørige
	 16
	   18
	
	14
	

	Sum
	1564
	 1596
	
	1561
	


Medlemmar i Stemshaug sokn pr 31.12.2020
	
	2011
	   2019
	
	2020
	

	Medlemmar
	512
	    511
	
	503
	

	Tilhørige
	 13
	     12
	
	13
	

	Sum
	525
	    523
	
	516
	

	
	
	
	
	
	


Medlemmar I Tustna sokn pr 31.12.2020
	
	2011    
	   2019
	
	2020
	

	Medlemmar
	718
	    724
	
	708
	

	Tilhørige
	 25
	     26
	
	23
	

	Sum
	743
	    750
	
	731
	


Dei tre sokna har iflg. offentleg statistikk pr 31.12.2020:  2808 kyrkjemedlemmer og tilhøyrige pr. 31.12.2020. Dette er 81 % av det samla folketalet (3468).  Statistikken viser 503 kyrkjemedlemmer i Stemshaug sokn, 708 i Tustna sokn og 1547 i Aure. 

1.2 Overordna merknader

Aure prestegjeld (som ikkje finst lenger) hadde siste visitasane sine i 1986, 1995, 2003 og 2012. Halsa prestegjeld (som også er historie) hadde visitas våren 2005. Tustna sokn fekk då ein minivisitas fordi det alt var bestemt at Tustna skulle inn i same fellesrådsdistriktet som Aure og Stemshaug sokn i samband med kommunesamanslåinga 1. januar 2006. Tustna sokn vart då verande i Ytre Nordmøre prosti, medan Halsa og Valsøyfjord sokn gjekk innover til Indre Nordmøre prosti. Sokneprest Erik Blomstrøm vart takka av i Tustna sokn då han slutta der i august 2006.

Det fekk store følgjer for dei tre sokna at dei to gamle kommunane Aure og Tustna vart samanslegne i 2006. Situasjonen vart ny. Denne hendinga har prega det kyrkjelege arbeidet fram til i dag. Aure og Tustna var to nabokommunar der folk flest ikkje hadde så nær kontakt med kvarandre. Utfordringane etter 2005 har vore store, men mykje har utvikla seg positivt. På visitasen i 2012 vart det nemnt at folket i «nykommunen» Aure hadde kome litt nærmare kvarandre. I februar 2007 kom Imarsundbrua i gang med bompengarinnsamling. Brua var dyrt å bruke, over kr 100 kvar vei. Nykommunen kom endå litt nærmare etter att passering av Imarsundbrua blei kostnadsfritt frå 15. juni 2015.
Blant det skuffande sidan dei førre visitasane (2003 og 2005 og 2012) er at den tidlegare lovnaden og vedtaket om styrking av prestetenesta for Tustna sokn og i samarbeidsområdet Aure-Smøla framleis ikkje er oppfylt. Situasjonen med ujamn vikartilgang og inga utlysing av stillinga, har skuffa folket på Tustna, skapt frustrasjon blant soknerådsmedlemmer og tilsette - og misnøye/ekstraarbeid for dei som i fleire år har måtta «berge» situasjonen. Sjølv om Per Eilert Orten har gjort presteteneste på Tustna mot fritak frå konfirmantundervisning, har Tustna følt seg gløymde av dei instansar og råd på bispedømeplan som fordelar ressursane. 

Ein tredje ting som særleg har utfordra oss dei siste åra, er arbeidet med trusopplæring og nye gudstenesteordningar. Dette har kravd mykje. Å skulle vekkje interesse, involvere medarbeidarar, planleggje og gjennomføre tiltak, krev atskilleg med tid og krefter. Samtidig har desse oppgåvene vore spennande.   

1.3 Tustna og Aure. Historisk bakgrunn fram til no
I sju hundre år sokna tustningane til gamle Edøy kyrkje i lag med folket på Innsmøla. Men kyrkjevegen tok liv. Mange omkom på båtferda over Edøyfjorden i høve gudstenester, bryllaup og gravferder. På 1860-talet vart Tustna utskild som eige sokn i Edøy prestegjeld. Tustna kyrkje på Gullstein vart då vigsla hausten 1869. Denne kyrkje kunne no feire 150 års-jubileum i 2019!
Like før dette (i 1862) vart Valsøyfjord utskild som eige sokn i Aure prestegjeld, med nybygd kyrkje på Otnes vigsla hausten 1864. 

1860- og 1870-åra var ei tid for identitetsbygging og omskifte på Nordmøre. Folk ville styre seg sjølve. Mange gamle kyrkjesokn vart delte, nye kommunar vart oppretta. Tustna sokn (som tidlegare høyrde til Edøy kommune og prestegjeld) vart eigen kommune i 1876.

Halsa sokn i Stangvik prestegjeld hadde vore eigen kommune sidan 1838. På 1870-talet ivra halsabyggen for å bli eige prestegjeld, men då trong dei eitt eller fleire sokn i lag med seg. Helst ønskte dei Valsøyfjord sokn attmed seg (landfast), men det vart Tustna sokn. Frå 1876 høyrde Tustna sokn til Halsa prestegjeld. 
Valsøyfjord sokn under Aure prestegjeld vart eigen kommune i 1894. Nordbygda i Aure (Stemshaug sokn) vart utskild frå Aure hovedsokn i 1905, fekk eiga kyrkje i 1908 og vart eigen kommune i 1914. 

Aure gamle prestegjeld bestod etter kvart av tre sokn (Aure, Valsøyfjord og Stemshaug) som også var eigne kommunar. Dette var eit vidstrekt område med strie sjøreiser. 
Halsa nye prestegjeld bestod frå starten av dei to sokna/kommunane Halsa og Tustna. 
I samband med dei store kommuneendringane på 1960-talet (Skei-komiteen) vart også prestegjeldsgrensene vurderte. Sokneråd og kyrkjeleg tilsette frå Halsa, Tustna, Valsøyfjord, Aure og Stemshaug sokn hadde i 1964 eit viktig drøftingsmøte med Nidaros-bispen m. fl. der framtida stod i sentrum. Når bilen no hadde teke over for båten som det vanlegaste transportmiddelet, ønskte Valsøyfjord å høyre til Halsa prestegjeld. Og dette var for så vidt greitt for Aure-presten, som då slapp dei lange sjøreisene. Men kva då med Tustna sokn? Det var det store spørsmålet i 1964!

Innbyggarane i Tustna sokn hadde i nitti år opplevd å bli behandla som eit kyrkjeleg stebarn. Ikkje av vond vilje, men på grunn av avstandane og praktiske vanskar. Halsa-presten hadde vore utover på gudstenester og nødvendige kyrkjelege handlingar, men føltest likevel fjern. Dersom Halsa-presten i tillegg fekk ansvaret for eit tredje sokn (Valsøyfjord), forstod tustningane at dette betydde endå mindre pastoralt nærvær og eit forringa gudstenestetilbod. Difor kravde dei eigen prest for å godta nyordninga med tre sokn i Halsa prestegjeld. 
Drøftingane i 1964 enda opp med at Tustna inntil vidare fekk belage seg på å vere eit sokn i Halsa prestegjeld. Og eigen prest kunne dei ikkje vente å få så lenge dei høyrde til Halsa prestegjeld. Folketalet vart for lite. MEN: Den dagen kommunikasjonane gjorde det muleg å knyte Stemshaug, Aure og Tustna sokn saman, ville dette prestegjeldet utifrå geografiske avstandar og folketal utløyse ei ekstra prestestilling. Då fekk tustningane den presten dei hadde lengta etter, og samtidig fekk Aurepresten nødvendig assistanse. 
I samband med den nye tenesteordninga for kyrkjelydsprestar (2004) og det endringsarbeidet Møre bispedøme sette i gong, kom dei gamle spørsmåla og tankane på bordet att. I ei folkerøysting hausten 2004 vedtok innbyggarane i dei gamle kommunane Aure og Tustna å slå seg saman til nye Aure kommune frå 1. januar 2006. Dette vedtaket utløyste bygginga av Imarsundsambandet som batt i hop sør- og norddelen av nykommunen. Imarsundsambandet vart høgtidleg opna våren 2006. 
I den kyrkjelege prosessen 2004 og 2005 med å få avklara særskild arbeidsplass, samarbeidsområde og presteressursar innan Ytre Nordmøre prosti som tenestedistrikt – og innan heile bispedømet, var sokneråda og kyrkjefolket i Aure, Tustna og Stemshaug svært engasjerte. Mange tok del i samtalen og drøftingane. Då soknemøta gjorde vedtak, hadde standpunkta vorte klare.

Tustna sokn var opptekne av å få eigen prest og gudsteneste (minst) annakvar søndag, slik dei hadde vorte lova. Bortimot det same ønskte Stemshaug sokn. Aure sokn såg det som sjølvsagt at dei iallfall ikkje ville tape på nyorganiseringa. Alle tre sokna gjekk inn for at nypresten vart busett på Tustna. Det same gjorde sokneråda på Smøla. 
Det sterkaste argumentet for tre prestar var ikkje gamle lovnader, men ei realistisk analyse av det nye samarbeidsområdet Aure og Smøla som ville bestå av Aure fellesrådsdistrikt (tre sokn og fire kyrkjer/kapell) og Smøla fellesrådsdistrikt (tre sokn/fire kyrkjer). Med dei store avstandane innan området, svært liten gjensidig kontakt mellom Aure og Smøla siste tre mannsaldrane, Edøyfjorden som bastant fysisk skilje mellom indre og ytre strøk (inga nattferje), dårleg samband sørover til Kristiansund (inga nattferje) og seks soknekyrkjer i jamnleg bruk, kunne ikkje samarbeidsområdet fungere med ei dårlegare bemanning. Dessutan brukte prostiprest Edel Jonasdotter Skjelfjord i 2004 50 % av stillinga si for å gjere det muleg for Smøla-, Aure- og Halsa-presten (som prest på Tustna) å ta ut dei heimla frihelgane/fridagane og dekkje trongen for vikar i samband med permisjonar, kurs, offentlege møte og liknande.
Sokneråda i samarbeidsområdet summerte opp at Tustna sokn hadde 33 % stilling frå før (1/3 av soknepresten i Halsa) og at prostipresten hadde gjort 50 % nødvendig teneste her. Dei argumenterte då med at det berre trongst 17 % ekstra for å få ei tredje prestestilling med base på Tustna. Denne presten skulle gjere 50 % teneste på Tustna, dekkje opp/hjelpe Aure- og Smøla-presten og elles støtte opp om kyrkjelydsarbeidet i området etter kapasitet. 
Mange skriv som utfylte desse tankane og desse argumenta, vart sende til bispedømerådet og  bispedømerådsadministrasjonen. 

Våren 2006 gjorde Møre bispedømeråd vedtak om å opprette denne stillinga. Nytt vedtak med same resultat kom nokre år seinare. Men stillinga har aldri vore utlyst. Dette skuffar oss.
1.4 Den ytre samfunnsutviklinga i Aure kommune
Folketalsutvikling

Aure kommune (etter at Valsøyfjord sokn vart eigen kommune i 1894) delte seg sommaren 1914 i Aure kommune og Stemshaug kommune (Nordbygda). Frå 1. januar 1965 vart desse to kommunane samla att, med namnet Aure kommune. 
Andre endringar 1. januar 1965 var at ved grensereguleringar fekk Aure (nye) kommune overført 85 innbyggarar frå Tustna kommune og 144 frå Valsøyfjord kommune. Og 1. januar 1976 gav Aure kommune frå seg 158 personar til Halsa kommune (Valsøyfjord sokn). Dette betyr at dei historiske tala ikkje heilt kan samanliknast.

Gammal statistikk over folketalet pr. 1. januar dei aktuelle åra:

	
	1965
	1975
	1985
	1990
	1995
	2000
	2005

	Tustna
	1269
	1180
	1150
	1128
	1132
	1041
	1006

	Aure
	3306
	3009
	2945
	2848
	2726
	2782
	2620

	Sum
	4575
	4189
	4095
	3976
	3858
	3823
	3626


Etter kommunesamanslåinga mellom Aure og Tustna 1. januar 2006:

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Nye Aure
	3591
	3515
	3530
	3508
	3502
	3523
	3570


	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	3577
	3549
	3536
	3590
	3593
	3553
	3507
	3468


Folketalsutviklinga har vore negativ i eit lengre perspektiv, både utifrå 1960-, 1970 og 1980-talet. Folketalet i dei tre sokna Aure, Stemshaug og Tustna, som tilsvarar dagens Aure kommune, har frå 1965 til 2020 vorte redusert med om lag 25 %. 
To tiltak bremsa tilbakegangen for ei tid. Først den nye nasjonale landbrukspolitikken sist på 1970-talet, som skapte optimisme og førte til lokale investeringar. Deretter etableringa av metanolfabrikken på Tjeldbergodden (vedteke av Stortinget vinteren 1992), som skapte mange varige arbeidsplassar frå slutten av 1990-talet. Men desse to tiltaka har ikkje vore nok for å snu trenden. Folketalet har framleis gått litt ned trass i Tjeldbergodden og ringverknadene frå dette anlegget.
Folketalsutviklinga 2012-2020 





1. jan. 2012
1. jan. 2020
Folkevekst
Endring i %

Møre og Romsdal fylke: 

256 628 
265 238
+ 8610

+ 3,36
Aure:




3511

3468

 - 4

- 1,14
Den negative befolkningsutviklinga skuldast fødselsunderskot over tid (færre fødde enn døde) og fleire som flyttar ut frå kommunen enn inn. 

Faktorar som verkar inn – tal frå heile kommunen:

	År
	Levande fødde
	Døde
	Fødsels-overskot
	Inn-flyttingar
	Ut-flyttingar
	Netto-innflytting
	Folketals-endring *

	2006
	27
	45
	- 18
	101
	160
	- 59
	- 76

	2007
	23
	42
	- 19
	143
	112
	+ 31
	+ 15

	2008
	30
	45
	- 15
	125
	130
	- 5
	- 22

	2009
	37
	29
	+ 8
	137
	154
	- 17
	- 6

	2010
	31
	44
	- 13
	172
	138
	+ 34
	+ 21

	2011
	21
	46
	- 25
	146
	133
	+ 13
	- 12

	2012
	38
	38
	0
	112
	118
	+ 38
	+ 59

	2013
	31
	36
	- 5
	123
	140
	+ 12
	+ 7

	2014
	22
	31
	-9
	93
	124
	· 19
	· 28

	2015
	31
	44
	-13
	109
	133
	0
	· 13

	2016
	29
	33
	-4
	149
	112
	+ 58
	+ 54

	2017
	31
	38
	-7
	120
	132
	+ 10
	+3

	2018
	24
	36
	-12
	112
	136
	· 28
	· 40

	2019
	36
	43
	-9
	95
	139
	· 7
	· 46

	2020
	30
	42
	-12
	112
	139
	-27
	-39


Vi ser at tala skiftar mykje frå år til år. (* Dette er statistikken frå SSB).

Grunnen til det merkbare fødselsunderskotet er ei aldrande befolkning. Mange døyr utifrå år og alder. Samtidig er det forholdsvis få yngre par som er i den situasjonen at dei blir foreldre. Statistikken ropar høgt og tydeleg om utfordringane våre når berre eitt av dei siste 15 åra har positivt fødselsoverskot; dvs. + 8 i 2009!
Folketalssamansettinga.
Eitt av dei største problema i Aure er mangelen på vidaregåande skule i kommunen. Ungdommen er tvunge til å reise heimanfrå etter 10. skuleåret, det året dei fyller 16. Størsteparten av dei som har flytta heimanfrå, går skule, studerer eller tek yrkesfagleg utdanning i mange år etter vidaregåande. Somme kjem tilbake, men endå fleire får seg arbeid, etablerer familie og blir buande utanbygdes. 
Undersøkingar viser at dei mange av dei utreiste ungdommane ønskjer seg tilbake til Aure etter å ha fått seg utdanning og familie. Det viktigaste då er ofte tilgangen på varierte arbeidsplassar for begge ektefellane, ledige bustader/attraktive byggjefelt, at det finst andre yngre familiar i nærområdet – og gode barnehage-, skule- og kulturtilbod i kommunen.
Utan fleire yngre familiar som kjem tilbake, vil folketalet framleis gå nedover i Aure. 

Vi opplever i dag ei tydeleg forgubbing i bygdemiljøet. Elevtalet i skulen har lenge halde seg uventa høgt, men det er lite ungdom her i alderen 16 – 25 år. 

Konsekvensar av lite ungdom og mange eldre.

Aure kommune har stor flatevidde, mange gardar og grender. Folk bur langs fjordane og på strandflatene. Avstandane er dryge. Arealet er på 644 kvadratkilometer. Til samanlikning har Vanylven 385, Fræna 369, Halsa 310, Smøla 282 og Kristiansund 87 kvadratkilometer. 

Sidan folk i Aure bur nokså spreidde utover flatevidda i kommunen, spelar bilen og offentlege transportmiddel ei stor rolle. Det blir mykje køyring for å gjere seg hjelpne. Offentlig kommunikasjon i utkantane er noko nedbygd dei siste åra. Dette skapar vanskar for eldre utan førerkort.
Lite ungdom og få ynge familiar utover bygdene betyr nødvendigvis færre fødde born. Dette har ført til mange nedlagde skular og skulekretsar i Aure siste tjue åra. Dei pedagogiske og økonomiske grunnane til nedlegging har vore til stades, men eit fattigare grendemiljø er blant ulempene. 
Dei bedra kommunikasjonane (vegar og bruer) har for mange gjort det lettare å kome seg fram innan kommunen. Behovet for butikkar og forsamlingshus har vorte mindre. Fleire småbutikkar og forsamlingshus i grendene har vorte lagde ned. Likeins har mange foreiningar innan sanitet, helselag og misjonsarbeid m.m. døydd ut eller vorte slegne saman - og fleire skyttar- og idrettslag gått saman i større einingar. Det har vore ein tidstypisk «foreiningsdød». 
Stadig fleire arrangement blir lagde til Aure sentrum  eller andre halvstore plassar i kommunen.
Menneske som heile livet har budd ute i grendene, flyttar gjerne til eldrebustad i Aure sentrum, på Gullstein eller Leira når alderen sig på. Med etterkommarane langt unna er det tryggare å bu sentralt enn åleine i ei lita grend. Men også dette er med på å forvitre grendene.
For kyrkja og det kristne arbeidet i kommunen har mangelen på ungdommar og yngre ledarar lenge vore eit problem. Dette har merkast i trusopplæringa, i konfirmantarbeidet og i gudstenestelivet m.m. Men dei seinaste åra har mange yngre augjeldingar vendt tilbake til heimkommunen med utdanning i bagasjen, fått seg arbeid her – og gjerne hatt med seg ektefelle og barn når dei kom. Dette har betydd svært mykje positivt for kommunen vår; både for kulturlivet, bygdemiljøet, idretten – og for kyrkja og folk flest! 
1.5 Kultur- og samfunnsliv

Frå 1860-talet og framover mot vår tid har Tustna, Aure og Stemshaug vore velsigna med eit blomstrande kulturliv. Foreiningslivet har hatt kristeleg, frilynt, humanitær, idealistisk, idrettsleg, musikalsk, fagleg, politisk og allmennkulturell bakgrunn.
Den første foreininga vi kjenner til, er Aure Misjonsforening av Det Norske Misjonsselskap, som vart stifta i 1862. Dette er den eldste foreininga i Aure kommune, og fylte 150 år i 2012.  
Utover kommunen har det eksistert svært mange foreiningar for indre- og ytremisjon, tilknytte dei landsomfattande misjonsorganisasjonane. Mange kristne barneforeningar, jentegrupper og gutelag, har vore i sving. I tillegg kjem søndagsskulen. 
Norges Kristelege Ungdomsforbund (KFUK og KFUM) dreiv òg aktivt nokre tiår, til etter andre verdskrigen.  

Fråhaldslag og – losjar stod sterkt i kommunen frå sist på 1800-talet til midten av 1950-åra. Arbeidet blant barn og unge var ikkje minst verdifullt.
Dei første skyttarlaga i kommunen starta opp i 1880-åra og har for så vidt makta å vere aktive heile vegen. Men det høge talet på skyttarlag har krympa på grunn av naturlege samanslåingar. 

Det tok til å vekse fram idrettslag i kommunen frå åra rundt første verdskrigen. Mange små lag dreiv lokalt. Talet på idrettslag har gått ned, men aktiviteten er stor.

Den frilynte ungdomsrørsla slo rot i Aure på 1890-talet. Etter kvart vart det mange ungdomslag og forsamlingshus. I enkelte bygder har arbeidet stått sterkt fram mot våre dagar, sjølv om formene og innhaldet har skifta. No er aktiviteten nokså redusert.
Helselag og sanitetsforeningar har gjort ein strålande innsats for å betre folkehelsa og hjelpe enkeltpersonar. Frå første verdskrigen og fram til midten av 1960-talet var den frivillige gjevargleda og innsatsen avgjerande for sjukepleie, helsestell og eldreomsorg i bygdene våre. Aldersheimsforeningane i Aure samla inn pengar i 40 år før huset stod der. Framleis er det ein del frivillig aktivitet på det humanitære området, men det er vanskeleg å rekruttere yngre krefter.. 
Dei gamle fiskar- og bondekvinnelaga, med sin positive innsats for bygdemiljøet, har gått inn; likeins arbeidarkvinnelaga, som aktivt stilte opp for dei svakaste. Heller ikkje dei nyare familie- og bygdekvinnelaga er . 

Tidlegare fanst små, lokale songkor og musikklag rundt om i bygdene. No er avstandane vortne kortare, slik at folk frå heile kommunen er med i Aure songlag og Aure misjonskor. Men enno finst lokale kor som «Kor i all verden» (med tyngdepunkt i Nordbygda) eller songgrupper som «Arti lell». 
Skulekorpsa i kommunen voks fram på 1960- og 70-talet. Aure skulekorps. Tustna skolemusikk og Skarsøya musikkorps (tidl. skulekorps) har betydd mykje for deltakarane og tilhøyrarane. – Av desse er vel Tustna skolemusikk dei einaste som framleis spelar i kyrkja si julaftan og 17. mai.
Det frivillige arbeidet, lagslivet, har i meir enn 100 år skapt trivsel, samhald og meining rundt om i bygdene våre. I dei femti åra frå 1900 til 1950, då Aure opplevde å bli stadig meir isolert – utan elektrisitet og landverts kommunikasjonar, var skulekretsane, forsamlingshusa, dei åndelege og humanitære foreiningane, idretten, kulturen og kulturberarane nødvendige for å halde motet oppe. 

No lever vi i ei ny tid. Talet på foreiningar har gått sterkt ned. Ofte slit eit fåtal eldsjeler med å halde forsamlingshusa ved like. Folk likar ikkje å forplikte seg over tid. Det offentlege har teke større ansvar for helse og omsorg. Færre bur utover bygdene. Folk flest er ikkje bundne til gardsdrift og fjøstider. Fritidssamfunnet byggjer på regulert arbeidstid. Folk hegnar om fritida si. Det er lettare å reise. Mange er bortreiste i helgane, på familiebesøk, avslapping eller kulturelle arrangement. Det frivillige engasjementet er ofte meir knytt til tilboda for eigne born og ungdommar den aktuelle tida enn til barne- og ungdomsarbeidet i bygda generelt.  
Kultur, leik og fritidsaktivitetar har dei siste åra vorte meir offentleg institusjonalisert. Grunnskulen spelar ei stadig viktigare rolle i sosialiseringa og den kulturelle danninga av yngre slekter. Skuleborna lærer global solidaritet med folk i andre land, arrangerer temakveldar, opplyser dei frammøtte og samlar inn pengar til gode føremål. Dei eldste elevane førebur og gjennomfører kulturkveldar av høg klasse for heile bygda.
Den kommunale kulturskulen har mange elevar og dyktige lærarar. Opplæringstilbodet er breitt. 
1.6 Kyrkjeleg statistikk

For detaljerte gudstenestetal, frammøte, ofring og aktivitet i Aure, Stemshaug  og Tustna sokn, sjå vedlegg 1.
Nokre enkle observasjonar  vedr. gudstenestetal og frammøte:
1. I eit tjuefemårsperspektiv har det totale talet på gudstenestedeltakarar i Aure sokn vorte halvert. Bortsett frå toppnoteringa i 1995 (7692) har talet lenge lege mellom 4500 og 6000 deltakarar. Talet på frammøtte i 2017, 2244, er det lågaste i nyare tid. Talet for 2019 var derimot oppmuntrande, 4361, men for corona-året 2020 er tallet 1738.
Ein stor del av forklaringa ligg i den sterke og stadige nedgangen i gudstenestetalet dei siste åra. Det årlege talet på gudstenester var lenge meir enn 45-50 per år. Så seint som i 2007 hadde Aure sokn min. 40 gudstenester i året. I 2019 var talet 29 gudstenester, i 2020 var talet 31. Under corona måtte konfirmasjonsgudstenester auke i antal av hensyn til smittevern.
2. Stemshaug sokn hadde ca. 2400 gudstenestedeltakarar i snitt dei seks åra 1990-95. Deretter følgde ein periode i åra 1996-2001 med gjennomsnittleg 1800 frammøtte. Åra 2002 og 2003 viste stigning med eit snitt på 2300 frammøtte. Dei siste åra har Stemshaug sokn hatt rundt 1100 gudstenestedeltakarar årleg. Nedgangen i frammøte er tydeleg. Hovedgrunnen er klar: At det årlege gudstenestetalet i Stemshaug sokn har gått ned frå vel 35 til 17 årlege gudstenester i 2019. Åra 1990-95 var det gjennomsnittleg 37 gudstenester årleg i Stemshaug. For dei sju siste åra (19-20-21-22-22-18-17) er snittet 19,8 gudst. årleg. 
Også Stemshaug sokn har fått merke mangelen på presteressursar i samarbeidsområdet.
3. Tustna sokn er faktisk det soknet i kommunen som relativt har halde stillinga best. Det heng i hop med at Tustna var knapt bemanna frå før (d.v.s. delte prest med Halsa og Valsøyfjord sokn) og ikkje har vore vande med så mange årlege gudstenester. Etter at Halsa-presten slapp ansvaret for Tustna sokn (på nyåret 2006), fekk Tustna fleire friske vikarar i starten. Men etter kvart forverra økonomien i bispedømmet seg og det vart slutt på å leige inn vikarar til Tustna. 
Med innsats frå fleire – og ved å nedprioritere dei andre sokna i Aure kommune – har Tustna sokn fått dei nødvendige gudstenestene. Men dei har ikkje fått sin eigen prest (som lova i 2005 og vedteke i 2006), og heller ikkje fått gudsteneste annakvar søndag, som førespegla. 
For Tustna sokn har det gjennomsnittlege gudstenestetalet vore 23 (før 2006) og likeins 23 dei siste sju åra. Det verste for dei tilsette, sokneråda og innbyggarane har lenge vore uvissa og den stadige skiftinga av prestar. Frammøtet har halde seg nokså stabilt både pr. år (knapt 1500) og pr. gudsteneste (knapt 60). Toppåra var 2006 og 2007, med knapt 1900 frammøtte årleg og nær 75 til stades på kvar gudsteneste.  I perioden 2013-2019 har det årlege frammøtet til dei 23 gudstenestene i gjennomsnitt lege på 1168.
	Deltakarar på gudstenester
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	Gjennomsnitt pr. år 

	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	 

	Aure
	2666
	3156
	2537
	2510
	
	2244
	3694
	4361
	1738
	3024

	Stemshaug
	1442
	1070
	1046
	1150
	
	966
	817
	816
	661
	1044

	Tustna
	1394
	1274
	1213
	1111
	
	966
	1233
	984
	441
	1168

	Sum
	5502
	5500
	4796
	4771
	
	4176
	5744
	6161
	2840
	5236


4. Det er fleire årsaker til nedgangen i gudstenestetal og samla frammøte. 
Færre gudstenester skuldast først og fremst prestemangelen i prostiet og nedprioriteringa av samarbeidsområdet å gjere. Dette har gått ut over kyrkjelydane, rådsorgana, prestane og dei andre tilsette. Ei anna årsak er at Tustna sokn og Aure/Stemshaug sokn tidlegare hadde kvar sin organist, noko som gjorde det muleg med to gudstenester same søndag føremiddag. Med felles organist er ikkje dette muleg lenger.
Nedgangen i det samla frammøtet har minst to årsaker: a. - Færre gudstenester (sjå ovanfor). b. - At mange frå den gamle generasjonen (kyrkje- og misjonsfolk med levande interesse og gudstenestebesøk som god vane) er borte. Eit tydeleg generasjonsskifte dei siste 10-15 åra. - At fleire enn før har høve til/lyst til å reise bort i helgane; familiebesøk, turar og andre gode føremål. Både på kvardag og helg taper kyrkja i forhold til dei mange andre interessene. Færre kjenner seg forplikta til å prioritere gudstenesta og andre kristelege samlingar.     

- At dei annonserte «bindestreks-gudstenestene» (tårnagent-gudsteneste, misjons-gudsteneste, ungdoms-gudsteneste, samtale-gudsteneste, solidaritets-gudsteneste osv.) oftare synest å støyte bort folk enn å dra dei til seg!  Her har vi utfordringar å gripe fatt i. 

Sakrament og kyrkjelege handlingar

Nattverd
	NATTVERD 
	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Tustna
	Gudstjenester med nattverd
	10
	11
	11
	13
	10
	14

	Tustna
	Sum gjester til nattverd
	123
	138
	155
	177
	107
	129

	Tustna
	Sum gjester på Gudstjenester m/ n.v.
	226
	326
	201
	388
	214
	262

	Tustna
	Gjennomsnitt til nattverd
	11,2
	12,5
	14,1
	13,6
	10,7
	9,2

	Tustna
	Gjennomsnitt på desse Gudstjenester
	20,5
	29,6
	27,4
	26
	21,4
	18,7

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Aure
	Gudstjenester med nattverd
	15
	15
	17
	14
	14
	19

	Aure
	Sum gjester til nattverd
	400
	434
	256
	336
	333
	430

	Aure
	Sum gjester på Gudstjenester m/ n.v.
	1023
	1008
	1054
	673
	747
	746

	Aure
	Gjennomsnitt til nattverd
	26,7
	28,9
	20,9
	24
	23,8
	22,6

	Aure
	Gjennomsnitt på desse Gudstjenester
	68,2
	67,2
	62
	48,1
	53,4
	39,3

	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Stemshaug
	Gudstjenester med nattverd
	10
	12
	14
	7
	11
	13

	Stemshaug
	Sum gjester til nattverd
	151
	177
	207
	77
	114
	139

	Stemshaug
	Sum gjester på Gudstjenester m/ n.v.
	226
	834
	566
	211
	202
	342

	Stemshaug
	Gjennomsnitt til nattverd
	11,2
	14,8
	14,8
	11
	10,4
	10,7

	Stemshaug
	Gjennomsnitt på desse Gudstjenester
	20,5
	69,5
	40,4
	30,1
	18,4
	18,4


NB:  Åra 2018 og 2019 har litt ulikt talgrunnlag.
	NATTVERD 
	 
	2018
	2019
	2020

	Tustna
	Gudstjenester med nattverd
	7
	4
	5

	Tustna
	Sum gjester til nattverd
	76
	38
	89

	Tustna
	Gjennomsnitt til nattverd
	10,8
	9,4
	58

	Tustna
	Sum gjester på alle Gudstjenester
	1351
	845
	441

	Tustna
	Gjennomsnitt på alle Gudstjenester
	75
	40,2
	21

	 
	 
	 
	 
	

	Aure
	Gudstjenester med nattverd
	33
	29
	 3

	Aure
	Sum gjester til nattverd
	51
	377
	91

	Aure
	Gjennomsnitt til nattverd
	3
	26,9
	30

	Aure
	Sum gjester på alle Gudstjenester
	4326
	3656
	1738

	Aure
	Gjennomsnitt på alle Gudstjenester
	131
	123
	56

	
	
	
	
	

	NATTVERD 
	 
	
	
	

	Stemshaug
	Gudstjenester med nattverd
	11
	9
	3

	Stemshaug
	Sum gjester til nattverd
	119
	135
	38

	Stemshaug
	Gjennomsnitt til nattverd
	10,8
	15
	13

	Stemshaug
	Sum gjester på alle Gudstjenester
	904
	816
	661

	Stemshaug
	Gjennomsnitt på alle Gudstjenester
	45,2
	48
	51


Nokre enkle kommentarar:
1. Gudstenestene utover distriktet (på bedehus, grendahus o.l.) har vanlegvis ikkje hatt nattverdsfeiring. Tidlegare har det heller ikkje vore vanleg med nattverd på familiegudstenester, ungdomsgudstenester, 1. mai, 17. mai, gudstenester i konfirmanttida osv. Dermed har talet på gudstenester med nattverd lege forholdsvis lågt. – Men dei seinare åra har det vanlegvis vorte feira nattverd i langt fleire gudstenester i Aure. Detter skuldast ikkje minst den nye ordninga for ei enklare nattverdsfeiring ved intinksjon (med brødet duppa i vinen), som òg opnar opp for nattverd på eigna familiegudstenester og liknande. I 2020 blei det ikkje tilbod på nattverd når det også var dåp.
2. Det har tradisjonelt vore høg terskel for å gå til nattverd. Dette forklarar den noko sparsame deltakinga i tidlegare år. Trass i at sokneråda, presten og andre tilsette fleire gonger drøfta situasjonen og aktuelle «tiltak», gav ikkje dette noka auka oppslutning. 
3. Det var arbeidet med dei nye gudstenesteordningane som hjelpte oss med å gjere nattverden viktigare og meir tilgjengeleg for fleire i kyrkjelydane lokalt. Vi opplevde altså ordninga for kontinuerleg nattverd med intinksjon – samtidig med mulegheita for lystenning i globen, skriving av bøne-lappar og liknande, gav folk frimot til å reise seg og gå fram for å ta imot Jesu lekam og blod. Til velsigning både for dei og for kyrkjelyden. 
I tida framover vil vi framleis ha fokus på nattverdsfeiringa i kyrkjelydane våre – og frimotet vi skal få eige som Guds barn.

Dåp

	Årstal
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Aure sokn
	15
	24
	18
	19
	20 
	 12
	18 
	13 
	13
	 11
	 10
	 9
	 11

	Stemshaug sokn
	8
	8
	7
	8
	 9
	 18
	 8
	 7
	9
	 7
	 4
	 7
	 8

	Tustna menighet
	8
	7
	8
	3
	 4
	 10
	 11
	 9
	3
	 3
	 7
	 3
	 6

	Total

dåpshandlingar
	31
	39
	33
	30
	33 
	40 
	 33
	 24
	25 
	21 
	21
	
19


	
24



Korte merknader:

1. Færre born har vorte fødde i kommunen dei siste åra, ein jamn nedgang over tid, men dramatisk dei siste par-tre åra. Dette er viktigaste grunnen til at det har vorte færre dåpshandlingar i kyrkjene våre.

2. Born av kyrkjemedlemmer i sokna våre har nesten utan unnatak vorte døypte.  Med den minimale utmeldinga frå kyrkja som tidlegare var, vart bortimot alle borna døypte. 

Dei seinare åra har også vi opplevd forholdsvis fleire utmeldingar. Dette inneber ôg at fleire etniske nordmenn enn før vel å ikkje døype borna sine. For sokna våre er likevel tendensen blant kyrkjemedlemmer til ikkje å velje dåp, forholdsvis svak.

Med aukande innvandring og busetting av flyktningar i kommunen følgjer eit meir samansett bilete, med fleire kyrkjesamfunn og religionar representerte. Resultatet blir naturlegvis fleire born som ikkje blir døypte i Den norske kyrkja.
3. År om anna opplever vi at udøypte born/ungdommar ønskjer dåp i høve konfirmasjon. Ønskje om dåp i høve konvertering frå andre religionar har vi ikkje fått. 

4. Ungdommar frå Aure, Stemshaug og Tustna, busette utanfor kommunen, kjem ofte heim att til kyrkja si for å ha dåp i feriar, helgar og høgtider. Såleis er talet på dåpshandlingar i kyrkjene våre stundom høgare enn talet på fødde i kommunen.

5. For folk i Aure og Stemshaug sokn går det oftast greitt å døype i nabokyrkja dersom dette er einaste løysinga den aktuelle datoen. Også mellom kyrkjene Aure og Gullstein finst etter kvart ein liten flyt av dåpar over soknegrensa; ikkje minst når ein av foreldra opphavleg høyrer til det andre soknet. Men å ha dåp i ei kyrkje der ingen frå dåpsfolket har noka tilknyting, sit derimot langt inne. Folk ønskjer dåp i ei kyrkje dei kjenner.  
Konfirmasjon

	 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Aure sokn
	
22
	
12
	
20
	
20
	 
15
	 
18
	 
23
	 
17
	 
17
	 
18
	 
15
	 
15
	 
12

	Stemshaug sokn
	7
	10
	7
	17
	 9
	 15
	 10
	 5
	 9
	 9
	 9
	 8
	 5

	Tustna sokn
	14
	15
	13
	7
	 6
	 11
	 11
	9
	 12
	 5
	 8
	 10
	4

	Tot.
	43
	37
	40
	44
	 30
	44
	44
	31
	 38
	 32
	 32
	33
	21


Merknader: 

1. Til tala ovanfor: Det har ikkje vore vanleg at konfirmantar har bytta mellom Tustna kirke og Aure/Stemshaug kyrkjer. Derimot har det vore eit ståande tilbod å velje mellom Aure og Stemshaug som konfirmasjonskyrkjer, alt etter kva dato som høver. Stikkprøver viser at fleire er konfirmerte i Stemhaug kyrkje enn dei som bur i soknet. Aure sokn har slik litt fleire konfirmantar og Stemshaug litt færre enn tala syner. 

2. Vi har brukt mange krefter og svært store ressursar på konfirmantarbeidet i Aure og Stemshaug sokn dei siste 30-35 åra, med konfirmantleir på hausten dei 20-25 første åra – og med pilegrimsvandring til Nidarosdomen som oppstart for konfirmantane dei siste ti åra. Etter kommunesamanslåinga mellom Aure og Tustna kom også Tustna-konfirmantane med på dette pilegrims-opplegget.                                                                       

Konfirmantundervisninga for Aure og Stemshaug sokn skjedde i skuletida (ABUS) fram til hausten 2005. Dei neste seks åra var det undervisning på ABUS rett etter skuletid – med foreldre som stilte opp for å lage mat. Med store avstandar og eit ujamnt busstilbod prøvde vi å tilpasseopplegget til rutetidene. Deretter, konfirmantåret 2011/12, vart undervisningssamværa lagde til Aure Misjonshus nokre torsdagar kl. 18.30-20.15, med frukt- og saftpause i midten. Ein var då avhengige av foreldre som bringer og hentar ungdommane sine. 
Aure- og Stemshaug-konfirmantane har dei siste 9-10 åra hatt felles undervisning rett etter skuletid ein ettermiddag eller to for fjortendagane. Og då vanlegvis på Aure Misjonshus, med mulegheit til å ta ein snartur ned i Aure kyrkje for å variere opplegget eller for å røre på seg. Dei fleste åra har elevane fått servert mat på Misjonshuset rett etter skuletid, utifrå forskjellige praktiske løysingar. Mange frivillige medarbeidarar har støtta opp om opplegget og aktivitetane. Denne hausten vil Aure- og Stemshaug-konfirmantane (elevar ved ABUS) rett etter skuletid ha undervisninga si på raudstua i Aure gamle prestegard, vegg i vegg med kyrkjekontoret og  berre 100 m frå Aure kyrkje.   

På Tustna har soknepresten tradisjonelt vore meir åleine om undervisninga og opplegget. Ei tid var undervisninga på Tustna Ungdomsskole; seinare har Tustna kirke på Gullstein vorte meir bruka. Undervisning utanom skuletida har både fordelar og ulemper. Praktisk krev det meir. Sidan mange konfirmantar var veldig slitne rett etter skuletid, vart undervisninga etter kvart lagt til kl. 16, stundom på Ungdomsskulen og andre gongar i kyrkja.                                             Frå 2006 vart det eit visst konfirmantsamarbeid mellom Aure/Stemshaug, Tustna og Smøla. Men på grunn av stor utskifting av prestar og vikarar på Smøla ein del år, krympa dette samarbeidet heilt bort etter kvart.                                                                                                           Forholdet mellom konfirmantane i Aure, Stemshaug og Tustna sokn har derimot vorte tettare. Dei jamne undervisningssamværa og dei fleste gudstenestebesøka skjer naturleg nok kvar for seg, men konfirmantleiren, miljøsamværa og fleire aktivitetar er felles. Dette fungerer svært bra. 

Siste året har Britt Larsen vore konfirmantlærar på Tustna. Ho har dessutan hatt Aure- og Stemshaugkonfirmantane i lag med soknepresten. 

5. Konfirmantprosenten har i alle dei år lege svært høgt. Dei par-tre siste åra har vi opplevd ein klar auke i talet på borgarlege konfirmantar, særleg frå Aure og Stemshaug sokn. Årsakene kan vere fleire. Utviklinga speglar livssynsmangfaldet i samfunnet, ungdom ønskjer å ta eigne (utradisjonelle) val – og kanskje synest seks laurdagar på vårparten med humanetisk kursing i Kristiansund enklare enn eit omfattande kyrkjeleg konfirmantopplegg over to semester? 

Konfirmantåret 2011/12 er det rundt rekna 24 kyrkjelege konfirmantar i Aure og Stemshaug og åtte borgarlege. Det vil seie at 25 % av årskullet vel borgarleg konfirmasjon.

I Tustna sokn er det i vår seks kyrkjelege konfirmantar og visstnok ingen borgarlege. 
6. I corona-år 2020 har konfirmanttur ikkje vert muleg. Fleire konfirmasjonsgudstenestar måtte settes opp, også på laurdag, noko som familiane likte. Lysmesse falt ut, og samtalegudstenesta blei digital.

Vigslar / Forbønn for inngått ekteskap
	 
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2019
	2020

	Aure sokn
	8
	3
	2
	3
	 4
	 3
	 3
	 1
	 1
	 2
	 3
	 1
	1

	Stemshaug sokn
	-
	1
	1
	1
	 1
	 3
	 3
	 1
	 1
	 2
	 1
	 0
	0

	Tustna s.
	-
	3
	-
	4
	 1
	 2
	 4
	 0 
	 4
	 0
	 1
	 1
	 1

	Tot.
	8
	7
	3
	8
	 6
	 8
	 10
	 2 (1)
	 6
	 4
	 5
	 2
	2


Merknader:
1. Ingen av kyrkjene i kommunen dreg folk utanfrå til vigsel, slik som t.d. Edøy gamle kyrkje. 

Dei som giftar seg i Gullstein, Aure eller Stemshaug kyrkjer, enten bur her eller har ei familiær tilknyting.  

2. Tala på giftarmål i kyrkjene våre er låge. Dette uttrykkjer at mange lever som sambuarar, at vegen frå langvarige sambuarforhold til ekteskap ikkje alltid går gjennom kyrkjebryllaup – og at det blir opplevd som meir spektakulært med vigsel på ein ambassade eller i ei sjømannskyrkje enn i lokalkyrkja. 
3. Statistikken viser ikkje eintydig nedgang i kyrkjelege vigslar. Både i 1998 og 2008 var det 12 kyrkjelege vigslar. Likevel talar dei 3 vigslane i 2011 sitt tydlege språk.  
4. P.g.a. corona har par valt å utsetje vigsler.
Gravferder

	 
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Aure sokn
	27
	19
	32
	29
	25 
	 18
	12 
	22 
	 17
	 21
	 18
	 27
	 22

	Stemshaug sokn
	12
	5
	4
	5
	 5
	 7
	 6
	 9
	 7
	 6
	 7
	 5
	 11

	Tustna s.
	9
	8
	13
	17
	 8
	 13
	 17
	 16


	 8
	 16
	13 
	 11
	 15

	Tot.
	48
	32
	49
	61
	 38
	 38
	 35
	47 
	 32
	 43
	 38
	 43
	 48


Merknader:
1. Med mange eldre i befolkninga blir det gravferdstala forholdsvis høge.

2. Gravferdene samlar mykje folk. Ute i distriktet er framleis skikken at heile grenda møter opp for å ta farvel. Minnesamvær etter gravferd og jordfesting er nokså vanleg. Somme tider er samværa berre for innbedne gjester, andre gonger for alle som har høve til å vere med.
3. Prestane brukar mykje tid på sørgesamtalar, gravferder og sorgarbeid. Gravferdene er kanskje dei «arrangementa» som samlar mest folk i kyrkjene våre. Også dei andre tilsette har mykje kontakt med pårørande og andre sørgjande. 
4. Folk i Aure, Stemshaug og Tustna sokn er jamt over flinke til å følgje sambygdingane sine til grava – og til å vise omsorg for dei pårørande.  
5. Det har ikkje vert dødsfall i Aure i 2020 med corona som årsak eller anna auke.
1.7 Tilsette, rådsorgan og funksjonell organisering
Dei tre sokneråda i kommunen er sjølvstendige, men samarbeider om mange saker. På grunn av den ulike «kulturen» (tradisjonane m.m.) og dei geografiske avstandane ligg det mest fordelar i å halde på sjølvstendet. Det lokale engasjementet og forankringa er vesentleg. 1-2 gonger årleg er dei tre sokneråda samla til fellesmøte; ei slik samling i juni har vorte tradisjon. Dei tilsette har også vore til stades på denne junisamlinga.
Aure kyrkjelege fellesråd (med to medlemmer frå kvart sokneråd, attåt prest og kommunal representant) har fungert svært bra. Godt samarbeid og stor trivsel i rådet. 

Dei kyrkjelege råda har ei viktig rolle i kyrkjedemokratiet, med ansvar for materielle verdiar og for at kyrkja lokalt oppfyller dei åndelege/diakonale forpliktingane sine. Ledarane har vore - og er – dyktige og pliktoppfyllande. 
Innan den lokale kyrkja er vi mange tilsette, der dei fleste har delstillingar (10-80 %) og nokre få heil stilling. Dette forholdet gjer at ikkje alle av oss treffast dagleg. Trivselen er stor, det psykososiale arbeidsmiljøet må seiast å vere svært godt. Ikkje minst kyrkjeverja har ansvaret for at vi likar arbeidet og kvarandre. Rausheit, open dialog, spennande stabsturar og kjekke matpauser er nokre av ingrediensane. Vi opplever alle å bli sedde, høyrde og rekna med.
Dei naturlege yrkesgruppene samarbeider om gudstenester, gravferder, diakoni, songkveldar, konfirmantundervisning osv. – og pratar saman ved behov. I tillegg har vi stabsmøte ca. tredjekvar veke; eller oftare om det trengst. Soknerådsledarane er velkomne innom kyrkjekontoret så ofte dei har høve. Viktig at råda og dei tilsette held ein jamn kontakt. 

Aure og Stemshaug sokn har i meir enn tjue år hatt fagutval som spring ut av sokneråda (medlemmer og vara). Vi har hatt konfirmantutval, diakoniutval, kyrkjemusikalsk utval, gudstenesteutval og kyrkjekaffeutval – attåt representantar til Menighetsbladet (redaksjonelt/merkantilt) og kontaktar for Kirkens Nødhjelp m.fl. 

Alle medlemmer og varafolk i dei to sokneråda har site i eitt eller fleire fagutval, saman med kyrkjetilsette og andre som sokneråda har valt inn.

Etter kommunesamanslåinga har også Tustna sokn gått inn på denne modellen, slik at vi no har kyrkjelege fagutval som dekkjer heile kommunen. Denne organiseringa er funksjonell på minst tre måtar: For det første blir det meir interessant å vere med i soknerådet; med nærheit til arbeidet. For det andre knyter fagutvala kyrkja og folket i heile kommunen saman. For det tredje samhandlar råda og dei tilsette om konkrete oppgåver. 
Kyrkjeverja stiller med administrativ sekretærhjelp til alle råd og utval. 

Siste åra har den gamle strukturen vorte utvida med trusopplæringsutval (etter at vi fekk trusopplæringsmidlar) – og siste året har gudstenesteutvalet vorte fornya og utvida. 
Medlemmene og varafolket i sokneråda gjer også ein stor innsats som kyrkjevertar o.l. ved gudstenestene. 

Vi er også så heldige å ha to-tre frivillige tekstlesarar i kvar kyrkje (utanom sokneråda). 
1.8 Planar og aktivitetar
Vi har ei rekkje med planar på ulike nivå. Statusen til planane og tidsperspektivet varierer. Planane er ei hjelp til å arbeide systematisk for å nå måla våre. 
Frå gammalt av har Tustna sokn og Aure/Stemshaug sokn hatt kvar sine planar. Sidan kommunesamanslåinga har vi jobba med å utarbeide planar som omfattar alle tre sokna.

Somme planar lid ein naturleg død, slik som den gamle planen for konfirmantundervisninga i Aure og Stemshaug og planen for dåpsopplæringa i dei same to sokna. Opp gjennom åra har desse retningsgivande dokumenta vorte justerte og rullerte fleire gonger. Desse to planane blir før sommaren i år avløyste av ein ny trusopplæringsplan for alle tre sokna. 

Dei tre sokna har ein felles, vedteken diakoniplan. For kvar valperiode blir denne presentert og drøfta.
Kyrkjeverja har utarbeidd - og fellesrådet vedteke - planar som går på vedlikehald, investeringar og økonomi. Desse planane blir fortløpande drøfta og justerte. Også sokneråda er med på å diskutere og vedta (eller ta til vitande) ulike planar.  
I tillegg til dei overordna planane innan kvart fagområde/arbeidsfelt, blir det kvart semester lagt fram meir kortsiktige planar/oversikter til orientering og uttale - som ledd i gjennomføringa av oppdraget: For konfirmantarbeidet, for resten av trusopplæringa, for stellet på kyrkjegardane, for gudstenestelivet, for songkveldar og kyrkjemusikk, for besøkstenesta på institusjonane osv. 

I tillegg til trusopplæringsplanen, som snart er ferdig etter ein lengre lokal prosess, arbeider sokna med å kome fram til forslag på ny gudstenesteordning m.m. for sokna. Dette planarbeidet har vore i sving sidan nyttår, med fellessamlingar, involvering og aktiv utprøving, og skal etter meininga ende opp i september med to ulike liturgiforslag og årsplan for gudstenestene. 

Planarbeid tek tid, men kan gje stort utbyte dersom planane blir bruka. 

2 Kyrkjelydsmessige utfordringar

2.0 Forventa utvikling i sokna

Framtida er alltid usikker. Spådommar blir aldri anna enn gjetting. Prognosane frå Statistisk Sentralbyrå, som forventar auka forgubbing og ytterlegare folketalsnedgang i kommunen, byggjer på nokså uendra føresetnader. 
Samfunnsutviklinga lokalt blir dels forma av tunge økonomiske og sosiokulturelle krefter, langt unna Aure. Men heller ikkje desse kreftene er upåverkelege; jfr. finanskrisa. Den globale matkrisa, den globale vassmangelen og dei politiske omveltingane i oljerike land, kan raskt snu opp ned på prognosane.
Samfunnsutviklinga i Aure blir òg forma av nasjonale politiske vedtak – på fleire plan. Heile tida blir det jobba politisk for å skape bedre kommunikasjonar, fleire arbeidsplassar, allsidige kultur- og fritidstilbod, gode kommunale tenester, eit trygt oppvekstmiljø og attraktive tomter/bustadfelt.  

Etableringa av metanolfabrikken på Tjeldbergodden på 1990-talet snudde dei negative folketalsprognosane for Aure kommune den gongen – for ei tid. Hardt politisk arbeid låg bak denne etableringa.

Dei positive ringverknadene for kommunen vart store; yngre folk kom flyttande, lokale folk fekk arbeid, kommuneøkonomien vart styrkt – og ikkje minst: ein kommunikasjonsmessig revolusjon! Før 1995 var det tre ferjer mellom Aure sentrum og Kristiansund; no er berre ei att. Det bomfrie Aursundssambandet vart opna hausten 1995, Imarsundsambandet vart opna vinteren 2007. På det attverande ferjesambandet sørover, Tømmervågen – Seivika, går to ferjer i timen på kvardagar. Samtidig har vegstandarden vorte atskilleg likare. Også nordover til Trondheim har reisetida gått mykje ned. 
I dag er det t.d. råd å bu kvar som helst i Aure og arbeide i Kristiansund. Dette er med på sikre busetnaden i kommunen. 

Vi opplever også at folk frå Kristiansund buset seg på Tustna (Tømmervågen m. fl. stader) og arbeider i byen. Så mange faktorar gjer framtidsutsiktene opne. 
Kampen for å få etablert jernverket Ironman på Tjeldbergodden er viktig for mange. 

Både politikarar, kommuneadministrasjon, næringsliv, institusjonar og enkeltmenneske arbeider til beste for kommunen vår.  

Opninga av idretts- og kulturhuset «Aure Arena» hausten 2011 er nok eit døme på den store satsinga som er gjort for å gje innbyggarane gode tilbod. 

Når det blei slutt på innkrevjinga av bompengar over Imarsundsambandet (full pris i dag: kr. 210, tur/retur) blei det mykje enklare for innbyggarane i Aure å kunne samlast. Bommen har hemma kontakten og integreringa mellom sørlege og nordlege delar av kommunen. 
Mulege utviklingstrekk (dersom føresetnadene ikkje blir endra, dagens utvikling held fram):

- Grendene blir endå meir utarma, med færre heiltidsbuande, færre samfunnsfunksjonar, færre møteplassar.

- Fleire vil bu sentrums- eller bynært (Tømmervågen, Leira, Aure sentrum etc.).

- Utviklinga med forholdsvis færre born/unge og fleire eldre vil halde fram.

- Endå fleire eldre blir buande på omsorgsbustader eller i institusjon (Leira, Gullstein, Aure sentrum.
- Folk på Sør-Tustna kjenner seg ikkje knytte til Aure som kommunesentrum. Bur (for) nær Kristiansund.

- Ungdommen vil framleis reise heimanfrå etter grunnskulen, for å gå på vidaregåande, studere, utdanne seg og arbeide etc. 
- Frivillige lag og organisasjonar taper framleis terreng. Samanslåingar og forenkling. 
- Fritidssamfunnet pregar veremåten vår. Vanskeleg å få folk til å forplikte seg over tid.

- Folk jobbar hardt i veka og reiser ofte bort i helgane. 

Kyrkja i Aure har eit tett og godt forhold til kommunen. Politikarar og administrasjon har hatt syn for at kyrkja i alle tre sokna er viktig for innbyggarane. Målet har vore å gje kyrkja stillingar, bygg/lokalitetar og arbeidsforhold på same nivå som dei andre livsområda kommunen har økonomisk ansvar for. Det har vore stor vilje i folket og innan det kommunale apparatet å halde oppe den nære tilknytinga mellom innbyggarane og soknekyrkjene deira. 

No når kyrkjeordninga er i endring, med lausare band mellom Den norske kyrkja og Staten, håper vi at den nære kontakten med kommunen framleis kan førast vidare.

Kyrkja er ein del av lokalsamfunnet. Denne primære tilhørigheita må takast vare på!

Uansett kva utvikling framtida fører med seg, må kyrkja i Aure, Stemshaug og Tustna sokn ta Gud, menneska, samtida og oppdraget vårt på alvor. 
Vi deler visjonen til Møre bispedøme: I Kristus, nær livet. 
Vi ønskjer å byggje rause fellesskap som utfordrar til tru og teneste gjennom:

Gudsteneste, Kyrkjemusikk og kultur, Misjon, Diakoni og Trusopplæring. 

2.1 Utfordringar knytte til gudstenestelivet.

Gudstenestefeiringa i dei tre sokna våre skjer i ei samtid der dei ytre rammevilkåra for folk flest er svært forandra dei siste femti åra. 

For det første var søndagen tidlegare, i langt større grad enn no, helgedag og kviledag, ulik dei andre dagane i veka. Dette gjaldt både for born og vaksne. Fiskarane heldt seg på land, gardbrukarane gjorde fjøsstellet og inkje anna. I dag er folk på arbeid helg og yrke, ikkje minst i helsevesenet. Folk har sine vakter. Skilnaden på kvardag og helgedag er langt på veg utviska.

For det andre var det vanleg å «frede» søndag føremiddag. Om det ikkje var gudsteneste i soknet eller folk heldt seg heime, høyrde mange gudstenesta på radio og ungane skulle helst vere heime og rolege. Slik er det ikkje lenger. Søndagen er ikkje lenger freda eller reservert for kyrkjegonge på føremiddag. 
For det tredje er mange yrkesaktive slitne når helga kjem. Frå måndag til fredag er det stritt på arbeid. På ettermiddags- og kveldstid er det møte, trening eller andre forpliktingar. I helga slappar ein av, koplar ut eller reiser bort. Dei som arbeider i turnus, hegnar naturleg nok om frihelgane sine. 

Dette betyr at det er vanskelegare enn før å samle folk til gudsteneste. Ikkje ligg det i kulturen lenger, slik som før. Ikkje er folk heime lenger, slik som før. Ikkje orkar dei lenger, slik som før. Det moderne arbeidslivet krev mykje. Og ikkje føler alle seg like forplikta til å møte fram på hovedsamlinga til kyrkjelyden lenger.
I tillegg til den endra ytre livssituasjonen for folk flest, kjem alle dei språklege, kulturelle og musikalske endringane som foreldar tidlegare tiders formspråk i gudstenesta. Moderne menneske opplever mykje i salmar, bøner og liturgi som gammaldags og uaktuelt.  Denne distansen gjer fort Gud framand for folk i forhold til det livet dei lever. 
Difor er med gudstenestefornying og endringar nødvendige. 
Dette arbeidet med ei ny, stadeigen, involverande og engasjerande gudsteneste er også i gong i dei tre sokna våre. 

Sokneråda og dei tilsette er ivrige og støttar opp om arbeidet, men interessa utover kjernetroppene synest lita. Folk flest vil ha det cirka som før; berre litt enklare, kortare og lettare. 
Somt tyder på at det største problemet med gudstenesta ikkje er gudstenesta/liturgien/salmane i og for seg, men at folk ikkje finn nokon god grunn til å fare på gudsteneste. 

Utfordringar:

- Korleis skal ein få motivert travle og slitne folk til å prioritere tid til å vere med på førebuinga og gjennomføringa av gudstenesta?

- Korleis skal ein få gjenskapt den gode vanen som gjer at folk kjenner seg forplikta på gudstenesta, prioriterer, gled seg, møter fram, er aktivt med og kjenner seg velsigna?

- Det tek mykje tid å involvere medliturgar og andre frivillige i førebuinga til gudsteneste.
- Denne øvinga må skje på ettermiddag/kveldstid. Det er verken enkelt for tilsette eller frivillige å få til.
- Erfaringane våre med kvardagsgudstenester er forholdsvis dårlege. Kyrkja kan til ein viss grad forvente at arrangement ikkje kolliderer med gudstenesta søndag føremiddag. På kvardagskveldar er det alltid noko anna viktig som skjer. 

- Den dikterte gudstenesteforordninga tek ikkje utgangspunkt i våre erfaringar og ønske  - eller kva kyrkjelydane treng. I staden er forordninga tilpassa ein mellombels ressurssituasjon. 

2.2 Utfordringar knytte til kyrkjemusikalsk verksemd.

Aure fellesrådsområde har ein svært dyktig organist. Det at vi berre har ein organist pr. dato, mot to tidlegare, gjer at det ikkje lenger er muleg å ha to gudstenester på same søndag føremiddag. 
Kyrkjemusikalsk utval har dei siste tre åra med stort hell arrangert song- og salmekveldar i høve høyringsutkastet til den nye salmeboka. Ulike song- og musikkrefter vart inviterte med, og mykje folk møtte fram. I alle tre kyrkjene vart slike kveldar skipa til med jamne mellomrom. Folk likar å synge. 

Organisten har vore flink til å engajsere og få med song - og musikkrefter til dei særlege gudstenestene. Song- og musikklivet i kommunen, medrekna kulturskulen, har vore positive til dette samarbeidet. 

Kyrkjemusikalsk utval har arrangert store og små konsertar i kyrkjene. Fellesrådet har også leigt ut kyrkja til større konsertar med landskjende artistar. 

Den største utfordringa kyrkjemusikalsk er mangelen på kyrkjekor, barnekor, ungdomskor etc. knytt opp mot gudstenestelivet og kyrkjelydsarbeidet. 

Vi har ingen med tid og kompetanse til å ta seg av dette.

2.3. Utfordringar knytte til diakoni.

Det er valt eit diakoniutval som består av medlemmar frå alle tre sokna og vi arbeider ut frå ei diakoniplan som var vedteken i 2009. Kyrkjelydsarbeidaren har ca 10-15% stilling som diakoniarbeidar og er også sekretær for diakoniutvalet.

Fasteaksjonen er ei viktig diakonal oppgåve, der er det konfirmantane ilag med KN-kontaktane og konfirmantutvalet som tek seg av den praktiske gjennomføringa. Når konfirmantane er ferdige med runden sin er det medlemmar frå diakoniutvalet som tek ansvar for matservering til konfirmantane både i Aure/Stemshaug og på Tustna. 

Besøkstenesta går sin gang, mange gjer ein flott innsats med besøk både på institusjonar og i private heimar. Vår og haust besøker vi Aure sjukeheim og Solbakken bu- og omsorgssenter to gonger med andakt og song. På Tustna har dei òg regelmessige besøk i omsorgsboligane både på Gullstein og Leira.  

Hjelpesending. Også siste året hadde vi flott oppslutning om innsamling av klede og utstyr til trengande i Estland. To frå Diakoniutvalet var med på turen til Estland i tillegg til tre frå kyrkjekontoret. Både på Tustna og Aure/Stemshaug vart det arrangert basar for å få inn pengar til fraktinga over til Estland. Det gjorde at vi kunne sende ein ekstra bil for å få sendt alt utstyret før vinteren.

Temakveld. Vi har fleire gonger arrangert temakveldar med forskjellige tema, og i 2011 inviterte vi Eli Leine Sæther til å innleie over temaet: ”Å miste eit barn og å våge å bry seg”. Eli hadde vore tilsett som diakon i Ulstein sokn i mange år, da ho i 2009 opplevde den tragedia det er å miste sitt eige barn. Vi inviterte fleire yrkesgrupper og enkeltpersonar til denne kvelden som vi arrangerte i Aure Misjonshus, og dei som kom fekk ei sterk historie og ein fin kveld saman.

Helgemesse-søndag deler vi ut gule roser til alle som kjem til kyrkje. Dette gjeld Aure og Stemshaug. Vi sender ut skriftleg innbyding til den næraste familien til dei som er døde siste året.

Dei største utfordringane, slik eg ser det, er å skaffe fleire frivillige som kan gjere ein innsats. Vi veit at det t.d. er stort behov for meir besøksteneste i private heimar. Dette er det vanskeleg å få folk til. Vi har prøvd fleire gonger, skreve i Menighetsbladet, laga brosjyrar, og elles snakka med folk. Det er vanskeleg å gå ut med tilbod om besøksteneste når vi ikkje har nokon som kan gå på besøk.

Det same viser seg når vi skal ha dugnad på kyrkjegardane, det er vanskeleg å få folk til å kome, spesielt i sentrum.  Unntaket er Stemshaug som typisk har 20-25 deltagare.
(Diakoniplanen er vedlagt).

2.4. Utfordringar knytte til trusopplæring.
Stillinga som trusopplærar vart oppretta i 2010, og er på  32% stilling. Fram til hausten 2018 var stillinga kombinert med stillinga som kyrkjelydssekretær og diakonimedarbeidar, og vi drog nytte av dette.  Frå våren 2019 vart stillinga kombinert med stillinga som konfirmantlærar, noko som viser seg å fungere fint. Ein ny utfordringer nylig oppstod ved at vår mann i denne stillinga har sagt opp til fordel for fullstilling i Trondheim. Det er ikkje lett å rekruttere trusopplærerkompetanse.  
Eit trusopplæringsutval har ilag med tidligare tilsett utarbeida ei trusopplæringsplan som er godkjent av bispedømerådet. Plana tok utgangspunkt i barne- og ungdomsarbeid som alt er i gang i kommunen før 2010, og bygde vidare på det. Nokre tiltak er felles for alle tre sokna, da foregår det i utgangspunktet i hovudsoknet Aure. Dette gjeld slikt som LysVaken, Tårnagenthelg og bu-heimeleir. Elles er det i alle tre sokna utdeling av bøker , kyrkjekino for femåringar og bibel til femteklassingar. Aure og Stemshaug er saman om Bibelsertifikat for femteklassingane, medan Tustna har eiga samling.  Det er ønskje om å få dele ut bøker til fleire alderstrinn, og vi har siste året starta med 2 og 6 årsbok.  Elles har det siste året,  og spesielt våren 2020 vore færre arrangement som delvis skuldast covid -19, men også at ny medarbeidar som treng tid på å komme inn i jobben.

Utfordringane når det gjeld trusoplæring er få tak i ledarar til dei forskjellige tilboda. 

Det er dessutan så mange tilbod til barna og dei unge at det er vanskleg å finne ledig tid. Det er alltid noko å vere med på, så vi ser at tilboda frå kyrkja er ikkje dei som blir prioritert. 

Eksisterande plan for trusopplæringplanen følgjer vedlagt, og står for revisjon i 2020-2021.

2.5 Utfordringar knytte til misjon og evangelisering.

Alle tre sokna har hatt eit sterkt historisk misjonsengasjement.

Aure Misjonsforening for Det Norske Misjonsselskap vart stifta i 1862, for 150 år sidan.

Dei første misjonærane reiste ut frå Aure i 1909; Hanna Kjørsvik Øystesø til Kina for NLM og misjonsprest Johan Torset også til Kina for NMS.

Dette styrkte og stadfeste misjonsinteressa lokalt.

Også frå Tustna sokn har misjonærar reist ut og gjort teneste; til velsigning for foreningane, misjonsfolket og kyrkjelyden i heimbygda.

Både ytre- og indremisjonen har prega folkelivet. Stort sett har det vore eit godt forhold mellom prestane, sokneråda og misjonsarbeidet. Dette gode forholdet opplever vi også i dag. 

Frå Aure og Stemshaug sokn reiste mange ungdommar ut med misjonskall for ca. 30 år sidan. Dei var utsendingar for Norsk Luthersk Misjonssamband. Sidan desse ungdommane hadde bakgrunn frå dei lokale kyrkjelydane, vart oppdraget og tenesta deira også eit viktig bøneemne i gudstenestene. Til Menighetsbladet kom det mange interessante og oppbyggelege brev frå misjonsfelta. Denne kontakten mellom misjonærane og bygdafolket/kyrkjelydane har vore til velsigning. Folk flest har hatt eit forhold til misjonærane «våre». Seianr ehar fleire reist ut.
Fleire av misjonærane er komne tilbake frå misjonslanda og er i dag aktive medarbeidarar i kyrkje, organisasjon og samfunn.  Enno har vi to familiar frå Aure ute i teneste, i Bolivia og Mongolia. Vi bed for dei i nesten alle gudstenester.

Både Normisjon og Misjonsselskapet har framleis aktive støttespelarar i kommunen, og det finst sikkert endå fleire ytremisjonsorganisasjonar i sving. Men i Aure og Stemshaug sokn er Misjonssambandet dei mest aktive. 

Misjonsselskapet og Misjonssambandet har julemesse på Aure Misjonshus på omgang kvart år, med loddsal over heile bygda, der mykje pengar kjem inn. Også julemessa er med på å halde misjonsgløden levande. 

Både hausten 2010 og 2011 har vi hatt store misjonsgudstenester for heile kommunen i Aure kyrkje. Særleg gjorde den første gudstenesta inntrykk, med 12-15 misjonærar frå Aure kommune til stades i klede frå dei respektive misjonslanda. 
Konfirmantane og foreldra har vore med på desse gudstenestene. 

Hausten 2011 hadde konfirmantane frå heile kommunen temadag om misjon på Sør-Tustna kapell, der ein ungdom fortalde om tenesta si i Mali og Elfenbeinskysten. Dette gjorde inntrykk!

Vi har ei utfordring med å vise framleis omsorg og be for misjonærane våre. Det er viktig at misjonen blir synleg i Menighetsbladet og gudstenesta. Det er også vesentleg at misjonen blir sett på og presentert som noko naturleg utifrå kyrkja sitt oppdrag.

Indremisjonen er ikkje like aktiv som før, verken Normisjon eller Indremisjonsforbundet. Men det blir skipa til møte, bibeltimar og andre samlingar. Det er eit godt forhold i Aure mellom den offisielle kyrkja og dei frie organisasjonane innan kyrkja. Indremisjonsfolket er gode støttespelarar i kyrkjelydane. 

Evangelisering er kanskje eit noko uvant ord i Aure. Men innhaldet har heile tida vore viktig, å nå moderne menneske med evangeliet – i kjærleik og med respekt. Alfa-kursa sokneråda og organisasjonane arrangerte i Aure i mange år, frå først på 2000-talet, vart til stor velsigning. Mange fekk eit opnare forhold til kyrkja og kristendomen. Arbeidet var svært tid- og ressurskrevjande. Difor er desse kursa lagt på is inntil vidare.
Den nye utfordringa vår er arbeidsinnvandrarar, utlendingar gifte med nordmenn og flyktningar busette i kommunen. Denne utfordringa er minst like diakonal som evangelisk.

Arbeidsinnvandrararne kjem ofte frå Polen og dei baltiske landa. Denne gruppa er samansett, og vi har dessverre ikkje prioritert kontakten slik vi sikkert burde. 

Utlendingar gifte med nordmenn er ikkje noka einsarta gruppe. Det er viktig for kyrkja å fortelje at vi er der for alle som ønskjer kontakt, i tilfelle dette kan vere til hjelp og støtte.

Det same gjeld dei knapt 50 flyktningane som er komne eller kjem til Aure for å bu her. På grunn av språkopplæringa er dei fleste samla i Aure sentrum. Flotte menneske frå Irak, Iran, Afghanistan, Eritrea og andre land er komne hit. Dei lærer språk og får innføring i norsk kultur, kvardag og arbeidsliv. 

Dei fleste frå Irak, Iran og Afghanistan er muslimar. Flyktningane frå Eritrea er ortodokse kristne. Vi har hatt litt kontakt med flyktningane. Diakoniutvalet har gjeve flyktningane frå Eritrea bibel på norsk og tigrini (lokalt språk i Eritrea). Eritrearane har vore på gudsteneste nokre gongar.

Pr. dato er det litt vanskeleg å konkretisere utfordringane.

3. Kommunen, økonomi, kyrkjer og  kyrkjegardar/gravplassar

3.1 Forholdet til kommunen.

Som offentleg-juridisk storleik står kyrkja i Aure gjennom fellesrådet i eit godt forhold til kommunen. Kontakten med administrativ leiing (rådmannen, økonomileiar og einingsledarar), samt deira underordna, byggjer på respekt og ein venleg tone. Kyrkjeverja opplever at ho blir teken på alvor og får den nødvendige hjelpa når ho vender seg til kommunen.

Den same positive kontakten opplever vi i forhold til politikarane. Både ordførar, formannskap og kommunestyre har syn og sans for det arbeidet som kyrkja driv. Det eksisterer ei fin omgangsform mellom kyrkja og politikarane. Det kommunale medlemmet i fellesrådet er ei god støtte, og fører våre saker vidare fram i kommunale forum. 

Kyrkjelova er i Aure gjennomført etter intensjonen. 

Det som ein ser i enkelte andre kommunar, er at kyrkjeverja er med i de kommunale ledarteamet, Slik er det ikkje her i Aure. Og sidan vi ikkje har kontorlokale i kommunehuset, har vi ikkje den daglege kontakten med administrasjonen i kommunen.

Det vi saknar som kyrkje i Aure, er ein jamnare kontakt med dei einingane i Aure kommune som arbeider med menneske: Helse- og sosial, oppvekst og kultur. Vi har mykje arbeid som rettar seg mot dei same menneska som dei kommunale medarbeidarane har ansvar for. Her kunne alle partar ha tent på ein tettare kontakt.

3.2 Økonomi

Når det gjeld storleiken på dei økonomiske ytingane som kommunen gjev, ber desse preg av at Aure kommune ikkje er like fattig som enkelte grannekommunar. Tjeldbergodden og eigedomsskatten har tidlegare kome til uttrykk i dei kommunale budsjetta.  Frå 2010 fekk også kyrkja del i det kommunale lønsfondet. Dvs. at lønsauken utifrå tariff blir teke ut av dette fondet kvart år. Dette falt bort i 2013, utan at det vart gjort nytt politisk vedtak. Og sidan 2015 har det kommunalt tilskottet lege på same kronebeløp som tidlegare. Det er ikkje teke omsyn til løns- og prisstigning, og dette fører til ei reell nedgang i drifta for kyrkja.

Sjølv om politikarane i Aure har sans for at det materielle blir halde i orden, at kyrkjegardane er presentable, at gudshusa er i god stand og at dei kyrkjelege tenestene kan utførast på forskriftsmessig måte.  Og sjølv om politikarane i Aure, etter framlegg frå rådmannen, har vore positive til dei kyrkjelege ønskja, har det ikkje vore gjeve tilskott til store vedlikehaldsoppgåver og investeringar på mange år. 

Det eksisterar ein tenesteytingsavtale frå 1997 som vart reforhandla etter kommune- samaslåinga i 2006. Etter den tid har ikkje prisen på tenestene  vore justerte i hen hold til prisstigning. 

Dei relativt gode forholda for kyrkja i Aure vart skapte sist på 1980- og først på 1990-talet, då vi starta frå eit lågt nivå. I dag har vi ein stab med mange medarbeidarar, men slit likevel med ein travel kvardag. Særleg manglar vi nødvendige midlar for å drive kyrkjelydsarbeid (diakonistilling)

Utover dette har likevell kyrkja dei seinare åra blitt handsama på lik linje med andre einingar i kommunen i budsjettsamanheng, og økonomien i Aure er ikkje så god som den var tidlagare.  

Frå 1997 har kyrkja hatt ansvar for føring rekneskapet sjølve. Dei fyrste åra leigde vi rekneskapsførar, men i ettertid har kyrkjekontoret teke over og fører rekneskap både for fellesråd og sokneråd. Dette krev ekstra ressursar. 

Vi er framleis glade for å høyre til i Aure kommune - og takksame for velviljen. Denne visitasen er eit høve til å målbere dei ønskja vi har. 

3.3 Organisasjonen 2019-2023
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Underutval under sokneråda:

*Diakoniutval


Leiar: Brit Nilsen
*Konfirmantutval:

Leiar: Arne Mastad
*Trusopplæringsutval   

Leiar: 
*Gudstenesteutval     

Leiar:
*Kyrkjemusikalsk utval

Leiar: Hanne Marit Dyrnes
*Kyrkjekaffeutval

pr sokn
*Menighetsbladet

Redaktør: Jan Ove Krutvik 
Fellesrådet 2019-2023

[image: image7]
Fellesrådet:

	Namn


	Funksjon

	Kjell Pettersen, Aure
	Leiar

	Åsmund Almli, Stemshaug
	Nestleiar

	Ivar Husby, Aure
	Medlem

	Arve Goa, Stemshaug
	Medlem

	Gunnar Birger Guldstein, Tustna
	Medlem

	Linda Målen, Tustna
	Medlem

	Lillian Wessel
	Repr. Frå kommunen 

	Ragnhild Finset, Aure
	Vara, Aure 

	Marita Torset, Aure
	Vara, Aure

	Ann-Mari Ulfsnes, Stemshaug
	Vara, Stemshaug

	Kåre Johannsson, Stemshaug
	Vara, Stemshaug

	Anne Moltubakk, Tustna
	Vara, Tustna


Forutan fellesrådet der kyrkjeverja er sakshandsamar, har også sokneråda og alle underutvala administrativ hjelp til sakshandsaming, samt sekretærhjelp til innkalling og utsending av referat. Dette har administrasjonen fått god tilbakemelding på. Fellesrådet har 4-5 møter kvart år.
3.4 Tilsette i Aure kyrkjelege fellesråd
Ved årsskiftet 2020 var det 7 faste stillingar i kyrkja, fordelt på 7 personar, som er løna over fellesrådet sitt budsjett. Desse stillingane utgjer 4,5 årsverk. 
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På kontoret hadde vi pr. 01.01.21, 2,0 årsverk inkl. kyrkjeverja. Endra til 1,7 årverk frå 01.09.20 Dette på grunn av prosjektstilling med støtte gjennom NAV
*På grunn av permisjon, er fleire stillinga rauka fram til 01.09.21
Det er ei utfordring med så mange små stillingar å fordele arbeidsoppgåvene. Med eit stramt budsjett må vi effektivisere arbeidsoppgåvene og få utnytte dei ressursane vi har på best muleg måte.

Arbeidsfordeling på kontoret.
	Kyrkjeverje/dg.l. leiar 100% 
	Ansvar for vedl.h. av kyrkjer og gravplassar  personalansvarleg, forvaltar fellesrådet sin økonomi. Fører regnskap. Er sakshandsamar for fellesråd, og ansvarleg for den daglege drifta på kontoret

	Sekretærar 40% 
	Ansvar for dåps- og vigselsdokument, samt konfirmantarbeid.
Føring av e-kyrkjebøker, plakatar/innsending av stoff til avisene,

	Kyrkjelydsarb. 38% (50)
	Arbeidar med trusopplæringa, besøksteneste/diakoniarbeid, sorgarbeid,  sakshandsamar for alle tre sokne
råda, ansvar for heimeside
Tillitsvald.

	Trusopplærar  32%
	Ansvar for trusopplæringa i alle tre sokna etter plan for trusopplæring


Andre tilsetjingsforhold siste åra
-Mari Anna Orten har jobba ca. ein time pr. veke med journalføring/arkivering. 

-Roger Steen har vært tilsett på prosjekt i to-tre år utover fast stilling.
Sommarvikarar:
Vi har sommarviakar i ferien på gravplassane, og vidare når organist har ferie. Utover dette 

avløyser vi kvarandre

Prest:
Aure/Stemshaug /Tustna     

-Per Eilert Orten 

I tillegg er det prester frå prostiet som er vikar ved ferie og fridagar, samt tek gravferd utover 1 stk.  pr. veke. Utifrå alder er Per Eilert også friteken frå konfirmantundervisning.

Bispedømmerådet gjev ekstra midlar til konfirmantundervisning. Og vi har tilsetjing i 18% på åremål.

Det har ikkje  vore fast prest på Tustna utover dei forordna gudstenestene, og kyrkjeverja har måtte forhalde seg til prosten for å få prest til enkelttenester. Dette har vært svært frustrerande  situasjon. Vidare har dette også vore ei belastning for pårørande ved gravferder. Dette er svært beklageleg.
Kontorlokale.
Kyrkjekontoret har i alle år lege i den gamle prestegarden, som Aure kommune eig.

Det er relativt trongt, men vi føler at det er funksjonelt for oss tilsette og vi trivest godt i lokala.  Det er levert ramper til dørstokk frå kommunen, slik at handikappa kan komme inn på kyrkjekontoret ved ein inngang på same plan. 
 3.6 Kyrkjer

Det er tre kyrkjer i fellesrådsområdet (kommunen)

Aure kyrkje: Korskyrkje, bygd i 1924, med ca. 750 sitteplasser. Kyrkja er godt vedlikehalde, men det er behov for maling både utvendig og innvendig. Innvendig maling blir utført om vinteren av kyrkjetenar. Utvendig maling er planlagt 2021, og vi er igong med å utarbeide anbodspapir og prisar. Aure kyrkje fekk i 2019 ei testamentarisk gåve, som bidreg til at dette arbeidet kan gjennomførast. Det er montert innbruddsalarm og brannvarslingsanlegg i kyrkja. Sistnemnte vart skifta ut i våren 2020 etter eit lynnedslag.  Ny kyrkjeløpar vart investert i 2014, og i 2015 vart nytt kjøkken skifta ut på prestesakres Det er hjartestartar og førstehjelpsutstyr installert i kyrkjebygget.  Sikringskapet vart renovert i 2018, og same år var sist gong orgelet var stemt. 

Gullstein kirke: Langkirke bygd i 1869, med ca. 300 sitteplasser. Kirka er godt vedlikehalde. Taket vart reparert i 2005, vidare vart heile kyrkja mala utvendig i 2009, og det vart montert nytt flomlys same året. Heile golvet i kyrkja, og tak og vegge i våpenhuset vart mala til 150- årsjubileet i 2019 . Det er universell inngang til kyrkja, og handikaptoalett ligger ved bårehuse. Hjartestartar og førstehjelpsutstyr installert i kyrkjebygget.
Stemshaug kyrkje: Langkyrkje bygd i 1908, med ca. 300 sitteplasser. Kyrkja er i bra stand, og mykje utvendig maling ar gjennomført dei siste åra. Det står att øvre vegg mot  nordvest og tårn. Vidare er nedre tak mot nordvest dårleg, og må skiftast ut/ reparerast etter kvart. Nytt skap til oppbevaring av kyrkjetekstilar vart bygd i 2014, og dåpsrommet vart pussa opp i 2015. Hjartestartar og førstehjelpsutstyr  er installert i kyrkjebygget. Det er universell inngang til kyrkja, og handikaptoalett ligger i driftsbygget.

Prosjektet med nytt inngangsparti til Stemshaug kyrkje er godkjent av bispekontoret, og har lege inne i fellesrådet sitt budsjettforslag til kommunen i fleire år
Kyrkjetekstilar/inventar:
Aure kyrkje har no tre nye messehaklar Ein kvit som vart produsert på 90-talet, grøn i 2014 og fiolett i 2019. 

Gullstein har messehakel i alle fire fargane fiolett, grøn, kvit og raud. Alle vart produsert på starten av 2000 talet.  

Stemshaug har også tre nye messehaklar. Den kvite på 90-talet, grøn i 2016 og den fiolette i 2018.

Det vart investert i prosesjonskors til alle tre kyrkjebygga. Der ein lokal kunstnar har teke utgangspunkt i arkitektur og fargar i kyrkja.  Aure i 2013 og Gullstein og Stemshaug i 2015.

I 2013 var lesepult på Gullstein på plass, så no har alle tre kyrkjebygga også lesepult. 

3.7 Gravplassar:

Det er fire gravplassar i fellesrådsområdet (kommunen)  Og i Aure kommuneplan under  samfunnsdelen står det,  at det skal til einkvar tid være ledige graver for minst 3% av kommunen sin befolkning.
Aure kyrkjegard: Det er ca. 2200 graver på Aure kyrkjegard. Dette er den største gravplassen i kommunen. Sist den vart utvida var på slutten av 80 talet. Det har vore planar om ein ny gravplass i Aure sokn. men pr. i dag  er det gjenbruk av graver som dekker behovet ein del år framover.  Den gamle gravplassen rundt Aure kyrkje er avgrensa til urnegraver, Vidare er det planar om å opparbeide ein urnelund ved det nyaste gravfeltet på Aure.

I 2013 og 2014 vart det fjerna ein del tre nedom gravplassen og rundt kyrkja. Og i 2015 vart det bygd nytt stakittgjerde frå hovudporten og ned mot sjøen. 

Folde gravlund: Det er ca. 160 graver. Vidare er det ein ledig kapasitet  på like mange graver. Bruken av denne gravplassen har teke seg opp dei seinare åra. 

Det er bygd eit klokketårn, som er relativt godt vedlikehalde. Sist mala i 2009, og ein vegg vart restaurert i 2019. Det er innlagt straum, men det er ikkje framført vatn til denne gravplassen. Det er plassert ein plasttank med vatn til bruk til vatning av gravene. 
Her er det også avsett eit felt til andre livs- og trussamfunn 
Gullstein kirkegård: Her er det ca. 1500 graver pr. i dag. Utviding av ny gravplass vart ferdigstilt hausten 2011. Her er det plass til ca. 130 nye graver,  Det er avsett plass for graver til andre livs- og trussamfunn. På den gamle gravplassen er det mange plasser problem med gjenbruk p.g.a. høgt grunnvatn.

I 2012 fekk vi ny tilkomst frå parkeringsplass til bårehus og kyrkje ved Gullstein. I 2015 vart det bygd nye gjerde rundt deler av gravplassen. Vidare vart det  i 2017 laga handikaptoalett ved bårehuset, men her er det litt vanskeleg å få ordna tilkomst frå kyrkja og ned til toaletta. Pr. i dag må ein nytte seg av hovudvegen. I 2019 vart det i høve 150 års jubileet opparbeida ein historisk minnelund med blant anna gamle jernkors, og andre historiske gravminner.
Stemshaug kyrkjegard: Det er ca. 1160 graver. Siste utviding av gravplass var i 1999 med 228 graver. Vidare er det ervervet eit nytt område til vidare utviding. Gjenbruk av graver er vanskeleg p.g.a. høgt grunnvatn og leire.  Det er pr. i dag ca. 160 heilt ledige graver. I tillegg er det mange festa graver som ikkje er teke i bruk.
Driftsbygget har vore mala på dugnad iløpet av dei to-tre siste åra. 

Alle våre gravplassar er godt vedlikehalde utifrå dei ressursane vi får tildelt. Men det er dessverre det første det går utover ved reduksjon av ramma frå kommunen. 

Vidare planar framover:
1.  Maling av Aure kyrkje

2. Nytt inngangsparti ved Stemshaug kyrkje

3. Ferdigstille maling av Stemshaug kyrkje utvendig.

4. Montere brannslangeskap i Gullstein kyrkje

5. Planlegge tilkomst frå handikapptoalett til Gullstein kirke

6. Diverse malingsarbeid innvendig i kyrkjebygga
7.  Planlegge påbygg på Gullstein kirke til dåpsrom og toalett

8. Starte planlegging med vasstilførsel på Folde gravlund
Vedlikehaldsplanane ligg inne i økonomiplanen som gjelder for fire år. Økonomiplanen blir revidert kvart år og sendt vidare til kommunen. 

4
Allmenne tankar og utfordringar

Svært kortfatta:

1. Vi opplever det svært givande å vere ein del av fellesskapet i Den norske kyrkja. Som sokneråd, frivillige medarbeidarar og tilsette er vi med på svært meiningsfulle utfordringar. Vi opplever også trivselen og miljøet i kyrkja i Aure som godt.

2. Vi opplever det som ein rikdom å få stå til teneste for folket i bygda, i kyrkjelydane. Mange har bruk for oss. Vi får ofte positive tilbakemeldingar. Det varmar.

3. Samtidig opplever vi det som travelt å vere kyrkjeleg tilsett, rådsmedlem eller medarbeidar. Vi har fleire utfordringar enn tid, kraft og krefter. Mange av oss kjenner oss slitne. 

Vi er nøydde til å redusere aktiviteten på fleire felt, så sant vi ikkje får fleire medarbeidarar og andre ressursar. Vi håper at visitasen kan hjelpe oss med ei slik avklaring. 

Å skulle skjere ned på gudstenestetalet, som gjennom år er nedpint, synest vi derimot ikkje om. Gudstenesta er kyrkje si hovedsamling. Jamfør nye liturgiar, ny salmebok og satsinga på trusopplæringa. 

4. I fleire år har vi følt at kontakten med Møre bispedømekontor og kyrkjeleg overordna har vorte dårlegare. Vi har ikkje fått svar på henvendelsar. Vi har ikkje vorte sett og høyrt. Vi har opplevd lite omsorg og interesse. 

Heller ikkje har vi vorte informerte og tekne med på råd slik som tidlegare. I staden har løysingane vorte forkynte ovanfrå utan samråd på førehand. 

Vi håper at dette kan endre seg. 

Vi har positive forventningar til at visitasen blir til nytte og inspirasjon.

5. Vedlegg
Vedlegg 1 – Statistikk på kirkelige handlingar 2012-2019 og aktivitet
Vedlegg 2 – Rådsmedlemmar og utvalsmedlemmar
Vedlegg 3 – Diakoniplan
Vedlegg 4 – Trosopplæringsplan
Aure 30.4.21
Per Eilert Orten





Judith S. Bjørk

 sokneprest






 kyrkjeverje 
Vedlegg 1 – Statistikk –tenester og kirkelige handlingar 
Hele fellesråd: Statistikk over talet på gudstenester og andre kyrkjelege handlingar 2017-2020: 
	Tenester
	2017
	2018
	2019
	2020

	Forordna gudstenester:
	87
	73
	70
	68

	Andre gudstenester:  
	
	
	
	

	Av dette gudstenester utanom søn/helgedag:
	7
	11
	6
	16

	Barnedåpar:
	25
	19
	18
	25

	Konfirmantar:
	     32
	33
	33
	21

	Vigslar:             
	6
	4
	5
	2

	Gravferder:                   
	43
	38
	43
	48

	Konsertar/ Songkv.:
	6
	5
	4
	0


Aure sokn - Sentrale tall frå statistikken.

   2016           2017               2018
            2019          2020
	Dåpshandlingar                                                           
	13
	11
	10
	9
	11

	Konfirmantar
	17
	18
	15
	15
	12

	Vigslar
	1
	1
	2
	3
	1

	Gravferder
	17
	21
	18
	27
	22

	Gudstjenester totalt
	34
	37
	36
	29
	31

	Gudstjenestedeltakarar
	2 872
	2 330
	3 033
	4361
	1738

	Nattverdsgjester
	333
	430
	227
	
	91

	Offer/kollektar i alt
	67 475
	63 759
	64 730
	58 395
	38 295

	    «      til egen virksomhet
	36 633
	29 336
	28 326
	28 296
	32 207

	Kirkens nødhjelp /Fasteaksjonen
	37 902
	31 574
	29 904
	22 896
	14 800


Stemhaug sokn - Sentrale tall frå statistikken.
     2016           2017         2018
    2019       2020
	Dåpshandlingar                                                           
	9
	7
	4
	7
	8

	Konfirmantar
	9
	9
	9
	8
	5

	Vigslar
	1
	1
	2
	1
	0

	Gravferder
	7
	6
	7
	5
	11

	Gudstjenester totalt
	22
	22
	15
	17
	13

	Gudstjenestedeltakarar
	1150
	966
	817
	816
	661

	Nattverdsgjester
	114
	139
	
	
	89

	Offer/kollektar i alt
	43 300
	29 532
	28 840
	34 467,00
	22 646

	    «      til eiga verksemd
	18 887
	13 126
	14 640
	6 847
	15 545

	Kirkens nødhjelp /Fasteaksjonen
	
	10 173
	15 765
	12 252,00
	4 032


Tustna menighet - Sentrale tall fra statistikken.
2016       2017          2018
     2019         2020
	Dåpshandlinger                                                           
	3
	7
	3
	3
	6

	Konfirmantar
	12
	5
	8
	10
	4

	Vigslar
	0
	4
	0
	1
	1

	Gravferder
	8
	16
	13
	11
	15

	Gudstjenester totalt
	26
	28
	22
	24
	21

	Gudstjenestedeltakere
	1220
	1084
	1233
	1108
	441

	Nattverdsgjester
	107
	129
	
	
	58

	Offer/Kollekter i alt
	41 179
	41 151
	55 022
	42 777
	17 202

	    «      til egen virksomhet
	18 857
	14 452
	17 024
	24 221
	7 696

	Kirkens nødhjelp /Fasteaksjonen
	21 282
	22 824
	18 832
	19 058
	19 058


- I tilknyting til kyrkjelege handlingar har presten samtalar og ofte heimebesøk. 

- Prest og organist har andakt på sjukeheimen7, Solbakken og på Tustna Omsorgssenter  ca. ein gong i mnd. på kvar plass. Men i corona år 2020 blei det kun jan-feb. 
- Diakoniutvalet har hatt tre- fire andakter (tilsaman 11) på kvar institusjon i kommunen i løpet av 2019 og ingen i 2020.
- Undervisning med konfirmantar har frå hausten 2019 vært ca annakvar veke.  Konfirmantane skal også delta på åtte gudstenester utanom samtalegt. og konfirmasjonsgt. I tillegg til dette har konfirmantane eit godt tilbod når det gjeld miljøsamlingar, pilegrimsvandring osv. I 2020 blei nokon undervisning avlyst, noko digitale og nokon med fysisk oppmøte.
- Det er nokre få gudstenestefri søndagar gjennom året, men siste året har gudstenestetalet gått ned. Vi ser også at talet på frammøtte på gudstenestene er dalande. 

- Viser ellers til årsmelding for sokneråda, diakoniutval for nærare info. av aktivitet i prestegjeldet. 
d) Brukarar:      

Ca 82 % (2869) av folket i Aure kommune er medlemmar av Den norske kyrkja, og brukar kyrkja sine tenester i høve dåp, trusopplæring, konfirmasjon, vigslar, gudstenester, gravferder, andakter, konsertar, samtalar og soknebod. 
Medlemmer pr 31.12

	
	13.9.2020
	2019
	
	2020

	Medlemmer
	2 780
	2 813
	
	2758

	Tilhørige
	52
	56
	
	50

	Sum
	2 832
	2 869
	
	  2 808


Vurdering av alle tal:
Gudstenestetalet har gått ned i forhold til året før. Talet på dåp om lag det same som året før. Det er fortsatt mange som har flytta ut frå kommunen som kjem heim for å ha barnedåp. Talet på vigslar har gått opp. Også gravferder har gått opp for 2020.  Fellesrådet tek betaling for gravferd, til dei som bur utanfor kommunen.


Vedlegg 2 – Oversikt over utval

	OVERSIKT OVER UTVALA 2019-2023

	

	FELLESRÅDET

	Aure:

	Kjell Pettersen, leder

	Ivar Husby, fast medlem

	Ragnhild Finset,1e  varamedlem

	Marita Torset, 2e varamedlem

	Stemshaug:

	Åsmund Almli, nesteleder

	Arve Goa, fast medlem

	Ann-Mari Ulfsnes, varamedlem

	Kåre  Johansson, varamedlem

	Tustna:

	Gunnar B. Guldstein, fast medlem

	Linda Patricia Målen, fast medlem

	Anne Moltubakk, varamedlem

	Ingrid Aukan, varamedlem

	sokneprest Per Eilert Orten

	Kommunens repr. Lillian Wessel

	 

	Underutval

	Administrasjonsutval

	Kjell Pettersen

	Åsmund Almli

	Linda Patricia Målen

	Forhandlingsutval

	Åsmund Almli

	Linda Patricia Målen

	Arbeidsutval

	Kjell Pettersen

	Åsmund Almli

	 

	Kirkens Nødhjelp-kontakt:

	Aure: Ivar Husby

	Stemshaug: Hanne Marit Dyrnes

	Tustna: Ingrid Aukan 

	 

	Kirkens SOS og Bibelkontakt:

	Aure: Ragnhild Finset

	Stemshaug: Kåre Johansson

	Tustna: Ingrid Aukan

	 

	KONFIRMANTUTVAL 2019-2023

	Aure:

	Arne Mastad

	Marita Torset

	Elisabeth Finset

	Vara: Anne Lise Haltbakk

	Stemshaug:

	Åsmund Almli

	Toralf Bakken

	Vara: Hanne Marit Winter Dyrnes

	Vara: Arve Goa

	Tustna:

	Gunnar Birger Guldstein

	Ingrid Aukan

	Einar Ørbog - konfirmantturer

	 

	GUDSTENESTEUTVAL 2019-2023

	Aure:

	Ivar Husby

	mangler fast medlem

	Stemshaug:

	Kåre Andreas Johannsson

	Halvard Wessel

	Tustna:

	Linda Målen

	Gunnar Birger Guldstein

	 

	DIAKONIUTVAL 2019-2023

	Aure:

	Ragnhild Finset

	Magnar Lien

	Kjell Inge Alvsvåg

	Vara: Helge Aukan 

	Stemshaug:

	Brit Nilsen

	Ann-Mari Ulfsnes

	Irene Mæle

	Vara: Emil Skar

	Tustna:

	Anne Marie Moltubakk

	Linda Målen

	Ester Kvitland Indergård

	Vara: Gunnar Birger Guldstein

	 

	KYRKJEMUSIKALSKUTVAL 2019-2023

	Aure:

	Tore Olav Melland

	Arne Mastad

	Vara: Magnar Lien

	Stemshaug:

	Hilde Sæther

	Toralf Bakken

	Vara: Hanne Marit W. Dyrnes

	Tustna:

	Anne Marie Moltubakk

	Ingrid Aukan

	Vara: Linda Patricia Målen

	 

	MENIGHETSBLAD 2019-2023

	Aure:

	Asbjørn Barlaup

	Miriam Finset Ingvaldsen

	Stemshaug:

	Brit Nilsen

	Ann-Mari Ulfsnes

	Tustna:

	Einar Ørbog

	Anne Marie Moltubakk

	 

	KYRKJEKAFFE 2019-2023

	Aure:

	Ragnhild Finset – leder

	Helge Aukan

	Anne Lise Haltbakk

	Stemshaug:

	Emil Skar

	Tustna:

	hele menighetsråd

	 

	TROSOPPLÆRINGSUTVAL 2019-2023

	Aure:

	Kjell Pettersen, fast medlem

	Ivar Husby, varamedlem

	Stemshaug:

	Kåre  Johansson, fast medlem

	Brit Nilsen, varamedlem

	Tustna:

	Ester Kvitland Indergård

	Einar Ørbog, varamedlem


Vedlegg 3 – Diakoniplan 2020
Diakoniplan for Aure, Stemshaug og Tustna
Diakoniplan for Aure, Stemshaug og Tustna
NESTEKJÆRLEIK

	Tiltak
	Sorggruppe

	Målsetting
	Vere til hjelp og støtte i ei tung tid. 

	Tid for gjennomføring
	Ved behov. Kvart år, ev. vår og haust.

	Tid for evaluering
	På nyåret kvart år.

	Ressursar 
(pengar/lokalar/menneske)
	Prest, psykiatrisk- og kreftsjukepleiar. Diakoniutvalet lagar mat. 

Lokalar: Raudstua. Ev. rom på sjukeheimen på Gullstein.

	Samarbeid med
	Gravferdsbyrå. Psykiatrisk- og kreftsjukepleiar.

	Ansvarleg
	Diakoniarbeidar.


	Tiltak
	Minnegudsteneste på Helgemesse/Alle Helgens dag. Invitasjon til gudsteneste. Kyrkjekaffe (Helselaget). Dele ut gule roser. Tenne lys.

	Målsetting
	Minnast dei døde. Respekt.

	Tid for gjennomføring
	Første søndag i november.

	Tid for evaluering
	På nyåret kvart år.

	Ressursar 
	Diakoniutvalet. Kyrkja.

	Samarbeid med
	Kyrkjekontoret. Diakoniarbeidar.

	Ansvarleg
	Diakoniutvalet. Tustna Helselaget på Tustna har ansvar for kyrkjekaffe.


	Tiltak
	Krise- og katastrofeberedskap.

	Målsetting
	Vere førebudd og klar til innsats ved kriser og katastrofer som rammer fleire.

	Tid for gjennomføring
	Ved behov. Øving ein gong kvart år, t.d. om hausten.

	Tid for evaluering
	Etter kvar øving.

	Ressursar 
	Stab – kyrkjer, Raudstua, evt bedehus og forsamlingslokale (Jfr. kommunal plan)

	Samarbeid med
	Kommunen si krise- og katastrofe/ omsorgsgruppe. Bispedømeråd ved rådgiver diakoni og LRS-prest Nordmøre og Romsdal.

	Ansvarleg
	Sokneprest. Diakoniarbeidar. Kyrkjeverje. Kommunen har hovedansvar.


INKLUDERANDE FELLESSKAP

	Tiltak
	Besøksteneste, i private heimar, på institusjonar og i omsorgsbustader. Besøk med blomster før jul til dei som har fylt 80/85/90 år. Besøk med blomster før jul til dei som har mista nokon siste året. 

Presten på institusjonsbesøk.

	Målsetting
	Auke trivselen for eldre og einsame. Prøve å få fleire besøkarar.

	Tid for gjennomføring
	Heile året/ to gongar pr semester/ ved behov.

	Tid for evaluering
	På nyåret kvart år.

	Ressursar 
	Frivillige besøkarar. Diakoniutvalet. Presten.

	Samarbeid med
	”Sykehjemmets venner”, Tustna Helselaget.

	Ansvarleg
	Diakoniutvalet/ diakoniarbeidar.


VERN OM SKAPARVERKET

	Tiltak
	Hausttakkefest i kyrkja. Servere frukt og grønnsaker. Kaffe og saft.

	Målsetting
	Takke for Guds gode gåver.

	Tid for gjennomføring
	September/ oktober kvart år.

	Tid for evaluering
	På nyåret kvart år.

	Ressursar 
	Soknerådet. Kyrkja.

	Samarbeid med
	Presten

	Ansvarleg
	Soknerådet og presten.


KAMP FOR RETTFERD

	Tiltak
	Fasteaksjon 

	Målsetting
	Å kome inn i alle heimane. Auke resultatet frå år til år. Få til miljøsamvær med teljekorps. 

	Tid for gjennomføring
	Tirsdag før palmesøndag kvart år.

	Tid for evaluering
	Veka etter påske.

	Ressursar 
	Konfirmantar med foreldre. Frivillige/ diakoniutval/ konfirmantutval/ prest/ diakoniarbeidar. Stad: Misjonshuset/ Tustna sykehjem.

	Samarbeid med
	Konfirmantutval

	Ansvarleg
	Diakoniarbeidar/ KN-kontaktar/ sokneråd/ prest/ konfirmantlærar


	Tiltak
	Hjelpesending til Estland (eller anna land)

	Målsetting
	Hjelpe dei som har mindre enn oss.

	Tid for gjennomføring
	Tidleg på hausten kvart år.

	Tid for evaluering
	På nyåret kvart år.

	Ressursar 
	Diakoniutvalet. 

	Samarbeid med
	Aure Reiseservice.

	Ansvarleg
	Diakoniutvalet.


Behandlinger av revisjonen 2020:

Diakoniutval
16.06.2020

Diakoniutval
17.11.2020

Vedteke av Aure sokneråd
01.12.2020
Vedteke av Stemshaug sokneråd
01.12.2020
Vedteke av Tustna sokneråd
10.12.2020
Oversendt Aure kyrkjelege fellesråd.
22.01.2021
Vedlegg 4 - Plan for trusopplæring

Vi har hatt trusopplæringsutval for heile kommunen i fleire år. Dei forskjellige tiltaka bygger på trusopplæringsplanen, og gir tilsvarende tilbod i alle tre sokna. Blant tiltaka nemner vi følgjande:

Tilbod om Babysang / Sangsprell

Vinteren 2020 vart det starta opp med babysang på Aure sjukeheim, men coronaen gjorde at dette tiltaket vart avslutta etterkvart. I 2021 har det skjedd med tilpassningar.
Bibel til 5. klassinger

Våren 2020 starta med skulebesøk der Bibelen vart presentert for 5. klassingane i kommunen, men før 5. klassingane kunne møte i kyrkja for å motta Bibelen, gjorde coronaen det uråd å gjennomføre desse gudstenestene. I åra før vart denne Bibelgudstenesta halden i kvar kyrkje, med bra oppmøte.

Bibelsertifikatet (slik vi har gjort det tidlegare år.)
I februar blir det sendt brev ti lalle 5. – klassingane der det blir orientert om opplegget. Så er prest, organist og kyrkjelydsarbeidar rundt på skolebesøk for å bli litt kjent med ungane og fortelje om bibelsertifikatet og bollebaking på Misjonshuset. 

Det er utdeling av nytestamente ved familiegudstenester i Aure og Stemshaug kyrkjer. Den dagen det er fasteaksjon, altså tirsdag før palmesøndag, møter 5. – klassingane på Misjonshuset. Der har vi ein stor bolledeig klar, og folk frå diakoniutvalget møter som hjelparar. Ungane er bedne om å møte med ein fadder, ev foreldre / besteforeldre. Så blir det bollebaking og bibelarbeid. (Viser til vedlagt hefte.) Etter bibelarbeidet får ungane «Bibelsertifikatet» med underskrift og stempel.
Seinare kjem konfirmantar og foreldre frå pengeinnsamling, dei får servert bollar og saft/kaffe, og eit tellekorps tek seg av oppteljinga medan dei slappar av.

Storfamiliekveld

Det har vore viktig for truopplæringa å kunne invitere dei yngre barna (og litt større enn det…) til noko spennande i lag med foreldra sine. 


I fjor var det Bjarte Leithaug og Ørneklubben barnegospel og band som var tilbodet. I 2017 var det «Ruben- svindlar med stil».
Påskevandring

Blir arrangert fortrinnsvis uka før påske. Samarbeid med skulen i skuletida. I år gikk dette ut p.g.a. coronapandemien.
Ansvarlege: Trusopplærar, prest og organist.
Tårnagenthelg

Mellom påske og pinse kvart år. 

Alle 8-åringar (3. klasse) blir inviterte til Aure kyrkje. Eller Stemshaug og Gullstein.

Ansvarlege: Trusopplærar, prest, trusopplæringsutval og organist.

Det er viktig å bruke foreldre som medhjelparar.
Barna utforskar kyrkja, klokketårnet og Bibelen. 

5 timar laurdag og 3 timar søndag i Aure kyrkje. Utdeling av «tårnagent halsvarmar» og boka Skatten i Liljedal.

Bu heime-leir

Mandag-onsdag ei veke i sommarferien, juni eller august.

Treng mange frivillige. Minst 6 ledarar. Ein person til å ha ansvar på kjøkkenet.

Alle 7-, 8-, og 9-åringar får invitasjon i posten.

Samarbeid med NMS og NLM, annakvart år.

Vi held til på Aure misjonshus. Fellessamlingar omkring Bibel og misjon. Måltidsfellesskap. Aktivitetar ute og inne. Samling i kyrkja. Avslutningsmøte med foreldre.

Tilbod om hausten
Spill og Bibelkveld for 4. og 5. klassingar (i september eller oktober)
Bibelarbeid. Song. Diverse spel. To frivillige.
Spill og Bibelkveld for 6. og 7. klassingane
September/ oktober/ november

Bibelhistorie. Teksten om Marta og Maria. Samtale om fortellinga. Diverse spel. To frivillege.

Hallovenn 31. oktober

Veldig viktig arrangement som blir avvikla i Aure arena og på Tustna.

Samarbeid med 10. klasse. Krever mye planlegging i forkant. Mange frivillige.
Lys våken

Natt til 1. søndag i advent med påfølgjande gudsteneste. Krev god planlegging og mange frivillige + nok påmeldte.
4-årsbok/ kyrkjekino

Ansvarlege: Trosopplærer, prest og organist, trusopplæringsutvalget.

Enkelt å gjennomføre. Oppslutninga har vore litt skiftande.
Aure








Aure sokn


    Leiar: Ivar Husby


6 medl og  sokneprest

















soknepresten og sekretær





Stemshaug sokn


Leiar: Kåre Johansson


6 medl. og sokneprest





Tustna sokn


Leder: Ingrid Aukan 


6 medl. og sokneprest. 





Aure kyrkjelege fellesråd








Adm.-utval





Forhandlings-utval





Arb.-utval		





Kyrkjeverja





Judith S. Bjørk


100% stilling





Organist


Alexey Kurbanov


80% stilling


 








K.ten/kg.arb.


Kjell A. Fagerlie


100% stilliing








K.ten/kg.arb.


Roger Steen


55 % stilling


*70% stilling (frem til 01.09.21)


 


70% stilling





kyrl.arb./sekr.


Judy Rangnes


38% stilling


*50% stilling (frem til 01.09.21)





50% stilling








*Sekr./konf.


10% stilling til 01.09.21


*Konf.lærer


18% stilling åremål


 


   Stig Ottar       


    Jensen








Trusopplærer


       Stig Ottar Jensen


32% stilling





Sekretær


Dordi Signe Oldervik


40% Prosjektst.


6mnd





40% stilling





Sekretær


Marte Sofie 


Torsetnes


40% stilling


*Permisjon


Fem til 01.09.21
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