
DEN NORSKE KYRKJE
Møre bispedømme

Velkommen til prostidag
"ROM FOR TRU"

Nordmøre 18. oktober, Thon Hotel, Surnadal
Romsdal 20. oktober, Røbekk kirkesenter

Søre Sunnmøre 26. oktober, SUFH, Ulsteinvik
Nordre Sunnmøre 27. oktober, Sykkylven kyrkje





2.
Gjennom ørsmå hol i dagen,
får eg venda mine tankar,
ta eit lite steg til sides,
søkja Herren, han som er.
Gjennom tause mørke bøner,
gjennom lått og gjennom jubel,
leggja fram for Herren Kristus
alt det livet som eg ber.
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3.
Når eg pustar, når eg tenkjer
når eg ler, og når eg sørgjer.​
Finna ørsmå hol i dagen
som gjer Kristus sterk og nær.
Der eg lever midt i livet, 
midt i verda, midt i dagen,
ber eg med meg Kristi​ kjærleik, 
det er lys og salt eg ​er.
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4.
Jesus, ver i mine dagar,
i alt liv som kjem imot meg
Ver i mine glade timar,
mine skjelvande sekund
La meg leva sterkt og nakent,
våga sjå og våga høyra,
våga leva midt i livet
våga trå på heilag grunn



Velkommen til prostidag
«Rom for tru»

Alle kyrkjeleg tilsette

 Kyrkjetenar
 Undervisningstilsett
 Prest
 Kontortilsett
 Kyrkjemusikar
 Diakon/diakonimedarbeidar
 Gravstadstilsett
 Kyrkjeverje
 Klokkar
 Ungdomsarbeidar

Staben ved Møre bispedømmekontor



Korleis heng lokalkyrkje og bispedømme saman
• Bispedømmerådet og biskopen sin rolle
• KO. Bispedømmerådets oppgaver

• §26 Bispedømmerådet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres 
for å vekke og nære det kristelige liv i menighetene, og det skal fremme 
samarbeidet mellom de enkelte menighetsråd og andre lokale arbeidsgrupper 
innen bispedømmet. 

• TJO biskop
• § 1 Biskopen ser til at prestene forvalter sakramentene, forkynner og selv lever. 

Biskopen fører tilsyn med at de kirkelige råd
• § 2 Biskopen er forpliktet på de mål og strategier som er fastsatt for virksomheten i 

Den norske kirke, og skal støtte opp om tiltak som fremmer disse.
• §3 biskopen forordner
• §4 biskopen bestemmer liturgier
• §5 Biskopen fører tilsyn med kirkene, avgjør klager på bruk og utlån
• Bispedømmerådet utfører de gjøremål som det til enhver tid er pålagt av 

Kirkemøtet eller Kirkerådet. 







Program for dagen
Tid Tema/form Kva
09.00 – 09.15 Kyrkja som fellesskap Opning
09.15 – 09.45 Registrering, kaffe/ te, frukt
09.45 – 09.55 Velkommen Presentasjon av dagen
09.55 – 10.10 Intro -«Riste» oss sammen -Presentasjon av Dnk’s 

visjons og strategi dokument
10.10 – 10.15 Kyrkja for den enkelte Plenum
10.15 – 10.35 Stabsvise gruppearbeid Korleis forkynner vi evangeliet i vår kyrkjelyd?
10.35 – 10.45 Pause Kaffe/ te, frukt
10.45 – 11.05 Presentasjon av 

gruppearbeid
“Kva får vi til hos oss?“

11.05 – 11.30 Informasjon Nytilsatte, Helhetlig menighetsplan/Kyrkja vår 
- samla plan for arbeidet i soknet, kyrkjevalet, 
Stiftsdager 2023,Anna

11.30 – 12.30 Lunch



12.30 – 13.30 Kyrkja i samfunnet

12.30 – 12.35 Intro: Kva ser vi i 
media?

-Presentasjon av ulike måtar å kommunisere 
med sivilsamfunnet

-Korleis speglas vi utanfra?
12.35 – 13.00 Innlegg Korleis gjer vi kjent det vi held på med og er 

dette viktig for oss?

Har vi verdens beste budskap? «Top secret»? 
Kommunikasjonstips

13.00 – 13.30 Stabvise
gruppearbeid

Kva er vi gode på?

Kva kan vi bli betre til?
13.30 – 13.50 Pause Kaffe/ te, frukt



13.50 – 15.00 Kyrkja som 
organisasjon

13.50 – 13.55 Intro Organisasjonskart
13.55 – 14.30 Refleksjon om veien 

videre etter 
kyrkjemøtet

Konstruktivt om veien vidare

14.30 – 15.00 Eitt lag, «Two be one»

Samtale rundt borda Kva betyr dette for oss?

15.00 – 15.30 Oppsummering i 
plenum



Påstandar
• Kyrkja opnar rom for tru
• Kyrkja forkynner evangeliet til

mennesket gjennom heile livet
• Kyrkja fremjar verdiar som

utfordrar
• Kyrkja fremjar verdiar som

byggjer eit godt samfunn
• Kyrkja styrkjer gjennom si

organisering ei levande og
nærverande folkekyrkje

 Ja
 Nei
 Veit

ikkje
 Kanskje

«Fire hjørner»



«Rom for begynnelser»

https://ressursbanken.kirken.no/globalassets/ressurs
banken/1920x400_langfilm%20-%20nettbanner.mp4

https://ressursbanken.kirken.no/globalassets/ressursbanken/1920x400_langfilm%20-%20nettbanner.mp4







Forkynner evangeliet til 
menneske gjennom heile livet

Kyrkja for den enkelte









Gruppearbeid

Korleis forkynner vi evangeliet i 
vår kyrkjelyd?

- kva lykkast vi med?
- kva kan vi blir betre på?



10 min. PAUSE



Kva får vi til hos 
oss?
- presentasjon av 
gruppearbeidet



Kyrkja vår – samla plan for 
arbeidet i soknet
Målet er gi kyrkjelydane ein reiskap for å:
• Snakke om kva lokale behov, menneske og 

lokalsamfunn betyr for kva kyrkja i soknet kan vere og 
gjere

• Gi sokneråd, tilsette og frivillige ei god ramme for å 
finne fram til strategi og satsingsområde

• Legge til rette for prosesser som motiverer, engasjerer 
og gir gode prioriteringar i kyrkjelyden sitt arbeid

Til dette arbeidet får kyrkjelydane sine tilsette og råd 
tilgang til eit digitalt støtteverktøy der de finn tal og 
data om soknet og et rammeverk for lokalt planarbeid.



• Kyrkjevalet
• Stiftsdagar 2023



UKM/ 
ungdomsdemokrati

•Den norske kirke er en demokratisk
organisasjon.

•Som døpte er man medlem i kirken.
•Ungdom får stemmerett ved kirkevalg fra

man fyller 15.​
•For ungdom er det ungdomsdemokrati

med alle de prosesser, verv
og forpliktelser



UKM/ 
ungdomsdemokrati

Hvem deltar på Ungdommens kirkemøte?
Ungdommer som blir sendt av sin menighet til 
ungdomsting, blir valgt til å sitte i ungdomsrådet og 
ungdomsrådet velger delegater som reiser til 
Ungdommens kirkemøte. Slik er Den norske kirkes 
ungdomsdemokrati forankret i menighetenes 
ungdomsarbeid!
I tillegg kan alle organisasjonene som samarbeider med 
Den norske kirke sende delegater og observatører.



UKM/ 
ungdomsdemokrati

Reidun og Rasmus 
Ungdomsrepresentanter fra Møre

bispedømme

Saker behandlet på UKM 2022

De ulike gruppene ble inndelt etter tema: Trusopplæring for 

framtida», «Forandringsagenter» «Universell utforming» 

og «Mandat for ungdomsting».

Ungdommens kirkemøte 2023

Valg av fokussak som skal behandles på møtet i 2023:

Sak 1 Ungdom og tvil, sak 2 Ungdom og økumenikk og

sak 3 Den norske kirkes forhold til barne- og 

ungdomsorganisasjoner

https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/ungdommens-kirkemote/2022/sakspapirer/ukm%2008_22%20fokussak%20ungdommens%20kirkem%C3%B8te%202023.pdf


Den norske kirkes ungdomsutvalg
Nyvalgt leder:

Thomas Raadin
Iversen(4.f.v) 2022-2024

Dennis Lund, 2022-2023
Elise Skjærven Aas, 2022-

2024
Amanda Anvar, 2022-2024

Christian H. Klaussen, 2021-
2023

Camilla M. Cazon, 2022-
2024

Ole Andreas G. Børnes, 
2021-2023

Matilde Ødegaard, 2021-
2023



Sundvollen oktober 2022

Det var 
mange som 
deltok på

UKM.
Fra 

Ungdomsråd,
Bispedømmer 
og organisasjo

ner
de fleste fikk 
vi samlet på 

disse bildene



Velkommen som 
nytilsatt!



Gud signe maten på vårt bord,
Og mette kvar ein munn på jord!

Gud signe oss med faderhand,
Gud signe heim og folk og land.

Tekst: Bernt Støylen 



LUNCH
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i samfunnet 



Verdens beste bodskap

• Manglar frimot på vegne av kyrkja og 
Kristus

• Manglar kompetanse
• Vi har ikkje eigne 

kommunikasjonsansvarlege, utdanna 
nettsideredaktører i kyrkjelyden

• Manglar strategi
• Alle vender seg kvar til sitt

• Manglar hender/kollegaer/stad
• Vi er få og åleine



Strategi Store norske leksikon
«Begrepet brukes nå generelt om 
opplegg og gjennomføring av 
planer med sikte på å nå bestemte 
mål av militær så vel 
som sivil karakter.»

Utvikle kommunikasjons- og 
informasjonsstrategi 

• Der alle vil det samme
• Der alle deler det samme mål
• Der ein identifiserer kva vi vil

https://snl.no/sivil


Strategi
Nokre idear

• Er det ein ide å ha nettside for 
prostiet/fellesrådsområdet?

• Kan fleire fellesråd/sokn 
samhandle og dele på 
kostnader til auka
profesjonalisering?

Konkrete tips
• Pressemelding + + , kontakt 

med lokalmedia, 
• Nettstaden «skjerikirken»
• Nyttige nettstader

«ressursbanken.no» 
«kirken.no/more»



Pressekontakt

«Kriteria i bakhovudet»

• Aktuell

• Konflikt

• Identifikasjon

• Sensasjon

• Vesentleg



Pressemeldinger • Word-dokument

• Presenter på ein lettfatteleg måte 

• Kom raskt til poenget 

• Det viktigaste først 

• Kjenn saka godt 

• Unngå «fagspråk» 
• Bruk relevante bilete. Hugs fotokredit!
• Unngå å fortelje journalisten korleis 

saka skal vinklast



• Ha eit auge til årshjul/årsplan/tidslinje for å planlegge 
kommunikasjonen med omverda (t.d. pressemeldingar) 

• Finn sakar og fokusområde. Med eit oppdatert årshjul/årsplan kan du 
planlegge kommunikasjonen betre








• Det krev ikkje kjennskap til kyrkja for å 
finne fram på sida

• Vi treff andre og fleire målgruppe enn vi 
gjer på kyrkjelydane sine nettsider

• Arrangementa blir lettare å finne via Google-
søk

• Nasjonale kampanjar peiker på Skjer i 
kyrkja



Det er tre måtar å leggje
arrangement

1. Via Medarbeideren

2. Via Kardinal

3. Via Skjer i kyrkja sin eigen 
arrangørportal



Ressursbanken

Relevante nettstadar

Design.kirken.no

Bispedømet si nettside







Gruppearbeid

Kva er vi gode på?
Kva kan vi bli 
betre til?



20 min. PAUSE









Kyrkjemøtevedtak
Sak 10/22 KM



• Sak 10/22 KM
• Del 1
• Kirkemøtet ber Kirkerådet fremme en eller flere saker til Kirkemøtet om konkrete endringer i 

kirkeordningen eller øvrig regelverk, som bygger på følgende modelluavhengige elementer eller føringer:
• a) Menighetsrådets rolle skal styrkes, herunder ved tilsettinger og ved at ansatte som arbeider i soknet, er 

forpliktet på menighetsrådets planer.
• b) Biskopens tilsyn skal styrkes og ledelsen tydeliggjøres, uten at biskopen skal utøve arbeidsgivers styringsrett på 

samme måte som i dag.
• c) Ansvaret til folkevalgte styringsorganer og deres valgte ledere i Den norske kirke tydeliggjøres og 

rammevilkårene styrkes.
• d) Bispedømmerådets rolle som strategisk lederorgan i bispedømmet skal styrkes.
• e) Den daglige ledelsen skal gjennomgående være todelt, og kirkefaglig og administrativ leder skal være 

sidestilt. Den konkrete utformingen av ledelse i kirken utredes nærmere og høres for ny behandling i 
Kirkemøtet. Det må blant annet utredes hvordan prostens kirkefaglige ledelse utøves i samarbeid med 
biskopen, fellesrådet og i forhold til kirkefaglig ledelse i soknet.

• f) I det videre arbeidet skal det utarbeides felles rammeverk, strategier, politikk og systemer for å legge til rette 
for enhetlig og effektiv forvaltning og sammenheng i hele trossamfunnet. Dette omfatter blant annet felles 
personalreglement for hele trossamfunnet, et system for konflikthåndtering og system for HMS.

• g) Prestetjenesten må fortsatt organiseres under prostens ledelse, og i mange tilfeller i geografiske områder som 
er større enn dagens fellesrådsområder.

• h) Det skal ikke være noe krav om sammenslåing av kirkelige fellesråd. Eventuelt samarbeid må vokse frem 
nedenfra og ut fra lokale forutsetninger. Det bør stimuleres til etablering av samarbeid mellom fellesråd som 
ønsker det, i tett kontakt med de berørte kommuner.

• i) Samisk kirkeliv skal styrkes.



• Del 2
• Kirkemøtet går inn for en videreutviklet modell 3 med samlet og samordnet utøvelse av 

arbeidsgiverfunksjoner, men der rettssubjektet Den norske kirke fortsatt er arbeidsgiver for 
prestene og soknene ved fellesrådet fortsatt er arbeidsgiver for de andre ansatte som 
arbeider i soknene. Modellen skal ivareta lokal forankring og sammenheng i 
kirkeorganisasjonen. Kirkemøtet ber Kirkerådet utrede en ordning der stillinger i kirkelig 
fellesråd som helt eller delvis er finansiert av midler fra rettssubjektet Den norske kirke i 
framtiden blir ansatt i rettssubjektet Den norske kirke, med tilskudd fra kirkelig fellesråd.

• Del 3
• Kirkemøtet understreker at soknets organer må involveres i det videre arbeidet med å følge 

opp Kirkemøtets prinsippbeslutning. Ansattes organisasjoner involveres i tråd med gjeldende 
regler og avtaleverk.



Refleksjon om veien vidare etter kyrkjemøtet

Innlegg frå Kyrkjemøtedelegat
• Anne Kristin Sørvik/Frode Rabbevåg/Olav Myklebust/Therese Utgård

Innlegg frå kyrkjeverje og prost
• Kyrkjeverje Judith Bjørk/Hans Jacob Nes/ Christfried Kaul/ Hans Roar Aas
• Prost Sindre Kulø/Olav Gading/ Arne Moltubak/ Svein Runde



DEN NORSKE KYRKJE
Møre bispedømme

Two be one
Om å være EITT LAG



EITT LAG

Dagens situasjon med to arbeidsgjevarlinjer er krevjande...

Kvifor så viktig å være EITT LAG?
Eitt lag – eit val og ei haldning, ikkje berre kjensle og ytre styrt 
instruks.
Vi kan velge tilnærming - positiv eller negativ, også dette ei medveten 
haldning som gjer noko med oss sjølv og andre.
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EITT LAG

Understøtte strategien til DNK – Meir himmel på jorda.
• Gå i samme retning er økonomisk effektivt.
• Å gå samla mot samme mål skaper meining i det vi arbeider med.

Bidra til eit godt omdømme
• Rekruttering av nye medlemmer.
• Rekruttering av nye medarbeidarar.
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EITT LAG

Skaper eit betre arbeidsmiljø
• God kultur for handtering av usemje skaper psykologisk tryggleik.
• Godt arbeidsmiljø skaper engasjement og arbeidsglede.

Skaper meirverdi til resultatet og auka total kompetanse
• Kompetanse: Kunnskap, ferdigheiter, evner og haldingar.
• Meirverdi – 1+1 vert mange... og dermed eit betre resultat av arbeidet.
• Ein lærande organisasjon, der vi forbetrer oss fordi vi har meir kompetanse.
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EITT LAG

10.11.2022 63



EITT LAG - TYDELEGE OG SYNLEGE MED DET ALLER 
VIKTIGASTE!

10.11.2022 64



EITT LAG – SPØRSMÅL TIL ETTERTANKE:
• Kven samarbeider eg med for å skape meir himmel på jorda? Kan 

eg utvide nettverket her? 

• Korleis kan eg bidra til å styrkje kyrkja sitt omdømme? 

• Korleis gi rom for usemje og meiningsmangfald samtidig som vi 
kjenner oss trygge i staben og på arbeidsplassen?

• Korleis kan eg bruke min kompetanse til å skape eitt lag?

10.11.2022 65





Må din vei komme deg i møte,
vinden alltid være bak din rygg,

solens lys leke på ditt kinn,
regnet falle vennlig mot din jord.

Og må Guds gode hånd verne om deg
til vi møtes igjen.

Tekst: Gammel irsk bønn, Oversatt av: Hans Olav Mørk



DEN NORSKE KYRKJE
Møre bispedømme

TAKK for at du bidreg til å skape
"ROM FOR TRU"
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