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DEN NORSKE KYRKJA

Mare bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Elin Naesje Saetre 421 23/03807-58

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
20/25 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 02.06.2025

Godkjenning av innkalling og saksliste 2. juni 2025

Vedlegg:
Saksliste Mgre bispedemmerad 2024-2027 02.06.2025

Saksorientering

Bispedemeradet skal i denne saka
1. Godkjenne innkalling og saksliste
2. Ta stilling til saker som skal handsamast for lukka darer.

Bispedemeradet sine mgter blir halde etter reglane for bispedemeradet si verksemd og
Forskrift 5. juni 2020 nr. 3316 om krav til giennomfering av fiernmgter i bispedemmeradene.

Arbeidsutvalet har bestemt at mgtet 2/6 skal vere eit fysisk mgte.

«Magter i bispedgmmeradet holdes for apne darer, dersom ikke radet selv har bestemt noe
annet. Personalsaker og saker hvor lovbestemt taushetsplikt tilsier det, skal behandles for
lukkede darer. Debatt om en sak skal behandles for apne eller lukkede darer foregar for
lukkede darer», jf. 3 i reglane for bispedomeradet si verksemd.

Forslag til vedtak
Meare bispedemmerad godkjenner innkalling og saksliste til mate 2. juni 2025.
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DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmmerad 2024-2027

Mgteinnkalling
Mare bispedommerad 2024-2027

Mgtedato: 02.06.2025 kI. 10:15 — 16:00

Mgtested: Mgre bispedgmekontor

Arkivsak: Klikk eller trykk her for & skrive inn tekst.

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tif 41 28 32 50 eller e-post ES827 @kirken.no.
Vararepresentanter mgter etter naermere beskjed fra mgtesekreteer.

Litt meir om mgtet og dagen:
¢ AU har fastsett at mgtet vert fysisk pa Mare bispedemekontoret.
e Lunsjca kl 12 saman med staben pa bispedemekontoret

Opning/Ord for dagen: Knut Stebakk

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste
20/25 Godkjenning av innkalling og saksliste 2. juni 2025

Godkjenning av protokoll
21/25 Protokoll Mgre bispedgmmerad 2024-2027 31.03.2025

Saker til behandling
22/25 @konomirapport pr. 30.04.25, Saksordferar: Knut Stebakk

23/25 Retningsliner for representasjon for Mgre bispedgmerad
Saksordferar: Mildrid Fiske
24/25 Oppnevning til UKM 2025, Saksordferar: Arne Moltubak

25/25 Strategi Mare bispedegmme 2025-2030 endelig behandling,
Saksordferar: Ole Kristian Gundersen

26/25 Etter Kirkemgatet 2025 - vedtak og oppfelging,
Saksordferar: Ingeborg Midttemme
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Orienteringssaker
27/25 Orienteringar til magte i Mgre bispedgmmerad 2. juni 2025

Molde , 23.05.2025

Arnt-Ove Tenfjord
leiar

Elin Neesje Saetre
mgatesekretaer
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ﬁﬂa DEN NORSKE KYRKJA
Mgre bispedgmmerad 2024-2027

Mgateprotokoll
Mgare bispedgmmerad 2024-2027

Mgatedato:
Mgatestad:
Arkivsak:

Til stades:

Frammagtte

varamedlemer:

Forfall:

Andre:
Fra staben:

Protokollfgrar:

31.03.2025 kl. 10:15
Mgre bispedemekontor
23/03807

Knut Stgbakk (Nominasjonskomiteens liste), Mildrid Fiske
(Nominasjonskomiteens liste), Laila Terese Alendal (Bgnnelista),
Arnt-Ove Tenfjord (Frimodig kirke), Therese Utgard Aas (Apen
folkekirke), Ole Kristian Gundersen (Apen folkekirke), Arne
Moltubak (geistleg representant), Magnus Moksnes Myhre (lek
kyrkjeleg tilsett), Ingeborg Midttemme (biskop)

Magnar Hjertenaes (Apen folkekirke) for Maren Elgsaas Alnaes
Maren Elgsaas Alnaes (Apen folkekirke)
Bjorn Olaf Storhaug, Anne-Marit Hagelund, Maria Vassli Gjeere,

Elin Neesje Seetre, Marie Marti

Elin Neesje Saetre
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SAKLISTE Side
Godkjenning av innkalling og saksliste

10/25 Godkjenning av innkalling og sakliste 31, mars 2025 3
Godkjenning av protokoll

11/25  Protokoll Ma@re bispedemmerad 2024-2027 31.01.2025 3
Saker til behandling

12/25 Retningsliner for representasjon for Mgre bispedgmerad 4
13/25 Venskapsavtaler - orientering 4
14/25  Arsforteljing 2024 5
15/25  Arsrekneskap 2024 5
16/25 Budsjett 2025 - revidert 6
17/25  Strategi Mgre 2025-2030 6
18/25 Mare bispedemmerad - forberedelse til Kirkematet 2025 7
Orienteringssaker

19/25  Orienteringar til mate i Mgre bispedgmmerad 31. mars 2025 8

Molde, 07.05.2025

Arnt-Ove Tenfjord Elin Neesje Saetre
Mgtesekretaer
Leiar
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Godkjenning av innkalling og saksliste

10/25 Godkjenning av innkalling og sakliste 31. mars 2025

Behandla av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 31.03.2025 10/25

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmmerad godkjenner innkalling og saksliste til mgte 31. mars 2025.

Motebehandling

Vedtak

Mgre bispedgmmerad godkjenner innkalling og saksliste til mgte 31. mars 2025.

Godkjenning av protokoll

11/25 Protokoll Mere bispedemmerad 2024-2027 31.01.2025

Behandla av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 31.03.2025 11/25

Forslag til vedtak

Megre bispedemmerad godkjenner protokollen fra mete i bispedemeradet 31. januar
2025.

Motebehandling
Vedtak

Mgre bispedgmmerad godkjenner protokollen fra mate i bispedgmeradet 31. januar
2025.
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Saker til behandling

12/25 Retningsliner for representasjon for Mgre bispedemerad

Behandla av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 31.03.2025 12/25

Saksordfgrar: Mildrid Fiske

Forslag til vedtak

Mgre bispedgmerad vedtar retningsliner for representasjon. Retningslinene gjelder
fra 1. april 2025.

Mgtebehandling

Diskusjon om a fijerne punktet om representasjon ved innsetting og vigsling av
prestar.

Prgvevotering om innsetting skal vere med: samrgystes mot
Administrasjonen bgr gjere reglane kjent overfor kyrkjeverje og fellesrad, sa

medlemane vert invitert.

Vedtak

Bispedgmeradet ber om at sak om retningsliner for representasjon blir fremje pa nytt
i neste mgte, med dei innspel som kom i mgtet.

13/25 Venskapsavtaler - orientering

Behandla av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 31.03.2025 13/25

Saksordfgrar: Magnus Moksnes Myhre

Forslag til vedtak
Mgare bispedgmerad tek orienteringa til vitande.

Motebehandling
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Korleis kan ein med bakgrunn i venskapsavtalene, utvide vennskapsarbeidet med
andre aktarar i kyrkja, som til dgmes kor, korps mm.

Biskopen i Newcastle kjem pa besgk til Mare i mai. Program kan delast med radet
nar det er klart.

Therese Utgard Aas fremja forslag om tillegg til vedtaket: Mare bispedgmerad
gnskjer a sja pa hgvet til a involvere seg meir i venskapsavtalane vare, og gjerne dra
ut pa besogk.

Vedtak

Mgre bispedgmerad tek orienteringa til vitande.

Mgre bispedgmerad @nskjer a sja pa havet til & involvere seg meir i
venskapsavtalane vare, og gjerne dra ut pa besgk.

14/25 Arsforteljing 2024

Behandla av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 31.03.2025 14/25

Saksordfgrar: administrasjonen

Forslag til vedtak
Mgare bispedgmerad tar arsforteljinga for 2024 til vitande.

Motebehandling

Vedtak

Mgare bispedgmerad tar arsforteljinga for 2024 til vitande.

15/25 Arsrekneskap 2024

Behandla av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 31.03.2025 15/25

Saksordfgrar: Arne Moltubak

Forslag til vedtak
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Mgre bispedgmerad tek rekneskapen for 2024 til vitande.

Mgtebehandling

Vedtak

Mgre bispedgmerad tek rekneskapen for 2024 til vitande.

16/25 Budsjett 2025 - revidert

Behandla av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 31.03.2025 16/25

Saksordfgrar: Knut Stgbakk

Forslag til vedtak

Megre bispedemerad vedtar revidert budsjett og ber stiftsdirektaren arbeide vidare
med tiltak som sikrar rekneskap i balanse.

Mgtebehandling

Knut Stgbakk fremja tilleggsforslag: Innsparing pa presteteneste pa kr 1 819
000 endrast til kr 930 000, forutsett godkjenning av budsjett i kyrkjematet 2025.

Vedtak
Megre bispedgmerad vedtar revidert budsjett og ber stiftsdirektaren arbeide vidare
med tiltak som sikrar rekneskap i balanse.

Innsparing pa presteteneste pa kr 1 819 000 endrast til kr 930 000, forutsett
godkjenning av budsjett i kyrkjematet 2025.

17/25 Strategi More 2025-2030

Behandla av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 31.03.2025 17/25

Saksordfgrar: Ole Kristian Gundersen

Forslag til vedtak
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Mgare bispedgmerad ber arbeidsgruppa arbeide vidare med strategidokumentet med
dei innspela som kom i mgtet, og legge fram forslag til endeleg strategi til mote
2.juni.

Mgtebehandling

Moment fra samtalen:
- Kulturarv — kulturbispedgme — kulturen: Kyrkja som samfunnsaktgr?
- Frivilligheit:  Korleis skal vi vere med pa rekruttering av frivillige ute?
Barn og unge med fokus pa frivillige
- Korleis kan kyrkja vere med pa samskaping i lag med kommunane? Vise korleis vi er
med lgfte/bidra til samfunnsoppdraget.
- Korleis fa fellesrad/soknerad til a sja samanhengen. Prioriterer vi for mange omrader?
- Korleis lgfte dei frivilige og samhandling med rada, inspirasjonssamlingar ol
- Konkretiseringar: t.d. korleis bidreg kyrkja som samfunnsaktgr?
- Saknar noko om vennskapsarbeidet

Vedtak
Mgare bispedgmerad ber arbeidsgruppa arbeide vidare med strategidokumentet med

dei innspela som kom i mgtet, og legge fram forslag til endeleg strategi til mate
2.juni.

18/25 More bispedemmerad - forberedelse til Kirkemotet 2025

Behandla av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 31.03.2025 18/25

Forslag til vedtak
Bispedemmeradet gikk gjennom sakene for Kirkemgtet 25 — 28. april

Mgtebehandling

Vedtak

Bispedemmeradet gikk gjennom sakene for Kirkemgtet 25. — 28. april
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Orienteringssaker

19/25 Orienteringar til mgte i Mgre bispedemmerad 31. mars 2025

Behandla av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 31.03.2025 19/25

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad tek orienteringane til vitande.

Motebehandling

Skriftelege orienteringar:

Utdanningsmessa TaUtdanning

Status ungdomsarbeid/ungdomsdemokratisk arbeide i Mgre bispedamme
Tilsynssamling/ fagdag for undervisningstilsette

Mgte med politikarar

Program for utviklingssamtalen

oM~

Munnlege orienteringar:
1. Fra biskopen
2. Fra stiftsdirektor

Vedtak

Mgre bispedgmerad tek orienteringane til vitande.
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DEN NORSKE KYRKJA

Mare bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Elin Neesje Seetre 110 24/02240-12

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
22/25 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 02.06.2025

@konomirapport pr. 30.04.25

Vedlegg:

Statsbudsjettet 2025 - Endelig tildelingsbrev
Fordeling av midler 2025 pr mars 25
@konomirapport pr 30.04.2025

Saksorientering
Rekneskapsrapport for 1. tertial er ferdig og vert lagt fram for bispedgmeradet til orientering.

Vedlagt finn de gkonomianalyse og rekneskap totalt, samt fordelt pa administrasjon og
presteteneste og tilskot.

Budsjettet er laga ut fra tildelt ramme for 2025 — jf. endeleg tildelingsbrev av 10.04.2025 og
vedtatt av bispedemeradet 31/3-25.

Totalt for heile drifta har Mare bispedgmerad pr. 30.april eit mindreforbruk pa kr. 582 000
mindre enn budsjettert.

Kostnadane pr. 30.04 er fordelt med 82,27 % til prestetenesta og 17,73 % til
administrasjonen. Mesteparten av kostnadane er Ignskostnader.

Sidan mykje av kostnadane er knytt til Ignn, er det szers viktig & ha hggt fokus pa bemanning
og bruk av vikarar skal ein greie & halde budsjettet for 2025.

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad tek gkonomirapporten til vitande.
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Rapport fra Seksjon for gkonomi
Seksjon for gkonomi levere regnskapsrapporter hvert tertial for 2025. En tertial-rapport inneholder i tillegg til
tallene kommentarer/analyser for virksomheten.

FOR 280 M@RE BISPED@MMERAD
@KONOMIRAPPORT PR 30.04.2025

1 OPPSUMMERING

Mgre bispedgmmerad har pr 30.04.2025 et mindreforbruk pa kr 582 000 for ordinzer drift (gruppe 1).
Det er 1,83 % mindre enn det som var budsjettert pr april 2025.

Budsjettet for 2025 ble utarbeidet ut fra tildelt ramme — jfr. siste tildelingsbrev av 10.04.2025.
For budsjett 2025 har Mgre bispedgmmerad et innsparingsbehov pa kr 2 059 000. | tillegg er det
redusert 8,8 arsverk fordelt pa administrasjonen og prostiene (en viderefgring fra tidligere ar).

Kostnadene pr 30.04 fordeler seg med 82,27 % til prestetjenesten og 17,73 % til administrasjonen. Av
bispedgmmets tildeling gar 94,0 % til Isnnskostnader og i prestetjenesten er 81,02 % brukt av
tildelingen til Ignn.

Mgre bispedgmmerad har pr 30.04 et merforbruk pa kr 3 962 000 for tilskudd (gruppe 2).

2 RAPPORTVEDLEGG

Vedlagt fglger regnskapsrapporter pr. 30.04.2025:
1) Samlet driftsregnskap uten tilskudd
2) Driftsregnskap administrasjon
3) Driftsregnskap prestetjenesten
4) Tilskudd

3 ANALYSE DRIFT - GRUPPE 1

Ngkkeltall
Tall i hele tusen:

Administrasjon |Prestetjenesten| Sum
137 445 582

Mgre bispedgmmerdd — @konomirapport pr. 30.04.2025 Side 1
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Utvikling budsjettavvik 2025:
pr31.01 pr28.02 pr31.03 pr30.04

Administrasjon 69 156 162 137
Prestetjenesten 264 32 256 445
Mgre BDR 333 188 418 582
Prosent av budsjett: 4,27 1,19 1,75 1,83
Felles

Lennsoppgjgret for 2025 er avsatt i budsjettet med 4,5 % med virkning fra 1. mai 2025. Budsjettet er
forelppig periodisert med effekt i desember 2025. En evt. enighet om hgyere sats i Iennsoppgjgret vil
evt. medfgre gkt kostnad for Mgre bispedgmmerad.

Administrasjon
Regnskapet for administrasjonen viser et mindreforbruk pa kr 138 000 pr 30.04.2025.

Lgnn og godtgjgrelser har et merforbruk pa kr 34 000. Besparelse i administrasjonen er budsjettert
med 0,8 arsverk i 2025.

Driftskostnader viser et mindreforbruk pa kr 15 000. Det er kun sma avvik i forhold til budsjettet og
det skyldes feil periodisering.

Reiser viser et mindreforbruk pa kr 67 000.

Prestetjenesten
Regnskapet for prestetjenesten viser et mindreforbruk pa kr 445 000 pr 30.04.2025.

Lgnn og godtgjgrelser viser et mindreforbruk pa kr 238 000. Det er i budsjettet for 2025 lagt en
besparelse direkte pa stillinger med 8,0 arsverk i prostiene — en viderefgring fra tidligere ar. | tillegg
er det budsjettert med et innsparingsbehov pa kr 2 059 000 for a fa budsjettet i balanse. Det er ikke
fordelt pa prostiene. NAV-refusjoner (sykepenger og foreldrepenger) er inkludert med kr 982 000.

Driftskostnader viser et mindreforbruk pa kr 137 000 og skyldes periodiseringsavvik.
Reiser viser et mindreforbruk pa kr 11 000. Reiser i forbindelse med REU utgjgr kr 20 000 og er

budsjettert under andre driftskostnader. Et mer reelt resultat pa reiser er et mindreforbruk pa kr
31 000.

Mgre bispedgmmerdd — @konomirapport pr. 30.04.2025 Side 2
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4 ANALYSE TILSKUDD - GRUPPE 2
Mgre bispedgmmerad har pr 30.04 et merforbruk pa kr 3 962 000 vedr. tilskudd.

Rutinen for tilskuddsforvaltning forutsetter at tilskudd blir utbetalt nar rapport pa fjoraret ble levert.
Tildelingsbrev og oversikt over tilskuddsmottakere blir publisert pa bispedgmmets hjemmeside.
Tilskudd blir utbetalt en gang pr. maned.

Det leveres en rapport fra hvert fellesrad vedr. trosopplaering. Pa stillingene leveres det en rapport
pr. stillingskategori fra fellesradet.

Status mottatte tilskuddsrapporter for| Antall Behandlede
regnskapsaret 2024 - grunnlag for rapporter | rapporter pr
utbetaling tilskudd 2025 2024 30.04.2025
2405110 - Tilskudd trosopplaering 26 5
2405120 - Tilskudd diakoni 15 4
2405130 - Tilskudd undervisning 8 5
2405140 - Tilskudd kirkemusikk 1 0

Rapportfrist for 2024-regnskapet er 15. mai 2025 og det forventes at alle tilskuddene for 2025 vil bli
utbetalt innen 30.06.

Merforbruket pa tilskudd pr 30.04 skyldes periodiseringsavvik. Det er levert flere rapporter sa langt i
ar enn budsjettert.

5 ANNET

Disponible midler — egenkapital:

Mgre bispedgmmerad har et akkumulert mindreforbruk vedr. tilskudd fra tidligere ar pa kr

1126 000. Det opparbeidede mindreforbruket er bokfgrt i balansen som egenkapital, men er ikke
disponert i budsjettet for 2025. Bispedgmmeradene har en begrensning til 3 % akkumulert
mindreforbruk av tildelingen pr budsjettgruppe.

Akkumulert mindreforbruk fordeler seg pa:

Gruppe 1 — Drift 0
Gruppe 2 — Tilskudd
Trosopplaering 1095 000
Diakoni, undervisning, kirkemusikk 31 000

Mgre bispedgmmerdd — @konomirapport pr. 30.04.2025 Side 3
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6 NOKKELTALL M@RE BDR — TABELLER PR. 30.04.2025

Tall i hele tusen

Mgre bispedgmmerad Regnskap Budsjett Avvik Avvik Arsbudsjett
(Drift - gruppe 1) 30/4-2025 30/4-2025  30/4-2025 i% 2025
Inntekter -143 0 143 0,00 -20
Tilskudd mv 0 0 0 0,00 0
Lgnn og godtgjgrelser 29 386 29590 204 0,69 80573
Andre driftskostnader 2008 2243 235 10,49 7 259
Resultat 31251 31833 582 1,83 87 812
Mgre bispedgmmerad Regnskap Budsjett Avvik Avvik Arsbudsjett
(Administrasjon) 30/4-2025 30/4-2025  30/4-2025 i% 2025
Inntekter -88 0 88 0,00 0
Tilskudd mv 0 0 0 0,00 0
Lgnn og godtgjgrelser 4667 4633 -34 -0,73 12 542
Andre driftskostnader 961 1045 84 8,01 3043
Resultat 5540 5678 138 2,42 15 585
Mgre bispedgmmerad Regnskap Budsjett Avvik Avvik Arsbudsjett
(Prestetjenesten) 30/4-2025 30/4-2025  30/4-2025 i% 2025
Inntekter -55 0 55 0,00 -20
Tilskudd mv 0 0 0 0,00 0
Lgnn og godtgjgrelser 24719 24957 238 0,96 68 031
Andre driftskostnader 1047 1198 151 12,64 4216
Resultat 25711 26 155 444 1,70 72227

/. PROGNOSE 2025

Prognosen tar utgangspunkt i regnskapet pr. 30.04.2025 og budsjettet resten av 2025.

Controller har i fom. regnskapsrapport pr. 30.04.2025 hatt mgte/dialog med stiftsdirektgr og
kontaktperson for gkonomi om forhold som vurderes a ha innvirkning pa bemanning og aktivitet
resten av aret, og med det medfgrer endringer (positive eller negative) ifht. det som er budsjettert.

Prognose 2025 — Budsjettgruppe 1 — Drift:
Det vil alltid vaere usikkerhet knyttet til en prognose, da det er flere ukjente forhold som vil kunne ha
gkonomiske konsekvenser.

Lgnn og godtgj@relser utgjgr over 90 % av Mgre bispedgmmerads tildeling/budsjett. Bemanningen
resten av aret, herunder bruk av vikarer, er sveert avgjgrende for utviklingen av regnskapet og
budsjettavviket. Det er pr. dags dato lagt til grunn en bemanning i trad med budsjettet ut aret — med
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total reduksjon pa 8,8 arsverk fordelt pa administrasjonen og prestetjenesten. | tillegg er det et
innsparingsbehov pa kr 2 059 000. NAV-refusjoner forventes a dekke inn deler av
innsparingsbehovet, men bevissthet rundt bruk av vikarer er avgjgrende for a8 kunne oppna dette. For
variabel Ipnn og godtgjgrelser som f.eks. tilleggslgnn, beredskapsgodtgjgrelse og reise-
Jutleggsrefusjoner forutsettes det at ansatte sender inn sine krav fortlgpende. | tillegg forventes det
at prostene/bispedgmmekontoret ser til at fakturaer vedr. kirkelige tjenester og evt. andre kjgp/
tjenester ogsa kommer inn fortlgpende.

Mgre bispedgmmerad arbeider med a varig redusere antall stillinger i prestetjenesten. Dette for 3
redusere det store innsparingsbehovet som i flere ar har vaert ngdvendig for & fa balanse mellom
tildeling og forbruk. Besparelsen i forhold til nedbemanningen i bispedgmmeadministrasjonen vil ha
resultateffekt i siste halvar. Det er ikke lagt inn i budsjettet for 2025, men ma ses pa som en
reduksjon til allerede budsjettert besparelse i virksomheten.

Regnskapstallene pr april viser at bispedgmmet sparer, men det er for tidlig i aret til a kunne si noe
om evt. reelle besparelser. Det er pr dags dato ingen kjente endringer til budsjettet for 2025.

Basert pa de overnevnte forhold stipuleres det en prognose for 2025 Budsjettgruppe 1 — Drift, med
et resultat i balanse ved arets slutt.

Prognose 2025 — Budsjettgruppe 2 — Tilskudd:

Mgre bispedgmmerad har vedtatt a bruke tilskudd fra budsjettgruppe 2 til fagdager for
undervisningsansatte og diakoner — kr 100 000. Mgre bispedgmmerad vil bruke udisponerte midler
hentet inn fra 2024 til dette formalet.

I underkant av 30 % av fellesradene har pr 30.04 levert regnskapsrapporter for 2024. Det gjenstar
ubehandlede rapporter vedr trosoppleaering, stillinger og kirkemusikk pa 23,1 millioner. Det er pr
30.04 ingen kjente endringer til budsjettet for 2025.

Basert pa de overnevnte forhold stipuleres det en prognose for 2025 Budsjettgruppe 2 — Tilskudd at
bispedgmmet antas a disponere midlene fullt ut ved arets slutt.

F@ leverer neste regnskapsrapport etter avsluttet regnskap pr. 31.08.2025.

Seksjon for gkonomi, Tensberg 15.05.2025

Denne rapporten er utarbeidet av controller Anne M. Holmstad
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VEDLEGG 1:
280 - Mgre bispedgmmerad

Regnskapsrapport - budsjettgruppe 1 Drift

Regnskap Budsjett Avvik Arsbudsjett

Driftsrapport - detaljert uten tilskudd 30/4-2025 30/4-2025 30/4-2025 2025

31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -142 450 0 142 450 0
3xxx - Andre inntekter 0 0 -20000
Sum inntekter -142 450 0 142 450 -20 000
46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad 0 0 0 0
Sum tilskudd mv 0 0 0 0
500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 24056 311 24191 885 135574 65722 334
5006 - Beredskap 448 308 516 667 68 359 1550000
50xx - Tilleggslgnn, overtid mm 773 025 805 000 31975 2195000
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 1446 669 217 667 -1229003 545 167
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjgrelse 182 596 118783 -63 812 355525
540x - Arbeidsgiveravgift 3430910 3683318 252 408 10034975
58xx - Refusjon syke- og fgdselspenger -984 283 0 984 283 0
59xx - Andre personalkostnader 31994 56 664 24 670 170000
Sum Lgnn og godtgjgrelser 29385530 29589 984 204 454 80573 000
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 629134 602 800 -26334 1797 000
64xx - Leie maskiner, inventar mm 46 339 25000 -21 339 80000
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 12293 36 668 24 375 110 000
66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 0 8332 8332 25000
679 - Tjenester og flytting 47 847 74 996 27 150 275000
6797 - Adm. bistand proster 155187 187 500 32313 1230000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 37128 45000 7872 115 000
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 319 407 418988 99 581 1071000
69xx - Telefon, porto mv 198 332 134 1000
Sum andre driftskostnader 1247534 1399 616 152 082 4704 000
71xx - Reiser 757 767 836 672 78905 2 530000
73xx - Reklamekostnad og representasjon 1788 0 -1788 0
74xx - Medlemskontingent og gaver 620 6 668 6048 24000
77xx - Annen kostnad 350 332 -18 1000
Sum reiser og andre driftskostnader 760524 843 672 83148 2 555 000
Sum 31251138 31833272 582134 87812000

Mindreforbruk
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VEDLEGG 2:
280 - Mgre bdr - kirkelig administrasjon = Regnskapsrapport - budsjettgruppe 1 Drift
Regnskap Budsjett Awvik Arsbudsjett
Driftsrapport - detaljert uten tilskudd 30/4-2025 30/4-2025 30/4-2025 2025
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -87 750 0 87750 0
Sum inntekter -87 750 0 87 750 0
46xx - Tilskudd menigheter og fellesrad 0 0 0 0
Sum tilskudd mv 0 0 0 0
500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 4047214 3959 305 -87909 10 688 999
5006 - Beredskap 4550 0 -4 550 0
50xx - Tilleggslgnn, overtid mm 4582 33333 28752 100 000
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 4410 0 -4410 0
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjgrelse 29972 47 217 17244 141 650
540x - Arbeidsgiveravgift 579871 576 220 -3651 1561021
58xx - Refusjon syke- og fgdselspenger -2082 0 2082 0
59xx - Andre personalkostnader -1859 16 664 18523 50 000
Sum Lgnn og godtgjgrelser 4 666 658 4632739 -33919 12541 671
63xx - Leie lokaler, strgm, renhold mm 620 366 602 800 -17 566 1792 000
64xx - Leie maskiner, inventar mm 46 339 25000 -21339 75000
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 1718 16 668 14 950 50000
66xx - Vedlikehold bygninger og utstyr 0 8332 8332 25000
679x - Tjenester og flytting 1678 8332 6 654 25000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 30232 28332 -1900 85000
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 164 648 189 992 25344 490 000
69xx - Telefon, porto mv 0 332 332 1000
Sum andre driftskostnader 864 982 879788 14 806 2543 000
71xx - Reiser 96 059 163336 67277 490000
74xx - Medlemskontingent og gaver 0 1668 1668 9000
77xx - Annen kostnad 350 332 -18 1000
Sum reiser og andre driftskostnader 96 409 165 336 68927 500 000
8xxx - Finansinntekter/kostnader 0 0 0 0
Sum Finanskostnader og overfgringer 0 0 0 0
Sum 5540 299 5677 863 137 564 15 584 671
Mindreforbruk
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VEDLEGG 3:
280 - Mgre bdr - Prestetjenesten

Regnskapsrapport - budsjettgruppe 1 Drift

Regnskap Budsjett Awvik Arsbudsjett
Driftsrapport - detaljert uten tilskudd 30/4-2025 30/4-2025 30/4-2025 2025
31xx - Salgsinntekt avgiftsfri -54700 0 54700 0
3xxx - Andre inntekter 0 0 -20000
Sum inntekter -54 700 0 54700 -20 000
500x - Faste stillinger (inkl. feriepenger) 20 009 097 20232579 223483 55033335
5006 - Beredskap 443 758 516 667 72909 1550 000
50xx - Tilleggslgnn, overtid mm 768 443 771667 3224 2095 000
51xx - Midlertidige stillinger, honorarer 1442259 217 667 -1224593 545 167
53xx - Annen oppgavepliktig godtgjgrelse 152 623 71567 -81057 213875
540x - Arbeidsgiveravgift 2851039 3107 099 256 060 8473954
58xx - Refusjon syke- og fgdselspenger -982 201 0 982 201 0
59xx - Andre personalkostnader 33853 40000 6147 120000
Sum Lgnn og godtgjgrelser 24718871 24 957 245 238 373 68 031 330
63xx - Leie lokaler, stréem, renhold mm 8768 0 -8768 5000
64xx - Leie maskiner, inventar mm 0 0 0 5000
65xx - Inventar, datautstyr, programvare mm 10575 20000 9425 60 000
679 - Tjenester og flytting 46 169 66 664 20496 250000
6797 - Adm. bistand proster 155 187 187 500 32313 1230000
68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, annonser 6896 16 668 9772 30000
68xx - Mgter, kurs og seminarer mm 154 759 228 996 74 237 581 000
69xx - Telefon, porto mv 198 0 -198 0
Sum andre driftskostnader 382 552 519 828 137 276 2161000
71xx - Reiser 661 708 673 336 11628 2 040000
73xx - Reklamekostnad og representasjon 1788 0 -1788 0
74xx - Medlemskontingent og gaver 620 5000 4380 15 000
Sum reiser og andre driftskostnader 664 116 678 336 14 220 2 055 000
Sum 25710839 26155409 444570 72227330
Mindreforbruk
Mgre bispedgmmerdd — @konomirapport pr. 30.04.2025 Side 8

22/59



22/25 @konomirapport pr. 30.04.25 - 24/02240-12 @konomirapport pr. 30.04.25 : @konomirapport pr 30.04.2025

VEDLEGG 4:

280 - Mgre bispedgmmerad Regnskapsrapport - budsjettgruppe 2 Tilskudd
Regnskap Budsjett Avvik Arsbudsjett
Koststed - tilskudd 30/4-2025 30/4-2025 30/4-2025 2025
2405110 - Tilskudd trosopplaring 7480293 4512 500 -2967 793 23463 000
2405120 - Tilskudd diakoni 2282419 2012500 -269919 6910 000
2405130 - Tilskudd undervisning 4624052 3900 000 -724052 6 965 000
2405140 - Tilskudd kirkemusikk 0 0 0 182 000
Sum 14 386 764 10 425 000 -3961 764 37520 000
Merforbruk
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ﬁﬂ} DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet

Mgre bispedgmmerad
Moldetrappa 1

6415 MOLDE

Dato: 10.04.2025 Var ref: 23/02654-19 Deres ref:

Statsbudsjettet 2025 - Endelig tildelingsbrev
Vi viser til tidligere kommunikasjon rundt forelgpig tildeling til bispedgammene.

Stortinget vedtok i desember endelig statsbudsjett for 2025. Sammen med dette brev fglger
tilskuddsbrev 2025 til Den norske kirke (Dnk) fra Barne- og familiedepartementet (BDF). De
tilhgrende retningslinjene for tilskudd til Dnk fastsatt 5. februar 2021 er ikke endret.

Rammetilskuddet til Den norske kirke pa kap 880, post 70, er for 2025 i alt 2 663 556 000
kroner. Dette er samme belgp som meldt tidligere. Belgpet representerer en
gkning pa 96 121 000 kroner eller 3,74% malt mot statsbudsjett 2024.

Utover rammetilskuddet fra BDF har budsjettet en inntektsside med tilskudd fra Justis- og
beredskapsdepartementet til Svalbard kirke pa 6 230 000 kroner.

Mal og oppfolgingskriterier 2025

Formalet med rammetilskuddet er & stgtte opp under Den norske kirke (Dnk) som folkekirke
i samsvar med Grunnloven § 16. | Prop. 1 S (2024-2025) er det ut fra dette utledet faglgende
retningsgivende mal for anvendelsen av bevilgningen:

Den norske kirke skal vare en landsdekkende, selvstendig og demokratisk folkekirke.
| Prop.1 S (2024-2025) operasjonaliseres dette pa felgende mate:

«Finansieringa av Den norske kyrkja skal leggje til rette for at kyrkja framleis kan vere ei
folkekyrkje med ei sterk lokal forankring. Dei som er medlemmer av kyrkja, skal kunne ta del
i gudstenester og kyrkjelege handlingar der dei bur. Ei folkekyrkje er kjenneteikna av at folk
sluttar opp om kyrkja, og at ho er synleg i lokalsamfunna, bade som trussamfunn og som
kulturberar. Dette byggjer péa at prestetenesta har gode vilkar, og at kyrkjebygga blir haldne i
hevd. Det er og viktig at dei kyrkjelege organa har legitimitet og forankring hos
medlemmene. Dé er det ein fgresetnad at det blir giennomfart demokratiske val bade pa
lokalt, regionalt og nasjonalt plan i kyrkja.

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: www.kirken.no Telefaks: Oddleiv Moen
0106 OSLO Org.nr.:
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Oppgava til staten er a gi kyrkja hovelege rettslege rammer og fareseielege skonomiske
rammer for arbeidet sitt, slik at kyrkja kan halde fram som ei demokratisk folkekyrkje.
Strategiar og tiltak for & na malet ma kyrkja sjolv lage til».

Endelig tildeling disponeres innenfor rammene av fastsatte strategiske mal og resultatmal for
Dnk. Malene for 2024 (se vedlegg) vil vaere gjeldende ogsa for 2025. Det vil gjennom aret bli
arbeidet med hvordan resultatmal skal fglges opp og rapporteres pa.

Fordeling av midler 2025

Fordeling av midler 2025 ble behandlet av Kirkeradet i mate 5.-6.desember 2024, jfr sak KR
90/24. Kirkeradet vedtok der fordeling av tilskuddet; jfr vedtakspunkt 3.

Tilskuddet fordeles pa tre budsjettgrupper slik som for 2024 og ihht vedtak pa Kirkemeatet i
2020:

- Budsjettgruppe 1: Den norske kirke — drift
- Budsijettgruppe 2: Den norske kirke — tilskudd
- Budsijettgruppe 3: Tilskudd til andre

Kirkematet vedtok i 2024 at «...rammetilskudd for 2025 fordeles med samme fordeling
mellom budsjettgruppe 1, 2 og 3 som i 2024 ».

Tilskudd fra staten Ar2024 Forslag2025 Endring
Rammetilskudd til Dnk 2567435 2663556 96 121 3,74 %
Tilskudd til Svalbard kirke 6000 6230 230

Sum tilskudd fra staten 2573435 2669 786 96 351

Det falger av dette at de ulike budsjettgruppene i fordelingen i utgangspunktet er gitt en
gkning pa 3,74%.

Budsjettgruppe 1 Dnk drift

Budsjettgruppen omfatter midler til Kirkeradet, Bispemgtet og bispedemmeradene og er i
utgangspunktet prisjustert med 3,74%.

Foruten prisjusteringen er fglgende endringer gjort for bispedemmeradene:

o Alle bispedgmmer er forholdsmessig trukket for 1 administrativ stilling, jfr.
Kirkeradets vedtak i KR 52/24. Belgp for hvert bispedgmme framkommer i vedlagte
tabell.

Midlene til rettssubjektet (prefiks 110) og Kirkeradets sekretariat (prefiks 120) er fra 2025
slatt sammen. Belgpet disponeres av Kirkeradet og omfatter na midler til drift av Kirkeradets
sekretariat samt felleskostnader som pensjonskostnader, folkevalgte rad pa nasjonalt niva,
nasjonale satsinger og finansiering av fellesfunksjoner.

Budsjettgruppe 2 Dnk tilskudd

Budsjettgruppen omfatter tilskudd som skal videreformidles til menigheter for aktiviteter til
Kirkelig undervisning og leering, diakoni, undervisning og kirkemusikk mv, samt tilskudd til
Nidaros og Oslo domkirker.

Budsjettforslaget inkluderer midler til kvalifiseringsstipender for kirkemusikere,
undervisningsansatte og diakonimedarbeidere. Hensikten med en slik ordning er at disse
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profesjonene kan kvalifisere seg til vigsling som kantor, kateket og diakon. Belgpet styres av
HR-seksjonen i Kirkeradet, og er finansiert av bispedgmmene.

Tilskuddsnivaet for bispedemmeradene er gkt med 3,74% fra 2024. For Kirkeradet er om lag
kr 3 mill flyttet over til budsjettgruppe 1, dels som besparelse og dels av praktiske arsaker.

Budsjettgruppe 3 Tilskudd til andre

Budsjettgruppe 3 omfatter to grupper; hhv midler til internasjonale og gkumeniske
organisasjoner, og andre institusjoner og kirkelige formal. Alle mottakere har i
utgangspunktet fatt gkt tildelingen med 3,74%, men det er redusert tildeling pa kr 1 mill til
KABB (ned til «xnormalt niva» etter et ekstra tilskudd i 2024) og kr 1,6 mill til internasjonale
og @kumeniske organisasjoner. Dette som en del av ngdvendig innsparingsbehov.

Mer- og mindreforbruk

| Kirkeradets mgte 20.mars i ar ble det gjort vedtak om arsregnskap 2024 i sak KR 33/25.

Vedtakets punkt 3 sier felgende:
«Kirkeradets Budsjett 2025 vedtak 5a og 5b i KR 90/24 og vedtak #4 i KR 52/24
oppheves og merforbruk i bispedemmeradene dekkes inn gjennom reduksjon i avsatt
mindreforbruk og/eller reduksjon i tildeling for 2025. Mindreforbruk i
bispedemmeradene tillegges tidligere avsatt mindreforbruk, men begrenset slik at
avsatt mindreforbruk ikke overstiger 3% av tildelingen til bispedgmmet.

Dette betyr at 2024 er sett pa som et unntaksar nar det gjelder bruk av restmidler og
oppsparte midler, og at vi i 2025 er tilbake til tidligere praksis. Det betyr at Kirkeradet gir
bispedemmeradene fortsatt adgang til & disponere aggregert mindreforbruk, men det er i KR
52/21 vedtatt en gvre grense pa 3 % av siste ars samlede tildeling.

Ut fra Kirkeradets vedtak er det gjort noen fratrekk pa tildelingen for 2025 i budsjettgruppe 1,
som en fglge av merforbruk i 2024 som gar ut over det som eventuelt var av akkumulerte
mindreforbruk fra tidligere. Dette gjelder Borg, Agder og Telemark og Mgre bispedgmmer.
Fratrekkene framkommer av vedlagte tabell.

For de gvrige bispedgmmene som har endt opp med merforbruk i 2024, er merforbruket
fratrukket tidligere akkumulert mindreforbruk. Bispedgmmene med mindreforbruk har fatt
tillagt mindreforbruket til tidligere ars akkumulerte midler, men for noen med en begrensning
pa 3%, som nevnt over.

Budsjettfullmakt

Stiftsdirektarene og generalsekreteeren gis med dette budsjettfullmakt til & disponere
midlene som er stilt til disposisjon for hver enhet innenfor tildelte rammer i samsvar med § 5
i Kirkemgtets budsjettreglement og § 2b i skonomireglementet for rettssubjektet Den norske
kirke. Videre delegering av budsjettfullmakter skal skje ved skriftlige
budsjettdisponeringsbrev der koststed, belap og navn framkommer.

Anskaffelsesreglementet for offentlige anskaffelser skal falges. Innkjap over kr 1 490 000
(nasjonal terskelverdi) fra en leverander i avtaleperioden samlet for rettssubjektet Den
norske kirke ma legges ut pa anbudskonkurranse pa Doffin i samsvar med regelverket for
offentlige anskaffelser. For innkjgp mellom kr 100 000 og kr 1 490 000 skal fortsatt
alternative tilbud innhentes og forenklet anbudsprotokoll skrives, men anbudet behgver ikke
legges ut som anbudskonkurranse pa Doffin. For innkjgp under kr 100 000 skal samme
prinsipper for innkjop falges, men det er ikke krav om protokoll. Alle belap er ekskl.mva.
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1.juli 2022 tradde Apenhetsloven i kraft. Loven har som formal & fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse
med produksjon av varer og tjenester. Vi ber om seerlig aktsomhet ved innkjgp av kurs og
konferanser, med tilhgrende underleverandgrer, fra bispedgmmenes side.

Basert pa ovenstaende viser vedlagte tabell fordeling pr budsjettgruppe og pr enhet.

Med vennlig hilsen

Ole Edvard Wold-Reitan
direktar Kurt Haugen

gkonomidirektar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:

Tilskuddsbrev til Den norske kirke 2025
Retningslinjer for tilskudd til Dnk 2025
Strategiske mal og resultatmal 2024 for Dnk
Fordeling av midler 2025 pr mars 25

Mottakere:
Agder og Telemark bispedemmerad Postboks 208

Borg bispedgmmerad Bjarne Aasgt. 9

Postboks 1960
Postboks 172

Bjargvin bispedgmerad
Hamar bispedgmmerad

Nord-Halogaland bispedgmmerad Postboks 790
Oslo bispedgmmerad Postboks 9307
Grgnland

Stavanger bispedgmmerad
Ser-Halogaland bispedgmmerad
Tunsberg bispedemmerad
Bispemgtet

Lagardsveien 44
Dronningens gate 18
Postboks 10 Kaldnes
Postboks 799
Sentrum

Mgare bispedgmmerad
Nidaros bispedemerad

Moldetrappa 1
Erkebispegarden

4662
KRISTIANSAND S
1606
FREDRIKSTAD
5817 BERGEN
2302 HAMAR
9258 TROMS@Q
0135 OSLO

4010 STAVANGER
8006 BOD@

3119 TONSBERG
0106 OSLO

6415 MOLDE
7013 Trondheim
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Fordeling av midler 2025 prmar 25

Belgp i hele 1000 kr

Inntekt Ni:g(;?::@ EDs 210-Oslo | 220-Borg | 230 - Hamar | 240 - Tunsberg zsgél:'g"‘::("g 260 - Stavanger | 270 - Bigrgvin | 280 - Mgre | 290 - Nidaros Hl?:;:l::d :;7‘;;:::‘; &5 'K?:':E'b"d Total

Inntekter

post 70 2663 556
Svalbard kirke fra Justisdep. 6230
Sum inntekter 2669 786 2 669 786
Budsjettgruppe 1: Den norske kirke - drift
Rammetilskudd 319517 11524 178147 | 151740 127926 125410 142 430 121767 178728 89351 137985 95015 103179 1782719
Rettsubjektskostnader til pensjon 218349 218349
Avsetning kirkevalg 19675 19675
Svalbard kirke fra Justisdep. 6230 6230
Fratrekk 11 adm stillinger, forholdsmessig fordelt 9900 - 1210 |- 1030 |- 870 |- 860 |- 970 |- 830 |- 1220 |- 610 |- 940 |- 650 |- 710 -
Trekk akkumulert merforbruk pr 31.12.2024 - 3189 - 339 - 929 - 4457
Sum budsjettgruppe 1 567 441 11524 | 176937 | 147521 127 056 124 550 141121 120937 177 508 87812 137 045 94 365 102 469 6230 2022516
Budsjettgruppe 2: Den norske kirke - tilskudd
Trosopplaring* 5138 38753 48501 29280 34128 34933 39255 50772 23413 37419 20807 21371 383770
Oslo og Nidaros domkirker* 2565 3846 6411
Diakoni, undervisning og kirkemusikk m.m.* 2407 21002 21514 15853 14954 18291 19407 22982 14107 15721 19625 16429 202292
Kvalifiseringsstipend disponert av Kirkeradet 1759 1759
Sum budsjettgruppe 2 9304 - 62 320 70015 45133 49 082 53224 58 662 73754 37520 56 986 40 432 37 800 - 594 232
Budsjettgruppe 3: Tilskudd til andre
Dpvekirken 14255 14255
Kristent arbeid blant blinde 431 431
Institutt for kirke-, religions- og livssynsforskning (KIFO) 8354 8354
Vake 5114 5114
Samisk bibeloversettelse (Det Norske Bil 2017 2017
KUN 7528 7528
Kirkens SOS 1680 1680
@kumeniske kontingenter mm 9202 9202
Sum budsjettgruppe 3 48 581 - - - - - - - - - - - - - 48 581
Total fordeling for 2025 625 326 11524 | 239257 | 217536 | 172189 173 632 194 345 179 599 251262 | 125332 194031 | 134797 | 140269 6230 | 2665329
* Belppene innholder trekk til kvalifiseringsstipendordning.

24.03.202512:29
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DEN NORSKE KYRKJA

Mare bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Bjegrn Olaf Storhaug 011 19/03533-15

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
23/25 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 02.06.2025

Retningsliner for representasjon

Vedlegg:
Retningsliner for reperesentasjon for Mare bispedgmerad pr 020625

Saksorientering

Retningsliner for representasjon for Mare bispedgmerad blei handsama i mgte 31/3. Saka
blir no lagt fram pa nytt med dei innspel som kom i mgtet og etter ei ny vurdering i
administrasjonen.

Retningslinene har som malsetting a styrke bispedgmeradet og vere vegleiande for
administrasjon og bispedgmerad nar det gjelder i nar og kven som skal representere
bispedgmeradet i ulike samanhenger.

Administrasjonen bgr gjere reglane kjent overfor kyrkjeverjer og fellesrad.

Retningslinene vil i liten grad utleyse gkonomiske konsekvensar med unntak for reise.

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad vedtar retningsliner for representasjon med verknad fra 3/6-25.
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Forslag til: Retningsliner for representasjon for Mgre bispedemerad

Desse retningslinene er vegleiande for Mare bispedamerad og administrasjonen nar og kven som skal
representere bispedgmeradet i ulike samanheng. Retningslinene er vedtatt av Mare bispedomeréad og
gjeld fra 03.06.2025.

Ved innsetting og avskjed av prostar
Ved innsetting av prost deltar eit medlem av bispedemeradet s& langt det er mogleg. Denne leser
biskopen sitt kallsbrev i starten av gudstenesta og gir ei helsing fra bispedgmeradet ved kyrkjekaffi.

Ved avskjed av prost deltar eit medlem av bispedemeradet og gir ei helsing og overrekker gave og
blomster pa vegne av bispedemeradet under kyrkjekaffi. Bispedamekontoret s@rger for gave.

Stiftsdirekt@r har ansvar for at leiar av bispedgmeradet sa tidleg som mogleg er orientert om dato for
innsetting og avskjed, og leiar av bispedgmeradet avgjer kven som skal representere bispedgmeradet i
kvart enkelt tilfelle.

Ved vigsling av kyrkjer
Ved vigsling av kyrkje skal fellesrad/soknerad bli oppfordra til & invitere medlemmer av
bispedgmeradet.

Ved seerskilte hendingar

Ved seerskilte hendingar i kyrkjene kor representantar fra det offisielle Noreg mgter (kongehuset,
regjering, storting eller statsforvaltar) bar ogsa representantar fra bispedgmeradet bli invitert. Biskop
eller prost har ansvar for at dette blir gjort.

Ved politiske mater og andre offentlege samanhengar

I mate med politikarar i ulike samanhengar, skal leiar av bispedgmeradet eller andre fra
bispedgmeradet delta sa langt det er mogleg. Dette blir avklart i kvart enkelt tilfelle av leiar av
bispedgmeradet og stiftsdirektgren i fellesskap.

Samvirke med andre radsorgan i kyrkja

| tillegg til representasjon, er det ogsa viktig at medlemmer av bispedegmeradet har jamleg kontakt med
andre folkevalde i Den norske kyrkja. Bispedgmeradet inviterer difor til arleg samling for
fellesradsleiarar og/eller sokneradsleiarar i bispedgmet.

Ved besgk frad venskapsbispedgma
Leiar eller anna medlem av bispedemeradet skal ha hgve til & delta i samband med besgk fra dei som
har venskapsavtalar med Mgre bispedgme.

Samlingar for tilsette i bispedgmet
Leiar og/eller andre medlemmer av bispedgmeradet skal bli invitert til samlingar for tilsette pa
bispedgmeniva.

Jkonomiske konsekvensar (reiser, billettar)
Reise til arrangement skal bli gjort pa rimelegaste mate. Det blir ikkje gitt m@tegodtgjersle eller
godtgjersle for kost. Eventuelle kostnadar ved overnatting ma bli avklart med stiftsdirektar pa farehand.
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DEN NORSKE KYRKJA

Mare bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Bente Wangensteen 417 24/02479-2

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
24/25 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 02.06.2025

Oppnevning til UKM 2025

Saksorientering

Utfordringsbilete for a fa pa plass eit berekraftig ungdomsdemokratisk arbeid i Mare
bispedgmme ser vi er samverdsett og speglar mellom anna dei samfunnsutfordringane ein
ogsa ser pa andre arenaer. Det vert arbeidd strategisk lokalt og regionalt for a fa dette fil.
Dette gjaev oss moglegheit til & tenkje nytt.

Prosten i Ytre nordmgare prosti har i ar vorte utfordra til & finna aktuelle kandidatar til
ungdomsradet, som vidare kan vera vare delegatar og representera Mgre bispedgmme
under Ungdommens kyrkjemgate til hausten.

Helene Viken Hovland (18 ar) og Eira Ngrbeck (16 ar) fra Kristiansund er utfordra og har
sagt ja til & vere med.

Me er ogsa heldige at kapellan Sylviane Jacques Denis reiser saman med jentene. Ei slik
lokal forankring er viktig.

Pa bakgrunn av sak 39/24, gav bispedgmmeradet stiftsdirektgren fullmakt til & uthemna
ungdomsrad med fungeringsperiode fram til neste ungdomsting er avhalde. Stiftsdirektaren
nyttar denne fullmakta og utnemner Helene Viken Hovland og Eira Ngrbeck som
representantar i Ungdomsradet og derav som delegatar til Ungdommens Kirkemate pa
vegner av Mgre bispedgmme.

Forslag til vedtak

Mgre bispedemerad stadfestar den fullmakta som blei gitt Stiftsdirektaren i sak 39/24 og tar
til vitande at fullmakta blir nytta til & uthemne nytt ungdomsrad med fungeringsperiode fram
til neste ungdomsting er avhalde.

Desse vil i &r vere Mgre bispedgmme sine delegatar til Ungdommens kyrkjemate 3 — 6
oktober 2025.
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DEN NORSKE KYRKJA

Mare bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode @ Arkivsak Ugradert
Maria Vassli Gjeere 100 21/04236-18

Saksnummer Réad/utvalg Mgtedato
25/25 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 02.06.2025

Strategi Mgre bispedgmme 2025-2030 endelig handsaming

Vedlegg:

Oppsummering av hgyringsvar som strategi for Mgre 2030 mai 2025
Strategi til BDR motet 2.6.25

strategi for den norske kyrkja 2022-2029 nynorsk

Saksorientering

Saka er ei oppfelging av tidlegare saker i Mgre Bispedemerad 37/24, 5/25 og 17/25. Mélet
med saka er a styrke bispedemradet som strategisk organ, og gje retning for arbeidet for dei
tilsette pa bispedemekontoret. Den vil verer utgangspunkt for arlege verksemdsplanar for
bispedgmekontoret som bispedemeradet vil fa til handsaming. Strategien vil og vere
retningsgjevande for budsjettarbeidet.

| etterkant av mgtet i Mgre bispedemerad 31.mars 2025, vart forslaget til strategi send ut pa
hayring til alle soknerad og fellesrad Mare bispedgme. Ved utlap av hgyringsfristen 16.mai
var det kome inn 13 hgyringssvar. Ei samanstilling av h@gyringssvara ligg ved saka. Med
bakgrunn i den korte tidsfristen for hgyringa, har ein vald a ta imot hgyringssvar som kom
inn etter fristen. Dei vert lagt fram munnleg i mgtet.

Utvalet som er satt ned av bispedemeradet har pa sitt mgte 19.mai arbeida vidare med
strategien. | arbeidet har dei tatt med seg hayringssvara, innspel fra leiargruppa pa
bispedegmekontoret og vedtak fra Kyrkjemate 2025 som legg strategiske faringar.

Den stgrste endringa som er gjort, er at utvalet foreslar a ta ut profilsetninga. Visjonen for
Den norske kyrkja, Meir himmel pé jord, vert stdande.

Utvalt legg fram vedlagt forslag til strategi.

Forslag til vedtak

Mgre bispedgmerad vedtek framlagt strategi for perioda 2025-2030 med dei endringane
som kom fram i mgtet. Radet ber stiftsdirektgren ta utgangspunkt i strategien i sitt arbeid
med verksemdsplanar og budsijett for bispedgmet.
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Forslag til strategi for Mgre bispedegme 2025-2030

Meir himmel pa jorda!

Den norske kyrkja er ei vedkjennande, open, tenande og misjonerande folkekyrkje, som vitnar i
ord og gjerning om frelse, fridom og von i Jesus Kristus

Satsningsomrade Dette kan innebere

Ungdom og unge vaksne 15-30 &r | -Kompetanseheving pa konfirmantmetodikk og
leiarkurs/andre tilbod i etterkant av konfirmanttida.

-Ungdomsdemokrati.
-Studentarbeidet med studentprestetenesta.

Frivilligheit -Utvikle eit frivilligheitskonsept med fokus pa rekruttering
og oppfelging av frivillige medarbeidarar.

Kyrkja som samfunnsaktar -Beredskap.

-Samskapar i mgte med offentlege og
private aktgrar, seerskild rundt det diakonale.
- Forvaltning og formidling av kyrkjebygg.
-Fokus pé kultur: kyrkja som kulturarena,
stad for kulturarrangement og formidlar av
(den kristne) kulturarv.

Utviklingsomrader
Gudstenester -skape gudstenester som opplevast relevante for ulike
malgrupper.

-Inspirere til stadig arbeid med gudstenester.

- Legge til rette for arenaer for kompetanseutvikling for
tilsette som arbeider med gudstenester i kyrkjelydane.

Fagleg oppdatering/utvikling av -Fokus pa kompetanseheving som utrustar oss til 8 vere

tilsette og frivillige kyrkje i var tid.

Skape inkluderande fellesskap -Samskaping med kommune og frivillige organisasjonar,

mot einsemd og utanforskap tilpassa lokalsamfunna vare.

Den norske kyrkja som ein - Sikre gode rekrutteringsprosessar.

attraktiv arbeidsgivar -Gje leiarstgtte til prostar, og andre kyrkjelege leiarar ved
behov.

-lvareta prester og andre kyrkjelege tilsette, og gje dei
rammer som gjer at dei kjenner glede i tenesta.

Organisasjonsutvikling og -Utforske korleis ein kan arbeide effektivti ein krevjande

fellesordningar - gkonomisk situasjon i lag med kyrkjeverjer og Kyrkjerad.
-Tenkje nytt kring inntektsmoglegheiter for bispedgmme
og sokn.

-Jobbe for fellesordningar som vert nytta i heile Den
norske kyrkja.

-Statte opp om kyrkjeverjer, valte leiarar og
soknerad/fellesrad.

-Arbeide vidare med «Saman om & leie» for dei to
arbeidsgivarlinjene i Den norske kyrkja.

-lvareta impulsar fra kyrkjelydane.
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Lesehjelp for strategi for Mgre bispedemerad for perioden 2025-2030.

Strategi for Den norske kyrkja 2022-2029, vedteken av Kyrkjematet, ligg som bakgrunn for
strategien for Mgre bispedgme. Strategien er tenkt gjeldande for biskop, bispedameradet og
staben ved bispedgmekontoret. | tilegg kjem biskopens sezerlege ansvarsomrade.

Ein skiller mellom satsingsomrade og utviklingsomrade. Satsingsomrade er kva vi prioriterer
som hovudprosjekt i perioda, mens utviklingsomrade er omrader vi tenkjer ein bar prioritere over
lengre tid. Utviklingsomrada er omrade det alt er arbeid mye med, men som ein og etter 2030
tenkjer det vil vere naudsynt & ha eit seerskild fokus pa.

Strategien vil konkretiserast av arlege virksomheitsplanar som bispedgmeradet vedtek. Det er
og naturleg at satsingsomrada for skonomiske konsekvensar i budsjettarbeidet.

Den vil vere fgrande for prioriteringar i det daglege arbeidet p& kontoret, innhald pa
fagsamlingar, kurs, visitasprogram ol. Det vil og spille inn i det arbeidet som vert gjort pa
regionalt plan, som synlegheit og tilrettelegging for kyrkja som samfunnsaktgr.

Kyrkjelydane kan forvente at strategien er grunnlag for kompetanseutvikling, kurs, veiledning,
tilssynssamlinger og andre samlingar for tilsette og rad. Den vil og vere fgrande for samhandling
mellom arbeidsgiverlinjene og for arbeidet prostane driv i prostiet.
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DEN NORSKE KYRKJA Referat 1av4

Mgre bispedgmmerad Var dato Var referanse
09.05.2025 21/04236-19
Var sakshandsamar
Maria Vassli Gjeere

Til Kopi til

Oppsummering av hgyringsvar som strategi for Mgre 2030 mai 2025
Spersmal 1: Er hgyringsinstansen einig i denne profilformuleringa?

Svarer 75 % ja og 25 % nei.

Spersmal 2: Har hgyringsinstansen forslag til andre profilformuleringar? Er det falgande innspel:
3 av hagyringsinstansane foreslar at ein byttar ut ordet von med hap.

4 av hgyringsinstansane har kome med forslag til ny formulering pa profilen til Mare bispedgme.
«Fokus pa evangeliet - gjev von og meining»

«Mgte vare medmenneske som Jesus ville gjort»

«Evangeliet skaper von og meining»

«Den kristne trua - eit ankerfeste i livet»

Ulstein soknerad har fglgande kommentar:

Profil for Mare bispedgme: «Halde fokus pa evangeliet — skape von og meining.» hgyrast litt innsnevrande
og korrigerande ut. Ikkje sikker pd om forslaget vart er dekkande for det bispedgmeradet har lagt til grunn
for sin profilslagord, men kanskje er "Den kristne trua - eit ankerfeste i livet" betre eigna til profilering.

Spersmal 3. | strategien er det foreslatt tre satsingsomrade: Barn og unge, Frivilligheit, Kyrkja som
samfunnsakter. Stgtter hgyringsinstansen desse tre satsingsomrada?

Svarer 85 % ja og 15 % nei.
Spersmal 4.

Har hgyringsinstansen andre satsingsomrade som ein ser som viktigare enn desse tre, i sa fall kva
er dette?

Vestnes soknerad foresla a lgfte opp «skape inkluderande fellesskap» og sette under kyrkja som
samfunnsaktar.

Vike soknerad gnskjer a ha inn gudsteneste, kyrkjelydsbygging og vekst og under satsingsomrade.
Og at kyrkja som samfunnsaktar vert lagt under utviklingsomrade.
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Referat 2av4

Var dato Var referanse

09.05.2025 21/04236-19

Haram kyrkjelege fellesrad: Vi meiner at Gudsteneste ogsa ma inn som eit satningsomrade. Her er
Ellingsgy soknerad enig. Dei skriv: gudstenesta er navet i arbeidet. Den méa prioriterast forst. S& Barn
0g unge.

Brattvag soknerad: Vi synes satsingsomradet 0 - 30 er vel omfattande. Vi er spgrrande til korleis
bispedemeradet skal satse pa frivillighet? Dette ma vi gjere lokalt. Vi vil foresla a bytte Frivillighet ut
med diakoni/ arbeid mellom flykning og innvandrarar. Kyrkja som samfunnsakter er fint slik det er
foreslatt.

Spersmal 5.

| strategien er det og foreslatt konkretiseringar til dei ulike satsingsomrada (sja hagre
kolonne). Stgttar hgyringsinstansen dei nemnde konkretiseringane?

Svarer 83 % ja og 17 % nei.
Spersmal 6.
Har hgyringsinstansen andre konkretiseringar som ein ynskjer & faye til? | sa fall kva?

Ulsteinvik soknerad skriv: Satsingsomrade: Barn og unge 0-30. Det er kanskje eit litt stort omrade
som bgr delast opp og vere meir konkret pa. Forslag til konkretiseringer rundt barn / ungdom /
konfirmant: 1) Ei konfirmanttid som skaper engasjement for eigen tru 2) Legge til rette for samarbeid
mellom fellesrad for arbeid etter konfirmanttida 3) Legge til rette for eit tettare samarbeid med barne-
og ungdomsorganisasjonane kring lokalt arbeid, leir og leiarttrening Satsingsomrade: Frivilligheit. 1) gi
rom og stgtte for at hjarteengasjement og nye idear fra eldsjelar fornyer kyrkjelydsarbeid 2) Gi
rettleiing om relasjonsbygging som er grunnlag for rekruttering av frivillige Satsingsomrade: Kyrkja
som samfunnsakter 1) Hjelp til god kommunikasjon av kyrkja si rolle i samfunn 2) Utvikle verktgy til
hjelp i samskaping med kommunen om omsorg, kultur

Det kjem og innspel som stgttar konkretiseringane: Pa kyrkja som samfunnsaktar er
konkretiseringane meir relevante.

Spersmal 7.

| strategien er det foreslatt fem utviklingsomrade: Fagleg oppdatering/utveksling av tilsette og frivillige,
Gudsteneste, Den norske kyrkja som attraktiv arbeidsgjevar, Skape inkluderande fellesskap mot
einsemd og utanforskap, Organisasjonsutvikling og fellesordningar. Stgttar hgyringsinstansen desse
fem utviklingsomrada?

Svarer 100 % ja.
Spersmal 8

Er det andre utviklingsomrade som hgyringsinstansen meiner er viktigare enn desse fem? | s4 fall
kva?

Her er det 3 innspel:

-flytta Gudstenestarbeid opp pa topp. Det er dette punktet som samsvarer tydlegast med profilen.
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Referat 3av4

Var dato Var referanse

09.05.2025 21/04236-19

-Tilrettelegging og inkludering av mennesker med funksjonshemninger.

-"Menighetsbygging" Det bgr veere et fokusomrade

Spersmal 9

| strategien er det og foreslatt konkretiseringar til dei ulike utviklingsomrada (sja hagre
kolonne). Stattar hgyringsinstansen dei nemnde konkretiseringane?

Her svarer 100 % ja,

Spersmal 10.

Har hgyringsinstansen andre konkretiseringar som ein ynskjer & faye til? | sa fall kva?
Her er det i hovudsak 3 innspel:

1. Kurs for sokneradsleiarar. Hjelp til innspel til god leiing av soknerad/kyrkjelydsarbeidet.

2. Pa konkretisering under kyrkja som atraktiv arbeidgjevar vil vi gjerne at det skal tydleggjerast
eit ansvar for heilskapleig leiing med godt samspel mellom dei to arbeidgjevarlinjene i kyrkja.
Her mé bispedeme spele ei viktig rolle for at linjene skal spele godt og heilskapleg saman.

3. Relevante gudstjenester for aldersgruppen 0-30 bar prioriteres hgyt. Likesa a tilpasse liturgien
til type gudstjeneste. (Straumsnes soknerad)

Spersmal 11
Har hgyringsinstansen andre kommentarar eller innspel til den foreslatte strategien?

Det er kome inn tilsaman 13 hgyringssvar. Av desse er 2 kyrkjelege fellesrad, 11 soknerad og 0
andre. Det er 95 sokn og 26 fellesrad i Magre som er invitert til & svare pa hgyringa.

Nokre av hgyringsinstansane har kome med kommentarar som dekkjer meir enn berre eit av punkta
over. Administrasjonen har difor vald & samle dei her:

Alt i alt framstar det som om dei som har svart pa hgyringa er positive til innhaldet. Spjelkavik
soknerad skriv: Strategien framstar som heilskapleg, realistisk og inspirerande. Den er godt forankra i
kyrkja sitt grunnlag og gir retning for vidare arbeid lokalt og regionalt.

Det er fleire som stillar spgrsmal om det forma pa strategien og om den er konkret nok. Ellingsgy
soknerad papeker «Satsningsomrada ma ogsa ha malsettingar- dette vart mykje sjglvsagt og utan
nokon visjon om kvar vi vil - kva som er malet med "satsingane". Dei pa peiker og at «Det ma sa langt
mulig vere kvantifiserbare malsettinger til satsingsomrada/ utviklingsomrada — om ein arbeider med
kvantifisering sé vil det ogsa tvinge ein til & bedre forsté kva som ligg i kvar enkelt konkretisering».

Skodje soknerad skriv at dei vil understreke at verdiskaping, gudstenesteliv, kyrkjelydsvekst, og anna,
forst av alt skapast pa lokalnivaet. Og det vert vanskeleg & sja at satsinga vil lukkast utan at midlar,
ressursar og kompetanse vert kanalisert ned til dei lokale kyrkjelydane.

Difor bar bispedemet med dei ansatte i enda sterkare grad sja til korleis dei kan stotte
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Referat 4av4
Var dato Var referanse
09.05.2025 21/04236-19

lokalkyrkjelydane med deira satsingar og utfordringar. Eigne mal om satsingar og utviklingsomréder
er bra, men har liten verdi om dei ikke kjem til uttrykk giennom konkret styrking av den lokale
kyrkjelyden.

Det er og nokon som still spgrsmalsteikn om kva bispedgmeradet har moglegheit til gjere: Vi statte at
bispedome kan satse pa kursing som vi ikkje klarar & tilby aleine lokalt, t.d. for unge leiarar etter
konfirmanttida. Barnefamiliar, og oppfelging av frivillige ser vi ikkje heilt korleis bispedame skal
arbeide?
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Meir himmel pa jorda

Den norske kyrkja er ei vedkjennande,
open, tenande og misjonerande folkekyrkje,
som vitnar i ord og gjerning om frelse, fridom
og von i Jesus Kristus.

Strategi for Den
norske kyrkja for
2022-2029

@ Kyrkja for
den enkelte
EII:Il:I Kyrkja i
samfunnet

ﬁ, Kyrkja som
00 organisasjon

Bi{

Kyrkja opnar
rom for tru

Forkynner evangeliet
til menneske gjennom
heile livet

Fremjar verdiar
som utfordrar og
som byggjer eit godt
samfunn for alle

Styrkjer gjennom
si organisering ei

levande og naerverande

folkekyrkje

ek

oo
Kyrkja er der
livet vert levd

Styrkjer kyrkja som
kulturarena og forvaltar
av kulturarv for
alle generasjonar

Bidreg til a verkeleggjere
berekraftsmala
— lokalt, nasjonalt og
globalt

Samhandlar med
organisasjonslivet, andre
trus- og kyrkjesamfunn,

offentlege, private og
ideelle aktgrar

DN

Kyrkja er meir
for fleire

Gjev tilhgyrsle og skapar
gode mateplassar og
fellesskap fysisk og
digitalt

Motverkar utanforskap
og utforskar nye matar
a vere kyrkje pa

Skapar ein mangfaldig,
rekrutterande og
inkluderande arbeidsplass
og frivilligarena

\J/ DEN NORSKE KYRKJA
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DEN NORSKE KIRKE

Mgre bispedemmerad 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Bjern Olaf Storhaug 411 25/00840-3

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
26/25 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 02.06.2025

Etter Kirkemgtet 2025 - vedtak og oppfalging

Saksorientering

Mgare bispedemerad felger i denne saka opp Kyrkjemgtet 2025. Vi har ein gjennomgang av
var eigen oppleving av Kyrkjematet og har fokus pa vedtak gjort av Kyrkjematet med seerleg
verknad for Mare bispedgme. Utgangspunkt er vedtak i saksframlegga fra Kyrkjematet, som
ligger her (lenke ma bli kopiert til nettlesar) https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-
styres-kirken/kirkemotet/dokumenter_vedtak/km25-dok/

Sakshandsaming og vedtak gjort av Kyrkjemeatet ligger for medlemmar av Kyrkjemgtet i
FirstAgenda.

Det skal bli lagt seerleg vekt pa den delen av vedtaket som kan ha konsekvens for Mare
bispedgmerad, Mare biskop eller sokna/kyrkjelydane i Mare bispedgme. Dei sakene som
saerleg blir tatt opp er:

Sak 3/25 Orienteringssaker
| denne saka blir det saerleg vist til KM 3.5/25 Protokoll fra Ungdommens kirkemgte 2024.

Sak 5/25 Kirkemgtets fordeling av midler 2026 og orientering om budsjett 2025
| denne saka ver szerleg merksam pa kva Kyrkjemgatet ber Kyrkjeradet prioritere i budsjett for
2026:

- Unge og unge vaksne

- Kirken som organisasjon

Sak 6/25 Requlering av styringstenesta i Den norske kyrkja, tilhgvet mellom prestetenesta
og verksemda til sokneradet med vidare.
| denne saka ver merksam pa:

- Kirkens styringstjeneste er fastsett i §36a i Kyrkjeordninga.

- Endring i tjenesteordning for menighetsprest
o §2.Presten er forpliktet pa de planer om prioriteringer menighetsrddet fastsetter
innenfor rammene av de gjgremal som er nevnt i fgrste ledd.
o 8§10 Soknepresten leder prestetjenesten....og sgrger for den ngdvendige
samordning med menighetens @vrige virsomhet...
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Sak 9/25 Biskopens tilsyn
| denne saka vere merksam pé blant anna desse regelendringane:

| Kirkeordninga
§39 om vigslede medarbeideres tieneste

§39a Biskopens tilsyn

Biskopen skal giennom forkynnelse og sakramentforvaltning ta vare pa den
apostoliske leere etter Guds ord og var kirkes bekjennelse, fremme og bevare
enheten i Guds kirke og rettlede og oppmuntre bispedemmets menigheter, kirkelig
tilsatte og @vrige medarbeidere. For & ivareta dette tilsynsansvaret kan biskopen gi
rdd og veiledning, og ogsa gi bindende péalegg vedrarende vigslede medarbeideres
og andre kirkelig tilsattes tienesteutavelse. Biskopen ser til at prestene forvalter
sakramentene, forkynner og selv lever i overensstemmelse med den kristne tro, slik
den er uttrykt i var kirkes bekjennelse og ordninger, og at ogsa andre som er vigslet
til tieneste i kirken virker og lever i samsvar med vigslingens formaning og lafte.
Biskopen farer tilsyn med at de kirkelige rad i bispedemmet utfgrer sitt arbeid i
lojalitet med den evangelisk-lutherske leere. Biskopen kan oppheve et vedtak i et
kirkelig réd som strider mot kirkens leere.

| tienesteordning for biskoper gjores blant annet felgende endringer:
§ 1 samsvarer med Kirkeordninga §39a (se over)

Ny § 6 a Biskopen kan innkalle vigslede medarbeidere og andre ansatte til
fagsamlinger i bispedemmet, og se til at vigslede medarbeidere blir gitt tilbud om og
far tilrettelagt for kompetanseutvikling.

Endring i §8 om vigsling til prestetieneste mm.

Endring i § 9 om at biskopen gir kallsbrev ved tilsetting av vigslet person i kirkelig
stilling,

Endring i § 13 om at biskopen pa visse vilkar og etter saksbehandlingsregler kan
treffe vedtak om & frata prest, kateket, kantor og diakon i Den norske kirke retten til &
utfare vigslet tjeneste.

| tienesteordning for proster blir blant annet disse endringene gjort:
§ 4. Prosten ivaretar arbeidsgivers styringsrett overfor prestene i prostiet og har
biskopen som sin overordnede. Prosten er naermeste overordnede for prostiets
prester ...
§ 5. Prosten skal stimulere prestene og gvrige kirkefaglige medarbeidere til
etterutdanning og bidra til at de opprettholder og utvikler sin kompetanse i samsvar
med fastsatte mal og planer.

| tienesteordning med kvalifikasjonskrav for menighetsprester
gjeres spraklige endringer knyttet til «vigsling».

| personalreglement for Den norske kirke
gjeres spraklig endring knyttet til «vigsling»

Annet

Biskopen har anledning til & gi en pategning til det skriftlige forslaget som gar til
tilsettingsradet. Kirkemgtet gnsker at biskopen skal kunne gi pategning ogsa i tilsettinger i
vigslede stillinger som har soknet som arbeidsgiver. Hvordan dette konkret skal utformes,
ma bli avklart som en del av arbeidet med et felles personalreglement.
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KM 10/25 Rammer for kirkevalget
| denne saka, sja neerare om gjennomfgring av Kyrkjevalet — nokre vedtakspunkt
1. Kirkevalget gjennomfgres digitalt med begrensede muligheter for & stemme ved oppmgte

2. Kirkevalget 2027 gjennomfgres i samme periode som ved det offentlige valget
3. Ordning med Nominasjonskomiteens liste kombinert med selvstendige lister blir viderefgrt.
4. Ordning med direkte valg til Kirkemgtet og bispedgmmerad blir viderefgrt

For @vrig presisering og viderefgring av kirkevalgordningene

KM 11/25 Regler om fellesordninger innen digitalisering, personvern og
informasjonssikkerhet i Den norske kirke
Kyrkjemgtet har fastsatt «Regler om fellesordninger innen digitalisering, personvern og
informasjonssikkerhet i Den norske kirke»

- Formal

- Digitaliseringsutvalg

- Sikkerhetsutvalg

- Personvernombud

- Behandlingsansvar

- Regler for databehandling

KM 12/25 Utfordringsbildet 2025 for Den norske kirke

Kyrkjemgtet har gjort et vedtak og peikt seerleg pa desse momenta
Kyrkja som hapsberar i verda
Ein berekraftig kyrkje
Ei lokal folkekyrkje i Noreg — og ei tid for fornying

KM 13/25 Nynorsk omsetjing av Den apostoliske truvedkjenninga
Kyrkjemgtet endrar nynorskomsetjinga av den apostoliske truvedkjenninga til: «Eg trur pa
Gud Fader, den allmektige, skapar av himmel og jord.»

Komitémedlemmane fra Mgre har og hgve til & Igfte fram andre vedtak eller tema handsama
i «deira» komité.

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad tar oppfalging av Kyrkjemgtet 2025 til vitande
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DEN NORSKE KYRKJA

Mare bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Elin Naesje Saetre 003 24/00049-15

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
27/25 Mgre bispedgmmerad 2024-2027 02.06.2025

Orienteringar til mgte i Mare bispedemmerad 2. juni 2025

Vedlegg:

Visitasforedrag Tingvoll 2025 , signert

Visitasforedrag 060425 Giske signert

Besgk av og program for Bishop Helen Ann Hartley, Church of England
Kommunikasjonsstrategi kortversjon

Saksorientering

| denne saka blir det gitt skriftlege og munnlege orienteringar til bispedemeradet.
Medlemmer av ulike rad og utval har hgve til & gi munnlege orienteringar fra mgater eller
aktivitetar. Saka kan bli oppdatert fram til matet blir halde.

Skriftlege orienteringar:

1. Visitaser varen 2025
Det var visitas pa Tingvoll 4. -9. mars og visitas pa Giske 1. - 6. april 2025.
Visitasforedraga er lagt ved.
20. - 26. mai var det visitas i Nesset.

2. Biskopen av Newcastle besgker Mgre og Romsdal
| slutten av mai far Mare bispedgmme offisielt besgk fra Church of England, nar
biskopen av Newcastle, Dr Helen-Ann Hartley, kommer til fylket. Bakgrunnen for
besgket er en 25 ar gammel vennskapsavtale mellom biskopene i Mare og
Newcastle som na skal signeres pa ny.

3. Ny kommunikasjonsstrategi for Den norske kyrkja.
Kommunikasjonsavdelinga i Kyrkjeradet har utarbeida ein ny strategi for
kommunikasjonsarbeidet i Den norske kyrkja. Strategien inneheld ulike verktay og gir
retning for kommunikasjonsarbeidet framover. Malsettinga er at den skal inspirere til
strategisk arbeid pa kommunikasjonsfeltet nasjonalt, regionalt og lokalt. Den bygger
pa strategidokumentet "Meir himmel pa jord" og har tydelege
kommunikasjonsfaglege prioriteringar, malbare mal og malgrupper.

Heile kommunikasjonsstrategien kan lesast i Ressursbanken:
https://ressursbanken.kirken.no/nb-
NO/kommunikasjon/overordnet/den%20norske%20kirkes%20kommunikasjonsstrate

gi/
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Kortversjonen av kommunikasjonsstrategien ligg vedlagt.

Kyrkjeleg hoyringssvar til ny kulturmiljslov
NOU 2025: 3 Ny kulturmiljglov er no ute pa heyring, med hayringsfrist 15. august
2025.

Kulturmiljglovutvalget har sidan 2022 gjennomgéatt reguleringa av kulturminne og
kulturmiljg - og foreslo i var ei ny kulturmiljglov, som skal erstatte og utfylle dagens
kulturminnelov.

Lovforslaget inneheld reglar for a ta vare pa kulturmiljg, mellom anna gjennom
automatisk fredning og vedtaksfredning.

Vern av kulturhistoriske verdiar knytt til kyrkjebygg og kyrkjeomgjevnader er eit
vesentleg aspekt, og er breitt omtala i lovforslaget.

P4 kyrkjeomradet legg forslaget opp til m.a. falgjande endringar:

Alle kyrkjer fram til 1850 blir automatisk freda.

Kyrkjer fra etter 1850 far ikkje eit generelt vern, men i staden skal slike kyrkjer
enkeltvis bli vurdert vedtaksfreda av Riksantikvaren/fylkeskommunen. Dagens
listefaring fell bort.

Riksantikvarens forvaltningsansvar for kyrkjebygg blir overfart til fylkeskommunane,
som dermed far eit heilskapleg kulturmiljgansvar for kyrkjebygg og kyrkjestader.

Den norske kyrkja er hgyringsinstans til forslaget om ny kulturmiljglov, og tilhgyrande
einingar star fritt til & gje uttale - rett til departementet, eller spele inn moment til Den
norske kyrkja sin uttale. Arbeidet med hgyringssvar pagar no.

Forslaget til ny kulturmiljglov:
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2025-3/id3092679/

Munnlege orienteringar:

el

Biskopen orienterer
Stiftsdirekt@ren orienterer

Fra Kirkeradet

Eventuelle andre orienteringar

Forslag til vedtak
Mare bispedgmerad tek orienteringane til vitande.
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BISKOPENS VISITASFOREDRAG i Giske 060425

Takk for gode og innholdsrike dager. Dette foredraget markerer avslutningen pé denne delen
av visitasen. Den siste uka har jeg fatt oppleve og se sd mye flott. Né er det tredje gangen jeg
er her pa visitas. Dermed er dere den forste kommunen hvor jeg visiterer alle sokna for tredje
gang.

Underveis har jeg flere ganger sagt at Giske har en spesiell plass i hjertet mitt. Det var her jeg
var pa min aller forste visitas etter at jeg ble biskop for snart 17 &r siden. Det var dere som
leerte meg noe om det & vzre biskop. Her er det eneste kirkerommet jeg har vigslet; Johannes-
kapellet pa Valderaya. Det var stort & f& gjore det den gangen, men enda sterre & se hvordan
dere bruker det i dag. Se hvilken velsignelse det har blitt.

Her i Giske trekkes de lange linjene mellom fortidens og var tids uttrykk. Alle biskoper har et
embetsstempel med en illustrasjon, og det er Giske kirke som pryder mitt.

VISITAS

Sammen med prosten, de ansatte i kirka og menighetsrddene har jeg fatt se kirkene, skoler,
Valdervoll, kjore rundt pa @yene, se dere som bor her og ikke minst se hvordan kirken er kirke
hos dere.

A veere biskop er 4 se. Selve ordet biskop kommer av det greske ordet for & se. Visitasen er et
tilsyn, men ikke pd samme mate som Mattilsynet kommer og setter smilefjes eller sure fijes pa
serveringssteder. Nér jeg kommer p visitas, er det for & se sammen med dere i takknemlighet
over alt det gode som skjer, og som Gud gjer iblant dere. Ofte sier jeg at jeg er lederen i heia-
gjengen til dem som jobber i kirka; béde ansatte og frivillige. Og her er det mye fint a heie pa.
S4 vil jeg med utgangspunkt i det jeg har sett, fi komme med noen utfordringer til dere.

Visitasreglementet for Den norske kirke sier:

«§ 1.Formal og definisjon
Formalet med visitasreglementet er gjennom bispevisitasene a legge forholdene til rette for
aktivt engasjement og stadig fornyelse i den evangelisk-lutherske folkekirke i Norge.

Formalet med bispevisitasen er 3 stotte, inspirere og veilede menigheter og ansatte, og gjere
kirkens naerveer synlig i lokalsamfunnet.»

Tilsynet er i det vi med faguttrykk kaller bade proaktivt og reaktivt. Det kan vare starten pa
noe, men ogsi en nodvendig reaksjon. Det er en slags kontroll, men aller meste handler det
om 4 bekrefte dere og & oppmuntre dere.

Som biskop kommer jeg for 4 se til hvordan dere gjor det nar dere tro. Hvordan dere er kirke
sammen.

Forrige visitas her var hasten 2016. Det har skjedd store endringer i béde kirke og samfunn
her i Giske siden 2016. Den norske kirke er ikke lenger en statskirke. Kommunen har valgt en
ny skolestruktur med felles ungdomsskole for alle pa Valderaya, og bosettingsmonsteret har
endret seg.

Dere har i lang tid forberedt dere til denne visitasen. Prosten har fulgt dere gjennom den
viktige prosessen hvor dere har gétt fra idémyldring til det programmet vi har gjennomfert.
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Dere har dreftet hva det er med kirkens arbeid og samarbeidsrelasjoner her i Giske som var
viktig for dere & synliggjore.

Dere bestemte at dere ville har barn og unge, og arbeid med gudstjenesten som fokus. Det har
vi fatt til. I tillegg til flere andre ting. Det er en fin oppfelging av visitasen forrige gang hvor
vi blant annet hadde fokus pa at dere sa tydelig erfarte hva trosopplaringen har fatt og si for
hele kirkens liv. P4 noen dager har vi rukket over mye forskjellig. Takk til dere som har
forberedt det flotte programmet!

VISJON OG MAL FOR ARBEIDET

Hele kirkens overordnede visjon er: «Meir himmel pad jorda. Den norske kyrkja er ei
vedkjennande, open, tenande og misjonerande folkekyrkje, som vitnar i ord og gjerning om
Srelse, fridom og von i Jesus Kristus.» Visjonen folges av en strategi som skal vare helt til
2030. Den har et tredelt fokus: «Kyrkja for den enkelte, kyrkja i samfunnet og kyrkja som
organisasjony. Malene er at «Kyrkja opnar rom for tru, er der livet vert levd og er meir for
Sfleire.» Hvordan dette kan skje her hos dere, er den viktige, strategiske samtalen soknerada
bide sammen og hver for seg, ma ha framover.

Vi kjenner fortida og har fatt gode samtaler om nétida som gir dere det beste grunnlaget for &
forme framtida. En av de tingene jeg har utfordret dere pa, er a bruke det digitale verktayet
«Kyrkja var», som er utviklet til hjelp for sokna i Den norske kirke til 4 samle informasjon og
jobbe strategisk.

Der har dere allerede lagt ned et viktig arbeid. Det vil kunne hjelpe dere pa veien videre. Hvis
dere setter av et kvarter pé alle sokneradsmetene framover, kan det bli et godt verktey for
bade ansatte og medlemmene i soknerdda. Der har dere oversikt over hva dere har valgt ut
som satsningsomrader, hva dere har av aktiviteter og hvordan statistikken av utviklet seg. Der
er det en oversikt over befolkningssammensetningen i kommunen, forventet utvikling,
levekéarsfakta, «Ungdataundersekelsen» og hvilke land arbeidsinnvandrere kommer fra, for a
nevne noe av det som kan hjelpe dere til & se den virkeligheten dere er kirke 1. All denne
informasjonen sammen med en beskrivelse av hvilke steder og aldersgrupper de kristne
organisasjonene har sitt barne- og ungdomsarbeid, gjor det lettere 4 prioritere de ressursene
fellesradet har tilgjengelig, og det dere klarer & fa til av dugnadsinnsats og pengegaver.

I tillegg har kommunen tilgang til «Kyrkja vér» gjennom sin representant i Fellesradet, og det
dere legger inn, kan vare med og synliggjere alt dere bidrar med for & tilby inkluderende
fellesskap i lokalsamfunnene pé oyene.

Det som har skjedd denne uka, kaller vi visitas II. Pa forhand har det vart gjennomfert visitas
I med blant annet en gjennomgang av kirkebyggene som dere fér i egen rapport, og sa vil
prosten folge dere opp med en visitas III innen et &r.

KOMMUNE OG KIRKE I SAMSPILL

En bispevisitas bidrar ogsa til 4 legge til rette for viktige meteplasser. Derfor er det en fast
post pa programmet at det er et mgte med kommuneledelsen. P4 onsdag hadde vi mete med
kommunens representant i Fellesrddet, varaordferer og assisterende kommunedirekter. Der
fikk vi god tid til & snakke om kirkas rolle i lokalsamfunna her.
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Den store forandringen siden forrige visitas, er at kommunen har samlet alle
ungdomsskoleelevene pa Valderey skule. Det har endret konfirmantarbeidet og gitt alle et
sterre fellesskap & here til i. Takk for at dere ogsd ser dem som trenger andre rammer for a
kunne delta og har etablert «oppsummeringsdager». Etter ungdomsskolen mé elevene pendle
ut av kommunen for 4 g4 p4 videregdende skole. Ungdommene her har mange, gode tilbud
fram til videregdende-alder. Vi snakket om at tilbudene oppleves som trygge, men at tilgangen
p4 ulike rusmidler likevel er skremmende enkel. Hvordan kan dere veere med og skape steder
og legge til rette for fellesskap hvor de som gér pa videregdende kan samles? En annen
forholdsvis stor gruppe som ogsé ble nevnt, er dem som av ulike grunner faller utenfor bade
skolegang og arbeidsliv i ung alder.

P4 mate med frivillighetssentralen fikk vi here at det var gode muligheter til 4 {2 ressurser til
arbeid for ungdommer gjennom deres prosjekter. De organiserer mange frivillige som ogsa
kan vare interessert i 4 bidra i et samarbeid med kirka. Jeg haper dere vil folge opp og utvikle
samarbeidet med dem!

Vi fikk here skryt fra assisterende kommunedirekter og varaordfarer til kirkevergen for de
innleggene som har vert pa formannskapsmeter og i kommunestyret. Flere av de folkevalgte
ble overrasket over bredden i arbeidet som blir drevet av fellesradet, og hvordan det gér rett
inn i méalsetningen til kommunen. De har ogsa fokus pd barn og unge, og hvordan man kan
skape gode og trygge mateplasser som hindrer utenforskap.

Et annet omrade hvor det er en sterk felles interesse mellom kommunen og kirka, er
forvaltningen av og den mangfoldige bruken av Giske kyrkje som har stétt her i snart 900 ar.
Giske kyrkije er i tillegg til 4 vaere soknekirke, ogsa et nokkelsted pé kystpilgrimsleia og et
yndet turistmal. Hvordan kan dere samarbeide om & skape barekraftig turisme som bevarer
Giske kyrkje og omradet rundt fra slitasje og samtidig utnytter de mulighetene det gir?

@nsket om ei Kyrkjestove ved Giske kyrkje, motte jeg pa forrige visitas. Med den gkende
mengden turister, er det bade behov for et besokssenter og ikke minst et tilstrekkelig
saniteranlegg. Kan dere se om disse behovene kan lgses i fellesskap? Med et felles bygg?

Fer 900-ars jubileet for kirka som dere har planlagt til 2035, er hvert ar pé nasjonalt niva
milepaler fram til det store nasjonaljubileet i 2030. I 2029 er det vi i Mere og Romsdal som
har ansvaret for jubileumsstaffeten. Da er det fokus pa folktradisjon og Hellige Olav.
Hovedarrangement i fylket vil veere i Valldal, men ogsd Giske er sterkt knyttet til historiene
om Hellige Olav. Vi oppfordrer dere til & arbeide for en samskaping mellom kommunen, Den
norske kirke og Giske-spelet. Det kan utlose bide engasjement, ny kunnskap og mulighet tila
soke midler til et prosjekt som kan fa betydning ogsa etter 2035. [ metet med
kommuneledelsen ble det snakk om & opprette en samarbeidsgruppe sa raskt som mulig. Det
héper jeg dere vil prioritere.

BYGG, SAMLINGSSTEDER OG SAMLINGER

I Giske kommune er det tre kirker, et kapell og et bedehuskapell med svert ulik utforming og
alder.
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I rapporten fra visitas I blir Giske kyrkje omtalt som perla, Vigra kyrkje som katedralen og
Valderpy kyrkje som arbeidskirka med det vakre attekantede Johanneskapellet som jeg vigslet
12009.

Disse dagene har vi fatt veert med pa arrangement 1 alle kirkene, i tillegg til at vi fikk
omvisning i Sendagsskolehuset pa Vigra og mete med frivillige i det kristne barne- og
ungdomsarbeidet fra hele kommunen i Godgya bedehuskapell.

Onsdagen startet vi med morgenbenn i Giske kyrke. Den berer med seg mange arhundrer
med historie. Her har mennesker i sorg og glede fatt komme med sine liv. Den er som nevnt et
nekkelsted langs Kystpilgrismleia, og det apner for mange muligheter i meote med dem som
kommer. Den nasjonale feiringa av kristenretten og Magnus Lagabetes landslov som foregikk
pé Moster i fjor, har gjort oss oppmerksomme pé kristendommens betydning i vér
samfunnsdannelse. Nar vi lgfter fram historien, sd kan det ogsé vare menighetsbygging. Da
kan vi fa dpnet oynene for hvor mye den kristne troa og verdiene som felger med, har preget
samfunnet vart. Disse samfunnsbyggende verdiene som er sd grunnleggende for oss, for
eksempel respekten for menneskeverdet, er det nd vart ansvar 4 holde fast pa og & gi videre til
dem som kommer etter oss.

Pilegrimstradisjonen er en annen kilde som gir oss muligheter til 4 nd bredt ut. Hvordan kan
dere bruke de ressursene dere har til 4 skape enkle tidebenner og gudstjenester, som kan gi
tro, hdp og mening til dem som kommer til kirka pd Giske? Kanskje kan pilegrimskulturen
ogsa veere en mulighet for & utvikle og styrke samarbeid med skolene?

P4 tirsdagskvelden var vi samlet til middag med pafelgende mote med sokneradene pa PSS.
Der fikk vi dele tanker om hva vi ensker for kirka i Giske videre. Det var fint & se at det er sa
mange som vil vare med & bygge kirka her, og som har tatt pa seg ansvaret for & vere en del
av kirka sin styringstjeneste. Takk for den viktige jobben dere gjor.

Dere er helt sentrale for at kirka skal veere mer for flere her pé Giske, dpne rom for tro og
veare der livet leves. Det er dere som har kjennskap til hva det vil si & vaere menneske i deres
lokalsamfunn akkurat né, og som skal vaere med & peke retning for det arbeidet som ansatte og
frivillige skal gjere sammen. Vi er Guds kollegaer, som vi fikk here pa den forste
morgenbennen denne visitasen.

GUDSTIJENESTELIVET

Kirkene er opp gjennom historien bygget for rent fysisk & skape rom for tro, for & romme
gudstjenestelivet med dap og konfirmasjon, bryllup og gravferd. Kirkene deres har gode
rammer for det. Valderay kyrkje har i tillegg gode lokaler for & romme andre aktiviteter. Jeg
har fatt sett mye av det som skjer der i lopet av denne uka: fra sma babyer pd babysang, til
godt voksne damer i Sykepleiernes misjonsring som har mettes i kjelleren. Morgenbenn og
musikkandakt i Johannes-kapellet for og etter kafébesok i den andre enden av gangen. Kirka
har blitt mer for flere — og szrlig pa hverdager.

De siste drene har mange barnefamilier flyttet til Valderaya, og alle elevene gir der pa
ungdomsskole. Dere valgte da & samle konfirmantundervisninga der og opplever at det
fungerer bra. Etter at det ble fjernet benker bakerst 1 Vigra kyrkje, har det dpnet for mer
fleksibel bruk som apner troens rom for flere. Sammen fér dere til mye.
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De senere drene har oppmete pa en del av trosoppleringstiltakene gatt ned, og dere jobber for
& finne nye former og nye méter & gjore det pd. «Slutter vi 4 overlevere, overlever vi ikke» har
Harald Hegstad som er leder i kirkerddet, blitt sitert pa flere ganger disse dagene. Jeg ser at
her jobber dere; bade ansatte og frivillige med 4 fortsette & overlevere, ogsa nér det krever
endring.

Det er stabil oppslutning om gudstjenestene her i Giske. Tall fra SSB viser at det i snitt er 82
til stede pa gudstjenester pa sendager og helligdager. Selv om tallene ikke helt er tilbake der
de var fer pandemien, er det fortsatt mange som meter trofast opp. Gudstjenesten er pd mange
mater hjerteslaget i arbeidet vart, der vi far ta imot nye i dipen og samles om Ordet og
nattverdbordet. Her spiller organistene, prestene og pedagogen pa flere méter en framtredende
rolle. Gudstjenestelivet er ogsa avhengig av kirketjener, klokker og en kirkeverge som kan
administrere det hele i samarbeid med prosten. De to er sammen om & lede kirka her pd Giske.

To av satsningsomradene dere har fart opp i «kirka vér», er barn og unge samt gudstjenesten.
Dere ser opptatt av hvordan dere kan na flest mulig? Nér er det mest hensiktsmessig 4 feire
gudstjenesten? Dere gjennomforer nattverden uten knefall ved alterringen og ser at det
inkluderer flere. Hvilken form, hvilket tidspunkt og ukedag er mest tjenlig her? Den samtalen
vi har begynt m4 dere fortsette ssammen med soknerdda og prosten. S kan dere prove dere
fram. Det er lov & preve - og 4 feile. Jeg gleder meg til & folge med pa hva resultatet blir.

SAMARBEID OG DUGNADSARBEID

Helt fra forste dagen, har vi gledet oss over alt det gode samarbeidet vi har fétt se. Pa mote
med staben fikk vi here om mange som bidrar med det de har og trives pa jobb, vi vil
hverandre vel og drar sammen, det er mange gode ideer og god gjennomferingsevne, var noen
av kommentarene vi fikk here. Ren framsnakking. Noen av de ansatte har vert med 1 mange
ar, men de fleste er nye siden forrige visitas. Mange er herfra, kjenner lokalsamfunnene og er
viktige brobyggere til ulike miljoer.

Onsdag hadde vi et mote med kommunalsjefen for oppvekst og ledere fra alle skolene. Da
fikk vi here om det gode samarbeidet dere har med skolene. De opplever at dere er gode pa &
legge til rette for skolegudstjenester, og ensker mer samarbeid. Det ma vaere pa skolens
premisser og med tydelige avklaringer. Slik kan dere trygge rektorer og lerere i mote med
foreldrene til de barna som er medlemmer i andre tros- eller livssynssamfunn. Dere har
kirkebygg som kan skape gode rammer for opplering i historie, kunst og handverk og
musikk. P4 slutten av mete ble dere invitert inn pd rektormete senere for 4 fortsette samtalen.
Den blir bra.

I mate med elever og ansatte pd Goday skule, fikk vi here sang fra hele skolen og en fin
presentasjon av skolen og oya av elevradsleder. Jeg hadde ogsd en sofasamtale med tre av
elever fra mellomtrinnet, og jeg fikk mange gode sporsmél, om alt fra hvilke dyr jeg synes
jobben min lignet mest til hvordan det gikk til at akkurat jeg ble biskop.

En av utfordringene dere har listet opp, er at andre arrangement pavirker oppmete, spesielt for
barn og ungdom. P4 Valdervoll, i mete med idrettslag og frivillighetssentralen, fikk vi here
om Aktivus-kalenderen. Kanskje kan den vere et verktoy for & preve & unngé av det er altfor
mange arrangement for samme aldersgruppe samme kveld?
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Onsdag kveld fikk vi megte mange av de som er engasjert i kristent arbeid for barn og unge i
kommunen. Det var sterkt & here deres historier og brann for at de yngre skal fa bli kjent med
Jesus og ha trygge steder a vaere. Vi er ulike typer som mennesker, og at det er en bredde i
tilbudet gjor at vi kan na flere. Og sa er det mange barn som aldri er med pa aktiviteter med
kristent innhold. Jeg héaper dere kan fortsette a finne gode metepunkt der dere kan bli kjent
med hverandres tilbud, heie pa hverandre og finne ut hvor det mulig 4 fa til metepunkt og
hvor dere skal drive pa hvert deres omrade.

En stor TAKK til alle dere som bidrar med frivillig arbeid. TAKK for alle dugnadstimene.
TAKK for alle pengegavene. Det betyr enormt mye. TAKK til alle dere som spiller og synger;
sprer glede og gir fellesskap. TAKK til alle dere som pa forunderlig vis serger for at det alltid
er mat pa bordet; bade rundstykker, frukt og kaffemat. Maltidsfellesskapet er en viktig del av
det & vaere menneske. TAKK til alle dere som trofast samles rundt Ordet og nattverdbordet og
gjennom det, serger for at kirka fortsetter 4 vaere kirke. TAKK til alle dere som ber.

TAKK FOR DENNE GANG

Takk for den apne og gode maten dere har tatt imot oss pa. Jeg opplever at dere har omfavnet
visitasen. Sa er det mitt hdp og min benn at alt det den innebaerer far favne dere videre. Favne
utfordringer og gleder — og alt det som blir veien deres videre.

En salme jeg er glad i er «Med Jesus vil eg fara». Det er mange av dere som jeg har meott
denne uka, bade av frivillige og ansatte som har et sterkt enske om & gi Jesus til barna. I
«Med Jesus vil eg fara» synger vi om rikdommen det er & f& vare en grein pa Jesu tre, helt fra
var forste var. Det gir liv, vekst, lys og en trygg havn, bade midt i en urolig verden og nér
livsseilasen er en gang er endt.

A vare en del av Guds kirke pa jorden er en gave. Det er ogsi et oppdrag vi har fitt fra Jesus
selv. Og det deler vi med hverandre. Na er det deres tid, nd er det dere som er med pa &
fortelle om Jesus, skape fellesskap og la Guds kjarlighet fa prege dere og lokalsamfunnet
deres!

Gud velsigne dere alle!

1 i / .”I. f
/ G -’J{'//'i'!l'-f-' /Z:.:’J'-,/T_zﬁ(_z"«\._" ~
Ingebord Midttemme <

Biskop
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Biskopens visitasforedrag i Tingvoll menighetshus 9.mars 2025.

Visitas i Straumsnes og Tingvoll sokn 4.-9.mars.

Takk for disse dagene hvor jeg har fétt veere her og se til dere og se sammen med dere. Takk
for alt det fine dere har lagt til rette for og tiden til & snakke sammen undervegs om det vi har
sett. A vare biskop betyr 4 vare «den som ser», og her har jeg fatt se bade dere og stedene
dere samles. En visitas er et planlagt tilsynsbesek som handler om & se hvordan kirken er
kirke for folk i alle aldersgrupper og i alle livssituasjoner.

Undervegs disse dagene har jeg nevnt at en visitas er annerledes enn andre tilsynsbesok vi har
erfaring med. Nér jeg kommer pa visitas, er det for & se sammen med dere i takknemlighet
over alt det gode som skjer og som Gud gjer iblant dere. Jeg har flere ganger denne uken sagt
at jeg er formann i «heiagjengen» deres, og her har jeg funnet mye & heie pa! Sa vil jeg med
utgangspunkt i det jeg har sett, fi komme med noen utfordringer til dere.

Det er 13 &r siden forrige gang jeg var her pa visitas, og det er altfor lang tid. Samtidig gleder
jeg meg over de mange andre anledningene jeg har fétt til & komme hit til jubileet for
Straumsnes kyrkje, konfirmantlerdag for hele prostiet bade i fjor og i ar og innsettelse av ny
prost for & nevne noe.

Mye har skjedd pé disse drene bade i samfunnet og i kirken. Vi er ikke lenger en statskirke. [
stedet omtales vi nd i Grunnloven som «folkekirke»; og det gir bdde mening og gjenkjennelse.
Det har vart en festreise hele denne uka, fra vi startet med morgenbenn i Tingvoll kirke, til
mete med de ansatte, mote med kommuneledelsen, besgk pé skoler og omsorgsinstitusjoner,
bedriftsbesgk pa Tingvoll ull, askeonsdagsgudstjeneste pa kvelden i Straumsnes kirke i
samarbeid med barnegospel og konfirmanter, mote med frivillige og menighetsrad. Takk til
dere som har forberedt dette varierte programmet.

Det som har skjedd denne uka, kaller vi visitas II. P forhand har det vart gjennomfert visitas
I med blant annet en gjennomgang av kirkebyggene som dere fér i egen rapport, og sa vil
prosten falge dere opp med en visitas III. Der vil det vare naturlig & ta opp igjen de
utfordringene jeg kommer med i dette foredraget.

Visitasreglementet for Den norske kirke §1 sier. «Formdlet med visitasreglementet er
gjennom bispevisitasene d legge forholdene til rette for aktivt engasjement og stadig fornyelse
i den evangelisk-lutherske folkekirke i Norge. (...) Formalet med bispevisitasen er a stotle,
inspirere og veilede menigheter og ansatte, og gjore kirkens neerveer synlig i lokalsamfunnet.»

Gjennom dette foredraget er mélet 4 gi tilbake noe av det vi har sett. En mer utfyllende
protokoll kommer i tillegg. Dette er offentlige dokumenter som blir tilgjengelige for alle som
onsker det.

Jeg nevnte at store endringer har skjedd bade i samfunnet og i kirken siden visitasen i april
2012. Noen sier at selv om vi ikke lenger har en statskirke, sa har vi en «kommunekirke», og
de kan ha mye rett i det. Stortinget vedtok  opprettholde kommunenes finansieringsplikt av
Den norske kirke lokalt. I en tid hvor Tingvoll kommune er oppfert i ROBEK, skjenner vi at
de ekonomiske rammene er trange. Derfor var det veldig godt at ordfereren med sin
ledergruppe satte av god tid til mete med kirka lokalt, men prosten og med oss pa tirsdag. Der
fikk kirkevergen presentert noe av alt det kirka bidrar med overfor kommunens innbyggere,
og det kommer jeg tilbake til.
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Siden forrige visitas har det kommet flere nye ansatte, og dere beskriver dere fortsatt som en
forholdsvis ny stab. Samtidig forteller dere at dere opplever at dere stir sammen, som et lag.
Det har vi sett gode eksempler pa.

VISJON OG MAL FOR ARBEIDET

Hele kirkens overordnede visjon er: «Meir himmel pd jorda. Den norske kyrkja er ei
vedkjennande, open tenande og misjonerande folkekyrkje, som vitnar i ord og gjerning om
frelse, fridom og von i Jesus Kristus.» Visjonen felges av en strategi som skal vare helt til
2030. Den har et tredelt fokus: «Kyrkja for den enkelte, kyrkja i samfunnet og kyrkja som
organisasjony. Mélene er at «Kyrkja opnar rom for tru, er der livet vert levd og er meir for
fleire.» Hvordan dette kan skje her hos dere, er den viktige, strategiske samtalen soknerada
gnsket & 3 hjelp til, og som ma fortsette framover. Som en del av kirkas styringstjeneste, har
dere en viktig rolle a spille.

Vi kjenner fortida og har fitt gode samtaler om natida som gir dere det beste grunnlaget for &
forme framtida. Dere har begynt 4 ta i bruk det digitale verktoyet «Kirka var», som er utviklet
til hjelp for menighetene i Den norske kirke til 4 tenke strategisk og samle informasjon om
menigheten. Det vil kunne hjelpe dere pa veien videre. Framover er det ogsé «Kirka var» som
skal brukes til & vise hva dere planlegger og gjennomforer innen kirkelig undervisning og
lzering og diakoni. Og her utfordrer jeg dere til 4 synliggjore de ulike omrddene som er dekket
av andre lag og organisasjoner her i kommunen.

Vi har disse dagene ikke hatt et eget mote med trosoppleringsutvalget eller deltatt pa noe
trosoppleringstiltak, men vi har opplevd Barnegospel og hert om betydningen av babysang.
Konfirmantarbeidet kjenner vi og er takknemlige for resultatet av at prostiet har fétt en godt
kvalifisert kateket inn i ungdommenes mete med kirka i denne spesielle fasen av livet.

Trosoppleringa ma som kirke ta ansvar for, men jeg utfordrere dere ogsa her til av hensyn til
barna, & se pa hvilke muligheter dere har for samarbeid. P4 skolen lerer barna hva tro er.
kirkens trosopplzaring erfarer de hvordan vi gjer det nér vi tror. P4 skolen leerer de om benn. I
kirken fir de som vil veere med 4 be. Her tenner vi lys som en ordles benn, og vi inviteres
med i 4 be den bennen Jesus har lert oss. Jeg er klar over at soknerdda har gjort vedtak om &
bruke en eldre formulering av denne bennen, men jeg vil be dere ha en ny samtale om dette i
forbindelse med visitas III.

Alle fellesradene far tilskudd til trosopplering ut fra antallet barn i malgruppen. Nasjonalt er
det en prosess i gang med utvikling av fagplaner for livslang lering og endring av
tilskuddsmidlene til & gjenspeile aktivitetene som foregér. Dere som er i medlemmer i
menighetsridene ma sammen med de ansatte fortsette samtalen om satsingsomrader og
prioritere rekkefolgen ut fra ressursene fellesradet har tilgjengelig, og det dere klarer 4 fa til
av dugnadsinnsats og pengegaver.

KOMMUNE OG KIRKE I SAMSPILL

En bispevisitas bidrar til & legge til rette for viktige moteplasser. Derfor er det en fast post pa
programmet at det er et mete med kommunen. P4 tirsdag hadde vi mote med ordforer,
varaordferer og kommunalsjef for helse og omsorg og teknisk fra kommuneledelsen pa
kommunehuset.
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Over lunsj og i det pafolgende motet, og vi fikk god tid til & snakke om kirkas rolle i
lokalsamfunnet. Vi fikk here om de gode relasjonene med politikere og ansatte, hvor viktig
kirka er i lokalsamfunnet, og vi fikk here hva kirka betyr for bade barn og unge og dem som
er i livets siste fase. Det blir spennende 4 se hvordan dere kan utvikle samarbeidet videre. En
serlig kompetanse som soknepresten har med seg, er opplering i 4 lede samtalegrupper som
skal hjelpe helsepersonell og andre som jobber med deende mennesker til & bearbeide sitt eget
forhold til deden («Jeg og deden»). Det mé samtales videre om det kan vaere mulig 4 fa til her.

Kommuneledelsen har ogs tilgang til «Kirka vér» gjennom sin representant i Fellesridet. Det
dere legger inn, synliggjer hva kirka bidrar med til lokalsamfunnet, og det er en viktig
kunnskap ogsa for kommunen i sine strategiske valg og prioriteringer i en krevende tid.
Gjennom «Kirka vér» har menighetsrdd og ansatte full tilgang til informasjon om kommunen,
som for eksempel «Ungdataundersgkelsen» og folketallsutvikling.

Det var flott at dere hadde laget en presentasjon for kommuneledelsen av alt dere har fitt til
rundt «Open kyrkje» de siste &rene, hva det har gitt av opplevelser og fellesskap, og ikke
minst all den frivillige innsatsen det har skapt, (nesten 40 stykker né i host).

En konsekvens av at kommunen er oppfort pA ROBEK, er at det er lite rom for de store
investeringene framover. Kirka ma kommunisere tydelig om hvordan de midlene som
bevilges, benyttes i dag og hvilke rammer som trengs for 4 kunne drive pa en forsvarlig méte.

Den norske kirke som folkekirke, har fra gverste politiske hold fatt klare forventninger til &
veare en samfunnsakter pa flere omrder. Det har vert fint & se hvordan dere lokalt her
samhandler p4 flere samfunnsomrader. Vi har vaert pa besek bade pd TBU og Meisingsett
oppvekstsenter. Begge steder hadde elver og lzrere forberedt flotte opplegg med
musikkinnslag og spersmal til biskopen som bare preg av god bakgrunnskunnskap.

Vi hadde ogs et mote med KRL-lzrene i kirka, hvor vi snakket om hva kirka kan bidra med
inn i skolen. Kristen tro og tradisjoner har preget samfunnet vért i snart 1000 ir, og dere har
ansatte med kompetanse som kan bidra til & formidle kulturarven vér, pd skolens premisser.
Bade innenfor historie, samfunnskunnskap, musikk, kunst og hdndverk og KRLE er det gode
muligheter til 4 samarbeide. Gjerne med utgangspunkt i de flott kirkebyggene med kunst og
orgel.

Vi haper at matet pa torsdag kan bli starten p et enda bredere samarbeid, i tillegg til det som
allerede finnes rundt skolegudstjenester.

BYGG, SAMLINGSSTEDER OG SAMLINGER

I Tingvoll kommune er det to kirker med sveert ulik utforming og alder. Dere er med og
forvalter en viktig del av kulturarven i Mere i Tingvollkirka. Det er krevende, bade
gkonomisk og tidsmessig, men gir ogsd muligheter til & skape moteplasser og la kirka vaere
mer for flere.

Fram mot 2030-jubileet vil det vare nasjonale markeringer hvert ar. I 2029 er det vi i More og
Romsdal som har ansvaret, og da er tema Hellige Olav og folketradisjoner. Det tema kan veere
interessant for dere, som har rester av Olavstradisjonen fysisk til stede i taket i koret. Finnes
det konkrete steder eller historier om Hellige Olav her i omradet? Og hva ligger i spennet
mellom folketradisjon og organisert religion hos dere?
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Onsdags kveld feiret vi askeonsdagsgudstjeneste i Straumsnes kyrkje, den har en helt annen
utforming som gir helt andre muligheter til & utforme gudstjenester og andre meteplasser enn i
Tingvoll. Noe vi fikk et flott bevis pa i gudstjenesten der dere hadde lagt ned mye innsats pé &
gjere den nye liturgien til deres. Vi fikk mote bide baregospel og konfirmanter som bidro til
4 gjore det til en flott start pa fastetida.

Etter gudstjenesten var vi pi menighetshuset og hadde et mote med tema «frivillighet». Der
fikk vi et innblikk i bredden av det frivillige arbeidet som foregar i de kristne organisasjonene
og i kirkas regi. Det er mange som legger ned en viktig innsats for de som bor i kommunen, i
alle aldersgrupper. Fra barnelaget Aktiv pa Meisingset til formiddagstreff for eldre pd
onsdager og torsdag. Det er et stort mangfold i det kristne arbeidslaget, det ma vi sette pris pa
og finne ut hvordan vi kan samarbeid og utfylle hverandre best mulig.

Framover vil det bli enda viktigere 4 jobbe sammen som rad, frivillige og ansatte for 4 finne
ut hvordan dere skal vere kirke her.

P4 mote med kommunen fikk vi here at frivillighetssentralen er omorganisert og blir
viderefort, og at det finnes mange «unge» pensjonister som gjerne vil bidra til & gjere Tingvoll
til et godt sted & bo for alle.

Det er ikke s& mange ansatte i kirka, og det er begrenset hva som kan satses pé med bare
ansattressurser. Et strategisk grep som jeg allerede har nevnt, kan vere & kartlegge hva som
finnes av tilbud i kommunen i andres regi. S4 kan dere satse pé 4 samarbeide og kanskje
skape noe p4 de omridene - og for de aldersgruppene - det ikke finnes noe tilbud forfra for.
Gjennom samskaping engasjere frivillige og samarbeide der det er mest tjenlig.

GUDSTJENESTELIVET

Gudstjenesten er pa mange mater hjerteslaget i arbeidet vért, der vi far ta imot nye i ddpen og
samles om Ordet og bordet. Vi har til denne visitasen ikke sett pa tidslinjer som viser depte,
konfirmerte, skolegudstjenester, konfirmasjonsgudstjenester, nattverdgudstjenester,
nattverddeltakere og annen statistisk utvikling. Det ber jeg prosten om 4 felge opp i sin visitas
del III.

De vi ser, er en stabil oppslutning om gudstjenestene her i Tingvoll. Tall fra SSB viser at det i
snitt er 68 personer til stede p& gudstjenester pd sendager og helligdager. Selv om antallet ikke
er helt tilbake der de var for pandemien, er det fortsatt mange som meter trofast opp.

Dere har spurt om dette med forordningene. Det er ikke statskirke lenger, men
fordordningstallet er av lovgivende myndighet fortsatt lagt til biskopen. Vi har i prostemetene
snakket om at rammene star fast, men at mye ansvar for tid og sted er delegert fra biskop til
prost. Om det n er onskelig pa fast basis & redusere antallet gudstjenester, mé dere fremme
sak om dette gjennom prosten.

Ved gudstjenester og kirkelige handlinger har organisten og presten en fremtredende rolle,
men gudstjenestelivet er ogsa helt avhengig av kirketjener, frivillige og en kirkeverge som kan
administrere det hele i samarbeid med prosten. Kirkeverge og prost er sammen om 4 lede
kirka her i Tingvoll. Jeg er imponert over arbeidsinnsats og engasjement de ansatte viser. Det
er fint & here hvordan dere sammen skaper noe nytt.
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Sang og musikk har tradisjonelt statt sterkt her i Tingvoll, og det er kjekt & hore at kirkekoret
ogs4 far nye medlemmer. Musikken, salmer og sanger er sentrale kirkas liv, gjennom den er
«troen sunget inn i generasjonery. Fra de forste kveldsbennene til musikken toner mens vi
beres ut av kirka pé vér siste reise, er musikken med og favner liv og tro, og gir oss mulighet
til & uttrykke béde glede, sorg, takknemlighet og hép.

Kirkene ble forst og fremst bygget for & romme gudstjenestelivet, gravferd og bryllup.
Kirkene deres har gode rammer for det. I begge sokn finnes det ogsé lokaler i nerheten som
kan romme andre samveer.

DIAKONI

30. oktober i fjor hadde dere sammen med prosten et oppstartsmete for denne visitasen hvor
dere snakket om hva dere gnsket 4 oppné med visitasen og hva som ville vare viktige
samtaleemner med meg som biskop. Aller ferst skrev dere: «- sette behovet for diakon pa
dagsorden».

I foredraget etter visitasen i 2012, skrev jeg blant annet dette om diakoni:

«Diakoni er kirkens omsorgstjeneste, og den far vi aldri nok av. Jo mer vi gir, desto mer ser vi behov
for. Dette er samtidig et omrade hvor mange har mye & bidra med. Siden forrige visitas har vér kirke
vedtatt en ny nasjonal overordnet plan for det diakonale arbeidet i menighetene. (...)

Det nye omréadet er kampen for rettferdighet og fokus pa vern om skaperverket. For en gko-kommune
som Tingvoll, m3 dette gi et loft og virkelig fore til en vinn-vinnsituasjon. Det var derfor veldig
meningsfullt at vi som en del av visitasprogrammet fikk et lite innblikk i arbeidet med sol og
bioenergi/fjernvarme. Den forskningen og alt det arbeidet som gjeres der pé gérden er ikke bare en
ressurs for Mere og Romsdal, men langt ut over det. (...) I kampen for rettferdighet er
fattigdomsbekjempelse helt vesentlig.

Et viktig tema i metet med kommunen, viste seg & bli kommunens vedtak om & etablere en
frivillighetssentral. Ordfereren innledet motet med & si noe om hva kirkens nerver betyr for
innbyggerne og den lepende og nere kontakten med kirken. Majoriteten av befolkningen tilherer Den
norske kirke. Det ligger godt til rette for et samarbeid med kirken om utviklingen og organiseringen av

det frivillige arbeidet.»

Vir naverende, overordnede strategiplan sier: «Kirken i samfunnet fremmer verdier som
utfordrer og som bygger et godt samfunn for alle. Kommunefakta (som er tilgjengelig via
«Kirka var») viser at av 3077 innbyggere er det 130 som kommer fra @st-Europa, med
hovedtyngden fra Ukraina. I tillegg er det en flere fra Tyskland, Eritrea og Syria

Mange av flyktningene og arbeidsinnvandrerne som kommer hit, har en kristen ortodoks eller
katolsk bakgrunn. Det utfordrer oss som kirke til & finne inkluderende meteplasser, gjerne i
samarbeidet med frivillige organisasjoner. Dere et stort menighetshus forholdsvis sentralt pd
Tingvoll. P4 mete med soknerddene snakket dere om sprékkafeen som Rode Kors ikke lenger
driver. Kanskje er det et lavterskeltilbud som dere kan bidra til, der en kan bli kjent med
hverandre og hjelpe de som er nye til & finne en plass i lokalsamfunnet og leere sprak.

Diakoni og det 4 skape fellesskap i tillegg til gudstjenestene, er jo to av satsningsomrédene
dere har pekt ut i Kirka var og pé de forberedende motene som har veert for visitasen. Dere
driver allerede et omfattende arbeid med utdeling av blomster til jubilanter og parerende etter
dedsfall. Dere har gode erfaringer fra det & ha et felles trosoppleringsutvalg. Jeg ber dere om
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& preve ut det 4 ha et felles diakoniutvalg. Det er lettere 4 gé inn i et arbeid som en vet en skal
samarbeide med flere om.

SAMARBEID OG DUGNADSARBEID

Visjonen for den diakonale tjenesten i Den norske kirke er: «Guds kjerlighet til alle
mennesker og alt det skapte, virkeliggjort gjennom liv og tjeneste», og kirkemete har vedtatt
en diakoniplan der en deler diakonien inn i fire sgyler: nestekjerlighet, inkluderende
fellesskap, kamp for rettferdighet og vern om skaperverket. S& er det dere som ma finne ut
hvilken omréder dere vil satse pa. Ingen kan gjere alt. Tingvoll er en skokommune, med stort
fokus pé det som diakoniplanen kaller vern om skaperverket. Og dere har allerede innarbeidet
det i en del av trosopplaring og gudstjenester. Kanskje kan dere lene dere pd kommunene og
pé Tingvoll gard i dette?

En viktig kulturakter her i Tingvoll er kulturskolen. Hvordan kan dere samarbeide framover
pé en méate som kan vere til glede for alle? Vi som kirke kan bidra med unike arenaer for &
uteve musikk pa gudstjenester og andre arrangement, til glede og berikelse for alle som
kommer. Her héper jeg det er mulig 4 starte en samtale som kan fore til noe godt for begge
parter.

TAKK FOR DENNE GANG

Kirka er viktig for folk i Tingvoll. TAKK for at jeg har fatt veere sammen med dere og se til
dere. TAKK for alt dere har gitt meg innsyn i. Mange tanker er sddd. Mange viktige samtaler
har begynt. Og jeg har et hdp om at relasjoner er bekreftet s alt godt arbeid — og samarbeid —
med trygghet og styrke, kan fortsette.

En stor TAKK til alle dere som bidrar med frivillig arbeid. TAKK for alle dugnadstimene.
TAKK for alle pengegavene. Det betyr enormt mye. TAKK til alle dere som spiller og synger;
sprer glede og gir fellesskap. TAKK til alle dere som pa forunderlig vis serger for at det alltid
er mat pa bordet; bade varm mat og kaffemat. Maltidsfellesskapet er en viktig del av det &
vaere menneske. TAKK til alle dere som trofast samles rundt Ordet og bordet og gjennom det,
sorger for at kirka fortsetter 4 veere kirke. TAKK til alle dere som ber.

TAKK for den dpne og gode méten dere har tatt imot oss pa. Jeg opplever at dere har
omfavnet visitasen. S& er det mitt hip og min benn at alt det den inneberer far favne dere
videre. Favne utfordringer og gleder — og alt det som blir veien deres videre.

Vi sang i en av salmene i dag om det & veere med pa det Gud gjer i verden, om & be med
ordene fra den bennen Jesus lerte oss: La din vilje skje. Og hvordan det & gjore det og se etter
hva Gud gjer i verden, kan fere til at man stadig overraskes og stadig undre seg. A vare
kirke, er mer enn & drive en bedrift eller en forening. A vare kirke er 4 sammen, som
soknerad, ansatte og frivillige, ssmmen med Gud, f& vare med pé det store oppdraget vi har
om & holde rykte om Jesus levende og skape mer himmel pé jord. Det kan veere utfordrende
og spennende, men mest av alt er det en gave.

Gud velsigne dere alle!

Midttemme

i

skop
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Biskopen av Newcastle besgker Mgre og Romsdal

| slutten av mai far Mgre bispedgmme offisielt besgk fra Church of England, nar biskopen av
Newcastle, Dr Helen-Ann Hartley, kommer til fylket. Bakgrunnen for besgket er en 25 ar gammel
vennskapsavtale mellom biskopene i Mgre og Newcastle som na skal signeres pa ny.

Biskop Helen-Ann sitt besgk inkluderer flere stopp i M@re og Romsdal, og byr pa bade
naturopplevelser, samtaler med lokale ledere og deltakelse i kirkelige arrangement. Hun skal
blant annet besgke Rauma, der hun vil delta i samtaler pa Romsdalseggen med ordferer Yvonne
Wold, Heidi Leeren, styreleder i Rauma naeringslag, og bispedgmmeradsleder Arnt-Ove
Tennfjord. Hun besgker ogsd Molde dombkirke, deltar i konfirmasjon i Spjelkavik kirke, og
overnatter pa Eco-camp pa Smgla. Selve signeringen av samarbeidsavtalen vil skje ute pa Grip,
der ogsa preses (ledende biskop i bispematet) Olav Fykse Tveit vil vaere med. @ya vil dermed
huse tre biskoper denne dagen. Se program nedenfor for utfyllende informasjon.

Biskop Helen-Ann er kjent for sitt samfunnsengasjement, der hun blant annet i kraft av sin rolle
har sete i det britiske Overhuset, House of Lords. Hun har tidligere veert biskop bade i Ripon og
New Zealand, fgr hun i 2023 ble innsatt som den 13. biskopen av Newcastle. Det kan ogsa
nevnes at hun er en lidenskapelig laper med flere starre lgp bak seg.

Besgket bygger opp under det langvarige gkumeniske samarbeidet mellom Church of England
og Den norske kirke, og har som mal a styrke disse bandene.

Program for dagane:
Tirsdag 27. mai - Rauma

10:00 — Morgenbgnn, «Togkapellet»
10:45 - Romsdalseggen: «Kirken i samfunnet»

e Ordfgrer Yvonne Wold - «Kirken i lokalsamfunnet»

e Kirkeverge Jacob Nes - «Kirken og samfunnet»

e Leder for bispedgmmeradet Arnt Ove Tennfjord — «Den demokratiske folkekirken»
e Sokneprest Erling Nevland — «Presten i lokalsamfunnet»

e Neeringslivsrepresentant Heidi Leeren — «Kirken og neeringslivet»

e Biskop Helen-Ann - «Biskopens rolle i samfunnet»

17:00 - Omvisning Radven stavkirke

Onsdag 28. mai - Molde
13:00 — Besgk i Molde domkirke, orgelsymposium
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Torsdag 29. mai - Smgla
11:00 - Frei: Utendars familiegudstjeneste
14:00 - Besgk til Grip (bat tilbake kl. 17:30)

e Biskop Ingeborg, preses Olav Fykse Tveit og biskop Helen-Ann

e Signering av vennskapsavtalen

Fredag 30. mai - Smgla

10:00 - Samisk kultur og kirke ved samisk kirkeradsleder May Bente Jansson
13:00 — Kulisteinen

14:00 — Rossvoll prestegard: Samtaler om pilegrimsinitiativ i Norge

Lerdag 31. mai - Alesund
14:00 - Konfirmasjonsgudstjeneste i Spjelkavik kirke
19:30 - Alesund kirke, omvisning og presentasjon av orgelet
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Hovedmal

Malgrupper

Start arbeidet

Kommunikasjonsstrategi

Den norske kirkes visjon er Mer himmel pa jord. Kommunikasjonsstrategien skal gi
verktgy og mot til at vi som arbeider med kommunikasjon i kirken, vender ansiktet ut
sammen. Arbeider vi sammen, vil vi utgjere en stor kraft.

1. Medlemmene opplever en god
relasjon til Den norske kirke

2. Flere som leter etter noe storre
oppsoker kirken for dette

Stottespillere

e 33 % av medlemmene

e Kjennetegn: Tror ikke pa Gud,
men setter pris pa kirkens rolle i
samfunnet.

1. Kartlegg

Hva er vi gode pa, og hvem nar vi?
Hva setter vart lokalmilje pris pa?
Hvem nar vi godt i dag?

Hvilket arbeid priroriterer vi 8 gi ekstra
innsats for a na ut med?

e Hva prioritrerer vi & gi synlighet?

Finn hele strategien og flere verktay
for kommunikasjonsarbeidet pa
ressursbanken.no

3. Kirken deltar i samfunnet pa en
synlig, proaktiv mate

4. Kirken samarbeider om
kommunikasjon

Individuelt troende

30 % av medlemmene
Kjennetegn: Har en gudstro, men
bruker som oftest ikke kirken i sin
trospraktisering.

2, Legg en plan

Hva er malet vart?

Hva vil vi na ut med?

Hvem er vare prioriterte malgrupper?
Hvilke kampanjer skal vi delta i?
Hvilke kanaler skal vi benytte?

Hva har vi leert, hva ma justeres?

4 DEN NORSKE KIRKE
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