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MOTEINNKALLING
More bispedemerad 2016-2019

Dato: 08.09.2017 kl. 10:00
Sted: Mgre bispedgmekontor
Arkivsak: 17/00414

Arkivkode: 421

Mulige forfall meldes snarest til administrasjonen ved Anina Sgrli Olsen, as698@kirken.no,
tif. 71 25 06 88.

To forfall er meldt:

-Maren Elgsaas Jenssen, vara er innkalt
-Frode Rabbevag, vara er innkalt

Litt om dagen:
Opning i kapellet kl. 09.45 v/Anette Fredly

Mgatestart kl. 10:00
Lunsj kl. 11:45 - 12:15
Mgateslutt kl. 16:00

Mgte med Kirkens SOS — orientering om arbeidet

SAKSLISTE
Godkjenning av innkalling og saksliste

Mgteinnkalling Mare bispedgmerad 08.09.2017
Godkjenning av protokoll

Protokoll Mgre bispedgmerad 16.06.2017

Tilsettingssaker

41/17 Tilsetting av sokneprest i Sgre Sunnmare prosti-Vanylven og Aram sokn
Saksordfgrer Rikke Kopperstad

Saker til behandling

Rekneskapsrapport pr 31.07.2017

2217 Saksordfgrer Olav Myklebust

43/17 Innspel budsjett 2019

E— Saksordfgrer Olav Myklebust

44/17 Budsjett og arsplan 2018 - overordna styringssignal

- Saksordfarer Therese B. Utgard

45/17 Utlysing av stillingar og tilsettingsprosessar i Mgre bispedgme

- Saksordfgrer Olav Rgnneberg



Endring av prostigrenser i Mgre bispedgme

46/17 Saksordfgrer Per Eilert Orten
Kirke 18-30

arng Saksordfgrer Anette Fredly
Mgteplan 2018

48/17 Saksordfgrer Ann Kristin Sarvik

49/17 Mgate med Kirkens SOS

Orienteringssaker

50/17 Orienteringssaker 08.09.2017
Referatsaker
5117 Referatsaker 08.09.2017

Molde 29.08.2017



DEN NORSKE KIRKE

Mgre bispedgmerad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Ashild Stige 121 17/02919-5

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
42/17 Mgare bispedgmerad 2016-2019 08.09.2017

Rekneskapsrapport pr 31.07.2017

Vedlegg:
Rekneskap administrasjonen 07 2017.pdf
Rekneskap presteskapet 07 2017.pdf

Saksorientering

Administrasjonen:
Lansutbetalingane falgjer budsjettet. Hagt sjukefravaer har gitt hegare refusjon fra NAV enn
budsjettert. Dette er hovudarsaka til mindreforbruket pa kr 445 000 pa lgn og godtgjersler.

Det er mindre avvik pa enkelte budsjettpostar pa driftskostnader. Ser vi samla pa
driftskostnadane, fglgjer desse budsjettet.

Tilskot fra opplysningsvesenets fond til radgjevarstilling er budsjettert, men er ikkje
godskreve vart rekneskap pr. 31.07.17.

Totalt er det eit samla mindreforbruk pa kr 321 000 ved utgangen av juli.

Presteskapet:
Samla lgnsutgifter er kr 736 000 hggare enn budsjettet. Dette er om lag same kronebelap
som meirforbruket pr. 31.05.17.

Det er viktig & halde fokus pa lgnsutgiftene, og & halde seg til bispedgmeradet sitt vedtak om
redusert vikar ved ulike fravaer/ledig stilling.

Vi har ikkje refundert flytteutgifter til prestar sa langs dette aret. Det er budsjettert med
kr 175 000. Det vil kome rekningar for flyttingar i haust, men vi ventar at det blir noko
innsparing pa denne posten.

Konto 6797 Annan bistand gjeld refusjon lgn prostesekreteerar. Desse utgiftene kjem i
november/desember og vi ventar at heile budsjettet blir nytta.

Mgter, kurs og seminar har eit mindreforbruk pa kr 456 000 pr. 31.07.2017. Det er venta at
heile denne tildelinga blir brukt.



Reiseutgiftene er lagare enn budsjettert. Vi er usikre pa om dette skuldast manglande
innsending av krav, eller om reiseutgiftene for prestar er reelt Idgare enn budsjettert. Ein
gjennomgang av innsendte krav avdekka at nokre av prestane ikkje hadde sendt inn rekning
i 2017. Desse har blitt bedt om & sende inn rekningar snarast.

Totalt viser rekneskapen eit mindreforbruk pr. 31.07.17. Tek vi omsyn til forskyving i
utgiftene i hgve til budsjettet, kan vi vente eit lite overforbruk pa utgiftene til presteskapet i
2017.

Forslag til vedtak
Megre bispedgmerad tek rekneskapsrapportane pr. 31.07.2017 til vitande.
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Innspel budsjett 2019

Budsjettskriv om innspill til 2018 og 2019 budsjettet
170821 Budsjett 2019

Saksorientering
Kyrkjeradet gnskjer innspel til behov i budsjett 2019.

Kyrkjeradet skal i desember vedta behovspresentasjon for 2019. Denne blir sendt
departementet i desember.

Kyrkjeradet vil gje naerare informasjon om innhald til samlinga for stiftsdirektarar 30.08.17.
Denne informasjonen blir gitt radet i bispedemeradsmeotet.

Innspela ma vere kyrkjeradet i hende innan 01.10.17.

Administrasjonen ber bispedgmeradet om innspel.
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44/17 Mgare bispedgmerad 2016-2019 08.09.2017

Budsjett og arsplan 2018 - overordna styringssignal

Saksorientering

Som del av budsjett og arsplanarbeidet i Mgre bispedgme blir det lagt fram sak der
bispedemeradet drgftar dei overordna styringssignala. Dei overordna styringssignala blir gitt
fgr administrasjonen i samvirke med tillitsvalde og relevante samarbeidspartar utarbeider
forslag til budsjett og arsplan. Fgrebels budsjett/arsplan blir lagt fram for bispedgmeradet i
desember 2017. Endeleg behandling skjer i februar/mars 2018.

Mal gitt av Kyrkjematet og Mgre bispeda@me sitt visjonsdokument ligger som grunnlag.

Forslag til statsbudsjett for 2018 blir lagt fram 12/10-2017. Det er uklart om tildelingsnivaet
blir vidarefart. Dei seinare ara har ikkje tildelingane folgd lgns- og prisutviklinga. Det har
dessutan vore lagt inn eit “effektiviseringskrav’. Mare bispedgmerad har tidlegare bedt om at
det i samband med budsjett 2018 blir lagt fram alternative forslag til reduksjon i drifta pa
inntil 4. mill. Det er Kyrkjeradet/Kyrkjemgatet som gjer endeleg vedtak om fordeling av dei
statlege midlane.

Til grunn for samtalen ligger ogsa budsjett og arsplan for 2016, men desse dokumenta blir
ikkje lagt ved her.

Tema som er aktuelle:

- Prestetenesta — ressursar og rammer for stillingar og personalpolitikken
- Administrasjon — ressursar rammer for stillingar og personalpolitikken

- Stat og kyrkje — kyrkjeordning

- Kyrkjeval 2019

- Prosjekt “velkomen til dap”

- 2018 — eit ar med eit bestemt fokus/tema?

Forslag til vedtak
Megre bispedgmerad ber om at dei overordna styringssignala blir falg opp i arbeidet med
arsplan og budsjett for 2018.



DEN NORSKE KIRKE

Mgre bispedgmerad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Signe Hellevik 030 17/04107-1

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
45/17 Mgare bispedgmerad 2016-2019 08.09.2017

Utlysing av stillingar og tilsettingsprosessar i Mgre bispedgme

Vedlegg:

Utdrag av lovar og regelverk om prgvetid

Utdrag av lovar og regelverk om samlivsform
Samlivsform. Kirkeradet

Introdusjonsprogram for nytilsette i presteteneste i Mgre

Saksorientering

UTLYSING AV STILLINGAR OG TILSETTINGSPROSESSAR
I MORE BISPEDOME

Saken gjeld spgrsmal om prgvetid og om samlivsform for alle som blir tilsett av
bispedemeradet. | tillegg spersmal ved intervju og mal for innhenting av referansar.

PROVETID

Generelt i arbeidslivet er det vanleg med ei provetid pa inntil 6 manader ved tilsetting av nye
medarbeidarar.

Mgre bispedgmmerad har til na ikkje praktisert dette, og det ser ut som det same er praksis
ogsa i nokre andre bispedgmer. Ingen av stillingane som er utlyst pa Kirkejobb.no pr.
01.06.17 seier noko om pravetid, heller ikkje ei stilling i Kirkeradet.

Kirkeradet anbefaler 6 manaders prgvetid for nytilsette, og bestemmelsen er lagt inn |
Kirkeradets mal for arbeidsavtale.

Ei ordning med prgvetid krev tett oppfalging den farste tida, og introduskejonsprogrammet
for nytilsette prestar kan i stor grad ivareta dette. (sja vedlegg)

Pravetida kan gi bade den tilsette og arbeidsgjevar hgve til a sja om dette er rett stad og
stilling for vedkomande.

Dette er ikkje like aktuelt nar ein kjenner den nytilsette godt eller nar det dreier seg om ny
stilling innanfor bispedgmet. Men desse tilhgva kjenner vi sjeldan ved utlysingstidspunktet.

Ei ordning med prgvetid ma vere avklart i forhold til ordinasjon og vigsling. Ved
ordinasjon/vigsling gir biskopen ei grunnleggande godkjenning av vedkomande som skikka

til tenesta. Dette kan det ikkje stillast spgrsmal ved ved tilsetting.



Ordninga med prgvetid kan berre legge inn tid til & vurdere om den tilsette er pa rett stad til
rett tid, eller om det er kome nye ting til som ikkje var aktuelt ved ordinasjon/vigsling.

Pravetida vil da kunne vere ei tid for avklaring for begge partar ut fra lokale forhold.

Saka blei lagt fram for Kontaktmgtet 10.05.17 der arbeidstakarsida uttrykker at ei ordning
med pravetid kan vere bra bade for arbeidstakar og arbeidsgjevar, sidan det krev tett
oppfelgjing av prost for nytilsette prestar. Dei meinte ogsa at ordninga bgr gjelde tilsette ved
bispekontoret.

Sja vedlegg: 1. Utdrag av lovar og regelverk om prgvetid.

2. Introdusksjonsprogram for nytilsette i presteteneste i Mgre.

SP@RSMAL OM SAMLIVSFORM

| stillingsannonsene fra Mare bispedemerad er spgrsmal om samlivsform ein del av
utlysingsteksten.

Spersmalet kan vere aktuelt bade nar det gjeld sambuarskap og samkjgnna ekteskap, og
ein har vurdert dette som ei viktig avklaring i forhold til tilsetting | vart bispedgme.
Ordlyden pr. i dag:

Med heimel i arbeidsmiljolova §13-4.2. blir opplysningar om samlivsform
innhenta og kan bli vektlagd.

Eksempel pa praksis i andre bispedgme og Den norske kirke i utlandet.

Stavanger bispedemmerad har ordlyden:
Opplysninger om samlivsform vil kunne bli innhentet og vektlagt ved tilsetting.
(jfr. §16 i diskrimineringsloven om seksuell orientering).

Sjemannskirken, Den norske kirke | utlandet har felgende ordlyd:
Opplysninger om samlivsform vil kunne bli etterspurt og vektlagt, jfr. Lov om
forbud mot diskriminering pa grunn av seksuell orientering, kjgnnsidentitet og
kjonnsuttrykk § 16.
Det blir elles vist til Sjgmannskirkens Formelle krav til ansettelse der det blir lagt vekt
pa “stedlige forhold”.

HR-avdelinga, Kyrkjeradet.
Telefonsamtale med radgjevar Havard Sporastgyl i HR-avdelinga 09.05.
Han tok spagrsmalet med inn i seksjonsmeate for avdelinga og gav dette svaret i etterkant:
- Det eringa endring i lovverket nar det gjeld retten til & spgrre om og vektlegge
samlivsform ved nytilsettingar.
- Bispedgmeradet har rett til & sparre om samlivform.
- Bispedgmeradet avgjer om ein gnskjer a ha dette med i utlysingsteksten, noko som i
sa fall gir heve til & ta sparsmalet fram i eit intervju.

Sporastgyl tok ogsa opp spersmalet med kirkeordningsavdelinga 10.05. Dei seier at det
ikkje er endring i praksis nar det gjeld dette punktet i utlysingsteksten. Fra Kyrkjeradet si
side blir det ikkje lagt faringar, og radet har ingen innvendingar mot & fortsette samme
praksis som for.

Dei presiserer at dersom utlysingsteksten ikkje sier noko om vektlegging av samlivsform, har
bispedemeradet ingen juridisk rett til & sparre om det eller vektlegge det.



Saken blei drgfta i Kontaktmatet 10.05.17 som uttalte at formuleringa framover ikkje bar vise
til ein bestemt lovparagraf, men ha ordlyden:

Opplysningar om sgkjarens samlivsform vil bli etterspurt og kan bli vektlagt.

Prostematet drgfta ogsa saka og meinte det var viktig & behalde sparsmalet om samlivsform
i utlysingsteksten. Men nokre gnska & endre setninga til “vil kunne” eller “kan” bli etterspurt.

Ei slik formulring kan virke mildare, men kan ogsa skape meir usikkerheit om nar det er rom
for & sperje om samlivsform og nar det eventuelt ikkje er det.

Sja vedlegg: 3. Utdrag av lovar og regelverk om samlivsform.
4. Samlivsform. Kirkeradet.

TILSETTINGSPROSESSEN

Ved utlysing og tilsetting skal ein folgje reglane i personalreglement for prestar.

Som ein del av tilsettingsprosessen blir sgkjaren kalla inn til intervju, og det blir innhenta
referansar.

Under intervjuet far sgkjaren presentere seg og fortelle om sin bakgrunn, sine erfaringer fra
kyrkjeleg teneste og om tankar og gnsker for den stillinga han eller ho har sgkt. Teologiske
refleksjonar er ein del av denne presentasjonen. Desse spgrsmala er 0g innarbeidd |
referansemalen.

Innstillingsradet, saman med representantar fra soknerad, far pa si side presentere
bispedemet, prostiet og den konkrete tenestestaden, samtidig som ein stiller spgrsmal som
er relevante for stillinga.

Rutinene | samband med intervju og innhenting av referansar er ei sak for
administrasjonen/innstillingsradet, og innhaldet kan variere etter type stilling og lokale
forhold.

Den som er ordinert eller vigsla, har biskopens og kyrkja si godkjenning til a gjere teneste i
Den norske kyrkja, og formalet med intervjuet er i fgrste rekke & undersgke om sgkjaren er
den rette for ei konkret stilling.

Forslag til vedtak

1. Mgre bispedgme vil innfgre 6 manaders prgvetid for nye tilsette.
2. Noverande formulering i stillingsutlysingar blir endra til:
Opplysningar om samlivsform vil bli etterspurt og kan bli vektlagt.
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Endring av prostigrenser i Mgre bispedgme

Vedlegg:

Notat- Endring i prostigrenser i Mgre bispedgme

Avgjerelsesmyndighet i saker om kirkelig inndeling - myndighet til bispedgmmer
Endringer i kommunestrukturen.pdf

Saksorientering

| denne saken drgfter bispedemmeradet muligheter og utfordringer for kirkelig inndeling med
seerlig vekt pa ptostgrenser som fglge av kommune- og regionreformen. Det vises til velagte
notat.

Pa bakgrunn av kommune- og regionreformen som regjering har iverksatt, har Stortinget
gjort formelle vedtak om endringer i kommunestrukturen i Mgre og Romsdal. Det er ogsa
gjort vedtak som far konsekvenser for grensene mellom fylker (Halsa og Hornindal).

| folge Kirkeloven § 5 skal det veere et kirkelig organ pa kommuneniva. Dette vil medfgre at
flere av de naveaerende fellesrad slas sammen. De vedtatte endringene i kommunestrukturen
vil ogsa direkte bergre alle prostigrensene i Mgre bispedemme, med unntak av Sgre
Sunnmge prosti. Endringene i kommunegrensene far konsekvenser fra senest 1/1 2020.

Kommunene dette gjelder er:

. Molde, Nesset og Midsund - slas sammen
. Alesund, Haram, Sandgy, @rskog, Skodje - slds sammen
. Stordal og Norddal - slas saman

Fraena og Eide - slas saman
Volda og deler av Hornindal slds sammen og blir del av Mgre og Romsdal
Halsa,

Prosedyre
Kommunereformen falger i sine prosedyrer: LOV 2001-06-15 nr 70: «Lov om fastsetjing og
endring av kommune- og fylkesgrenser» (Inndelingslova) —

Loven gjares gjeldende sa langt den rekker ogsa for endringer i den kirkelige inndeling.

Delegert myndighet

Kulturdepartementet har gjort endringer i delegasjon av myndighet, jfr brev av 21.07.2017.
Departementet har gitt bispedemmeradet avgjerelsesmyndighet til & gjgre endringer i
prostiinndelingen innenfor bispedgmmet.

Dette gjelder
a) Opprettelse eller nedleggelse av prosti



b) Overfaring av et sokn fra et prosti til et annet

c) Endring av grensene mellom sokn

d) Sammenslaing av sokn

e) Opprettelse av nytt sokn i et distrikt hvor det er kirke, jfr KL §17

f) Treffe bestemmelser som er ngdvedige for & gjennomfare inndelingsendringer
g) Fastsetting av navn pa kirke, sokn og prosti

Det er gitt neermere bestemmelser om saksbehandlingen.

Vedtak om endringer i den kirkelige inndelingen som bergrer flere bispedemmer ligger il
departementet, med Kirkeradet som saksforberedende organ.

Saksutredningens innhold:

. Hvilke sokn og kirkelig fellesrad, kommuner og evt fylker forslag til endring bergrer.
. Beskrivelse av hensikten og formalet med forslag til endringer.

. Personalmessige forhold som bergrer de ansatte, skal det gjgres rede for

: @konomiske og administrative konsekvenser skal utredes

: Lokalisering av «prostesete»

. Forslag pa navn pa prostiet.

Saksgang

Bispedemmeradets administrasjon utarbeider forslag til hgringsbrev. Haringsbrevet
behandlet av bispedgmmeradet vil bli sendt til aktuelle menighetsrad, menighetsmeter,
kirkelig fellesrad og kommunestyrer.

De ansatte skal ogsa heres: proster, prester, fagorganisasjoner og verneombud. Det bgr
vurderes om fellesradsansatte ogsa skal gis anledning til 4 uttale seg. Dette kan begrunnes
med henvisning til tienesteordning for proster § 3.

Bispedommeradet vil ogsa i sitt mgte fatte vedtak om hvordan ledige proste-embeter skal
betjenes fram til endringer av prostigrenser iverksettes og det er gjort vedtak om
nytilsettinger.

Er det under 12 maneder for iverksetting av vedtak om endring, beslutter biskopen hvordan
ledige embeter skal betjenes. Jf. Personalreglementet for menighetsprester.

Behandling av hgringssvar

Saksutredning skal vurdere de momenter og synspunkter som framkommrt i
hgringssvarene. Far den gar til behandling i bispedgmmeradet legges den fram i
Kontaktmgtet og RAMU til drgfting/behandling. Protokoll fra disse metene skal falge saken
til bispedemmeradet. Prostemgtet og Kirkevergelaget gis ogsa anledning til 8 komme med
innspill til saksframlegget.

Endelig vedtak om iverksetting av arbeidet med endring av prostigrenser gjgres av
bispedemmeradet. Det vil veere naturlig a falge tidspunktet for kommuneedringene — 1. jan
2020, men kan ogsa veere aktuelt fra 1. januar 2019.

Forslag til vedtak
Megre bispedemmerad vedtar & sende det framlagte hgringsdokumentet ut pa haring
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Kirke 18-30

Saksorientering
Bispedgmeradet vert i denne saka invitert til samtale og refleksjon.

«Aldersgruppa 18 -30 skal erfare at kyrkja er relevant, livsnaer og tilgjengeleg
gjennom relasjonsbygging, gode fellesskap og ord og sakrament» (fra
visjonsdokumentet til Den norske kyrkje)

A vaere kyrkje for og med aldersgruppa 18-30 handlar i stor grad om & veere kyrkje i
var tid — for alle. Det handlar om mangfold og kvalitet tilpassa ulike aldersgrupper og
livsfasar, fellesskap som bidrar til at ein kan vokse i trua og mgte med kyrkja i ulike
overgangsfasar.

o Kva kjennetegnar aldersgruppa 18-30 ar?

e Kva er dei unge vaksne sitt behov og lengslar?

« Pa kva for ein mate kan unge vaksne i stgrre grad utfordrast til & veere ein
ressurs i kyrkja?

» Korleis kan aldersgruppa 18-30 erfare at kyrkja er relevant, livsnaer og
tilgjengeleg gjennom relasjonsbygging, gode fellesskap og ord og sakrament?

Kyrkjemgte i 2009 utfordra Den norske kyrkja pa alle plan a fornye og vidareutvikle
arbeidet med aldersgruppa 18-30 DNK sgkjer a bidra til at det utviklast gode
strategier for denne aldersgruppa. Bispedemeradet er invitert til & snakke om korleis
Mgre Bispedgme kan setje fokus pa 18 — 30 gruppa sine interesser og behov.
Seerlig er Bispedgmeradet utfordra til a8 vurdere stgtteordningar og kyrkjeleg naerveer
(studentprestteneste) for aldersgruppa

Forslag til vedtak

Bispedgmeradet ber stiftsdirektgren ta momenta som har kome opp til etterretning
og arbeide vidare med dei.
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Saksbehandler
Bjorn Olaf Storhaug

Saksnummer

48/17

Mgteplan 2018

Saksorientering

Arkivkode | Arkivsak Ugradert
421 17/04145-1
Rad/utvalg Motedato
Mgare bispedgmerad 2016-2019 08.09.2017

Farebels mateplan for 2018 for Mare bispedemerad blir lagt fram som eigen sak for
handsaming, jfr §4.1 i reglar om formene for bispedgmeradet si verksemd. Bispedemeradet
fastsetter mateplan i mgte. Mateplanen for bispedemeradet er del av matekalenderen for
bispedemet og legger premiss for andre meter. Samstundes er det allereie no aktivitetar
som vil legge premiss for bispedemeradet sine mgter, til demes visitasar, Kyrkjemgatet og

Bispematet.

Om bispedgmeradet gnskjer a halde nokre av mata ute i bispedgmet ber det droftast i
mgte. Framlegg til aktuelle stader ma bli kontakta. Praktiske og gkonomiske tilhgve ma bli

vurdert.

Tidsramma for ordinaere mater har vore 09:45 til 16:00.

Til grunnlag for drgfting for vedtak ligger ogsa andre, relevante meter

Dato eller alternativ dato Kommentar

Fredag 26/1

Ordinaert mate

Mandag 26/2

Ordinaert mgte (arsrapport 2017, budsjett og
arsplan for 2018, tilsettingssaker)

Fredag 6/4 Ordineert mgte inkl fgrebuing Kyrkjematet
11/4 - 17/4 Kyrkjematet

Fredag 4/5 Ordinzert mgte

Fredag 15/6 Ordinaert mgte

Fredag 7/9 Ordineert mgte

Fredag 5/10

Ordinaert moate

Fredag 9/11

Ordinaert moate

Fredag 14/12

Ordinzert mgte —
Farebels budsjett og arsplan for 2019




Forslag til vedtak
Megre bispedgmerad fastsetter slik mgteplan for 2018:
26/1, 26/2, 6/4, 4/5, 15/6, 7/9, 5/10, 9/11 og 14/12
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Mgate med Kirkens SOS Mgre

Saksorientering
Hilde Lillestal er dagleg leiar for Kirkens SOS i Mare. Ho vil presentere organisasjonen og
orientere bispedgmeradet om arbeid og utfordringar som organisasjonen star i.

Forslag til vedtak
Megre bispedgmerad tek orienteringa fra dagleg leiar Hilde Lillestal i Kirkens SOS i Mgre til

orientering.
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50/17 Mgre bispedgmerad 2016-2019 08.09.2017

Orienteringssaker 08.09.2017

Vedlegg:

Rundskriv nr. 1-2017 fra Kyrkjeradet - Forsgk med alternativ arbeidsgjevarorganisering
Endringer i kommunestrukturen.pdf

Korrigert tildelingsbrev juni 2017

Tjenestebolig for prester i rekrutteringssvake omrader

Ledige stillingar og delvis plan for tilsetting per 1. september 2017

Saksorientering
Orienteringssaker fglger vedlagt.

Forslag til vedtak
De fremlagte sakene tas til orientering.
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Referatsaker 08.09.2017

Vedlegg:
Referat fra mgte i det sentrale arbeidsmiljgutvalget (AMU) 07.06.2017
Referat fra kontaktmgte sentralt 15.06.2016 med vedlegg om seeravtaler

Saksorientering
Referatsaker fglger vedlagt.

Forslag til vedtak
De fremlagte sakene tas til orientering.
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