
 

Nidaros bispedømme er en del av den verdensvide kirke.  

Som et ledd i en felles innsats for å utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe 

klimaendringene, har vi vurdert virksomhetsplanen i forhold til bærekraftsmålene. 

        
     
       

    

   

                     

                                        



  

 

 

Ansvarlig:  Seksjon Kirke og samfunn Seksjon Personal og administrasjon Stiftsdirektør Biskop/prost 

 Kirken åpner rom for tro Kirken er der livet leves Kirken er mer for flere 

 Forkynner evangeliet til mennesker 
gjennom hele livet 

Styrker kirken som kulturarena og 
forvalter av kulturarv for alle 
generasjoner 

Gir tilhørighet og skaper gode 
møteplasser og fellesskap fysisk 
og digitalt 

Mål Tiltak Mål Tiltak Mål Tiltak 
Opprettholde antall 
deltakere på 
gudstjenester og 
kirkelige handlinger 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opprettholde tilbudet 
til trosopplæring 
 
Inkludere samisk språk 
i gudstjenesten 
 
Bruke aktivt digitale 
plattformer 
 
Etablere et unge-
voksne arbeid 
 
  

Gode vikarordninger 
 
Forankre forkynnelse i 
samtiden 
 
Stimulere til lekmann-
gudstjenester 
 
Videreføre fokus på 
dåp - tilbud om drop-
in-dåp 
 
Attraktive 
konfirmantopplegg 
 
Samisk språk i alle 
gudstj. 
 
Etablere ny podkast 
 
 
Prosjekt «Tro som 
bærer» 

 
Flere deltakere på 
kulturarrangementer i 
kirkehus 
 
 
Utvikle samarbeid med 
kultur-institusjoner 
 
 
 
Utvikle pilegrims-
arbeidet 
 
Samarbeid om 
bevaringsprogrammet 
for kulturhistoriske 
viktige kirker 
 
 

 
Videreføre forum for 
kirkemusikere 
 
Ny kulturrådgiver 
 
Litteraturhuset, 
Olavsfest, SNK, 
Nasjonaljubileet 
2030, og andre 
 
Prosjekt «Tro som 
bærer» 
 
Oppfølging og 
veiledning til 
fellesråd 

Øke antall brukere 
på digitale kanaler 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Øke tilbud om 
fellesskapssamlinger 
 
 

Ny podkast, 
nettside, FB, skjer-i-
kirken 
 
Samarbeid om 
nasjonale 
kampanjer 
 
Digitalt 

pilegrimsprosjekt 

og fotodokumentar 

 
Fagsamlinger for 
diakonalt arbeid 
 
Verdsette måltider 
og kirkekaffe 
 
Etablere 
ressursgruppe for 
arbeid med kristne 
migranter med KIA 
og andre 

K
irken

 fo
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Ansvarlig:  Seksjon Kirke og samfunn Seksjon Personal og administrasjon Stiftsdirektør Biskop/prost 

 

 

 Kirken åpner rom for tro Kirken er der livet leves Kirken er mer for flere 

 

 

Fremmer verdier som utfordrer og 
som bygger et godt samfunn for alle 

Bidrar til å virkeliggjøre 
bærekraftsmålene, – lokalt, nasjonalt 
og globalt 

Motvirker utenforskap og utforsker 
nye måter å være kirke på 

Mål Tiltak Mål Tiltak Mål Tiltak 
Være aktiv i 
samfunnsdebatten 
 
 
 
 
 
 
 
 
Samhandle med ulike 
tros- og 
livssynssamfunn 
 
 
Samhandle med 
kommuner og ulike 
samfunnsaktører 
 
 

Kronikker og debatter  
 
Aviser, 
Litteraturhuset, 
Olavsfest, SNK, 
Nasjonaljubileet 2030, 
og andre 
 
Etablere ny podkast 
 
Aktiv deltaker i fora 
med misjonsorg., rel.-
dialog, diakonale org., 
tros- og livssynssamf. 
 
Visitaser 
 
Styrke folkevalgtes 
rolle 
 
Styrke samisk kirkeliv 

 
Bevisstgjøre på kirkens 
bidrag til bærekraftmål 
og synliggjøre dem 
overfor kommunene 
 
Fremme menneskeverd, 
fred og vern om 
skaperverket 
 
 
 
Flere Grønne menigheter 
 
Nye og fornyede 
misjonsavtaler 
  

 
Kurs/møter med 
staber og tillitsvalgte 
 
Visitaser 
 
Aktivt samarbeid med 
SMM, KN, KIA 
 
Arbeid med 
Miljøfyrtårn 
 
Fagdag/kurs 
 
SMM Nidaros, 
fagdag/kurs 

 
Styrket ungdoms- 
og unge-voksne 
arbeid 
 
 
 
 
 
 
 
Styrke kirkas 
diakonale uttrykk 
og avtrykk 
 
Utforske nye 
måter å være kirke 
på 

 
Ungdomsråd og 
ungdomsting 
 
Bidra til Konfirmantfestival 
 
Være god bidragsyter til U-
kirke 
 
Prosjekt «Tro som bærer» 
 
Felles møtepunkt med ulike 
diakonalfaglige org. og inst. 
 
 
Stimulere til nytenkning om 
kirkelig nærvær og 
motarbeide utenforskap 
 
Vektlegge samtale og 
sjelesorg 

K
irken

 i sam
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Ansvarlig:  Seksjon Kirke og samfunn Seksjon Personal og administrasjon Stiftsdirektør Biskop/prost 

 Kirken åpner rom for tro Kirken er der livet leves Kirken er mer for flere 

 Styrker gjennom sin organisering en 
levende og nærværende folkekirke 

Samhandler med organisasjons-
livet, andre tros - og kirke-
samfunn, offentlige, private og 
ideelle aktører 

Skaper en mangfoldig, 
rekrutterende og inkluderende 
arbeidsplass og frivillighetsarena 

Mål Tiltak Mål Tiltak Mål Tiltak 
Øke rekruttering til 
kirkelige stillinger 
 
 
 
Styrket samhandling 
mellom 
bispedømmeråd – 
menighetsråd – 
fellesråd 
 
God kompetanse-
utvikling 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Godt gjennomført 
kirkevalg 

Sommervikarer for 
prester.  
 
Gjennomgå rutiner 
ved tilsetting 
 
Skape felles arenaer – 
styrke dialog og 
samhandling og 
folkevalgtes rolle 
 
Utviklingsprogram for 
proster/ledere 
 
“S               ” 
for kirkev. og proster 
 
Fagdager for kirkelig 
ansatte 
 
Etterutd.kurs prester 
 
Rådgiving og 
menighetsrådskurs 

Aktiv deltakelse i 
etablerte 
samarbeidsorgan 
 
 
 
 
 
God kontakt med 
EECMY, ELCJHL og 
Härnösand stift 
 
 

Aktiv deltaker i 
fora med 
misjonsorg., 
religions-dialog, 
diakonale org., 
tros- og livssyns-
samfunn 
 
Invitasjon til besøk 
fra Etiopia 
 
Prosjekt «Tro som 
bærer» 
 
Styrke samarbeid 
om samisk kirkeliv 
med Härnösand 
stift 

Øke rekruttering til 
kirkelige stillinger 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Øke antall frivillige 
 
Utnytte digitale 
verktøy for 
samhandling 

Sommervikarer for 
prester 
 
Tilrettelagt praksis for 
studenter 
 
Kontakt med 
teologistudenter TF 
 
Til stede på 
Utdanningsmessa 
 
Etterutdanningskurs 
for prester 
 
Frivilligprosjekter 
 
T         “K        ”   
alle menigheter 

K
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For å nå våre mål må vi fremstå: Vennlig, viktig, modig, dyktig 

 


