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Delegater og deltakere (pr 21.3 - oppdateres) 

Delegater 
Tove Eielsen  Frivilligrepresentant  Agder 
    Agder 
    Bjørgvin 
    Bjørgvin 
Harald Peter Stette  Frivilligrepresentant Borg 
    Borg 
Morten H. Samuelsen  Frivilligrepresentant    Innlandet 
Hans Seierstad  Leder for lokalt styre Innlandet 
Ingrid Olavsdotter Nesland  Frivilligrepresentant    Møre og Romsdal 
Jan Kåre Aurdal  Leder for lokalt styre Møre og Romsdal 
Ingunn Strømmesen  Frivilligrepresentant  Nord-Hålogaland 
Ann Bjørg Birgit Knutsen  Medlem i lokalt styre Nord-Hålogaland 
Ragnhild Bendiksby  Frivilligrepresentant Oslo 
Thor Olaf Askjer  Leder for lokalt styre Oslo 
Magne Mikal Gjesteland  Frivilligrepresentant Rogaland 
Per Armand Thorbjørnsen Leder for lokalt styre Rogaland 
Liv - Margaretha Holtskog Frivilligrepresentant Telemark 
Rolf Heimdal  Leder for lokalt styre Telemark 
Dagfinn Thomassen  Leder for lokalt styre Trøndelag 
Kristin Elvsveen Witry  Frivilligrepresentant Trøndelag 
    Tunsberg 
    Tunsberg 
 
Johannes Heggland    Kirkens Bymisjon 
Steinar Skomedal    Kirkerådet 
 
Foreslått møteleder 
Kåre Dag Mangersnes 
 
Landsstyret 
Sissel Vartdal, styreleder 
Bjørn K Soknes, nestleder 
Anne Marie Johansen 
Steinar Nørstebø 
Sigmund 
 
Valgkomiteen 
Torstein Lalim 
Marit Kristine Hisdal 
 
Ledere på senter 
Agder 
Hilde Stokke Lothe, Innlandet 
Eivind Hauglid, Rogaland 
Bjørgvin 
Carl-Axel Bang-Ellingsen, Møre og Romsdal 
Gry Heggås Jensen, Nord-Hålogaland 
Turid Spilling, Oslo/ Borg 
Telemark 
Bodil Slørdal, Trøndelag 
Tunsberg 
 
Landssekretariatet 
Lasse Heimdal, gen.sekr. 
Asle Bjorvatn, ass.gen.sekr. 
Monica Csango, kommunikasjonsleder 
Christina Bütof, økonomileder  



3 

 

 

Program landsmøtet 2023 Scandic Nidelven Hotell Trondheim 

(Foreløpig – det kan bli endringer) 

Fredag:                                                                                                                                                                           
Enkel bevertning for tilreisende                                                                                                                      
17:00 Velkommen til landsmøtet, styreleder Dagfinn  
17:10 Velkommen til Trondheim og Trøndelag, ved ordfører Rita Ottervik  
           og Nidaros biskop Herbrog Finnset 
17:20 (ca) Valg av møteleder                                                                                                                                   
Videre konstituering av landsmøtet, ved møteleder, styreleders landsmøtetale                                        
18:30 Forhandlinger avsluttes.                                                                                                                       
18.45 Felles avgang til Nidarosdomen (15 min) for de som ønsker å delta på vandring i det store 
rommet og i små kapeller på grunnplan og i litt opp i høyden. Evt. se innom lokalene i Bispegata 1.                                                                                                 
19:00 Omvisning/ vandring i Nidarosdomen v kirketjener og senterleder Bodil 
20:15 Middag på hotell Scandic Nidelven, 2 retters i felles restaurant                      

Lørdag:                                                                                                                                                                 
08:45 Dagens ord og morgensang 
09:00 Landsmøteforhandlinger 
12:00 - 14:00 Lunsjpause                                                                                                                                                  
12.30-13.30: Mulighet til å besøke SOS-senteret i Bispegata 1/ Orgelmeditasjon i Nidarosdomen  
  (kl 12.30-13)/ Åpen kirke i Vår Frue                                                                                                                                                                                     
14:00-16:00 Landsmøteforhandlinger                                                                                                                   
16:00 - 16:15 Pause med enkel servering 
18:00 (senest) Dagens forhandlinger avsluttes                                                                                                                                                                             
19:00 Festmiddag på Rockheim museum, Brattørkaia (8 min å gå), 3 retters i Panorama restaurant 
20:00 (Ca) Musikkinnslag 20-30 min v Jo Sverre Sande, sang og gitar                                                                   
21:30 Avslutning av måltidet                                                                                                                                                                                                                                              

Søndag:                                                                                                                                                                        
09:00 – 10:30 Avsluttende landsmøteforhandlinger 
11:00 – 12:30 Gudstjeneste i Nidaros domkirke (ca 15 min å gå)  
13:00 Lunsj på Scandic Nidelven                                                                                                                             
14:00 Avreise / videre reise 
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Saksliste med forslag til vedtak  

 

SAK LM 1/23: KONSTITUERING 

    

Saksorientering 

Valg av møteleder 

Forslag til møteleder: Kåre Dag Mangersnes 

 

Valg av referent  

Forslag til referenter: Asle Bjorvatn og Monica Csango 

Referentene utarbeider protokoll fra Landsmøtets forhandlinger. 

  

   Valg av to til å godkjenne og til å undertegne protokollen  

Forslag til dette vil bli lagt frem på Landsmøtet.  

Protokoll fra Landsmøtet sendes ut innen en måned etter Landsmøtet.  

 

Valg av tellekorps  

Forslag til tellekorps på 3 personer vil bli fremlagt på møtet. 

Tellekorpset skal se til at voteringene blir riktig gjennomført, og har 

ansvaret for opptelling av stemmer. 

 

Navneopprop/ klargjøring av fullmakter 

Navn på delegatene  

 

   Godkjenning av innkalling og sakslisten  

   Forslag til endringer av sakslisten gjøres under dette punktet. 

 

Godkjenning av forretningsorden 

Se forslag til forretningsorden under sak LM 1/23 

 

SAK LM   2/22: PROTOKOLL FRA LANDSMØTE 2022 

 

    Saksorientering:  

Landsstyrets leder gjennomgår protokollen fra forrige Landsmøte.  

 

Sakspapir: 

Protokoll fra Landsmøte 22-24. april 2022. 

    

   Forslag til vedtak: 

Protokoll fra Landsmøte 2022 tas til orientering. 
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SAK LM 3/23: GJENNOMGANG AV OG KOMMENTAR TIL VIRKSOMHETEN  
    PÅ BAKGRUNN LANDSSTYRETS ÅRSMELDING 
    
   Saksorientering:  

Landsstyrets årsmelding gis Landsmøtet til orientering, jf. § 4 i 

vedtektene. Eventuelle kommentarer til årsmelding vil bli innarbeidet i 

protokollen for Landsmøtet 2023. 

 
Sakspapir: 

Årsmelding 2022 for Kirkens SOS Norge. 

    
   Forslag til vedtak: 

Årsmelding for Kirkens SOS Norge 2022 tas til orientering og 

kommentarer til årsmeldingen innarbeides i Landsmøtets protokoll. 

 

SAK LM 4/23: GJENNOMGANG AV OG KOMMENTAR TIL ÅRSREGNSKAP  
FOR 2022 OG STYRETS ORIENTERING OM REGNSKAP OG 
DRIFT 
 
Saksorientering:  
Regnskapet for Kirkens SOS i Norge er ferdigstilt av Kirkens SOS. 

Revisjon er foretatt av revisjonsfirmaet Pricewaterhouse Coopers. 

Regnskapet er godkjent av Landsstyret i tråd med vedtektene. 

Landsmøtet skal ifølge vedtekter gjennomgå og kommentere 

årsregnskapene. Årsregnskap viser disponering av sikringsfondet, jfr 

LM 4/22 og LM 6/22. 

 
Sakspapir: 

1. Årsregnskap og noter 2022 for Kirkens SOS Norge. 

2. Revisjonsberetning 2022. 

 

Forslag til vedtak:   

Landsmøtet tar årsregnskap for 2022 til orientering, og kommentarer 

til årsregnskapet innarbeides i Landsmøtets protokoll. 

 

SAK LM 5/23: BUDSJETT 2023 

    Saksorientering:  

Landsstyret orienterer om budsjett for 2023. 
 
Sakspapir:  
Budsjett 2023 
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Forslag til vedtak:  
Landsmøtet tar budsjett for 2023 til orientering. 

 

SAK LM 6/23: ANDRE ORIENTERINGSSAKER 
   Saksorientering:  

    Orientering om diverse oppfølgingssaker etter landsmøtet i 2022. 

 
Sakspapir:  
Notater fra Landsstyret: 
6.1/23 Orientering om overordnede styringsdokumenter, herunder 
virksomhetsstandard, jfr LM 6/22. 
6.2/23 Orientering om plan for utarbeidelse av neste langtidsstrategi 
6.3/23 Landsstyrets vurdering av bruk av begrepet «senterstyret» jfr 
LM 7/22. 
6.4/23 Forslag rutine for utarbeidelse av langtidsbudsjetter jfr LM 
6/22. 
6.5/23 Rutiner for valg av delegatene frivilligrepresentant og 
ansattrepresentant til landsmøtet jfr LM 7/22. 
6.6./23 Orientering om landsstyrets vurdering av betydning og innhold 
i vedtektenes formulering om å være forankret i kirkens diakonale 
oppdrag og i tråd med Den norske kirkes tro og bekjennelse 
 
Forslag til vedtak:   
Landsmøtet tar informasjon i sak 6. 1-6 til orientering. 

 

SAK LM 7/23: VEDTEKTSENDRINGER 

    

    Saksorientering:  

Se eget sakspapir til Landsmøtet.   
 
Sakspapir:  

    Bjørgvins forslag til vedtektsendring 
    Rogalands forslag til vedtektsendring 
    Landsstyrets forslag til vedtektsendringer 

 

Forslag til vedtak:  
Vedtekter endres i tråd med landsstyrets anbefaling. 
a) Landsmøtet endrer navn til generalforsamling 
b) Vedtektenes § 6 om landsstyrets sammensetning punkt 1 endres 
fra: «Fem medlemmer og to varamedlemmer, valgt av landsmøtet på 
fritt grunnlag» til «Fire medlemmer og to varamedlemmer, valgt av 
landsmøtet på fritt grunnlag». Nytt punkt 4: «Ett medlem som er aktiv i 
lokalt styrearbeid, valgt av landsmøtet.» 
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SAK LM 8/23: VALG TIL LANDSSTYRET 
 

Saksorientering:   
Se eget notat fra valgkomiteen 
 
Følgende skal velges i 2023: 
Valg av styrets leder – velges for to år 
5 styremedlemmer, inkludert frivilliges og ansattes representant  
– velges for to år 
2 alminnelige varamedlemmer – velges for ett år. 
Vara for frivilliges representant - velges for ett år 
Vara for ansattes representant - velges for ett år 
 
Sakspapir: 
Valgkomiteens innstilling for Landsmøtet 2023. 
Valg av og blant ansatte og frivillige 
 
Forslag til vedtak:  
Se valgkomiteens innstilling. 

 
 

SAK LM 9/23: VALG AV ETT MEDLEM TIL VALGKOMITÉ 
 

Saksorientering:  
Landsstyret orienterer i møtet 

 
Sakspapir: 
Forslag fra landsstyret 
 
Forslag til vedtak: 
Hildegunn Dømbe Hermansen gjenvelges til medlem av valgkomiteen 
for tre år 

 

SAK LM 10/23: VALG AV REVISOR 
Saksorientering:  
Landsstyret orienterer i møtet 
 
Sakspapir:  -- 

 
Forslag til vedtak: 
PwC gjenvelges til revisor for Kirkens SOS 
 

  



8 

 

 

 
 

SAK LM 1/23 
 Konstituering 

 

Landsmøtet åpnes av Landsstyrets leder som leder konstitueringen av møtet hvor følgende 

velges: 

• Møteleder 

• Referenter 

• To personer til å underskrive protokollen 

• Tellekorps 

Valg av møteleder 

Forslag til møteleder: Kåre Dag Mangersnes 

 

    Valg av referent  

Forslag til referent: Asle Bjorvatn og Monica Csango 

Forslag til dette vil bli lagt frem på Landsmøtet.  

 

Referentene utarbeider protokoll fra Landsmøtets forhandlinger. 

  

   Valg av to til å godkjenne og til å undertegne protokollen  

Forslag til dette vil bli lagt frem på Landsmøtet.  

Protokoll fra Landsmøtet sendes ut innen en måned etter Landsmøtet.  

 

Valg av tellekorps  

Forslag til tellekorps på 3 personer vil bli fremlagt på møtet. 

Tellekorpset skal se til at voteringene blir riktig gjennomført, og har 

ansvaret for opptelling av stemmer. 

 

Møteleder overtar ledelsen av møtet 

 

Navneopprop/ klargjøring av fullmakter 

Navn på delegatene  

 

   Godkjenning av sakslisten  

   Forslag til endringer av sakslisten gjøres under dette punktet. 

 

   Godkjenning av forretningsorden  
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Forslag til forretningsorden 

 
1. Møteleder vil orientere om rutiner ved landsmøte, herunder hvordan 

be om ordet. 
 

2. Det er bare delegater med tale- og forslagsrett som kan tegne seg til 
debatten. 
 

3. Det gis anledning til inntil to replikker per innlegg og en svarreplikk.  
 

4. Representantene kan be om ordet maks tre ganger i samme sak.  
 

5. Møteleder vil - dersom det er nødvendig - innskrenke taletiden og 
foreslå at strek settes med de inntegnede talere. 
 

6. Dersom du forlater landsmøtet, gi beskjed slik at vi vet til enhver tid 
hvor mange stemmeberettigede det er. 
 

7. Alle forslag må leveres skriftlig, med delegatens navn og hvem man 
representerer. 
 

8. Ved avstemminger følges rutiner i tråd med møteleders innledning. 
 

9. Vedtak gjøres med alminnelig flertall (dvs. flertallet av dem som avgir 
stemme). Om et vedtak krever absolutt flertall vil det bli gitt 
informasjon om det. 
 

10. Møteleder kan endre rekkefølgen på saker dersom det er behov for 
det. 
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SAK LM 2/23 
 Protokoll fra Landsmøtet 2022 

 
Saksorientering:  
Landsstyrets leder gjennomgår protokollen fra forrige Landsmøte  

 

Sakspapir: 

Protokoll fra Landsmøte 22-24. april 2022 

    

Forslag til vedtak: 

Protokoll fra Landsmøte 2022 tas til orientering 
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VEDLEGG - Kirkens SOS - landsmøte 2022 
Ålesund, 22-24. april 2022 
Protokoll 

 

SAK LM 1/22: KONSTITUERING 

    

Styreleder åpnet møtet 

 

Valg av møteleder 

Forslag: Randi Walderhaug Frisvoll 

Vedtatt 

 

   Valg av referenter  

Forslag: Monica Csango og Lene Hopland Bergset 

   Vedtatt 

 

Valg av to til å godkjenne og til å undertegne protokollen  

Forslag: Johannes Heggland (Kirkens Bymisjon) og Arvid Helle 

(Kirkerådet) 

Vedtatt  

 

Valg av tellekorps 

Forslag: Eivind Hauglid og Hilde Aarthun Hasselgård 

Vedtatt 

  

Navneopprop/ klargjøring av fullmakter 

Fra fredag: 
Til stede med stemme-, tale-, og forslagsrett:  
Merete Foss Nielsen, styreleder Kirkens SOS Agder 
Tove Britt Eielsen, frivilliges representant Kirkens SOS Agder 
Arild Helle, frivilliges representant Kirkens SOS Bjørgvin 
Helge Kolstad, styreleder Kirkens SOS Bjørgvin 
Solveig Heier Johannesen, styreleder Kirkens SOS Borg 
Øivind Kraft, frivilliges representant Kirkens SOS Borg 
Reidunn Hauge, frivilliges representant Kirkens SOS Innlandet 
Hans Seierstad, styreleder Kirkens SOS Innlandet 
Ingrid Olavsdotter Nesland, frivilliges representant Kirkens SOS Møre 
og Romsdal 
Jan Kåre Aurdal, styreleder Kirkens SOS Møre og Romsdal 
Hanne Sofie Roaldsen, styremedlem Kirkens SOS Nord- Hålogaland 
Ingunn Strømmesen, frivilliges representant Kirkens SOS Nord- 
Hålogaland 
Thor Olaf Askjer, styreleder Kirkens SOS Oslo 
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Ragnhild Bendiksby, frivilliges representant Kirkens SOS Oslo 
Liv-Margaretha Holtskog, frivilliges representant Kirkens SOS Telemark 
Ole Ragnar Helgen, styreleder Kirkens SOS Telemark 
Kjellrun Krutvik Mosdal, frivilliges representant Kirkens SOS Trøndelag 
Dagfinn Thomassen, styreleder Kirkens SOS Trøndelag 
Marit Skaar Skogesal, styreleder Kirkens SOS Tunsberg 
Rut Østensjø Mørk, frivilliges representant Kirkens SOS Tunsberg 
Hilde Lillestøl, ansattes representant Landsstyret Kirkens SOS 
Johannes Heggland, representant fra Kirkens Bymisjon 
Arvid Helle, representant fra Kirkerådet 
 
Til stede med tale- og forslagsrett: 
Sissel Vartdal, styreleder Kirkens SOS 
 
Til stede med talerett: 
Sigmund Lindgård, styremedlem Kirkens SOS 
Steinar Nørstebø, styremedlem Kirkens SOS 
Svein Fuglestad, styremedlem Kirkens SOS 
Bjørn Soknes, styremedlem Kirkens SOS 
Karin Skolseg, frivilliges representant Landsstyret 
Lasse Heimdal, generalsekretær, Kirkens SOS 
Greta Gramstad, leder på Kirkens SOS Bjørgvin 
Hilde Aarthun Hasselgård, leder på senter Kirkens SOS Borg 
Hilde Lothe, leder på senter Kirkens SOS Innlandet 
Gry Heggås Jensen, leder på senter Kirkens SOS Nord-Hålogaland 
Unni Letnes Nergård, leder på senter Kirkens SOS Oslo 
Eivind Hauglid, fungerende leder på senter Kirkens SOS Rogaland 
Audun Haga, leder på senter Kirkens SOS Telemark 
Bodil Slørdal, leder på senter Kirkens SOS Trøndelag 
Anne Line Diesen, leder på senter Kirkens SOS Tunsberg 
 
Observatører/Andre 
May-Irene Wergeland, påtroppende leder på senter, Kirkens SOS 
Bjørgvin 
Lene Hopland Bergset, landssekretariatet Kirkens SOS 
Monica Csango, landssekretariatet Kirkens SOS 
Torstein Lalim, leder for valgkomiteen Kirkens SOS 
Linda Eidem, vara frivillig representant Kirkens SOS Møre og Romsdal 
Randi Walderhaug Frisvoll, ordstyrer 
 
Fra lørdag:  
Med tale-, forslag-, og stemmerett: 
Magne Gjesteland, frivilliges representant Kirkens SOS Rogaland 
Per A.Thorbjørnsen, styreleder Kirkens SOS Rogaland 
 
Med talerett: 
Asle Bjorvatn, leder på senter, Kirkens SOS Agder 
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Obersvatør/andre 
Turid Spilling, påtroppende leder på senter Kirkens SOS Oslo 
 
Ikke til stede søndag:  
Hanne Sofie Roaldsen, Styremedlem Kirkens SOS Nord-Hålogaland 
 

Godkjenning av sakslisten 

Forslag: Sakslisten godkjennes 

Vedtatt 
 
 Godkjenning av forretningsorden 
 Forslag: Forretningsorden godkjennes 
 Vedtatt 

 

SAK LM   2/22: Protokoll fra Landsmøte 2021 

    

   Forslag til vedtak: 

Protokoll fra Landsmøte 2021 tas til orientering. 

Vedtatt 

 

SAK LM 3/22: Gjennomgang av og kommentar til virksomheten  

    på bakgrunn Landsstyrets årsmelding 
    

Ansattes representant i Landsstyret, Hilde Lillestøl, presenterte  

årsmeldingen 2021. 

 

Følgende kommentarer kom inn under behandling av saken:  
 
Mange tok ordet og takket for, og berømmet innholdet i årsmeldingen. 
Dokumentet har skapt både stolthet, glede og energi i arbeidet. Det 
ble etterlyst en synliggjøring av at Kirkens SOS også benytter betalte 
vakter. Videre ble det understreket at ambisjonen om økt svarprosent 
er god, at det i tillegg til svarprosent også er nyttig å se på antall 
henvendelser - det samlede volumet på besvarte henvendelser er 
større når chat og meldinger også regnes med. Til slutt ble det reist 
spørsmål vedrørende den pågående verdiprosessen, og landsmøtets 
rolle i denne prosessen.  
 
Landsstyret har notert seg, og tar med alle kommentarer og 
henstillinger som kom frem i saken, i det videre arbeidet.  

 
   Forslag til vedtak: 

Årsmelding for Kirkens SOS Norge 2021 tas til orientering og 

kommentarer til årsmeldingen innarbeides i Landsmøtets protokoll. 
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Vedtatt 

 

SAK LM 4/22: Gjennomgang av og kommentar til årsregnskap for 2021 

    og styrets orientering om regnskap og drift 
 
Landsstyret v/Sigmund Lindgård orienterte om årsregnskapet. 
 
Følgende kommentarer kom inn under behandling av saken: 
 
Flere var opptatt av forholdet mellom antall frivillige, og antall ansatte. 
Det kom også spørsmål om bruk av egenkapitalen, og mer informasjon 
om sikringsfondet ble etterspurt. Det ble videre understreket at tallet 
på 40 000 timer ikke gjenspeiler de frivilliges totale innsats, dette er 
kun registrert tid til samtale.  
 
Landsstyret har notert seg, og tar med alle kommentarer og 
henstillinger som kom frem i saken, i det videre arbeidet.  
 
Forslag til vedtak:   

Landsmøtet tar årsregnskap for 2021 til orientering, og kommentarer til 

årsregnskapet innarbeides i Landsmøtets protokoll. 

 

Vedtatt 

 

SAK LM 5/22: Informasjon om budsjett 2022 
     

Landsstyret v/Sigmund Lindgård orienterer om budsjett for 2022. 
 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet tar budsjett for 2022 til orientering. 

 

Vedtatt 

 

SAK LM 6/22: Fordelingsnøkkel for 2023 

 

Landsstyret ved styremedlem Bjørn Soknes la frem forslag til 

fordelingsnøkkel for 2023. 

 

Følgende endringsforslag kom inn:  

 

Endringsforslag fra Per A. Thorbjørnsen, Kirkens SOS Rogaland  
Forslag til tillegg til Landsstyrets vedtaksforslag:  



15 

 

 

«Generelle retningslinjer utarbeides og vedtas på landsmøtet.» 
 
Forslaget ble trukket til fordel for Landsstyrets reviderte forslag 
 
Endringsforslag fra Thor Olaf Askjer, Kirkens SOS Oslo   
Forslag til tillegg til Landsstyrets vedtaksforslag:  
Landsmøtet ber om at fremtidige budsjetter presenteres som et 
resultat av planlagte satsninger for å oppnå vårt overordnede mål. 
 
Landsmøtet ber om at fremtidige regnskap skal vise disponering av 
sikringsfondet. 
 
Landsmøtet ber om at det innføres en fast rutine å utarbeide 
langtidsbudsjetter. 
 
Trukket til forslag for Landsstyrets reviderte forslag 
 
Endringsforslag fra Hanne Sofie Roaldsen og Ingunn Strømmesen, 
Kirkens SOS Nord-Hålogaland: 
Forslag til tillegg til Landsstyrets vedtaksforslag:  
«Fordelingen skal skje i tråd med vår virksomhetsstandard. 
 
Landsmøtet ber Landsstyret gjennomgå organisasjonens 
virksomhetsstandard i tråd med endringer gjort i vedtekter og 
fordelingsnøkkel. Forslag til korreksjoner/ny virksomhetsstandard 
legges frem for landsmøtet 2023.» 
 
Forslaget er trukket til fordel for Landsstyrets reviderte forslag 
 
Endringsforslag fra Ole Ragnar Helgen Kirkens SOS Telemark: 
 
«Skal som hovedregel» foran «benyttes lokalt», i landsstyrets reviderte 
forslag, kulepunkt 5. 
 
13 imot 
12 for 
Forslaget falt 
 
Endelig forslag til vedtak fra landsstyret: 
 
«Fordelingsnøkkel avvikles. Landsstyret fordeler nasjonale tilskudd til 
landssekretariatet og sentrene som del av den årlige 
budsjettbehandlingen.  
 
Fordeling av felles midler bør baseres på at 

• flest mulige henvendelser blir besvart på en god måte til rett tid 

• vi fremstår som en forsvarlig arbeidsgiver og gode forvaltere av 
tilskuddsmidler 
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• det skapes forutsigbarhet så langt det er mulig  

• vi bevarer evne til å omstille oss når situasjonen krever det og 
at vi har en dynamisk ressursforvaltning, basert på løpende 
vurderinger av utfordringer og muligheter 

• lokal innsamling stimuleres, og lokalt innsamlede midler 
benyttes lokalt 

• forvaltning er transparent og godt begrunnet 
 
Budsjett presentert for landsmøtet skal knyttes til planlagte satsinger 

for å oppnå overordnede mål. Årsregnskap skal også vise disponering 

av sikringsfondet. Det skal utarbeides rutiner for utarbeidelse av 

langtidsbudsjetter. På neste landsmøte framlegges oppdaterte 

overordnede styringsdokumenter, herunder virksomhetsstandard.» 

 

Enstemmig vedtatt 

 

 

SAK LM 7/22: Vedtektsendringer 

    

   Landsstyret ved styreleder Sissel Vartdal la frem forslag til nye  

    vedtekter. 

  

Følgende endringsforslag kom inn:  
 
Endringsforslag fra Landsstyret  
Tillegg i §1 Formål: «skal forebygge» slik at setningen blir:  
Kirkens SOS er en nasjonal, medlemsstyrt forening som gjennom 
frivillig innsats ved det enkelte senter skal forebygge selvmord ved 
alltid å være tilgjengelig med samtaletjenester for mennesker i 
følelsesmessig og eksistensiell krise. 
 
Vedtatt med 22 mot 2 stemmer 

Endringsforslag fra Kirkens SOS Telemark v/Ole Ragnar Helgen  
Forslag til endring, §1 Formål: endre første setning fra «ved alltid å» til 
«og alltid er»  

Frafalles for landsstyrets reviderte forslag 
 
Landsstyrets forslag:  
«… skal forebygge selvmord og alltid være tilgjengelig med 
samtaletjenester for mennesker i følelsesmessig og eksistensiell krise». 
 
Vedtatt med 21 mot 1 stemmer  
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Endringsforslag fra Kirkens SOS Nord-Hålogaland v/Hanne Sofie 
Roaldsen og Ingunn Strømmesen:  

Forslag til strykning og tillegg i §1 Formål 

Strykning av siste ledd av siste setning i §1: «og i tråd med Den norske 
kirkes tro og bekjennelse». Legge til «Den norske kirkens» før 
«…diakonale oppdrag.» 

Forslaget falt med to mot 21 stemmer 

Endringsforslag fra Kirkens SOS Trøndelag v/Dagfinn Thommassen 

Erstatte §4.4 med Velge 3 medlemmer til valgkomité 

Forslaget falt med 6 mot 18 stemmer  

Landsstyrets forslag: 
Beholde opprinnelig tekst 

Det ble stemt over landsstyrets forslag. 
Vedtatt med 18 mot 6 stemmer 

Endringsforslag fra Kirkens SOS Rogaland v/Per A. Thorbjørnsen  
Forslag til tillegg til §6.1 Landsstyret  
«Herav velges ett medlem med personlig varamedlem blant 
styrelederne på lokale sentre.» 
 
Forslaget falt med 9 mot 15 stemmer 

Endringsforslag fra Landsstyret:  
Tillegg til §7.3: «med referanse til §4.1» Setningen vil da lyde: 

Vedta budsjett for Kirkens SOS, herunder tilskudd til sentre og 
landssekretariatet med referanse til § 4.1. 

Enstemmig vedtatt 
 
Endringsforslag fra Landsstyret:  
Tillegg til §7: Nytt punkt 7.5. 
«Godkjenne virksomhetsstandard for utføring av krisetjenesten og 
retningslinjer for virksomheten basert på forslag fra lederforum»  
 
Enstemmig vedtatt 
 
Endringsforslag fra Kirkens SOS Oslo v/Thor Olaf Askjer  
Endring §8.1: «Gjennomgår årsmelding og regnskap for senteret» 
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Vedtatt med 23 mot 1 stemmer 
 
Endringsforslag fra Kirkens SOS Oslo v/Thor Olaf Askjer  
Endre §10.6: «Fremmer forslag til senterets handlingsplaner» 
 
Oslo trakk forslaget til fordel for Landsstyret sitt forslag 

Landsstyrets forslag: 
Endre §10.6: 
«Vedta lokale handlingsplaner innenfor nasjonalt gitte rammer» 

Enstemmig vedtatt 
 
Endringsforslag fra Kirkens SOS Oslo v/Thor Olaf Askjer   
Endre §10.8: «Fremmer forslag til senterets årsmelding» 
 
Oslo trakk forslaget til fordel for Landsstyret sitt forslag 

Landsstyrets forslag: 
Endre §10.8: Godkjenne senterets årsmelding  
 
Enstemmig vedtatt 

Endringsforslag fra Kirkens SOS Telemark v/Ole Ragnar Helgen  
Forslag til strykning §10 - Senterstyrets oppgaver: 
Stryke punktene 3, 7, 8 og 9 

Falt med 3 mot 21 stemmer 

Endringsforslag fra Johannes Heggland, Kirkens Bymisjon 
Tillegg til vedtak i sak om vedtektsendringer: 
Landsmøtet ber landsstyret om å vurdere fram mot neste landsmøte, 
om begrepet «senterstyret» er riktig benevnelse i fremtiden. 

Vedtatt med 12 mot 11 stemmer. 1 avholdende 

Endringsforslag fra Thor Olaf Askjer, Kirkens SOS Oslo 
Forslag tillegg til vedtak:  
KSOS Oslo henstiller til at Landsstyret foretar en avklaring av praksis 
rundt gjennomføringen av vedtektenes § 6.2 og at eventuelle 
vedtektsjusteringer gjøres i tråd med dette. 
 
KSOS Oslo henstiller til at Landsstyret foretar en avklaring av praksis 
rundt gjennomføringen av vedtektenes § 6.3 og at eventuelle 
vedtektsjusteringer gjøres i tråd med dette. 
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Begge forslag vedtatt med 12 mot 8 stemmer. 
 
Forslag til endelig vedtak:  

1. Vedtekter endres i tråd med landsstyrets anbefaling og med de 
endringer som er fremkommet i møtet 

2. Landsmøtet ber landsstyret om å vurdere fram mot neste 
landsmøte, om begrepet «senterstyret» er riktig benevnelse i 
fremtiden. 

3. Landsmøtet henstiller til at Landsstyret foretar en avklaring av 
praksis rundt gjennomføringen av vedtektenes § 6.2 og at 
eventuelle vedtektsjusteringer gjøres i tråd med dette. 

4. Landsmøtet henstiller til at Landsstyret foretar en avklaring av 
praksis rundt gjennomføringen av vedtektenes § 6.3 og at 
eventuelle vedtektsjusteringer gjøres i tråd med dette. 

Enstemmig vedtatt 

 

SAK LM 8/22: VALG TIL LANDSSTYRET 
 
   Valgkomiteen v/Torstein Lalim orienterte 

 
Forslag til vedtak 

 Anne Marie Nyre Johansen foreslås valgt som styremedlem for 2 år 
 Svein Fuglestad foreslås valgt som 1. vararepresentant for ett år 
 Sigurd Egeland foreslås som 2. vara til styret 
 Marianne Huse foreslås gjenvalgt som vara for de frivillige til styret 

 
Vedtatt 
 
Inger Stølan Hymer er valgt inn av og blant de ansatte, som 
vararepresentant for ansattes representant i styret. 
 
 

 
SAK LM 9/22: VALG AV VALGKOMITÉ 
 
   Landsstyret v/Karin Skolseg orienterte 
    
   Forslag til vedtak 

Hildegunn Dømble Hermansen gjenvelges for ett år 

Torstein Lalim gjenvelges for to år 

Marit Kristine Hisdal velges for tre år 

Vedtatt 
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SAK LM 10/22: VALG AV REVISOR 
 

Forslag til vedtak: 
PWC gjenvelges til revisor for Kirkens SOS 

Vedtatt 

 

Johannes Heggland       Arvid Helle 

Kirkens Bymisjon      Kirkerådet 
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SAK LM 3/23 
 Gjennomgang av og kommentar til 

virksomheten på bakgrunn Landsstyrets 
årsmelding 

 
Saksorientering:  

Landsstyrets årsmelding gis Landsmøtet til orientering, jf. § 4 i vedtektene. Eventuelle 

kommentarer til årsmelding vil bli innarbeidet i protokollen for Landsmøtet 2023. 

 
Sakspapir: 

Årsmelding 2022 for Kirkens SOS Norge (eget vedlegg). 

    
Forslag til vedtak: 

Årsmelding for Kirkens SOS Norge 2022 tas til orientering og kommentarer til årsmeldingen 

innarbeides i Landsmøtets protokoll. 
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SAK LM 4/23 
 Gjennomgang av og kommentar til 

årsregnskap og styrets orientering om 
regnskap og drift 

 
Saksorientering:  
Regnskapet for Kirkens SOS i Norge er ferdigstilt av Kirkens SOS. Revisjon er foretatt av 

revisjonsfirmaet Pricewaterhouse Coopers. Regnskapet er godkjent av Landsstyret i tråd med §4 

i vedtektene. Landsmøtet skal ifølge vedtektene behandle regnskap og revisjonsberetning for 

foreningen. 

 
Sakspapir: 

Årsregnskap og noter 2022 for Kirkens SOS Norge (eget vedlegg) 

Revisjonsberetning 2022 (eget vedlegg) 

 

Forslag til vedtak:   

Landsmøtet tar årsregnskap for 2022 til orientering, og kommentarer til årsregnskapet 
innarbeides i Landsmøtets protokoll. 
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SAK LM 5/23 
 Orientering om budsjett for 2023 

(ikke vedtektsfestet sak) 
 
Saksorientering:  

Landsstyret orienterer om budsjett for 2023 
 
Sakspapir:  
Budsjett 2023 
 

Forslag til vedtak:  
Landsmøtet tar budsjett for 2023 til orientering  
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SAK LM 6/23 
 Andre orienteringssaker  

 
Saksorientering:  
Oppfølging av orienteringssaker forespurt av Landsmøtet i 2022. 

 
Sakspapir:  
Saksorientering følger hver sak, hvis ikke annet er oppgitt. 
 

Forslag til vedtak:   
Landsmøtet tar informasjon i sak 6. 1-6 til orientering. 
 
 
 
 

 

6.1 Styringsdokumenter 
 
Saksorientering:  
Orientering om overordnede styringsdokumenter, herunder virksomhetsstandard, jfr LM 6/22. Det 
gis orientering om arbeidet med styringsdokumenter i møtet. 

 
Sakspapir:  
LM 06.1A Virksomhetsstandard med kommentarer (eget vedlegg) 
LM 06.1B Arbeidsutkast Organisasjonshåndbok (eget vedlegg) 
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6.2 Orientering om plan for utarbeidelse av neste 
langtidsstrategi 
 
SAKSORIENTERING 
Vedr landsmøtesak 6.2/23  
Orientering om plan for utarbeidelse av neste langtidsstrategi 
 
Landsmøtet i Bergen i 2019 vedtok en langtidsstrategi for arbeidet frem til 2025. Planen 
identifiserte samfunnsoppdrag, verdier og visjon for organisasjonen, og satte konkrete mål 
for fire målområder: tjenesten, organisasjonen, økonomien og samfunnet. Ut av prosessen 
kom også helt konkrete målbare mål som skulle oppnås i 2025: 231.000 besvarte samtaler, 
1100 aktive frivillige som i snitt tjenestegjør i 3,3 år, 40,5 mill i inntekter mv. I tillegg ble det 
definert en rekke kvalitative mål. Årlige handlingsplaner har fra 2019 tatt utgangspunkt i 
målene fra langtidsstrategien. Organisasjonen har på noen områder allerede passert mål 
med god margin. På andre områder har vi fortsatt et godt stykke igjen. 
 
Hvis langtidsstrategien hadde blitt utformet i år, ville nok flere ting blitt skrevet annerledes. 
Lite visste vi i 2019 om hvordan bl.a. en pandemi kom til å påvirke oss. Verden er i endring, 
og lite vet vi også om hva som skjer neste år. Det kan derfor virke urealistisk å definere 
spesifikke mål seks år fram i tid. Samtidig har strategien også vært en viktig retningsgiver for 
arbeidet. 
 
Neste år feirer organisasjonen sitt 50-års jubileum. Landsmøtet i 2024 kan være et godt og 
riktig sted å peke på retninger vi ønsker å gå for vårt arbeid de neste fem år. Dagens 
langtidsstrategi fokuserer på noen direkte og indirekte generiske områder som etter alle 
solemerker også kommer til å utfordre oss i årene som ligger foran: 

• Tjenestenes kvalitet, innhold, form og prioriteringer 

• Teknologi og kommunikasjonsløsninger 

• Frivillighetsrollen og frivillighetsfunksjoner i framtidens organisasjon 

• Organisasjons- og samhandlingsformer; internt og med eksterne aktører 

• Økonomisk bærekraft 

• Demokrati og medlemskapsspørsmål 

• Organisasjonen som samfunnsaktør; lokalt, nasjonalt og internasjonalt 
 
Strategier og planer skal ikke bare fortelle hva vi vil gjøre mere av, men også skissere hva som må 

nedprioriteres. Nasjonale handlingsplaner må følges opp med lokale planer. Her har senterstyrene et 

særlig ansvar. 

 
Landsstyret ønsker høsten 2023 å starte en grundig strategiprosess med lokale styrer og 
staber om framtidens mulige utfordringer og mål vi bør sette for siste del av  
20-tallet. Temaet bør også drøftes på styresamling høsten 2023 og lede fram til en debatt, 
og vedtak om ny strategi på landsmøtet i 2024. 
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6.3 Landsstyrets vurdering av bruk av begrepet 
«senterstyret» 

 

 
SAKSORIENTERING 
Vedr landsmøtesak 6.3/23  
Landsstyrets vurdering av bruk av begrepet «senterstyret» i fremtiden,  
jfr LM 7/22. 
 
 
Landsmøtet i april 2022 vedtok i sak 7/22: 
Pkt 2: Landsmøtet ber landsstyret om å vurdere fram mot neste landsmøte, om begrepet 
«senterstyret» er riktig benevnelse i fremtiden. Vedtaket hadde sin bakgrunn fra drøftelsene om 
endringer i vedtekter, hvor også lokalstyrenes rolle ble diskutert.   
 
Senterstyrets oppdrag og mandat i henhold til vedtektene: 
 

§ 9 Senterstyret 
Senterstyret består av minimum fire medlemmer, hvorav minst ett er frivillig i aktiv 
SOS-tjeneste, og tre varamedlemmer. Styret velger selv sin leder om denne ikke er 
valgt ved særskilt valg på årsmøtet. Landsstyret har tilsyn med senterstyrets arbeid. 
Faste medlemmer har to års funksjonstid. Varamedlemmer har ett års funksjonstid. 
Styrets medlemmer, inkludert varamedlemmer, kan være medlem eller varamedlem 
av senterstyret i maksimalt åtte år i sammenhengende valgperioder. 
Generalsekretær har møte-, tale- og forslagsrett. Vedtak fattes der ikke annet er 
fastsatt i vedtektene, ved alminnelig flertall. Senterstyret er vedtaksføre når minst 
halvparten av de stemmeberettigede er til stede. 

 
 

§ 10 Senterstyrets oppgaver 
Senterstyret skal: 
1. Styrke det lokale senterets aktivitet 

2. Styrke finansieringen av det lokale senteret 

3. Se til at det lokale senterets midler brukes i samsvar med vedtektene 

4. Fremme og styrke lokal forankring og bidra til rekruttering av frivillige 

5. Gi uttalelser der nasjonale organer ber om det, og kan også på eget initiativ 

uttale seg om saker som angår foreningen lokalt eller nasjonalt 

6. Vedta lokale handlingsplaner innenfor nasjonalt gitte rammer 

7. Fremme forslag til budsjett og regnskap 

8. Godkjenne senterets årsmelding 

9. Avgi uttalelse ved tilsetting av leder for senteret 

 
Senterstyrenes rolle har endret seg vesentlig etter sammenslåingsprosessen i 2019. Det formelle 
økonomiske og juridiske styreansvaret er overført til et landsstyre. 
Men senterstyret skal fortsatt bidra til å styrke det lokale arbeidet, økonomien og rekruttering. 
Styret har videre en tilsynsrolle for bruk av lokale ressurser, gi råd og uttalelser, og har forslagsrett til 
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lokal økonomi og arbeidsprioriteringer.  
Senterstyret har beslutningsmakt på årsmelding og lokale handlingsplaner, og gjennom det  
stor påvirkning på lokal prioritering av oppgaver. 
Videre har senterstyret en viktig nasjonal rolle gjennom representasjon på Landsmøtet. 
Senterstyret har imidlertid ikke personalansvar eller budsjettansvar, kan ikke gripe inn i den daglige 
drift, og kan kun instruere ansatte og lokal leder gjennom prioriteringer i lokal handlingsplan. 
 

Vedtektene beskriver senterstyrets rolle i stor grad som en viktig lokal planlegger og bygger av 
lokalt arbeid. Som organ i en frivillig organisasjon, skal styret også bidra til at frivillighetens 
rolle, røst, oppgaver og posisjon ivaretas lokalt og nasjonalt. 
 
Drøfting: 
Er så dette oppgavebeskrivelse av et styre eller et rådsorgan eller ressursgruppe? Kanskje en 
hybrid. Senterstyret er uten det formelle ansvaret man ofte tillegger et styre. Men øvrige 
oppgaver er også svært viktige for det lokale arbeidet. Lokalt arbeid kan en stund ved hjelp 
av ansattressurser også fungere med et passivt styre. Men over tid vil et manglende lokalt 
styre eller lite aktivitet i styret underminere verdigrunnlaget og de bærende prinsipper for 
en frivillig organisasjon, hvor de ansatte er ansatt for å tilrettelegge for frivillig innsats og 
ledelse, og ikke omvendt. 
 
Landsstyret erkjenner at rollen i større grad bærer preg av å være en ressursgruppe og 
rådgivende organ enn et styre i klassisk forstand. Men for landsstyret er det også viktig å gi 
et tydelig signal om det lokale arbeidets og det lokale initiativets viktighet. Vi er en 
organisasjon som bygges nedenfra, hvor kjernen i vårt oppdrag; krisetjenesten, løses lokalt 
med primært frivillige medarbeidere. Samtidig har vi gode nasjonale koordinerende 
funksjoner som bidrar til god ressursflyt, samarbeid på tvers og høy faglig kvalitet på et 
enhetlig arbeid i tråd med landsmøtets prioriteringer. 
 
Navn kan ha betydning for hvordan rollen oppfattes hos andre aktører lokalt, og hvordan 
representanter for styret tas imot, blant annet hos sponsorer og samarbeidspartnere. Navn 
kan også ha betydning for representantenes motivasjon for deltakelse. 
 
Landsstyret ser ikke behov for endring av senterstyret som begrep i våre 
styringsdokumenter. Men Landsstyret har også en pragmatisk tilnærming. Dersom et 
senterstyre lokalt i tillegg også vil benytte andre begreper som er dekkende, og ikke 
misvisende for funksjonen, vil ikke Landsstyret motsette seg dette. 
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6.4 Langtidsbudsjettering 
 

 
 

SAKSORIENTERING 
Vedr landsmøtesak 6.4/23  
Forslag rutine for utarbeidelse av langtidsbudsjetter jfr LM 6/22. 
 
Landsmøtet i april 2022 vedtok i sak 6/22 om drøfting av fordelingsnøkkel for 2023 følgende: 
 

Endelig forslag til vedtak fra landsstyret: 
«Fordelingsnøkkel avvikles. Landsstyret fordeler nasjonale tilskudd til 
landssekretariatet og sentrene som del av den årlige budsjettbehandlingen.  
 
Fordeling av felles midler bør baseres på at 

• flest mulige henvendelser blir besvart på en god måte til rett tid 

• vi fremstår som en forsvarlig arbeidsgiver og gode forvaltere av 
tilskuddsmidler 

• det skapes forutsigbarhet så langt det er mulig  

• vi bevarer evne til å omstille oss når situasjonen krever det og at vi 
har en dynamisk ressursforvaltning, basert på løpende vurderinger av 
utfordringer og muligheter 

• lokal innsamling stimuleres, og lokalt innsamlede midler benyttes 
lokalt 

• forvaltning er transparent og godt begrunnet 
 
Budsjett presentert for landsmøtet skal knyttes til planlagte satsinger for å 

oppnå overordnede mål. Årsregnskap skal også vise disponering av 

sikringsfondet. Det skal utarbeides rutiner for utarbeidelse av 

langtidsbudsjetter. På neste landsmøte framlegges oppdaterte overordnede 

styringsdokumenter, herunder virksomhetsstandard.» 

Enstemmig vedtatt 

 

Oppdraget: 

Oppdraget fra Landsmøtet i denne sammenheng er å utarbeide rutiner for langtidsbudsjetter. 

 

Drøfting: 

Et budsjett skal avspeile en handlingsplan. Et langtidsbudsjett må derfor økonomisk forklare og 

forsvare hvordan en langtidsstrategi skal fullføres, og hvilke økonomiske konsekvenser planen vil få 

for organisasjonens økonomi. 

 

Organisasjonen vedtok på landsmøtet i Bergen 2019 en langtidsstrategi 2020-25. Året etter vedtok 

organisasjonen på et digitalt landsmøte dokumentet «Plan for optimal måloppnåelse og økonomisk 

bærekraft» gjeldende for årene 2021-2025. 
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I dagens situasjon er det å planlegge budsjetter for flere år fram i tid krevende. Mange ting er i spill, 

og det er bl.a. usikkerhet knyttet til framtidens statstilskudd. Planlegging av senterdrift krever 

imidlertid en viss forutsigbarhet. Årets tildeling av statstilskudd øker årets underskudd, og er 

sannsynligvis et signal om at vi ikke kan forvente framtidig vekst i tildeling tråd med kostnader. 

Forventet lønns- og prisvekst vil de neste årene utfordre alle arbeidskraftintensive frivillige 

organisasjoner.  

Kommende budsjettplanlegging må ta hensyn til dette, og det vil bli nødvendig med fortsatt 

tilpassing av organisasjonen til vår fremtidige økonomiske virkelighet. Skal vi få effekter på 

regnskapet i 2024, må planer iverksettes allerede i år. 

 

Landsstyret foreslår derfor at forberedende arbeid med budsjetter påbegynnes i vår av 

administrasjonen, og at dette blir en integrert del av arbeidet med langtidsstrategi høsten 2023. 

Inntekter og kostnader ved strategiens gjennomføring må være en naturlig del av langtidsstrategiens 

arbeid.  

Vi viser forøvrig til omtale om strategi i sak 6.2. Det er naturlig at både senterstyrer, ansatte og 

landsmøtet er involvert i en strategiprosess. Landsstyret ønsker å forberede en sak om, og en 

prosess for langtidsstrategi, på høstens styrekonferanse. 
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6.5 Rutiner for valg av delegatene frivillig-
representant og ansattrepresentant til 
landsstyret 

 
 
 

SAKSORIENTERING 
Vedr landsmøtesak 6.5/23  
Valgrutiner for frivillige og ansatte 
 
Landsmøtet i april 2022 vedtok i sak 7/22 om valg av ansattes representant og frivilliges representant 
til Landsstyret: 

5. Landsmøtet henstiller til at Landsstyret foretar en avklaring av 
praksis rundt gjennomføringen av vedtektenes § 6.2 og at 
eventuelle vedtektsjusteringer gjøres i tråd med dette. 

6. Landsmøtet henstiller til at Landsstyret foretar en avklaring av 
praksis rundt gjennomføringen av vedtektenes § 6.3 og at 
eventuelle vedtektsjusteringer gjøres i tråd med dette. 

Paragraf 6.2 og 6.3 lyder som følger: 
 

Landsstyret består av følgende syv medlemmer: 
1. Fem medlemmer og to varamedlemmer, valgt av landsmøtet på fritt 

grunnlag 

2. Ett medlem med personlig varamedlem valgt av og blant de frivillige før 

landsmøtet 

3. Ett medlem med personlig varamedlem valgt av og blant de ansatte før 

landsmøtet 

 
Landsstyret drøftet 30.1.23 og besluttet i sak 9/23 rutiner for valg av ansattes representant og 
frivilliges representant til Landsstyret. 
Rutinene er iverksatt og benyttet i forberedelser til årets landsmøte. 
 
Landsstyret mener at vedtektene ikke trenger å inneholde rutinebeskrivelser på detaljnivå, men at 
dette kan ivaretas i en organisasjonshåndbok. Landsstyret ser derfor ikke behov for 
vedtektsendringer.  
 
Gjeldende rutiner er som følger: 
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Valg av frivilligrepresentant til Landsstyret 

Rutine vedtatt av Landsstyret 30.1.23 

Frivilligrepresentantens rolle 

Styrerepresentanten er valg av og blant frivillige, men har som styremedlem et 

personlig ansvar for å forvalte styreoppgaven til organisasjonens beste, i tråd med 

styreinstruks og god skikk for styremedlemmer. Det skal velges ett fast medlem for to 

år og ett varamedlem for ett år. 

Kvalifikasjoner 

Representanten er aktiv frivillig i Kirkens SOS. Ved lengre tids fravær fra tjenesten er 

det naturlig at plassen overlates til vararepresentant. 

Kandidaten er kompetent til å fylle en viktig rolle i organisasjonen, har vilje og evne 

til å bidra aktivt under møtene på linje med andre styremedlemmer. 

Nominasjonskomité 

Sentrenes frivilligrepresentanter oppnevner før årets slutt en nominasjonskomité på tre 

personer med ansvar for å innhente forslag på kandidater. Generalsekretæren 

oppnevner en ansatt som sekretær for komiteen. 

Valgprosess: 

1. Komiteen opplyser innen utgangen av januar alle frivillige gjennom portal 

eller gjennom annen egnet kanal at komiteen ønsker innen 21/2 å motta 

forslag på kandidater sendt til oppgitt adresse. Forslaget må inneholde minst 

navn på kandidat, begrunnelse, kontaktinformasjon og informasjon om 

kandidaten er spurt og er villig til å stille til valg. 

2. Det skal innhentes minst ett navn mer på kandidater som er villig til å stille til 

valg, enn det er behov for. Hvis det ikke er gjort av forslagsstiller, så er 

komiteen er ansvarlig for å innhente bekreftelse på villighet til å stille til valg. 

3. Dersom et nominasjonskomité-medlem blir nominert og er villig til å stille til 

valg, skal vedkommende fratre komiteen og erstattes av annen 

frivilligrepresentant. 

4. Dersom det innkommer forslag til flere enn 5 kandidater, skal komiteen 

prioritere, og innstille inntil 5 kandidater.  

5. Dersom det ikke kommer forslag på mer enn samme antall kandidater som 

skal velges, skal komiteen fremskaffe minst én kandidat mer enn det 

nødvendige antall valgbare kandidater. 

6. Digitalt valg skal være tilgjengelig fra senest 7/3. Kandidatene skal 

presenteres med navn, kompetanse og en kort begrunnelse. 

7. Valget gjennomføres digitalt gjennom lenke med informasjon publisert i 

portalen innen 31/3. Kandidat med flest stemmer får fast plass. Kandidat med 

nest mest stemmer blir vararepresentant til styret. Ved stemmelikhet 

gjennomføres trekning. 

Komiteen informerer styreleder og generalsekretær senest 10/4 om 

valgresultatet. 

 



33 

 

 

Valg av ansattes representant til landsstyret 

Rutine vedtatt av Landsstyret 30.1.23 

Ansattes representantens rolle 

Styrerepresentanten er valgt av og blant de ansatte i Kirkens SOS, men har 

som styremedlem et personlig ansvar for å forvalte styreoppgaven til 

organisasjonens beste, i tråd med styreinstruks og god skikk for 

styremedlemmer. Det skal velges ett fast medlem for to år og ett varamedlem 

for ett år. Vara inntar representantens plass ved dens frafall og skal alltid få 

invitasjon og saksdokumenter til Landsstyremøtene. Ved langtidsfravær 

herunder permisjoner som antas å gå ut valgperioden skal styreplass i 

fraværsperioden overlates til vararepresentant fram til første årsmøte. 

Kvalifikasjoner 

Representanten velges blant de fast ansatte i Kirkens SOS.  

 

Kandidater skal være i stand til å fylle en viktig rolle i organisasjonen, har 

vilje og evne til å bidra aktivt under møtene på linje med andre 

styremedlemmer.  

 

Generalsekretær og assisterende Generalsekretær kan ikke stille som kandidat, 

og deltar ikke i valget. 

 

Representanten velges av ansatte i Kirkens SOS. Stemmeberettigede er ansatte 

som på stemmetidspunkt har hatt eller har avtale om minst ett års engasjement. 

Tilkallingsvakt eller betalte frivillige kan ikke stemme, da de kan delta i valg 

av Frivilligrepresentant. 

 

Nominasjonskomité 

De ansatte oppnevner under høstens fagkonferanse en nominasjonskomité på 

to personer med ansvar for å innhente forslag på kandidater. Fjorårets 

nominasjonskomite har ansvar for igangsettelse av denne prosessen. Sittende 

representant skal ikke være med i komiteen. 

Informasjon om valg av nominasjonskomité bør inn i programmet for 

fagsamlingen. 

Unntak for 2023: 

For 2023 foreslås det at Lederne og Delta oppnevner hver sin representant til 

nominasjonskomiteen, og at valgprosedyren drøftes på første felles fagsamling 

i forkant av valget på nominasjonskomité. 

Generalsekretæren oppnevner en ansatt som sekretær for komiteen. 

Valgprosess: 

1. Komiteen opplyser innen 06/02 alle ansatte gjennom intranett eller 

annen egnet kanal at komiteen ønsker innen 21/2 å motta forslag på 

kandidater sendt til oppgitt adresse. Forslag må inneholde minst navn 

på kandidat, begrunnelse og informasjon om kandidaten er spurt og er 

villig til å stille til valg. 
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2. Hvis det ikke er gjort av forslagsstiller, så er komiteen ansvarlig for å 

innhente bekreftelse på villighet til å stille til valg. 

3. Dersom et nominasjonskomité-medlem blir nominert og er villig til å 

stille til valg, skal vedkommende fratre komiteen og erstattes av annen 

ansatt. 

4. Det skal innhentes minst ett navn mer på kandidater som er villig til å 

stille til valg, enn det er behov for.   

5. Dersom det innkommer forslag til flere enn 5 kandidater, skal 

komiteen prioritere, og innstille inntil 5 valgbare kandidater.  

6. Komiteen skal, så langt det la seg gjøre, sørge for at kandidater 

gjenspeiler mangfoldet i organisasjonen på kjønn, stilling, utdanning, 

lokal forankring etc. Målet om mangfold skal også hensyntas og 

realiseres over tid. 

7. Valget gjennomføres digitalt på egnet måte innen 31/3. Digitalt valg 

skal være tilgjengelig fra senest 7/3. Kandidatene skal presenteres 

med navn, relevant kompetanse og en kort begrunnelse for kandidatur. 

8. Kandidat med flest stemmer får fast plass. Kandidat med nest mest 

stemmer blir vararepresentant til styret. Ved stemmelikhet 

gjennomføres trekning. 

9. Komiteen informerer styreleder og generalsekretær senest 10/4 om 

valgresultatet. 
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6.6 Kirkens SOS og formålsparagrafen – om 
kirkelig tilknytning og tilhørighet 

 
 

SAKSORIENTERING 
Vedr landsmøtesak 6.6/23  
Kirkelig tilknytning og tilhørighet 
 
I forbindelse med landsmøtets behandling av vedtektsendringer i 2022, ble også den kirkelige 
tilknytning drøftet. Vedtektenes § 1 lyder som følger: 

 
§ 1 Formål 

Kirkens SOS er en nasjonal, medlemsstyrt forening som gjennom frivillig 
innsats ved det enkelte senter skal forebygge selvmord og alltid være tilgjengelig 
med samtaletjenester for mennesker i følelsesmessig og eksistensiell krise.  

Virksomheten er forankret i kirkens diakonale oppdrag og i tråd med Den 
norske kirkes tro og bekjennelse. 

 
Et forslag på landsmøtet om å stryke siste del av siste setning: «…og i tråd med Den norske kirkes tro 
og bekjennelse», og legge til «Den norske kirkens» før «…diakonale oppdrag.»  falt med 2 mot 21 
stemmer. 
 
Selv om det ikke ble protokollert, fremkom det i debatten et ønske om orientering om landsstyrets 
vurdering av betydning og innhold i vedtektenes formulering om å være forankret i kirkens diakonale 
oppdrag og i tråd med Den norske kirkes tro og bekjennelse. 
 
Landsstyret ønsker med dette å klargjøre vår prinsipielle holdning til dette. I forbindelse med høstens 
drøfting av Kirkens SOS sin forståelse og praktisering av diakoni, vedtok landsstyret følgende: 
 
 

Sak 68/22 Kirkens SOS sin forståelse og praktisering av diakoni 
 
Kirkens SOS - en diakonal og livssynsåpen organisasjon 
Dette dokumentet utdyper Kirkens SOS sitt diakonale oppdrag, hva det betyr at vi er 
en livssynsåpen organisasjon og hvordan dette kommer til uttrykk i praksis.   
Kirkens SOS er en døgnåpen selvmordsforebyggende samtaletjeneste på telefon og 
internett for mennesker i følelsesmessig og eksistensiell krise. Kirkens SOS skal drive 
sin virksomhet forankret i kirkens diakonale oppdrag (jfr. vedtektene §1). 
 
Kirkens SOS er historisk en del av en kirkelig bevisstgjøring fra siste del av 1900-tallet 
om det store behovet for å støtte mennesker i livskriser. I Norge ble en gruppe prester 
inspirert av den engelske organisasjonen Samaritans, en diakonal organisasjon med 
fokus på selvmordsforebygging og frivillighet. Arbeidet i Norge ble forløperen til det 
som i dag er Kirkens SOS. Vi står fortsatt i denne tradisjonen, i samarbeid med andre 
organisasjoner som har samme verdimessige forankring. 
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Visjon og verdier 
Visjonen til Kirkens SOS er «Alltid et medmenneske å snakke med når livet er 
vanskelig». Den skal virkeliggjøres gjennom verdiene Åpenhet, Likeverd, Kvalitet og 
Mot.  
 
I Kirkens SOS betyr åpenhet å møte ulike livserfaringer, livssynssituasjoner og livssyn 
med respekt og imøtekommenhet. Engasjerte i denne krisetjenesten har forskjellige 
livserfaringer og bakgrunn, og ulike forhold til tro og livssyn. Vårt mangfold er en 
ressurs i arbeidet. Kirkens SOS består av over 1300 frivillige medarbeidere som døgnet 
rundt stiller opp for mennesker som trenger noen å snakke med når livet er vanskelig. 

Diakonal og livssynsåpen 
Ordet diakoni brukes om kirkelig omsorgstjeneste, som er en viktig del av den 
verdensvide kirkes identitet og oppdrag. Diakoni handler om å utføre det som skal til 
for at mennesker som strever kan få et bedre liv. Den norske kirke forstår diakoni som 
arbeid som fremmer nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket 
og kamp for rettferdighet. Kirkens SOS knytter seg til denne diakoniforståelsen. Vi 
samarbeider nært med andre diakonale organisasjoner for å virkeliggjøre oppdraget 
– blant andre Kirkens Bymisjon. 
 
Kirkens SOS tror på menneskers iboende verdighet, og på menneskelivets 
ukrenkelighet. I Kirkens SOS kommer diakonien aller tydeligst til uttrykk i 
menneskemøtene, og er inspirert av måten Jesus møtte mennesker på. Han oppsøkte 
og støttet dem som falt utenfor – uten fordømmelse. Kirkens SOS vil derfor møte 
hvert enkelt menneske med åpenhet og undring når vi lytter til deres liv i lys av det de 
har opplevd. 
 
Vi er spesielt oppmerksomme på mennesker i samfunnet som er i utsatte og sårbare 
livssituasjoner, og grupper som har forhøyet risiko for selvmord. Som eksempler på 
dette viser vi til Kirkens SOS sine uttalte mål i møte med LHBTQ-grupper og til vårt 
tilbud på nord-samisk. 
 
Kirkens SOS er en livssynsåpen organisasjon. Å være livssynåpen handler om å 
anerkjenne tro og livssyn som en viktig del av folks liv. Organisasjonen er ikke livssyns-
nøytral, men ser det som en del av vårt diakonale ståsted å bekrefte andres tro og 
livssyn, og anerkjenner både religiøse og ikke-religiøse ståsted. Den enkelte utfører 
tjenesten på vegne av Kirkens SOS. Arbeidet er derfor ikke avhengig av den enkelte 
medarbeiders tro eller livssyn. 
 
Kompetanse på samtaler om religiøse og eksistensielle temaer 
Kirkens SOS lærer opp frivillige til å gjennomføre eksistensielle samtaler. Slike 
samtaler kan handle om målet og hensikten med livet, tolking av livshendelser og 
sammenhenger, hva skjer når jeg dør og hvordan livet mitt har en plass i et større 
bilde.  
 
Med god eksistensiell helse forstås en følelse av trygghet og tilhørighet, opplevelse av 
mening med livet og for seg selv - som gir evne til å håndtere kriser og møte 
grunnleggende spørsmål (Fra Kirkens SOS sitt kunnskapsgrunnlag). 
 
Åpenhet for å be og tenne lys for innringer og innskriver   
Innringere og innskrivere kan ønske at vi ber, leser en bønn eller tenner lys for dem. 
Av erfaring vet vi at slike handlinger kan gi håp og trøst. Vi gjør dette med varsomhet 
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og respekt, og våre frivillige får nødvendig opplæring om temaet. Det er kun på 
innringers og innskrivers egen oppfordring at vi gjør dette. 
 
Organisasjonen har en felles praksis for hvordan vi ber for innringere og innskrivere - 
ved å bruke ferdigskrevne bønner eller ved å formulere en bønn innenfor rammene til 
Kirkens SOS, og gjerne i samarbeid med den som tar kontakt. Bønner som vi har blitt 
spurt om å skrive ned, blir bedt for, evt. tent lys for i ettertid. 
 
Lystenning kan ha en betydning som ikke nødvendigvis er knyttet til religion eller tro. 
Å tenne et lys er for mange et symbol for håp. Derfor kan lystenning også gjøres på 
den frivilliges initiativ, og fortsatt med varsomhet og respekt. Støtteressurser er 
tilgjengelig for de frivillige på vakt. 
 
Lystenning ved starten av en vakt 
Som en hjelp til å legge hverdagen bak og forberede oss til å være helt til stede, skal 
det gjennomføres et lystenningsritual når vakten starter. Dette ritualet er likt for alle 
sentrene, og er utformet slik at alle medarbeidere, uavhengig av livssyn, kan delta i 
denne oppstarten. 
 
Felles samlinger starter med et ritual 
Kirkens SOS ser det som en ressurs å ha samlende og inkluderende ritualer ved felles 
samlinger som for eksempel styremøter, landsmøter, innføringskurs og 
fagkonferanser. Disse skal bidra til å understreke vårt diakonale oppdrag og identitet. 
Alt ettersom det oppleves hensiktsmessig tennes for eksempel lys, eller det leses en 
tekst til ettertanke. 
 
Kirkens SOS sin fagenhet har ansvar for å utvikle og fremme forslag til rutiner og 
ritualer rundt gjennomføring av krisetjenesten. Disse godkjennes av organisasjonens 
ledelse, eventuelt etter høring. 
 
Vedtak: 

1. Landsstyret vedtar dokumentet «Kirkens SOS sin forståelse og praktisering av 
diakoni», som et tillegg til Kirkens SOS sitt verdidokument.  

2. For å gi innholdsmessig konsistens mellom dokumentene, endres begrepet 
«livssynsåpen diakoni» til «livssynsåpen organisasjon» i verdidokumentet, og 
tilsvarende endres uttrykket «uten fordømmelse» til «med 
imøtekommenhet». 

Landsstyret mener at det klart fremgår av drøftelse og vedtak at Landsstyret ser på Kirkens SOS som 
en kirkelig tilknyttet organisasjon, som samtidig er livssynsåpen, i forståelsen av at vi anerkjenner tro 
og livssyn som en viktig del av folks liv. Organisasjonen er ikke livssyns-nøytral, men ser det som en 
del av vårt diakonale ståsted å bekrefte andres tro og livssyn, og anerkjenner både religiøse og ikke-
religiøse ståsted. Den enkelte utfører tjenesten på vegne av Kirkens SOS. Arbeidet er derfor ikke 
avhengig av den enkelte medarbeiders tro eller livssyn. 
Kirkens SOS har medarbeidere med ulikt ståsted for livssyn. Også medarbeidere som er kristne, 
kommer fra mange ulike trossamfunn, ikke bare fra Den norske kirke. Det er ikke en svakhet, tvert 
imot. 
 
Vårt diakonale oppdrag svekkes ikke av medarbeidere med ulike livssyn. Vårt mål er at det alltid er et 
medmenneske å snakke med når livet er vanskelig. Denne oppgaven vil mange være med på å løse. 
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Skal vi lykkes i oppdraget, må vi mobilisere mennesker bredt i hele samfunnet. Vi har heller ikke 
erfaring med at dette svekker vårt samarbeid med Den norske kirke sentralt eller lokalt. 
 
Dagens §1 knytter vårt oppdrag til Den norske kirkes tro og bekjennelse. At oppdraget knyttes til tro 
og bekjennelse kan oppleves krevende for både ikke-troende og mennesker med sterk tilknytning til 
andre trossamfunn. For Landsstyret er det viktig å bygge ned terskler som begrenser deltakelse i vårt 
oppdrag.  
 
Å utøve diakoni er en del av kirkens tro og bekjennelse. Å hjelpe mennesker i nød er et genuint 
kirkelig anliggende. Vi tror derfor ikke det er begrensende for vår oppgave om vi knytter vår 
tjeneste og diakoni til kirkens tro og bekjennelse, så lenge vi gir det et innhold. Vi er en 
organisasjon som inspirert av kirkens diakonale oppdrag, og vil i samarbeid med menigheter, 
Kirkerådet og en rekke andre aktører i samfunnet for øvrig, dekke et stort mellommenneskelig 
behov. 
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SAK LM 7/23 
 Vedtektsendringer 

 
Saksorientering:  
Forslag til endringer i vedtektene 
 

Sakspapir:  
Forslag til endringer i vedtekter fra Bjørgvin 
Forslag til endringer i vedtekter fra Rogaland 
Forslag og innstilling til endringer i vedtekter fra Landsstyret. 
 

Forslag til vedtak: 
a) Landsmøtet endrer navn til generalforsamling 
b) Vedtektenes § 6 om landsstyrets sammensetning punkt 1 endres fra: «Fem medlemmer 
og to varamedlemmer, valgt av landsmøtet på fritt grunnlag» til «Fire medlemmer og to 
varamedlemmer, valgt av landsmøtet på fritt grunnlag». Nytt punkt 4: «Ett medlem som er 
aktiv i lokalt styrearbeid, valgt av landsmøtet.» 
 

 

1 FORSLAG FRA LANDSSTYRET TIL LANDSMØTET 2023: 
om endringer i § 3, 4, 5 – landsmøtets betegnelse 
 
1 A FORSLAG TIL ENDRING: 
Landsstyret foreslår å endre navn på Landsmøtet til generalforsamling. 
 
BEGRUNNELSE: 
Bruk av navnet «landsmøte» er en noe uvanlig betegnelse blant organisasjoner. 
Det er en ikke uvanlig betegnelse på nasjonale politiske samlinger, men ikke så ofte benyttet 
for foreninger og organisasjoner. 
Landsstyret og Landsmøtet er også to navn som er litt for like, og lett å blande. 
 
 
1 B FORSLAG TIL ENDRING: 
Landsstyret foreslår at vedtektenes § 6 om landsstyrets sammensetning punkt 1 endres fra: 
«Fem medlemmer og to varamedlemmer, valgt av landsmøtet på fritt grunnlag» til «Fire 
medlemmer og to varamedlemmer, valgt av landsmøtet på fritt grunnlag». Nytt punkt 4: 
«Ett medlem som er aktiv i lokalt styrearbeid, valgt av landsmøtet.» 
 
BEGRUNNELSE: 
Landsstyret har sett på og vurdert forslag om styrket representasjon fra senterstyrene i 
landsstyret. Landsstyret vurderer anliggendet som positivt, og forstår tanken om 
gjennomgående representativitet og sikring av sammenheng mellom ulike organisatoriske 
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ledd. Landsstyret har også i mange år hatt representanter som også er aktive i lokalstyrer, og 
dette har vært et nyttig bidrag til Landsstyrets drøftelser. Kunnskap om lokale behov og 
forhold er ikke nødvendigvis begrenset til lokal styreleder. Også andre styremedlemmer har 
mye å bidra med. 
 
Landsstyrets instruks vedlegg pkt 6 understreker styremedlemmers uavhengige rolle: 
 

6. Styret er valgt av medlemmene for å ivareta Kirkens SOS. 
Det betyr at det ikke er rom for særinteresser i styrets forhandlinger. Det er hele tiden organisasjonens beste etter 
en samlet vurdering som er det overordnede syn. Konsekvensen av dette syn er at styrets medlemmer må være 
frie og uavhengige, uten personlige bindinger til ledelsen i organisasjonen eller være styrt av særinteresser fra 
sentre eller organisasjoner som har nominert dem til styreplassen. 

 
Landsstyret mener det er valgkomiteens plikt og oppgave og fremme forslag overfor 
Landsmøtet til egnede kandidater som kan fylle denne rollen på en god måte. Valgkomiteen 
skal vurdere forslag, og kan også på egen hånd fremme forslag til egnede kandidater. 
Valgkomiteen skal deretter gi Landsmøtet sin innstilling. 
Landsstyret mener det er viktig at valgkomiteen har størst mulig handlefrihet til å finne og 
prioritere mellom egnede kandidater. Samtidig ser Landsstyret poenget med at lokal styre-
erfaring er representert i Landsstyret. Ved å presisere i vedtektenes §6 om landsstyrets 
sammensetning at (minst) ett medlem skal være aktiv i lokalt styrearbeid, vil dette behovet 
kunne dekkes. I praksis vil vi anta at valgkomiteen ofte vil finne flere egnede kandidater med 
denne erfaringen. Landsstyret ser det imidlertid ikke som hensiktsmessig at denne 
erfaringen avgrenses til lokal styreleder. Landsstyret ser det heller ikke som hensiktsmessig 
at varamedlemmer, med unntak for ansatt- og frivilligrepresentant, skal knyttes til spesifikke 
styremedlemmer. 
 
 

2 FORSLAG FRA KSOS BJØRGVIN: 
OM ENDRINGER I § 3 - LANDSTYRETS SAMMENSETING. 
Styret i kirkens SOS i Bjørgvin fremmer forslag om endring av vedtektenes §3 – Landsstyrets 
sammensetting. 
 
FORSLAG TIL ENDRING: 
Om landsstyrets sammensetning heter det i nåværende vedtekter, §3 
Landsstyret består av følgende syv medlemmer: 
1. Fem medlemmer og to varamedlemmer, valgt av landsmøtet på fritt grunnlag 
2. Ett medlem med personlig varamedlem, valgt av og blant de frivillige før landsmøtet 
3. Ett medlem med personlig varamedlem, valgt av og blant de ansatte før landsmøtet 
 
Styret i Kirkens SOS i Bjørgvin ønsker å fremme forslag om følgende vedtektsendring: 
Landsstyret består av følgende 8 medlemmer 
1) Fire medlemmer og to varamedlemmer, valgt av landsmøtet på fritt grunnlag 
2) To medlemmer med personlige varamedlemmer, valgt av landsmøtet blant lokale 
styreledere 
3) Ett medlem med personlig varamedlem valgt av og blant de frivillige før landsmøtet 
4) Ett medlem med personlig varamedlem valgt av og blant de ansatte før landsmøtet 
 
Endringen er punkt 1 og 2 her. Punkt 3 og 4 er identisk med nåværende paragraf. 
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BEGRUNNELSE: 
Ser vi på organisasjonskartet til KSOS i dag, er der ingen organisatorisk forbindelse mellom 
lokalstyret ved senterne og landsstyret. Det lokale styret kan sende en representant til 
landsmøtet, men har utover dette ingen organisatorisk kontakt med landsstyret. 
 
I dag er det slik i våre vedtekter at samtlige medlemmer til landsstyret, bortsett fra de 
frivilliges representant og de ansattes representant, velges på fritt grunnlag. Vedtektene 
sikrer ikke at landsstyremedlemmer har noen som helst øvrig tilknytning til Kirkens SOS. 
Dette synes vi er uheldig. 
 
Slik vedtektene er i dag, kan ledere i senterstyrer lokalt velges til landsstyrets medlemmer på 
fritt grunnlag. Det styret i Kirkens SOS i Bjørgvin ønsker, er at det vedtektsfestes at minst to 
av landsstyrets medlemmer er styreledere ved lokale senter. De ville da representert et ledd 
i organisasjonen, og ikke bare seg selv. Dette vil sikre en tettere forbindelse mellom nivåene i 
organisasjonen, noe som både kan gi bedre måloppnåelse for landsstyret sine mål og 
anliggender, og bedre samhandling og utvikling mellom lokalt styrearbeid og landsstyret 
generelt. 
 
I de fleste organisasjoner, også i den norske kirke, er representasjonsordningen oppover i 
organisasjonen den at man representerer det organisasjonsledd man opptrer på vegne av. I 
mange organisasjoner er det utenkelig å sitte i et landsstyre uten å være tilknyttet 
organisasjonens arbeid på annen måte. 
 
Vi har forståelse for at det er ønskelig å kunne velge noen styremedlemmer på fritt grunnlag. 
Vi mener at det i tillegg må sikres at noen landsstyremedlemmer har organisatorisk 
forankring, og er involvert i arbeid ved senter rundt omkring i landet. 
 

 
 

3 FORSLAG FRA KSOS ROGALAND: 
 
Vedtak i lokalt styremøte 17. januar 2023: 
1) Styret tar informasjon fra generalsekretær til etterretning 
2) Styret støtter intensjonen i endringsforslaget fra Kirkens SOS Bjørgvin, men ønsker at 
nytt pkt 2 skal lyde slik: Ett medlem med personlig varamedlem, valgt av landsmøtet, som 
representerer lokale styreledere. 
 
Styrets forslag blir da slik: (endringer fra gjeldende vedtekter markert i rødt) 
Landsstyret består av følgende syv medlemmer: 
1. Fire medlemmer og to varamedlemmer, valgt av landsmøtet på fritt grunnlag 
2. Ett medlem med personlig varamedlem valgt av landsmøtet, som representerer lokale 
styreledere. 
3. Ett medlem med personlig varamedlem valgt av og blant de frivillige før landsmøtet 
4. Ett medlem med personlig varamedlem valgt av og blant de ansatte før landsmøtet. 
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SAK LM 8/23 
Valg til Landsstyret 

 

 
 
Saksorientering:   
Se eget notat fra valgkomiteen 
 
Oversikt over landsstyrets medlemmer 
Landsstyret og landssekretariatet koordinerer arbeidet til Kirkens SOS. Landsstyret består av: 

Styrets faste medlemmer (velges for 2 år): 
Sissel Vartdal (valgt 2017, sist 2021-23 som leder) 
Bjørn K. Soknes (valgt 2017, sist for 2021-23) 
Sigmund Lindgård (valgt 2015, sist for 2021-23) 
Steinar Nørstebø (valgt som vara i 2017, sist som fast medlem for 2021-23) 
Anne Marie Nyre Johansen (vara fra 2020, fast medl fra sept-21, fast medl.2022-24) 
Hilde Lillestøl (valgt for 2021-23 som ansattes representant) 
Karin Skolseg (valgt 2017, sist for 2021-23 som frivilliges representant) 

Vararepresentanter (velges for ett år): 
Svein Fuglestad (valgt 2021-22 som 2.vararepresentant, 1. vara fra sept-21, sist for 2022-23) 
Sigurd Egeland valgt som 2.vara til styret for 2022-23 
Inger Stølan Hymer (valgt 2020, sist valgt for 2022-23 som ansattes vararepresentant) 
Marianne Huse (valgt 2019, sist for 2022-23 som frivilliges vararepresentant) 

Følgende skal velges i 2023: 
Valg av styrets leder – velges for to år 
5 styremedlemmer, inkludert frivilliges og ansattes representant  
– velges for to år 
2 alminnelige varamedlemmer – velges for ett år. 
Vara for frivilliges representant - velges for ett år 
Vara for ansattes representant - velges for ett år 
 
Sakspapir: 
Valgkomiteens innstilling for Landsmøtet 2023. 
Valg av og blant ansatte og frivillige 
 
Forslag til vedtak:  
Se valgkomiteens innstilling. 
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SAK LM 9/23 
Valg til valgkomitéen 

 
 
Saksorientering:  
Den sittende valgkomiteen ble valgt på Landsmøtet i 2022 og består av Torstein Lalim, 
Hildegunn Dømbe Hermansen og Dina Willemse.  
 
Valgkomité (velges normalt for 3 år, hvorav ett medlem velges hvert år): 
Hildegunn Dømbe Hermansen (valgt 2019, sist for 2022-23) 
Torstein Lalim (valgt 2019, sist for 2022-24) 
Marit Kristine Hisdal (valgt 2022 for 2022-25) 
 
I gjeldende vedtekter § 4.4 er det spesifisert at landsmøtet skal: «Velge medlemmer av 

valgkomite, slik at hvert medlem sitter i tre år og ett medlem er på valg hvert år». 

Forslag til vedtak:  
Hildegunn Dømbe Hermansen gjenvelges til medlem av valgkomiteen for tre år 
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SAK LM 10/23 
Valg av revisor 

 
Saksorientering:  
Landsstyret orienterer i møtet 

 
Sakspapir:  
- 
Forslag til vedtak: 
PWC gjenvelges til revisor for Kirkens SOS. 
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VEDLEGG 

  

 

 

 

Vedtekter 
Sist endret på Landsmøtet 24.04.2022 

 
Kapittel I - Innledende bestemmelser 

  
§ 1 Formål 

Kirkens SOS er en nasjonal, medlemsstyrt forening som gjennom frivillig innsats ved det enkelte senter 
skal forebygge selvmord og alltid være tilgjengelig med samtaletjenester for mennesker i følelsesmessig og 
eksistensiell krise.  

Virksomheten er forankret i kirkens diakonale oppdrag og i tråd med Den norske kirkes tro og 
bekjennelse. 

 
§ 2 Medlemskap 

Den norske kirkes organer og menigheter, diakonale organisasjoner, kirkesamfunn og allerede 
eksisterende medlemmer kan være medlem av Kirkens SOS. 

Andre organisasjoner, bedrifter og enkeltpersoner kan tegne støttemedlemskap i Kirkens SOS 
nasjonalt eller knyttet til ett eller flere sentre. Støttemedlemskap gir ikke rettigheter som medlem etter 
vedtektene. 

 
Kapittel II - Nasjonale organer 
 
§ 3 Landsmøtet 

Landsmøtet er Kirkens SOS’ øverste organ, og finner sted årlig innen utgangen av april måned. 
 
Landsstyret fastsetter tid og sted for landsmøtet, og innkaller til landsmøtet med minst 6 ukers varsel. 

Saksliste og saksdokumenter, inklusive forslag til forretningsorden til landsmøtet sendes ut senest to uker før 
møtet. 

 
Ekstraordinært landsmøte holdes når landsstyret vedtar det eller minst 1/3 av senterstyrene skriftlig 

krever det. Tid og sted fastsettes av landsstyret. Møtet innkalles med minst to ukers varsel. Senterstyrene skal 
da straks sammenkalle til møte for valg av delegater og behandling av de saker som er ført opp på sakslisten for 
det ekstraordinære landsmøtet. Ekstraordinært landsmøte kan bare behandle den eller de saker som er angitt i 
innkallingen til møtet. 

 
Landsmøtets vedtak fattes med alminnelig flertall der ikke annet følger av vedtektene. Landsmøtet er 

beslutningsdyktig når minst halvparten av de stemmeberettigede er til stede. 
 
Protokoll fra landsmøtet skal være underskrevet av to personer valgt av møtet og være tilgjengelig 

senest ti dager etter landsmøtet. 

 
§ 4 Landsmøtets oppgaver 
Landsmøtet skal: 
1. Vedta overordnede planer og strategier for Kirkens SOS 

2. Behandle årsmelding, regnskap og revisjonsberetning for foreningen 

3. Velge leder, medlemmer og varamedlemmer til landsstyret, slik at 3 eller 4 av landsstyrets faste 

medlemmer er på valg hvert år 

4. Velge medlemmer av valgkomite, slik at hvert medlem sitter i tre år og ett medlem er på valg hvert år  

5. Velge revisor 

6. Opprette og legge ned sentre 
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7. Behandle andre saker som er fremmet av landsstyret eller senterstyrene senest fire uker før møtet. 

Senere innkomne saker kan behandles om møtet samtykker til det med 2/3 flertall. 

 
§ 5 Landsmøtets sammensetning 
 Følgende møter i landsmøtet med tale-, forslags- og stemmerett: 
1. Én representant fra hvert senter blant de frivillige i aktiv SOS-tjeneste som sitter i senterstyret 

2. Én representant fra hvert senter valgt av og blant medlemmene i senterstyret 

3. Ansattes representant i landsstyret 

4. Én representant oppnevnt av Kirkerådet 

5. Én representant oppnevnt av Kirkens Bymisjon 

Landsstyrets leder møter med tale og forslagsrett. 
 
Landsstyrets medlemmer, generalsekretær og lederne ved de lokale sentrene møter med talerett. 

 
§ 6 Landsstyret 
  Landsstyret er Kirkens SOS’ øverste organ mellom landsmøtene. Det skal sørge for en forsvarlig 
organisering og god drift av landsforeningen, og har ansvaret for at senternes virksomhet er i tråd med Kirkens 
SOS’ visjon og verdier, vedtatte mål, strategi og virksomhetsstandard. 
 
Landsstyret består av følgende syv medlemmer: 
4. Fem medlemmer og to varamedlemmer, valgt av landsmøtet på fritt grunnlag 

5. Ett medlem med personlig varamedlem valgt av og blant de frivillige før landsmøtet 

6. Ett medlem med personlig varamedlem valgt av og blant de ansatte før landsmøtet 

Faste medlemmer i landsstyret har to års funksjonstid. Varamedlemmer har ett års funksjonstid. 
 
Styrets medlemmer inkludert varamedlemmer kan være medlem eller varamedlem av landsstyret i maksimalt 
åtte år i sammenhengende valgperioder. 
 
Vedtak fattes der ikke annet er fastsatt i vedtektene, ved alminnelig flertall. Landsstyret er vedtaksføre når 
minst halvparten av de stemmeberettigede er til stede. 

 
 
§ 7 Landsstyrets oppgaver 
 
Landsstyret skal: 
 
1. Fremme Kirkens SOS og foreningens virksomhet nasjonalt 

2. Sikre nasjonal finansiering 

3. Vedta budsjett for Kirkens SOS, herunder tilskudd til sentre og landssekretariatet, med referanse til § 4.1. 

4. Vedta budsjett for sentrene etter forslag fra det enkelte senter 

5. godkjenne virksomhetsstandard for utføring av krisetjenesten og retningslinjer for virksomheten basert på 

forslag fra lederforum 

6. Fastsette medlemskontingent for nasjonale medlemmer 

7. Tilsette generalsekretær 

8. Operasjonalisere og sette i verk planer og mål vedtatt av landsmøtet 

9. Forberede saker til landsmøtet 

10. Behandle medlemskap og søknader om dette for søkere som kan ha formål eller atferd som ikke er 

forenlig med Kirkens SOS’ formål eller verdigrunnlag. 

11. Ha tilsyn med senterstyrenes arbeid. 

12. Avgjøre saker hvor myndigheten ikke er lagt til andre organer i Kirkens SOS 
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Kapittel III - Lokale organer 
 
§ 8 Senterets årsmøte 
Årsmøtet er senterets øverste lokale organ, og finner sted årlig innen utgangen av mars måned. 
Senterstyret fastsetter tid og sted for årsmøtet, og innkaller til årsmøtet med minst 6 ukers varsel. Saksliste og 
saksdokumenter til årsmøtet sendes ut senest to uker før møtet. 
 
Ekstraordinært årsmøte holdes når senterstyret vedtar det eller minst 1/3 av medlemmene tilknyttet senteret 
skriftlig krever det. Tid og sted fastsettes av senterstyret. Møtet innkalles med minst 14 dagers varsel. 
 
Medlemmene tilknyttet senteret har tale-, forslags- og stemmerett. Senterstyrets medlemmer, senterleder, 
landsstyrets medlemmer og generalsekretær har tale- og forslagsrett. 
 
Årsmøtets vedtak fattes med alminnelig flertall. Årsmøtet er beslutningsdyktig når møtet er lovlig innkalt og 
satt. 
 
Protokoll fra årsmøtet skal være underskrevet av to personer valgt av møtet og være tilgjengelig senest én 
måned etter årsmøtet. 

 
Senterets årsmøte skal: 
 
1. Gjennomgå årsmelding og regnskap for senteret 

2. Velge medlemmer og eventuelt leder til senterstyret 

3. Drøfte og komme med innspill til lokale handlingsplaner 

 
§ 9 Senterstyret 
Senterstyret består av minimum fire medlemmer, hvorav minst ett er frivillig i aktiv SOS-tjeneste, og tre 
varamedlemmer. Styret velger selv sin leder om denne ikke er valgt ved særskilt valg på årsmøtet. Landsstyret 
har tilsyn med senterstyrets arbeid. 
 
Faste medlemmer har to års funksjonstid. Varamedlemmer har ett års funksjonstid. 
 
Styrets medlemmer, inkludert varamedlemmer, kan være medlem eller varamedlem av senterstyret i 
maksimalt åtte år i sammenhengende valgperioder. 
 
Generalsekretær har møte-, tale- og forslagsrett. 
 
Vedtak fattes der ikke annet er fastsatt i vedtektene, ved alminnelig flertall. Senterstyret er vedtaksføre når 
minst halvparten av de stemmeberettigede er til stede. 

 
 
§ 10 Senterstyrets oppgaver 
 
Senterstyret skal: 
 
10. Styrke det lokale senterets aktivitet 

11. Styrke finansieringen av det lokale senteret 

12. Se til at det lokale senterets midler brukes i samsvar med vedtektene 

13. Fremme og styrke lokal forankring og bidra til rekruttering av frivillige 

14. Gi uttalelser der nasjonale organer ber om det, og kan også på eget initiativ uttale seg om saker som 

angår foreningen lokalt eller nasjonalt 

15. Vedta lokale handlingsplaner innenfor nasjonalt gitte rammer 
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16. Fremme forslag til budsjett og regnskap 

17. Godkjenne senterets årsmelding 

18. Avgi uttalelse ved tilsetting av leder for senteret 

 
 
Kapittel IV - Avsluttende bestemmelser 
 
§ 11 Signatur og fullmakt 
Landsstyrets leder har signaturrett sammen med generalsekretær. 
Generalsekretær har prokura i saker som omfattes av den daglige ledelse av organisasjonen. 
Generalsekretær kan skriftlig tildele fullmakt til andre ansatte ved tjenstlig behov. 
 
§ 12 Endring av vedtektene 
Landsstyret, generalsekretær og senterstyrene kan fremme forslag om vedtektsendring for Kirkens SOS. 
 
Forslag til endring av vedtektene må forelegges landsstyret senest 3 måneder før landsmøtet. Forslag framsatt 
etter denne fristen, kan ikke realitetsbehandles. 
 
Endring av vedtektene for Kirkens SOS skjer med 2/3 flertall i landsmøtet. 
 
 
§ 13 Oppløsning 
Forslag om oppløsning av Kirkens SOS må behandles av to påfølgende ordinære landsmøter.  
 
Ved oppløsning av Kirkens SOS skal disponible midler overføres til Kirkerådet og brukes i tråd med formålet for 
Kirkens SOS. 

 


