DEN NORSKE KIRKE

Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-2027

Mgateinnkalling
Nidaros bispedgmmerad -
Nidarosen baespatjielteraerie 2024-

2027

Mgtedato: 02.06.2026 kI. 10:30
Mgtested: Mgaterom 1 og 2 i 2. etg., Bispedemmekontoret i Erkebispegarden

Arkivsak: 23/03696

Mulige forfall meldes snarest til Oda Holten, OD556@kirken.no.

, 26.05.2026

Jon Fredrik Skauge Oda Holten
Leder Sekreteer
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Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-2027

Mgteinnkalling

Nidaros bispedgmmerad -
Nidarosen baespatjielteraerie 2024-
2027

Mgtedato: 02.06.2026 kI. 10.30 — 15.00

Mgtested: Mgterom 1 og 2 i 2. etg., Bispedemmekontoret i Erkebispegarden
Arkivsak: 23/03696

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tIf. 90979428 eller e-post OD556@kirken.no.
Vararepresentanter mgter etter naermere beskjed fra mgtesekreteer.

Apningsord ved: Agnes Sofie Engen Gjeset
Apen post

SAKSLISTE
Godkjenning av innkalling og saksliste

23/26 23/03696-96 Saksliste Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen
baespatjielteraerie 02.06.2026

Godkjenning av protokoll

24/26 23/03696-93 Protokoll Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen
baespatjielteraerie 2024-2027 28.04.2026
Saker til behandling

25/26 19/02683-22 Temadrofting med Saemien Adlmege
Saksordfgrer: Magne Martinus Bergslid

26/26 26/01220-3 Tildeling av Sakornmidler 2026
Saksordfarer: Randi Sollie Denstad

27/26  26/00917-7  Satsningsomrade Unge voksne - statusoppdatering mai
2026
Saksordfgrer: Ingrid Meslo

28/26 26/01419-4  Oppnevning av styremedlemmer til Overlaege Swenssons
legat
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Saksordfgrer: Kjersti Ngozi Furuseth

29/26  25/01743-3  Meteplan Nidaros bispedgmmerad 2027
Saksordfarer: Jon Fredrik Skauge

Orienterings- og referatsaker

30/26  26/00065-7  Orienterings- og referatsaker 02.06.2026
Saksordfgrer: Jon Fredrik Skauge

26.05.2026

Jon Fredrik Skauge
Leder

Oda Holten
motesekretaer
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Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-2027

Mgateprotokoll

Nidaros bispedgmmerad -
Nidarosen baespatjielteraerie 2024-
2027

Mgtedato: 28.04.2026 kl. 10:00
Mgtested: Heldigitalt mgte pa Teams
Arkivsak: 23/03696
Til stede: Jon Fredrik Skauge
Randi Sollie Denstad
Ingrid Meslo

Agnes Sofie Engen Gjeset
Sofie Marcelie Hopshaug-Bakke
Kjersti Ngozi Furuseth

Kristine Otneim Setran

Bjarn Thomas Ahrén

Herborg Finnset

Mgatende
varamedlemmer:

Forfall: Magne Martinus Bergslid
Grete Baekken Mollan

Andre: Stiftsdirektar Steinar Skomedal, alle saker.
Vigdis Aakre, sak 19/26
Kristine Bratseth-Kiplesund, sak 20/26
Hakon Olaussen, sak 21/26

Protokollfgrer: Oda Holten
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SAKSLISTE Side
Godkjenning av innkalling og saksliste
Saksliste Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen baespatjielteraerie

13126 5024-2027 28.04.2026 3

Godkjenning av protokoll

14/26 Protokoll Nidaros bispedgmmerad - Nidaros beespatjielteraerie 4

——— 03.03.2026

Saker til behandling

15/26 Oppnevning av styrerepresentant til Kirkelig dialogsenter i 5

— ——  Trondheim 2026-2027 (2 ar)

16/26  Oppnevning av styremedlemmer i Stiftelsen Laugsand 6
Representantskapsmgte Kirkens Nadhjelp 2026 - representant

17/26 . . . 7
Nidaros bispedgmmerad

18/26 Regnskapsrapport april 2026 8

19/26  Farste gangs behandling av sgrsamiske prostinavn 9
Orientering om unge og unge-voksne satsing i Trondheim og i

20/26 . 10
bispedgmmet

21/26  Rekrutteringsutfordringen i Nidaros 11

Orienterings- og referatsaker

22/26  Orienterings- og referatsaker 28.04.2026 12

Sted, 11.05.2026

Jon Fredrik Skauge Oda Holten
Sekreteer
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Godkjenning av innkalling og saksliste

13/26 Saksliste Nidaros bispedemmerad - Nidarosen
baspatjielteraerie 2024-2027 28.04.2026

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 28.04.2026 13/26
baespatjielteraerie 2024-2027

Motebehandling i Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-
2027 28.04.2026:

Motebehandling

Votering

Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-2027s vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.
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Godkjenning av protokoll

14/26 Protokoll Nidaros bispedemmerad - Nidaros
baspatjielteraerie 03.03.2026

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 28.04.2026 14/26
baespatjielteraerie 2024-2027

Motebehandling i Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-
2027 28.04.2026:

Mgtebehandling

Votering

Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-2027s vedtak

Protokoll Nidaros bispedgmmerad 03.03.2026 er allerede godkjent digitalt. Alle
godkjente i First Agenda med unntak av Marit Vikan Seevareid, som godkjente per
epost.

Bispedgmmeradet bekrefter at protokollen er godkjent.
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Saker til behandling

15/26 Oppnevning av styrerepresentant til Kirkelig dialogsenter i
Trondheim 2026-2027 (2 ar)

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 28.04.2026 15/26
baespatjielteraerie 2024-2027

Forslag til vedtak

Nidaros bispedgmmerad oppnevner Kristin Moen Saxegaard og Vidar Halsteinli som
bispedgmmeradets representanter i styret for Kirkelig dialogsenter Trondheim. Som

vararepresentanter oppnevnes Knut Nordeide og Tina M. Solbakken (henholdsvis 1.
og 2. vara). Oppnevningen gjelder for perioden var 2026 — var 2028

Motebehandling i Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-
2027 28.04.2026:

Mgtebehandling

Votering

Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baspatjielteraerie 2024-2027s vedtak

Nidaros bispedgmmerad oppnevner Kristin Moen Saxegaard og Vidar Halsteinli som
bispedgmmeradets representanter i styret for Kirkelig dialogsenter Trondheim. Som

vararepresentanter oppnevnes Knut Nordeide og Tina M. Solbakken (henholdsvis 1.
og 2. vara). Oppnevningen gjelder for perioden var 2026 — var 2028
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16/26 Oppnevning av styremedlemmer i Stiftelsen Laugsand

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 28.04.2026 16/26
baespatjielteraerie 2024-2027

Forslag til vedtak

Nidaros bispedemmerad oppnevner Ronald Eriksen Brevik og Tor Inge Skjatskift
som styremedlemmer for en periode pa 4 ar fra april 2026.

Motebehandling i Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-
2027 28.04.2026:

Mgtebehandling

Votering

Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-2027s vedtak

Nidaros bispedemmerad oppnevner Ronald Eriksen Brevik og Tor Inge Skjatskift
som styremedlemmer for en periode pa 4 ar fra april 2026.
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17/26 Representantskapsmote Kirkens Nadhjelp 2026 - representant
Nidaros bispedemmerad

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 28.04.2026 17/26
baespatjielteraerie 2024-2027

Forslag til vedtak

Nidaros bispedgmmerad gir Oda Holten oppgaven a representere Nidaros
bispedemmerad pa Kirkens Ngdhjelps representantskap 3.- 4. juni 2026.

Motebehandling i Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-
2027 28.04.2026:

Mgtebehandling

Votering

Nidaros bispedemmerad - Nidarosen bzspatjielteraerie 2024-2027s vedtak

Nidaros bispedgmmerad gir Oda Holten oppgaven a representere Nidaros
bispedgmmerad pa Kirkens Nadhjelps representantskap 3.- 4. juni 2026.
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18/26 Regnskapsrapport april 2026

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 28.04.2026 18/26
baespatjielteraerie 2024-2027

Forslag til vedtak
Regnskapsrapporten 1 kvartal 2026 tas til orientering.

Mgatebehandling i Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baspatjielteraerie 2024-
2027 28.04.2026:

Mgtebehandling

Votering

Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baspatjielteraerie 2024-2027s vedtak

Regnskapsrapporten 1 kvartal 2026 tas til orientering.
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19/26 Forste gangs behandling av sersamiske prostinavn

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 28.04.2026 19/26
baespatjielteraerie 2024-2027

Forslag til vedtak
Saken legges frem uten forslag til vedtak.
Motebehandling i Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-

2027 28.04.2026:

Mgtebehandling

Votering

Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baspatjielteraerie 2024-2027s vedtak

Bispedemmeradet takker for den utredningen om prostinavn av Bientie og Stenfjell,
og sender utredningen pa hgring til relevante kommuner og reinbeitedistrikt. Far
endelig vedtak ber vi om at samisk stedsnavnutvalg uttaler seg om forslaget.
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20/26 Orientering om unge og unge-voksne satsing i Trondheim og i

bispedemmet

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 28.04.2026 20/26
baespatjielteraerie 2024-2027

Forslag til vedtak
Bispedgmmeradet tar saken til orientering.
Motebehandling i Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-

2027 28.04.2026:

Mgtebehandling

Votering

Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baspatjielteraerie 2024-2027s vedtak

Bispedgmmeradet tar saken til orientering.

10
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21/26 Rekrutteringsutfordringen i Nidaros

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 28.04.2026 21/26
baespatjielteraerie 2024-2027

Forslag til vedtak
Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Motebehandling i Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-
2027 28.04.2026:

Mgtebehandling

Hovedtrekk fra samtalen:

- Det er viktig for radet & veere orientert om situasjonen og delta i samtalen om
vegen videre.

- Vi har alle ansvar for rekruttering.

- Fokus pa 16-19 ar som er gruppen som velger studier og yrke.

- Lokalmenigheten er sentral.

- Omdemmebygging og gode personaltiltak er viktig.

- Abli prest handler ogsa om forkynnelse og kall. Vi trenger & tenke nytt og
langsiktig om rekruttering.

- Attraktive kristne felleskap for unge.

- Trenger gode arbeidsfellesskap.

Votering

Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-2027s vedtak

Bispedemmeradet ser alvorlig pa rekrutteringsutfordringen i bispedemmet og vil falge
opp saken i mgte med prostene i september 2026.

11
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Orienterings- og referatsaker

22/26 Orienterings- og referatsaker 28.04.2026

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 28.04.2026 22/26
baespatjielteraerie 2024-2027

Forslag til vedtak
De fremlagt sakene tas til orientering.

Motebehandling i Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-
2027 28.04.2026:

Mgtebehandling
Tilleggsopplysning til AU-referatet: Ressursutvalgets arbeid blir noe forsinket.

Votering

Nidaros bispedemmerad - Nidarosen baspatjielteraerie 2024-2027s vedtak

De fremlagt sakene tas til orientering.

12
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25/26 Temadrefting med Saemien A&lmege - 19/02683-22 Temadrefting med Saemien Adimege : Temadrefting med Saemien A&lmege

DEN NORSKE KIRKE

Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Gunn Frisk Mogseth Skrove 423 19/02683-22

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
25/26 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 02.06.2026

baespatjielteraerie 2024-2027

Temadrafting med Saemien Adlmege
Saksordfgrer: Magne Bergslid

Vedlegg:

Arsmelding Saemien Aadlmege-Saemien Aalmegeraerie 2025

kr 37_26 hering - regler om ordninger for samiske kategorialmenigheter
kr 37.1_26 hgringsnotat - regler om ordninger for samiske kategorialmenigheter
kr 37.2_26 regelforslag - regler om ordninger for samiske kategorialmenigheter

Saksorientering
Det er lagt inn arlige orienteringer til bispedgmmeradet fra virksomhetens ulike
fagomrader. Pa matet 2. juni deltar ansatte i Saemien Aadlmege (Samisk menighet i
sgrsamisk omrade) og Saemien Adlmegeraerie (Menighetsradet i Saemien
Aaimege).

Saemien Aalmegeraerie (SAR) Fra og med 1. nov 2023:

Sara Katarina Ahrén (leder)

Ida Therese Storslett (nestleder)
Aud Margrethe Renander

Laila Anita Otervik

Einar Sgrlid Bondevik

May Bente Anita Jgnsson (1. vara)
Pal Kristoffer Toven (2. vara)

Ansatte i Saemien Aalmege (SA):

Monica Kappfjell — daglig leder 100% (sekretaer for SAR)
Einar Sarlid Bondevik — sgrsameprest 100% (fast i SAR)
Bertil Jansson — diakonimedarbeider 100%

Meerke Krihke Leine Bientie — menighetspedagog 100%

Pa matet vil det veere:

Presentasjon av de som deltar fra Saemien Aalmegeraerie (SAR) og ansatte i

Saemien Aalmege (SA).

Orientering om SA, historie og aktivitet. (Se ogs& Saemien Adlmeges

hjemmeside: https://www.kirken.no/nb-NO/fellesrad/saemien-
%C3%A5%C3%A5Imege/) Arsmelding for 2025 er vedlagt.

17/241



25/26 Temadrefting med Saemien A&lmege - 19/02683-22 Temadrefting med Saemien Adimege : Temadrefting med Saemien A&lmege

e LederiSAR, Sara Ahrén: Informasjon om arbeidet i 2025
o 10-ars jubileum for Saemien Adimege (Snasa)
e Store saker i 2026: NB: Les i vedlagte arsrapport for 2025, seerlig avsnittet
«Vurdering av framtidsutsikter» s. 12-13.
o Kirkemusiker/Kantor i sgrsamisk omrade.
o Arbeide med tiltak i kjglvannet etter rapporten fra Sannhet- og
forsoningskommisjonen i juni 2023.
o Styrke ungdomsarbeidet, jfr. Samisk kirkerads signaler om
gjenopptakelse av ungdomslederkurs.
o Nasjonaljubileet 2030, og markeringen 2027.
e Dierpies Dierrie: Orientering og gkning av opplag.
e Kirkemgtesaker — KR 37/26 Haring om ordninger for samiske
kategorialmenigheter: Samtale om hgring, se vedlegg (sakspapirer
Kirkeradsmeate 21.-22.2026).

Kantor/kirkemusiker i sgrsamisk omrade

SAR vedtok i mate 20. april 2026 & be Nidaros bispedgmmerad opprette en stilling
for kantor/kirkemusiker i sgrsamisk omrade:

12/26 Kirkemusiker/ Kantor i sgrsamisk omrade.

Saemien Aalmege har i strategiplanen for 2024—-2027 vedtatt & arbeide for & fa en
stilling som kantor i sgrsamisk omrade. Dette for & sikre at det er mulig at samisk
kirkemusikk er del i gudstjeneste og kirkelige handlinger.

| 2024 ble Saalmegzerja lansert, allikevel er det fa salmer pa sgrsamisk. Mye av dette
materialet er oversettelser. Det er derfor ngdvendig at det gis mulighet til & arbeide
frem sg@rsamisk kirkemusikk, som en viktig del for sgrsamisk sprak og kultur, der
samisk musikktradisjoner ogsa kan lgftes inn i kirkemusikken.

Saemien Aadlmege ser at det er behov for bade utgvende og utviklende
kirkemusikalsk kompetanse.
Stillingen for en sgrsamisk kantor:

e fungere som kantor for Saemien Adimege ved gudstjenester og kirkelige
arrangementer.

e veere utviklende, med ansvar for & komponere, arbeide med sgrsamisk
kirkemusikk, og en viktig del av dette er utvikling av en spillebok i sgrsamisk
omrade.

¢ radgivende funksjon overfor menigheter i sgrsamisk omrade, gjennom faglig
veiledning og samarbeid om kirkemusikalsk praksis og utviklingsarbeid.

Vedtak: Saemien Aélmege vedtar & be Nidaros bispedemmerad om & opprette en
stilling som sg@rsamisk kirkemusiker/kantor. Saemien A&lmege ser pa dette som en
stilling utover Nidaros bispedemme, og foreslar at den Igftes inn pa lik linje med prest
for sgrsamer.

Saemien Adlmege @nsker & ta opp saken under mgte med Nidaros bispedgmmerad
2. juni 2026.

Forslag til vedtak
Nidaros bispedgmmerad takker for orienteringen og vil fortsatt veere med pa a styrke
arbeidet i Saemien Aalmege.

Kantor/kirkemusiker i sgrsamisk omrade:

Nidaros bispedgmmerad ber administrasjonen se pa muligheten for & opprette en
kantorstilling i sersamisk omrade. Arbeidet skal skje i samarbeid med Saemien
Aalmegeraerie og Saemien Adlmege, Kirkeradet og Samisk kirkerad.
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25/26 Temadrefting med Saemien A&lmege - 19/02683-22 Temadrefting med Saemien Adimege : Arsmelding Saemien Adlmege-Saemien A&imegeraerie 2025

W NOORJEN GARHKOE

Saemien Adlmege

Saemien Adlmege
Saemien Adlmegeraerie

Arsmelding 2025

Konfirmasjon 2025 i Oppdal kirke.

Konfirmanter og ledere i Saemien Aalmege.
Foto: Morgan Frelsgy.
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Leders beretning

Aret for SAR i 2025.
Gieries Saemien Aalmege!

Den stgrste begivenheten vi hadde var utgivelsen av Darjoemasse aktivitetsbok som ble lansert i
Trondheim farste februar med barnegudstjeneste i Nidarosdomen og samling etterpa der vi arbeidet
med oppgaver fra boken. Det ble en fin dag der arbeidsboka ble tatt i bruk. Det ble laget fine
skinnreimer, ngkkelringer og tegninger etter gode illustrasjoner i boken.

Det andre store som skjedde, var familiesamling og ti-ars jubileum for Saemien A&lmege. Vi var pa
Snasa pa Saemien Sijte med foredrag, festmiddag, gudstjeneste i slutten pd november. Det var en fin
helg, men vi var ikke sa mange flere enn nar vi hadde familiesamling i Trondheim.

Ellers var aret som gikk fylt med mgatevirksomhet for oss i SAR-gjengen, som har blitt som en liten
familie.

Samiske kirkedager som var i Alta paA sommeren var det kun to fra SAR som var tilstede (de som er i
stab), ingen av oss folkevalgte hadde mulighet & dra.

Nar vi ser fremover 2026 gnsker vi at det blir et ar fylt med gode mater og samtaler og at vi ses i
Traante 2027 nar det er samisk uke i februar, sett av tid i kalenderen sa ses vi da.

Jijnjh heelsegh
Sara Katarina Ahrén

Leder for Saemien Aalmegeraerie
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Introduksjon til Saemien Adlmege og hovedtall

Menighetsradet i Saemien Aalmege bestar av 5 medlemmer, der prest for sgrsamer er fast medlem.

1. vara for SAR Kalles fast inn til hvert mgte. SAR har under 2025 hatt 2 menighetsradsmater der radet
var samlet og i tillegg 5 mater via Teams, der Teams-mgtene er kortere mgter. Daglig leder for
Saemien A&lmege deltar som sekretaer for menighetsradet.

Teams-mgter brukes i kombinasjon med fysiske mater, det gir mer fleksibilitet. Medlemmene far
mulighet til & delta digitalt, dersom de ikke har mulighet til a reise for & delta p4 menighetsradsmater.
Med Teams har vi ogsa mulighet til & arrangere flere, men kortere mgter. Plan for kommende
menighetsradsmater i 2026 er 3 faste radsmater og 4 meter pa Teams. Fra staben meater prest
(medlem av SAR) og daglig leder (sekretaer). Diakon og menighetspedagog inviteres og deltar nar det
er saker innenfor deres arbeidsomrade som skal dreftes.

Staben i Saemien Adimege bestar av 4 ansatte: prest, diakoniarbeider, menighetspedagog og daglig
leder. Det er store avstander i det sgrsamiske omradet. Stabsmgater foregar derfor pa Teams hver uke
og fysisk treff ca. en gang per maned. | den grad det er mulig & styre arbeidet leggs det opp til & na
flere treff/loppgaver pa samme reise. Det er viktig & vaere synlig og tilgjengelig for & veere til hjelp og
nytte for det sgrsamiske miljget og gjere sarsamisk kirkeliv, historie og kultur kjent der det har veert
gjort usynlig.

Arrangementer som representanter for SAR har deltatt pa:

e Leder deltok pa lanseringen av Mijjien geerhkoegeerjetje — Darjoemasse, februar 2025.
e Leder (som representant for Helgelandsjukehuset) og ansatte deltok pa Sametingets
konferanse Verddet, et forsoningstreff i Tromsg, mai 2025.

Tema for konferansen er & skape en arena hvor man mgtes og tar samtaler som det er behov for i
tiden etter Sannhet og forsonings rapporten. Dialog internt i det samiske samfunnet, mellom
samiske miljger og majoritetsbefolkningen, og pa tvers av institusjoner og myndighetsnivaer.

e Leder (som representant for Helgelandssjukehuset) og nestleder og ansatte deltok for SA pa
Trendelag fylkeskommune sin konferanse, Saemien tjdanghkoesijjie - samisk mateplass i
Trondheim, august 2025.

Saemien tjdanghkoesijjie er en nettverksarena for samiske og norske institusjoner og
organisasjoner. Mgteplassen skal gi kunnskap og kompetanse om samisk i sgrsamisk omrade. Den
skal gi et grunnlag for & utvikle positive praksisformer for forsoning. Saemien moenehtse/Samisk
utvalg i Trgndelag fylkeskommune er medarranggar av mateplassen.

e SAR deltok pa& 10-ars jubileet og familiesamling, november 2025.

Ngkkeltall
Medlemstall: 576 (17 bosatt i utlandet)

Utvalgte volumtall:
Antall dgpte: 8

Antall konfirmerte: 9
Antall vigsler: 0

Antall gravferder/bisettelser: 3
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Antall gudstjenester totalt: 21

Alle gudstjenester og kirkelige handlinger er fgrt i lokale dagsregister eller rapportert til sokneprest for

lokal registrering og statistikk.

Gudstjenester | 2025

5M1, Mo kirke Mo i Rana Markering Mo kirke sin vigslingsdag

30/1 Namsos Namsos Utdeling Orre Testamente

sykehuskapell

1/2, Nidaros Trondheim Barnemesse i Nidaros domkirke, en to-

domkirke spraklig barnemesse pa norsk og sgrsamisk.
Menighetspedagog var medliturg.

6/2, Hamar domkirke = Hamar Feiring av samisk nasjonaldag

9/2, Soknestuggu Snasa Vikarprest, samisk gudstjeneste i samband
med samisk nasjonaldag

9/2, Namsos kirke Namsos Medliturg, diakoniarbeider og daglig leder

16/2, Saltdal Saltdal Gudstjeneste pa konfirmantleir

turistsenter

2/3, Trondheim Trondheim, Medliturg pa gudstjeneste i samband med

metodistkirke ski-VM

23/3, Berstaden Ziir Rgros Forretta dap og deltok som medliturg

29/5, Sijti Jarnge Hattfjelldal Gudstjeneste i samarbeid med Sijti Jarnge og
Hattfjelldal menighet

31/5, Soknestuggu Snasa Dapsgudstjeneste

14/6, Rayrvik kirke Roayrvik Dapsgudstjeneste

18/6, Vaegkie Reyrvik Gudstjeneste i samband med
Midtsommerseminar

21/6, privathus Snasa Heimedap

22/6, Rossvoll kirke Rana Leia gudstjeneste og forretta dap

29/6, Alta Medliturg pa avslutningsgudstjeneste pa

Nordlyskatedralen Samiske kirkedager

16/8, Oppdal kirke Oppdal Konfirmasjonsgudstjeneste

28/9, Rgros Gudstjeneste pa Raasten rastah

GropalStorstuggu

9/11 Snasa kirke Snasa Diakoniarbeider var medliturg, Gjenapning av
Snasa kirke

23/11, Saemien Sijte = Snasa Saemien Aalmege sin familiesamling — SA 10
ar

30/11, Slottskapellet  Oslo Gudstjeneste i samarbeid med ressursgruppe

for samisk kirkeliv i Oslo bispedgmme
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Arets aktiviteter og resultater

Arrangement — Saemien Adlmege
Her beskriver beskrives de arrangementer som har blitt gjennomfgrt under 2025.

Kirkelige handlinger
Saemien A&lmege har i 2025 delt ut 17 stk. silpebaalah til ddpsbarn som er meldt inn som medlem i
Saemien Aalmege.

Prest for sgrsamer har i ar forretta 8 dap. 3 av disse har veert i egne dapsgudstjeneste og 4 i apen
spndagsgudstjeneste og 1 hjemmedap. 9 har veert dap i lokale menigheter, med lesing av samiske
tekster og utdeling av silpebaaloe i gave fra Saemien Adimege.

Diakoniarbeider har deltatt pa 3 begravelser.

| 2025 har 9 konfirmanter deltatt pa konfirmasjonsundervisning i Saemien Aalmege. Den avsluttende
konfirmasjonsgudstjenesten var i Oppdal kirke, Oppdal.

Besgkstjeneste

Under 2025 er det ingen organisert besgkstjeneste, men samtaler ved ulike samlinger er viktige
mgtepunkt. Prest og diakoniarbeider reiser pa hjemmebesak etter foresparsel. Diakoniarbeider har
veert pa noen besgk i den midtre delen og i den sgndre delen av vart omrade. | tillegg var
diakoniarbeider med pa noen tiltak i forbindelse med selvmord.

10-4rs jubileum for Saemien Aadlmege og familiesamling

| &r var familiesamlingen lagt til Snasa. Saemien Aéimegeraerie inviterte til 10-ars jubileum for SA og
familiesamling pa Snasa hotell / Saemien Sijte pa Snasa 21-23. november 2025. Under arets samling
var det 40 personer som deltok. Det var lagt opp program for hele familien med feiring av at det er 10 ar
siden Saemien Aalmege ble en fast ordning.

Helga startet fredag kveld med en samling pa Snasa hotell for en gjennomgang av arets aktiviteter i
menigheten, kaffe og prat. Ungdommene hadde sin egen samling parallelt med en workshop med
Emma Joma Rustad.

| samarbeid med Saemien Sijte kunne vi invitere til en fin jubileums-familiehelg pa Saemien Sijte.
Programmet Igrdag og sendag foregikk pa Saemien Sijte. Historien var tema lgrdag, se Daerpies Dierie
nr.4 2025

Tore Johnsen snakket om viktigheten av bevissthet rundt historien nar man arbeider med
forsoning. Han tok utgangspunkt i den grundtvigianske bevegelsen og dens virke i Trgndelag.
Grundtvig satte kulturer pa ulike niva, og samisk kultur var underlegen den nordiske. Dette
pavirket forholdet mellom nordmenn og samer i negativ retning.

Hakon Hermanstrand delte fortellinger om predikanter og vekkelser i sgrsamisk omrade der
samer selv var de aktive. En av disse var Marie Stengel/Finnskog (1851-1927). Hun var et av
barna i Reros-omradet som ble satt i en norsk familie for & bli en ” god nordmann”. En annen
predikant var Henrik Severin Liljestrand/Vassenget (1868- 1952) fra Gaske-laante (Verdal/
Meraker). Begge disse deltok pa landsmegtet i Trondheim i 1917.

Saemien Aalmege satte stor pris pa de fine ordene og hilsninger under apningen av jubileet. Med en

hilsen fra Nidaros biskop Herborg Finnset som uttrykte et gnske om videre samarbeid for a gjare

samisk synlig og naerveerende i hele det sgrsamiske omradet. Sametingsrad Paul Bendikk Jama som i
6
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sin hilsen understreket viktigheten av & bygge gode mgateplasser. May Jansson, leder for Samisk
kirkerad takket for arbeidet som er gjort for barn og unge, matepunkt og samlinger for familier og eldre,
og lafter frem at Saemien Adlmege er synlig for mange, og er til stede for mennesker. Thomas Ahrén er
Nidaros bispedgmme sitt medlem i Kirkeradet og fremfgrte en hilsen fra leder for Kirkeradet Harald
Hegstad, som pa vegne av Kirkeradet sendte de hjerteligste hilsener og gratulasjoner til Saemien
Aalmege i anledning av 10-arsjubileet.

Ettersom det var en jubileumsfeiring, inviterte Saemien Aalmege i samarbeid med Emma Joma Rustad
til en teaterforestilling for de yngre — Kajsa i stjernene.

Lgrdag kveld ble det servert festmiddag pa Saemien Sijte med Nils Bendikk Dunfjeld som kokk. Det var
en god tre retters middag. Det ble servert blodpanne-vaffel med pisket kremost og syltet tyttebaer som
forrett. Hovedrett var selvfglgelig reinsteik med sesongens grannsaker, og middagen ble avsluttet med
multekrem til dessert.

Lardag kveld ble avsluttet med et teaterstykke fra Aarjelnsaemien teatere — ASAP (As slowly as
possible).

Swendag feiret menigheten gudstjeneste pa Saemien Sijte. Einar Sgrlid Bondevik ledet gudstjenesten
med medvirkende biskop Herborg Finnset og pa orgel, Jovna Zakharias Dunfjell. Under gudstjenesten
ble navnene til konfirmanter 2026 presentert.

Hele jubileumshelga ble avsluttet med kirkekaffe og omvisning og fortelling om hellige gjenstander i
utstillingen pa Saemien Sijte.

Seniortreff

Arets Eldretreff ble gjennomfgrt i samarbeid med Sijti Jarnge og Hattfjelldal kommune. 26-28 mai var vi
pa busstur til Lycksele i Sverige. Vi var blant annet innom Risfall Samesléjd i Vilhelmina, Skogs- och
samemuseet i Lycksele og Aejlies — Samisk senter i Tarnaby pa turen. Det ble 26 personer som deltok.

Trosoppleeringstiltak

Barnesamling og ungdomssamling

Mijjen gaerhkoegeerja er en viktig ressurs i alle tiltak for barn. Vi har som tidligere ar hatt utdeling av
Mijjen geerhkoegaerja. Det har i ar blitt delt ut 7 baker. Bgkene har i hovedsak blitt delt ut i forbindelse
med lokale gudstjenester i samband med menighetens utdeling av ulike firedrsbaker eller personlig
overlevering etter egne avtaler med familier.

Barne og ungdomssamling i forbindelse med familiesamlingen startet fredag kveld med workshop med
Emma Joma Rustad. Hun hadde en fin samling som engasjerte bade de yngste barna og ungdommene
som deltok. Det ble ogsa fint med en tverrfaglig samling lgrdag pa tvers av alder. | ar kunne vi
kombinere bibelfortellinger fra Mijjen geerhkoegaerja og aktiviteter fra Darjoemasse, bade i duedtie-
aktiviteter og ute pa tur pa Horjemstangen. Lgrdag fikk vi ogsa se forestillingen “Kajsa i stjernene” med
Emma Joma Rustad. Sgndag var det presentasjon av arets konfirmanter pa gudstjenesten.

Menighetspedagog i Saemien Aédlmege arrangerte en barnesamling under VM i Trondheim i samarbeid
med Metodistkirken og Samisk Arena Traante, samiske studentforeningen og slgydforeninga. Det ga
barn og unge en mulighet til & samles til slaydaktiviteter, leker, sang- og fortellerstund fra Mijjen
geerhkoegeerja. Det var mange besgkende i drop-in workshops over to dager.
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Konfirmantleir for konfirmanter 2024-2025
Konfirmantkullet 2024-2025 besto i helhet av totalt 9 konfirmanter. De var bosatt i hele det sgrsamiske
omradet.

Nasjonal lokal konfirmantleir

Samisk kirkerad avlyste sin arlige leir som vanligvis har funnet sted i mars. Saemien Adlmege gnsket &
innga et samarbeid med lulesamisk omrade. Dette var starten pa et samarbeid som vi gnsker at skal
vedvare. Konfirmantleiren som ble arrangert i Pite-/Lulesamisk omrade med leir i Saltdal var for
konfirmanter i sgr-, pite-, ume- og lule-samiske omréade i februar. Saemien Aalmege og Tysfjord og
Hamargy menighetsrad s@kte og fikk innvilget sprakmidler fra Sametinget for gjennomfgringen av
leiren. Malet var & skape et matested for ungdom i konfirmantalder for & utforske egen tro og tvil og
skape et nettverk for konfirmanter i samme alder pa tvers av geografiske omrader.

Malet var a bidra til sprakvitalisering i en fase der ungdommers dannelse av sin samiske identitet og tro
er viktig og nedvendig i en sarbar fase av livet der fokus pa bierkenidh gikk som en rgd trad.

Ved & velge Saltdal turistsenter som matested, |a det til rette for en rekke aktiviteter der de samiske
sprakene kom pé en naturlig og god mate. Noen gode aktiviteter: Vi hadde fellessamlinger ute rundt
balet ved konferansesenteret under stjerneklar himmel og tart fint vintervaer som gjorde en flott ramme.
Samlingene og undervisningsgktene som vi hadde i gammen ble ogsa en god arena for alle deltagere.
Vi fikk til & skape en egen ro og atmosfaere som en solid ramme for de stundene vi var sammen i
felleskap.

Gjennom leiren bidro lokale ressurspersoner inn med fortellinger om bade historie om omradene, samt
at de delte fra sine erfaringer om hvordan det er a leve i omradene i dag. Flere av de lokale samiske
aktarene ga oss tilbakemeldinger om at det var viktig og riktig & f4 besgk av oss. Dette gav inspirasjon
og engasjement i det viktige arbeidet videre, med blant annet a vitalisere pitesamisk sprak- og
kulturarbeid.

Konfirmantleir i Hattfjelldal

| &r var det farste aret vi forsgkte oss pa & dele opp konfirmasjonshelga som en egen samling. Vi fikk i
helhet gode tilbakemeldinger fra konfirmantforeldre pa dette. Vi ansatte syntes ogsa at det ble en bedre
arbeidssituasjon der vi fikk bedre oversikt og tid til & gjennomfare pa en god mate. Det ble arrangert en
konfirmantleir pa Aarjelsaemien Vierhties&afoe/sarsamisk kunnskapspark i Hattfielldal, juni 2025.
Leiren hadde sgkelys pa & se fram mot konfirmasjonshelga i august, med en del undervisning. Det ble
ogsa oppsummering av konfirmasjonsaret med a dele opplevelser fra aret som har gatt. Saemien
Aalmege har et mal at man skal bli kient med det omradet leiren gjennomfares. Gjennom aktiviteter
bade ute og inne ble konfirmantene kjent med naeromradet i Hattfjelldal.

Konfirmasjon pé& Oppdal

Saemien Aalmege sin konfirmasjonsundervisning og den siste samlingen for konfirmantene 2024-2025
var konfirmasjonshelga pa Oppdal. Konfirmasjonsgudstjeneste ble holdt i Oppdal kirke lgrdag 16.
august 2025.

Konfirmantene mgtte opp fredag for de siste forberedelsene for konfirmasjonsgudstjenesten. Pa fredag
arrangerte familiene en felles grillkveld, med konfirmantene som vertskap. Ansatte og en ungdomsleder
var med for & koordinere og stgtte til konfirmantene. Det blaste kraftig og det var en kald ettermiddag.
Allikevel ble det en trivelig grillkveld med aktiviteter, sang og fotballkamp. Helga ble avsluttet med en
felles konfirmasjonsmiddag med familier og venner, der ca 170 personer var samlet.
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Konfirmantleir for konfirmanter 2025-2026

Arets hgstleir ble lagt til Rgros. Vi valgte & bo i et bolighus for & kunne skape en bedre ramme og helhet
med undervisning, maltider, fritidsaktiviteter og utflukter. Det var 3 konfirmanter som deltok pa denne 3
dagers leiren.

Ungdom 15-18 &r og eldre

Det har veert utfordrende a rekruttere ungdomsledere til bade barne- og ungdomsaktiviteter. Vi har sett
at vi sliter med a holde kontakten med tidligere ungdomsledere. | tillegg har vi hatt stillestans i
rekrutering av nye ungdomsledere, da vi ikke har mulighet til & sende ungdommer pa
ungdomslederkurs som gir kunnskap om samisk kirkeliv. Vi har hatt noe kontakt med eldre ungdom/
unge voksne (over 18 ar) som det har vaert naturlig & falge opp i etterkant av engasjement rundt ulike
demonstrasjoner rundt inngrep og arealforvaltning som eksempelvis Fosen saken.

Mijjen gaerhkoegeerjetje — Darjoemasse

Saemien A&lmegerarie vedtok i forbindelse med avskjeden til biskop emeritus Tor Singsaas & fa laget
en aktivitetsbok til Mijjen geerhkoegeerja. Boka er hovedsakelig finansiert ved pengegaver som ble gitt
da, og med statte fra Nidaros bispedgmme. | desember 2024 kunne vi sende boka til trykkeriet. Mijjen
gaerhkoegeerjetje — DARJOEMASSE / Var lille Kirkebok — NOE A GJ@RE er en fin aktivitetsbok om
samisk kultur og handverk. Den er et godt tillegg til Mijjen geerhkoegeerja, men er ogsa en god,
frittstdende aktivitetsbok. Aktivitetsboka er et samarbeid mellom forfatterne Bierna Leine Bientie og
Anne-Grethe Leine Bientie. Ellen Sara Reiten Bientie har statt for illustrasjonene og Ole Thomas
Bientie Reiten har hatt ansvar for layout og filming.

Det er et arbeid som har gatt over mange ar, og ble lansert lgrdag 1. februar 2025, med en to-spraklig
barnemesse i Nidaros domkirke. Etter barnemessa fortsatte lanseringen med en workshop i
Erkebispegarden, der alle som deltok pa kirkekaffen engasjerte seg pa ulike mater i valgfrie aktiviteter
ut fra de materialer vi hadde tilgjengelig. Det var fint at vi hadde fatt med oss to ressurspersoner Maidi
Ahrén og Emma Joma Rustad til & delta.

Vi fikk ogsa mulighet til & gjgre en kort presentasjon av Darjoemasse til Bispedemmeradet som virket
engasjert og ga gode tilbakemeldinger pa boka.

Boka har fatt en god mottakelse, det farste opplaget pa 300 eksemplarer ble utsolgt allerede etter 2
maneder. | mars 2025 ble det trykt opp et nytt opplag pa 400 eksemplarer.

Daerpies Dierie
Meter, bade i styringsgruppa og i redaksjonen, ble gjennomfgrt over internett. Det fungerer bra og er
godt i forhold til tidsbruk, skonomi og miljg. Gruppene har ogsa i 2025 fungert bra.

Arbeidet er til tider krevende, da det er variasjon i hvor mye stoff som kommer inn fra eksterne
skribenter. Det er fremdeles en utfordring med a fa samiskkunnige skribenter.

Arbeidet som redaktar er estimert til 20-25% stilling, og et overslag viser at det blir brukt omtrent 20%
av arbeidstida til redaktgrjobben i Daepies Dierie. Redaktar fgrer ikke reiseutgifter til bladet, ettersom
reiser og arrangement har sammenheng med stillingen som prest.
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Bibeloversettelse
Arbeidet med bibeloversetting har hovedsakelig veert knyttet til oversettelse av tekster fra GT.

Prest og menighetspedagog arbeider begge med bibeloversettelse. | arbeidet er hovedoppgaven for
prest teologisk konsulent, og i 2025 brukte prest i underkant av 10% av stillinga i dette arbeidet.

Menighetspedagog sin hovedoppgave er a arbeide med oversettelse av tekst, dette er et arbeid som
ikke lgnnes gjennom Saemien Adimege.

Sosiale media

Saemien A&lmege har en hjemmeside pé kirken.no/saemien-aalmege. Med denne siden har vi
mulighet til & na ut til vare medlemmer. Pa hjemmesiden har vi lagt ut forskjellige liturgi- og
gudstjenesteressurser og mer informasjon om Saemien Adlmege. Deler av materialet i Mijien
geerhkoegeerjetje — Darjoemasse har blitt lagt ut pa hjemmesiden for at det skal bli enklere a finne
informasjon. Saemien A&imege sin facebook-side blir oftere oppdatert med nyheter og nér ut til flere.

Faste samarbeidspartnere og rad/utvalg

Arlig mgte med Nidaros bispedgmmerad.
Nidaros bispedgmmerad inviterer &rlig til mgte med Saemien Aédimege. Prest Einar Sarlid Bondevik
informerte om virksomheten i Saemien Aélmege ut fra arsrapport for 2024.

Leder i SAR, Sara Ahrén hadde informasjon om arbeidet i 2024 og lanseringen av Orre testamente
(Staare/Ostersund og Traante/Trondheim)

Det ble informert om hvilke store saker som kommer i 2025.

e Lansering av Mijjen Gaerhkoegeerjetie — DARJOEMASSE

e Ti-ars jubileet. Utvikling av Saemien Adimege fra praveordning til fast ordning som
kategorialmenighet.

e Rapporten fra Samisk utvalg som ble levert 1. mars 2024.

e Arbeide med tiltak i kjglvannet etter rapporten fra Sannhet- og forsoningskommisjonen i juni
2023. Hvordan arbeider vi fremover? Det ble informert om Verddet, Sametingets sannhet og
forsoningskonferansen i Tromsg, mai 2025.

e Samarbeide med Svenska kyrkan om samisk kirkeliv.

¢ Nasjonaljubileet 2030, og markeringen 2027.

Utsmykningskomiteen
Utsmykningskomiteen har under 2025 ikke hatt egne mgater.
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Utadretta matevirksomhet og samarbeidspartnere

Ansatte i Saemien Aadlmege har samarbeid, mater og prosjekter sammen med de samiske
organisasjoner/institusjoner i det sgrsamiske omradet.

Saemien Gaerhkoeraerie

SANKS, sgrsamisk avdeling

Samisk helsenettverk

Samisk helseteam

Spaksentrene Aajege, Gielem nastedh og Gieleaernie
Saemien Sijte

Sijti Jarnge

Ansatte i SA eri tillegg til de nevnte samarbeidspartene, ogs& samtalepartner for menigheter,
bispedgmmer.

Prest har deltatt i flere seminar, mgter og prosjektgrupper:

SAR/samisk menighetsrad, se rapport fra SAR.

Deltatt i teologisk komité for Samiske kirkedager, avsluttende arbeid varen 2025

Innlegg pa seminar om Bibeloversettelsesarbeidet pad Samiske kirkedager 27. juni i Alta
Deltok i gvrig program pa Samiske kirkedager 27.-29. juni i Alta

Deltatt ved samtale om samisk utsmykking/synliggjering i Dolstad kirke 9. september i Mosjgen
Innlegg pa konferansen «Samisk teologi som holdbar kraft» i regi av Svenska kyrkan, 6.-7.
oktober i Umea

Leia seminar «Sarsamisk kirkesprak» pa Etterutdanningsdagar Nidaros 20.-21. oktober.
Deltatt pa samlinger i Indre Helgeland prosti.

Deltok pa fagsamling i Mosjgen for prostia i Bodg, Salten og Helgeland 18.-19. mars
Deltok pa Verddet — treff om forsoningsarbeidet i Troms@ 6.-7. mai

Deltok pa Samisk mgteplass 28.-29. august i Trondheim

Deltok pa Raasten rastah-festival 26.-28. september pa Rgros

Deltok pa Dialogmgate «Sannhet, forsoning og kirkelig utdanning» i Oslo 3.-4. november
13.-14. november Samisk helsekonferanse pa Stjgrdal.

Diakoniarbeider har deltatt i flere mgter og prosjektgrupper:

Det er et godt samarbeid med diakoner i Nidaros og Sgr-Halogaland. | ar var det to treff med
Namdals diakoner, det siste ble lagt til Rayrvik.

Overlevert Saalmegeerja og Orre Testamente til sykehusene i Namsos og Levanger, til bruk for
prestetjenesten.

6. februar markering av Samenes nasjonaldag i Namsos.

18.-19. mars fagsamling Sgr-Halogaland bispedemme i Mosjgen.

23. april var det samisk dag pa Sunndalsgra.

Apning av SANKS nytt kontor i Trondheim, 9. mai.

26.-29. juni Samiske kirkedager i Alta.

28.-29. august Samisk mgteplass arrangert av Trgndelag fylkeskommune.

20.-21. oktober Etterutdanningsdager Nidaros bispedgmme i Trondheim.

13.-14. november Samisk helsekonferanse pa Stjgrdal.

Deltatt i en prosjektgruppe for utarbeidelse av sgknad om midler fra Norsk Forskningsrad til et
prosjekt med tittelen ‘Eksistensiell helse og eksistensiell omsorg for eldre sgrsamiske brukere
av kommunehelsetjenesten’.

Menighetspedagog har deltatt i mater og prosjektgrupper:

Deltok som representant fra Nidaros bispedgmme i planlegging og gjennomfgring av Samisk
kirkerad sin konfirmantleir, Nordreisa 30. oktober-2. november.
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Daglig leder har deltatt i flere mater og prosjektgrupper:

o Deltok i planlegging av Samenes nasjonaldag i Namsos, gudstjeneste 9. februar.
e Deltok i lansering av arbeidsbok Mijjen geerhkoegeerjetje-Darjoemasse, 1.februar.
e Representant i Prosjektradet for sgrsamisk bibeloversettelse.
e Sametinget Verddet — et forsoningstreff, 6.-7. mai i Tromsg.
e Deltok pa Samisk mateplass arrangert av Trandelag fylkeskommune, 28-29 august.
e Deltok pa Etterutdanningsdager i Nidaros bispedemme i Trondheim, 20-21 oktober.
e Representant i Samisk liturginemnd
¢ Deltok pa Hattfjelldalskonferansen, 6.-7. november i Hattfjelldal. Tema var Sannhet og
forsoning.
Studium

Alle ansatte har gjennomfgrt farstehjelpskurs i Trondheim, august 2025.

Studier for prest i sgrsamisk omrade
Har fullfart studiet Med joik som utgangspunkt ved Nord universitet (Levanger) varen 2025.

Studier for diakoniarbeider
Diakoniarbeider har hgsten 2025 startet opp pa studier i sarsamisk ved Nord universitet.

Studier for daglig leder
Daglig leder har under hgstterminen 2024 startet ett deltidstudier i sarsamisk ved Umea universitet, og
avslutte studiet varen 2025.

Vurdering og framtidsutsikter

Saemien Aalmege arbeider for & styrke sin plass i Den norske kirke ved & sikre gode rammer for
sgrsamisk kirkeliv, og har gjennomfert gudstjenester etter plan og forespgrsler. Det er et viktig arbeid &
kunne gi et godt tilbud til medlemmer i Saemien Adlmege gjennom hele livet, fra dap til begravelse. Det
er gledelig a se at antallet barn som fatt utdelt silpebaaloe ved dapen har holdt seg jevnt de siste arene.
Antall konfirmanter svinger ut fra sterrelsen pa konfirmantkullene. | 2025 avlyste Samisk kirkerad sin
arlige leir som vanligvis har funnet sted i mars. Saemien Aélmege fikk da mulighet til & innga et
samarbeid med Pite-/Lulesamisk omrade og arrangere en felles konfirmantleir. Det viser at det er viktig
med samarbeid mellom samiske menigheter for & styrke samisk kirkeliv. Saemien Aédimege ser frem til
at en Pite- og lulesamisk kategorialmenighet blir opprettet. En kategorialmenighet arbeider i ett stort
geografisk omrade og det er derfor viktig & bygge nettverk, samarbeide med andre aktgrer og skape
mgteplasser for alle aldersgrupper.

De siste arene har det blitt lansert flere bgker. | 2023 ble en egen salmebok, Saalmegaerja lansert, og i
2024 ble Orre testamente-Nye testamentet utgitt. 2025 fikk Saemien Adlmege lansert Mijien
geerhkoegeerjetie — Darjoemasse. Dette er et spesielt viktig arbeid for & synliggjere samisk kirkeliv.

Saemien A&lmege arbeider for & synligjgre problematikken i forhold til miljg og arealinngrep i samiske
omréader. Det er viktig & veere synlig i debatten, og i de aktuelle saker som er viktig for mange av SAR
sine medlemmer.

| 2025 har flere aktgrer arrangert seminarer, konferanser der arbeide med tiltak i kjglvannet etter
rapporten fra Sannhet- og forsoningskommisjonen tas opp. Ansatte i Saemien Adimege har i 2025
deltatt p4 arrangementer med kunnskap om sgrsamiske forhold og hvordan fornorskningspolitikken har
pavirket det sgrsamiske miljget. Det er fremdeles nedvendig med mer kunnskap, og et gnske at flere
med forskjellig bakgrunn samles for diskusjoner om innholdet i Sannhets- og forsoningskommisjonens
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rapport. Det er ogsa viktig at det skapes trygge rom for at det samiske miljget ogsa kan samles for &
diskutere hvordan man bgr arbeide fremover. Det er stor forskjell mellom de samiske omradene, og det
er derfor ikke enkelt & kunne gi rad og veiledning til alle som spar om hva som skal gjeres.

Saemien Aalmegeraerie gnsker ogsa & fortsette arbeidet for at vi med tiden far en kantor som har
kunnskaper om samiske musikktradisjoner. Det er et arbeid som sa smatt startet opp i 2025 og som vi
gnsker a fortsette med i 2026.

Det store sakene for 2026 er et videre arbeid med de sakene som har statt sentralt i arbeidet for
Saemien Aalmege i 2025.

1) Organisering av den norske kirke ble vedtatt pa kirkemgatet i 2022 og n4 er det tid for samisk
kirkelig organisering.

2) Saemien Aalmege ser at det er viktig med flere arrangementer for ungdommer. Det er derfor
gledelig at Samisk kirkerad signaliserer at de tar opp arbeidet med ungdomslederkurs for a gi
kommende ledere mere kunnskap om samisk kirkeliv. Det vil styrke Saemien Aélmege sin
satsning pa a skape flere mateplasser. Der unge har mulighet til styrke sin samiske identitet,
utforske egen tro og tvil og skape et nettverk pa tvers av geografiske omrader.

3) Arbeide med tiltak i kjglvannet etter rapporten fra Sannhet- og forsoningskommisjonen i juni
2023.

4) Nasjonaljubileet 2030, med fokus pa 2027 der tema er tilhgrighet.
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Vedlegg

Arsrapport 2025 for prest i sgrsamisk omrade, Einar Sgrlid Bondevik

Gudstenester
I 2025 har eg delteke ved 17 gudstenester som prest i sgrsamisk omrade:

- 5/1, Mo kirke, Mo i Rana, markering Mo kirke sin vigslingsdag

- 6/2, Hamar domkirke, Hamar, feiring av samisk nasjonaldag

- 9/2, Soknestuggu, Snasa, vikarprest, samisk gudsteneste i samband med samisk nasjonaldag

- 16/2, Saltdal turistsenter, Saltdal, gudsteneste pa konfirmantleir

- 2/3, Trondheim metodistkirke, Trondheim, medliturg pa gudsteneste i samband med ski-VM

- 23/3, Berstaden Ziir, Rgros, forretta dap og deltok som medliturg

- 29/5, Sijti Jarnge, Hattfjelldal, gudsteneste

- 31/5, Soknestuggu, Snasa, dapsgudsteneste

- 14/6, Rayrvik kyrkje, Rayrvik, ddpsgudsteneste

- 18/6, Vaegkie, Rayrvik, gudsteneste i samband med Midtsommarseminar

- 21/6, privathus, Snasa, heimedap

- 22/6, Rassvoll kyrkje, Rana, leia gudstenesta og forretta dap

- 29/6, Nordlyskatedralen, Alta, medliturg pa avslutningsgudstenesta pa Samiske kyrkjedagar

- 16/8, Oppdal kirke, Oppdal, konfirmasjonsgudsteneste

- 28/9, Gropa/Storstuggu, Rgros, gudsteneste pa Raasten rastah

- 23/11, Saemien Sijte, Snasa, Saemien Adlmege sin familiesamling — SA 10 &r

- 30/11, Slottskapellet, Oslo, gudsteneste i samarbeid med ressursgruppe for samisk kirkeliv i
Oslo bispedgmme

Alle gudstenestene er fort i lokale dagsregister/rapportert til sokneprest for lokal registrering og
statistikk.

Det har vore — og er — eit mal om a vera tilstades i ulike delar av det sgrsamiske omradet. Noko falgjer
opparbeida tradisjonar, anna er pa farespurnad fra samisk miljg og noko fra lokale kyrkjelydar.

Nar eg deltek i lokale gudstenester er det viktig & bruka delar av sgrsamisk liturgi, tekstar og salmar.
Det er 0g etterspurd i kyrkjelydane, men det kan variera kva som lokalt blir oppfatta som mykje og lite
samisk i ei gudsteneste. Det er ei prioritert oppgave at bruk av sgrsamisk blir normalt for slik & mgta
den sgrsamiske befolkninga pa same vis som den norske befolkninga. Eg opplever ei stadig starre
aksept og forventing av bruk av samisk i lokale kyrkjelydar. Nadehelsing og velsigninga er tospraklege i
alle «norske» gudstenester eg deltek i.

Ved nokre gudstenester brukar vi kun samisk liturgi. Da har vi ved fleire hgve hatt berre Saalmegaerja
som salme- og liturgibok.

Kyrkjelege handlingar

Eg hari ar forretta 8 dap pa 5 gudstenester. Av dei var 2 eigne dapsgudstenester gudstenester, 1
heimed&p og 4 sendagsgudstenester. Alle dapsbarn er meldt inn i Saemien Adimege.

Eg har ikkje forretta vigslar i 2025.

Eg har 3 forretta gravferder/bisettelsar i 2025.

Samtalar i samband med dap blir i stor grad gjennomfart via nett med lyd og bilde. Dei fleste
dapsforeldre har eg meatt fgr ved ulike have, i det minste ein av foreldra. Samtalar over nett er likevel
ikkje likeverdige med samtalar der vi mgtes pa same stad, men det er eit godt alternativ nar avstandar
er store. Samtalar ved gravferd har i ar blitt bade via nett og ved fysisk treff. Det gode med a ha vore 10
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ar i stillinga er at ein bade er kjent av og kjenner til dei fleste ein mater pa, noko som gjer
kommunikasjonen lettare.

Diakoni
Det er ingen organisert besgksteneste, men samtalar ved ulike samlingar er viktige mgtepunkt.

Eg deltok ikkje pa seniortreffet i 2025.

Trusoppleering
| &r har eg delteke pa 4 konfirmantleirar/-samlingar:

- 14-16/2, konfirmantleir i Saltdal

- 23-26/6, konfirmantleir i Hattfjelldal

15-16/6, avsluttande samling og konfirmasjon pa Oppdal
9-12/10, konfirmantleir pa Raros

Eg har 6g felgt opp med Nettkonfirmant den delen av konfirmantane som ikkje har fglgt lokal
konfirmasjonsundervisning. | tillegg har det vore telefonmeater og arbeid pa/fra kontoret.

Daerpies Dierie
Meter, bade i styringsgruppa og i redaksjonen, har blitt haldne over internett. Det fungerar bra og er
godt i forhold til tidsbruk, skonomi og miljg. Gruppene har fungert bra og i 2025.

Arbeidet er til tider krevande da det varierar kva tilfang av stoff eg kan rekna med fra eksterne.
Innhaldsmessig er det fortsatt ei utfordring med & fa samiskkunnige skribentar.

Arbeidet som redaktar er estimert til 20-25% stilling. Eg forer forsgksvis eigne timar for arbeidet med
bladet. Eit overslag viser at eg brukar omlag 20% av arbeidstida mi pa Daerpies Dierie. Eg farer ikkje
eigne reiseutgifter til bladet da reiser og arrangement har samanheng med stillinga mi som prest. Men
arbeidet med bladet gir nok litt auka utgifter i sa mate.

Bibelomsetjing

Arbeidet med bibelomsetjing har i hovudsak vore knytt til omsetjing av tekstar fra GT. Mi hovudoppgave
i arbeidet er som teologisk konsulent. Eit overslag viser at eg i ar har brukt i underkant av 10% av
stillinga i dette arbeidet.

Rad/utvalg og utadretta mateverksemd

SAR/samisk menighetsrad, sja rapport fra SAR.

Delteke i teologisk komité for Samiske kyrkjedagar, avsluttande arbeid varen 2025

Innlegg pa seminar om Bibelomsetjingsarbeidet pa Samiske kyrkjedagar 27. juni i Alta

Deltok i @vrig program pa Samiske kyrkjedagar 27.-29. juni i Alta

Delteke ved samtale om samisk utsmykking/synleggjering i Dolstad kyrkje 9. september i

Mosjgen

e Innlegg pa konferansen «Samisk teologi som héllbar kraft» i regi av Svenska kyrkan, 6.-7.
oktober i Umea

e Leia seminar «Sersamisk kirkesprak» pa Etterutdanningsdagar Nidaros 20.-21. oktober

Mgter, seminar, studium

e Stabsmater i Samisk menighet, kvar veke over nett. Vi har fysisk treff om lag ein gong pr.

manad.

e Eg hari arikkje hatt eigne mater med prosti, men eg har delteke pa samlingar i Indre Helgeland
prosti nér eg har hatt have
Deltok pa fagsamling i Mosjgen for prostia i Boda, Salten og Helgeland 18.-19. mars
Deltok pa Verddet — treff om forsongsarbeidet i Tromsg 6.-7. mai
Fullfart studiet Med joik som utgangspunkt ved Nord universitet (Levanger) varen 2025
Deltok pa Samisk mgteplass 28.-29. august i Trondheim
Deltok pa Raasten rastah-festival 26.-28. september pa Rgros
Deltok pa Dialogmate «Sannhet, foresoning og kirkelig utdanning» i Oslo 3.-4. november

15

34/241



25/26 Temadrefting med Saemien A&lmege - 19/02683-22 Temadrefting med Saemien Adimege : Arsmelding Saemien Adlmege-Saemien A&imegeraerie 2025

¢ Deltok pa Samisk helsekonferanse 13.-14. november pa Stjgrdal.

Det er store avstandar i det sgrsamiske omradet. | den grad eg kan styra arbeidet legg eg opp til & na
fleire treffloppgaver pa same reisa. Eg ser det som viktig & vera synleg og tilgjengeleg for a vera til hjelp
og nytte for det sgrsamiske miljget og gjera sgrsamisk kyrkjeliv, historie og kultur kjent der det har bilitt

gjort og er usynleg.

Mo i Rana, 14. januar 2026
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DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet K R 3 7 / 2 6

Stavanger

Referanser: KM 10/26, SKR 5/26

Arkivsak: 26/01104-1

Hgringsnotat - regler om ordninger for samiske kategorialmenigheter
Regelforslag - regler om ordninger for samiske kategorialmenigheter

Horing - regler om ordning for samiske
kategorialmenigheter

Sammendrag

Kirkemgtet vedtok i april 2026 a opprette en kategorialmenighet for samer i pite- og
lulesamisk sprakomréade. Opprettelsen trer i kraft fra den tid Kirkerddet bestemmer.
For menigheten kan opprettes, ma det vedtas regler for den, og Kirkemgtet har bedt
Kirkeradet fremme forslag til regler for kategorialmenigheten til Kirkemgotet i 2027.

Vedlagte horingsnotat med tilherende regelforslag foreslas sendt pa hering.

Forslag til vedtak

Kirkeradet sender vedlagte hgringsnotat og regelforslag pa hering.
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Saksorientering

Kirkemgtet vedtok i april 2026 a opprette en kategorialmenighet for samer i pite- og
lulesamisk sprakomrade. Opprettelsen trer i kraft fra den tid Kirkeradet bestemmer.

For menigheten kan opprettes, ma det vedtas regler for den, og Kirkemgtet har bedt
Kirkeradet fremme forslag til regler for kategorialmenigheten til Kirkemgotet i 2027.
Kirkerddet foreslar at de nye reglene skal veere mest mulig like tilsvarende regler for
samisk menighet i sgrsamisk sprakomrade — Saemien aalmege. Det innebzrer at det
ogsa blir foreslatt noen endringer for Saemien dalmege. Forslaget er derfor & vedta to
nye regelsett, ett for hver av de to samiske kategorialmenighetene. I regelforslaget er
disse regelforslagene satt opp side ved side.

Forslaget sendes pa hering med heringsfrist 25. september 2026. Ettersom dette er
en regelsak, blir den sendt ut til alle bispedemmerad og til et utvalg menighetsrad og
kirkelige fellesrad, deriblant alle menighetsrad og fellesrad i Nord-Hélogaland
bispedemme og menighetsrad fellesrad som tilhgrer sgrsamisk sprakomrade. Andre
bergrte instanser er:

- Lulesamisk kirkelivsprosjekt

- Salten pitesamiske forening

- Arran — lulesamisk senter

- Samisk kirkerad

- Hamargy kommune

- Beiarn kommune

- Bode kommune

- Sametinget

- De teologiske utdanningsinstitusjonene

- Hovedorganisasjonen KA

- Spir Profesjonsforbundet for prester, diakoner, kateketer og pedagoger

- Fagforbundet Teologene

Samisk kirkerad har i mete 27. april 2026 behandlet et utkast til regler og gitt
innspill til Kirkerddets saksbehandling. Samisk kirkerad traff folgende vedtak:

1. Samisk kirkerad tar saken til orientering.

2. Samisk kirkerad stgtter at Kirkeradet sender saken om regler om ordning for
samiske kategorialmenigheter pa horing.

3. Samisk kirkerad har folgende innspill til heringsutkastet og videre
saksbehandling:

a. Samisk kirkerad ber om at bestemmelsene i kirkeordningen, som angar
samisk kirkeliv, gjenspeiles i regelverket for samiske
kategorialmenigheter.

b. Samisk kirkerad ber Kirkeradet tydeliggjore hvordan samisk
selvbestemmelse ivaretas i regelverket, blant annet nar det gjelder
representasjon, mandat, gkonomi, tilsettinger, sprak og forholdet til gvrige
kirkelige organer.

c. Samisk kirkerad ber Kirkeradet tydeliggjore hvordan
kategorialmenighetene bade skal vaere menigheter for samer med
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tilknytning til sine sprakomrader, og ressurser for lokalmenigheter som
skal betjene samer i andre deler av landet.
d. Samisk kirkerad legger til grunn at regelverket evalueres etter fem éar.

Innspillene fra Samisk kirkeradet er sokt innarbeidet i heringsnotatet og
regelforslaget.

Jkonomiske/administrative konsekvenser

Saken har ingen vesentlige gkonomiske eller administrative konsekvenser for
Kirkeradet. Utsending og behandling av hgringen blir gjort av Kirkeradets
sekretariat.

@konomiske og administrative konsekvenser av opprettelsen av pite- og lulesamisk
menighet fremgar av prinsippsaken til Kirkemeotet 2026.
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DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet

Horing — regler om ordninger for samiske
kategorialmenigheter

Heoringsnotat X. juni 2026. Heringsfrist: 25. september 2026

Kirkemgtet vedtok i april 2026 a opprette en kategorialmenighet for samer i pite- og
lulesamisk sprakomrade. Opprettelsen trer i kraft fra den tid Kirkeradet bestemmer.
For menigheten kan opprettes, méa det vedtas regler for den, og Kirkemgtet har bedt
Kirkeradet fremme forslag til regler for kategorialmenigheten til Kirkemotet i 2027.

Kirkeradet foreslar at de nye reglene skal vaere mest mulig like tilsvarende regler for
samisk menighet i sersamisk sprakomrade — Saemien ddlmege. Det innebarer at det
ogsa blir foreslatt noen endringer for Saemien dalmege, slik at det er foreslatt vedtatt
nye regler ogsa for den samiske kategorialmenigheten.

Bakgrunn

Samisk utvalg, som leverte sin utredning Hvordan kan man styrke samisk kirkeliv 1
Den norske kirke? i mars 2024, foreslo a opprette en kategorialmenighet for
lulesamisk og pitesamisk sprdkomrade. I utredningen fremheves det at et
kirkelivsprosjekt for lulesamisk kirkelivi Hamargy har vart viktig for & berede
grunnen for en permanent ordning. I utdyping av forslaget og konsekvensene av det,
heter det i rapporten fra Samisk utvalg:

Utvalget foreslar at det etableres en kategorialmenighet i lulesamisk og
pitesamisk sprakomrade. (...) I likhet med kategorialmenigheten i sorsamisk
omrade, som omfatter alle samer som er bosatt i eller med tilknytning til det
sorsamiske sprakomradet, ber en kategorialmenighet i lulesamisk og
pitesamisk sprakomrade kunne omfatte alle samer som er bosatt i eller med
tilknytning til de sprakomréadene.

Utvalget foreslo videre at den nye menigheten begr ha samme bemanning og struktur
som Saemien Adlmege, dvs. fire ansatte (3,5 stilling) og et menighetsrad med fem
faste medlemmer.

Forslaget fra Samisk utvalg ble fulgt opp av Ser-Halogaland bispedemmerad, som er
ansvarlig for oppfelgingen av lulesamisk kirkelivsprosjekt og har fulgt det tett.
Bispedemmeradets vurdering er at prosjektet har avdekket et stort behov for en egen
kategorialmenighet som ramme for arbeidet med lulesamisk kirkeliv innenfor Den
norske kirke. Bispedemmeradet skriver i henvendelsen til Kirkeradet:

[Sliden oppstarten av prosjektet i 2021 [har det] vaert en betydelig gkning i
antall forespeorsler etter kirkelige tjenester med samisk innhold og sprak. Det
gjelder bade dap, begravelser, vielser og konfirmasjon. Spesielt interessant er
det at det stadig oftere ytres gnske om stegrre samisk medvirkning slik at
rommet for den samiske tros- og livsforstielsen blir sterre. Bispedemmeradet
papeker at en framtidig lulesamisk kategorialmenighet vil sikre at lulesamer,
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uavhengig av bosted, kan delta i alle sider av lulesamisk kirkeliv uten & matte
gi avkall pa retten til selvbestemmelse og selvrepresentasjon.

Bispedemmeradet skriver videre:

Situasjonen for pitesamer, enten de er bosatt i det tradisjonelle pitesamiske
omradet eller andre steder, er ikke annerledes enn for lulesamer. Gjennom
samtaler med daglig leder for den pitesamiske stiftelsen Sallto bidumsame
guovdatj, Stig Morten Kristensen, er det etablert et samarbeid mellom de to
sprakomradene som vil innebare at en framtidig lulesamisk
kategorialmenighet ogsa vil inkludere pitesamene. Det betyr at det na jobbes
for & fa etablert en pite-, og lulesamisk kategorialmenighet. Spraklig og
kulturelt er det mye som forener og ligger til rette for et godt samarbeid
mellom de to sprakgruppene.

En viktig uttalt begrunnelse for & opprette en kategorialmenighet for pite- og
lulesamer har vert behovet for samisk med- og selvbestemmelse, noe som er knyttet
til forstaelsen av urfolksrettigheter. Bispedemmeradet pekte pa at den navaerende
valgordningen til menighetsrad ikke kan sikre samisk selvrepresentasjon og
(tilstrekkelig) medbestemmelse i menighetsradet, og at dette er i konflikt med
demokratiske prinsipper og urfolksrettigheter. Videre vil en kategorialmenighet
kunne betjene pite- og lulesamer som lever spredt utenfor kjerneomradet. Saemien
A&lmege er fremhevet som et forbilde

Lulesamisk kirkelivsprosjekt har ogsa gjort et viktig arbeid for & berede grunnen for
en kategorialmenighet. Bispedemmeradet peker pa at det er en risiko for at mange av
de resultatene som prosjektet har drevet frem, kan forsvinne dersom det blir et
opphold i virksomheten for den eventuelt kan gjores permanent.

Saken ble sendt pa hering hgsten 2025 og hgringsinstansene gav en unison
tilslutning til forslaget om en kategorialmenighet. Et prinsippvedtak om & opprette en
kategorialmenighet for samer i pite- og lulesamisk sprakomrade ble sa vedtatt av
Kirkemgtet i mars 2026.

Forslag til regelverk

Det folger av kirkeordningen § 3 at Kirkemotet fastsetter saerskilt ordning for
kategorialmenigheter. Saemien aalmege er derfor i dag regulert gjennom regler om
ordning for Saemien aalmege. I hgringsnotatet til saken om opprettelse av en ny
kategorialmenighet fremholdt Kirkeradet at det beste vil veere at det innferes en
parallell eller felles regulering av begge disse menighetene. En viktig begrunnelse for
dette er 4 unnga en storre kompleksitet knyttet til giennomfering av kirkelige valg,
ved at det blir like ordninger for gjennomfgringen av valgene i samiske
kategorialmenigheter. Dette synet fikk stotte i horingen. Saerlig understreket Samisk
kirkerad at det bar sikres like ordninger for samiske kategorialmenigheter.

Saemien Adlmege ble opprettet pd permanent basis i 2015 etter at menigheten hadde
fungert som en forsgksordning opprettet av kirkedepartementet i 2009. Menigheten
er finansiert av rettssubjektet Den norske kirke ved Nidaros bispedemme. Reglene
for menigheten fastsetter at den skal ha et menighetsrad og en kirkelig betjening som
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bestar av prest for sersamisk sprakomrade, samt diakon og eventuelle gvrige
stillinger knyttet til sersamisk kirkeliv. Det er forutsatt at alle stillingene er lonnet av
rettssubjektet Den norske kirke. Staben i Saemien 4almege bestér i dag av prest,
diakonimedarbeider, menighetspedagog og daglig leder for menighetsradets
virksomhet. Alle medarbeiderne har rettssubjektet Den norske kirke ved Nidaros
bispedemmerad som arbeidsgiver, men arbeidsgivermyndigheten kan delegeres til
menighetsradet, med unntak av tilsettingsmyndighet og vedtak om oppsigelse,
suspensjon og avskjed.

Ser-Halogaland bispedemmerad har sendt Kirkeradet et utkast til regler som bygger
pa reglene for Saemien aadlmege. Kirkeradet er enig i at reglene for Saemien aalmege i
det store og hele ogsa er godt tilpasset en kategorialmenighet for pite- og lulesamer.
Kirkeradet foreslar derfor at det gis neer tilsvarende regler for denne, som bygger
videre pa utkastet fra Ser-Hélogaland bispedemmerad. Kirkeradet foreslar ogsa at
regelverket utvides noe ved at det gis egne sarregler for tilsetting av prest og andre
ansatte i kategorialmenighetene. Bestemmelser om dette foreslas gitt i en egen
paragraf. For at regelverket her skal bli likt for begge menighetene, foreslas det at
disse bestemmelsene ogsa tas inn i regler om ordning for Saemien dadlmege.

Kirkeradet har ogsa benyttet anledningen til & foreta en viss forenkling og
omstrukturering av regler om Saemien ddlmege. Det er ogsa gjort noen mindre
endringer av innholdsmessig art. Det som na sendes pa hering er derfor bade forslag
til et nytt regelverk for samisk menighet i pite- og lulesamisk omrade og endret
regelverk for Saemien aalmege.

En vesentlig side ved gnsket om a opprette en ny kategorialmenighet har veert gnsket
om selvbestemmelse for samisk kirkeliv ogsa pa lokalt plan. Kirkemgtet vedtok i 2026
(KM 10/26) en ny paragraf 36a i kirkeordningen hvor det bl.a. heter:

Kirkelige organer skal legge til rette for at samisk sprak og kultur,
selvbestemmelse og medvirkning i kirkedemokratiet sikres og utvikles i kirken.

Denne bestemmelsen er ment & understreke og forsterke dagens status for samisk
kirkeliv i Den norske kirke. I saksforberedelsen til saken pekte Kirkeradet pa ulike
organer som i dag ivaretar samisk selvbestemmelse. Pa lokalt plan gjelder dette Indre
Finnmark prosti, Saemien dadlmege og den nye kategorialmenigheten for pite- og
lulesamisk sprakomrade. Kirkeradet presiserte ogsa folgende:

Kirkeradet presiserer at disse organene er en del av Den norske kirkes
struktur, og at selvbestemmelse i denne sammenheng dermed skal forstéas
innenfor rammen av bade den myndigheten og de begrensningene som
kirkeordningen generelt gir til ulike kirkelige organer. Selvbestemmelse
innebarer slik ikke en oppbygging av en parallell styringskanal i kirken.

I tilretteleggingen av forslaget til nye og reviderte regler for samiske
kategorialmenigheter har det ogsa vaert viktig for Kirkeradet & folge opp vedtaket fra i
ar om samisk selvbestemmelse, innenfor de rammene som finnes i kirkeordningen.
Disse rammene innebarer blant annet at de samiske kategorialmenighetene ikke er
egne rettssubjekt. I trossamfunnsloven er det nevnt to rettssubjekter, soknet og Den
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norske kirke. Kategorialmenigheter er ikke nevnt blant dem, og de samiske
kategorialmenighetene er ikke egne rettssubjekter. Det innebaerer at
kategorialmenigheten ikke kan ha rettslig handleevne til selv & ha rettigheter og
forpliktelser, vaere part i avtaler eller ha partsstilling overfor domstoler og andre
myndigheter. De vil dermed ikke kunne innga arbeidsavtaler, herunder ha formelt
arbeidsgiveransvar eller gkonomiansvar.

Kirkeradet gnsker imidlertid at selvbestemmelse kan ivaretas gjennom at det legges
til rette for ordninger som gjor at kategorialmenighetene gjennom delegering av
myndighet og regler for tilsetting i praksis far en selvstendig stilling til a styre
kategorialmenigheten.

Kommentar til de enkelte paragrafene:

Til § 1: Denne bestemmelsen etablerer grunnlaget for en sarlig ordning med en
samisk menighet for & fremme henholdsvis sersamisk og pite- og lulesamisk kirkeliv
innenfor de respektive sprakomradene. Menighetene skal ogsa vere ressurser for
lokalmenigheter som skal betjene henholdsvis sersamer, lulesamer og pitesamer i
andre deler av landet.

Paragrafen bestemmer ogsa navnet pa menigheten. Kirkeradet mener det mest
nerliggende at pite- og lulesamisk menighet folger betegnelsen pa sgrsamisk, men
dagens navn Saemien aadlmege kan mest naerliggende oversettes som «Samisk
menighet». For pite- og lulesamisk kategorialmenighet vil da betegnelsen vare
«Bidum- ja julevsame tjoaggulvis», pa norsk Pite- og lulesamisk menighet. Fra annet
hold er ogsa alternativet: «Bidum- ja julevsame girkkoiellem», pa norsk Pite- og
lulesamisk kirkeliv, foreslatt.

Nar det na skal etableres ytterligere en samisk kategorialmenighet, kan det vaere
grunn til & vurdere om menighetene bor gis en mer fullstendig betegnelse ogsa pa
samisk. For sgrsamisk menighet vil det da bli: «Saemien aadlmege aarjelsaemien
gieledajvesne», pa norsk «Samisk menighet i sorsamisk sprakomréade». For pite- og
lulesamisk menighet, blir betegnelsen «Same tjoaggulvis bidum- ja julevsame
giellaguovlon», pa norsk «Samisk menighet i pite- og lulesamisk sprakomrade».
Argumenter mot en endring for sgrsamisk er at dagens navn er godt innarbeidet og at
et lengre og mer fullstendig navn vil bli ungdig omstendelig. Det viste vil ogsa gjelde
for den nye kategorialmenigheten. Kirkeradet foreslar derfor forelopig & beholde
dagens navn Saemien adlmege og at den nye menigheten far en tilsvarende
betegnelse. I trad med gjeldende regler for ortografi, vil bare forste ordet i navnet ha
stor bokstav.

Til § 2: Et valgt menighetsrad er menighetens styringsorgan, jf. kirkeordningen § 36a.
Prest for henholdsvis sgrsamer og pite- og lulesamer sgrger for samordning mellom
prestetjenesten og den gvrige virksomheten, jf. § 3. Paragrafen er uforandret fra
dagens regler for Saemien aalmege, eventuelt med unntak av navn.
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Paragrafen bestemmer ogsa det samiske navnet pa menighetsradet. Navnet her vil
vaere avhengig av hva som star som navn pa menigheten i § 1.

Til § 3: Menigheten er gjennom denne bestemmelsen sikret en minimumsbetjening.
Dagens regler om ordning for Saemien ddlmege nevner her bare prest og diakon
spesifikt. I realiteten har menigheten i dag fire ansatte. Det er prest, diakoniarbeider,
trosopplerer og daglig leder. I prosjektet for lulesamisk menighet er det i dag ogsa
fire medarbeidere. Det forutsettes senere i dagens regelverk (§ 9) at menigheten skal
ha en daglig leder og erfaringen fra bade Saemien ddlmege og det lulesamiske
kirkelivsprosjektet viser at det er nedvendig med en stilling innen kirkelig
undervisning. Imidlertid kan det vaere grunn til & ikke nevne selve
stillingsbetegnelsene konkret. Det vil da veere opp til den enkelte
kategorialmenigheten & bestemme hva som skal veere funksjonstittelen pa hver av
stillingene, og om denne skal vare pa det aktuelle samiske sprak. Kirkeradet foreslar
derfor at det star «stillinger knyttet til diakoni og kirkelig undervisning». Kirkeradet
understreker videre at det ikke er en forutsetning at alle er fulle stillinger. Regelverket
apner videre for at det ogsa kan opprettes andre stillinger knyttet til samisk kirkeliv.
Hverken Saemien aalmege eller lulesamisk kirkelivsprosjekt har i dag egne stillinger
innen kirkemusikk. Stillinger for dette er derfor ikke presisert i regelforslaget, men
Kirkeradet antar at egne kirkemusikkstillinger vil kunne vokse frem som et behov.

Til § 4: Denne bestemmelsen bestemmer hvilken av biskopene som har tilsyn med
kategorialmenigheten. Dette korresponderer med det bispedemmet hvor den samiske
gruppen er representert i bispedemmeradet. Dersom det skal fores tilsyn utenfor
bispedemmets grenser, skjer det i samrad med vedkommende biskop der. Kirkeradet
legger til grunn at dette i utgangspunktet bare er aktuelt for sersamene, som har sitt
sprakomrade spredt over flere bispedgmmer.

Til § 5: Bestemmelsen er uforandret fra dagens regler.

Til § 6: Medlemskap i Den norske kirke er i utgangspunktet knyttet til et geografisk
sokn. Reglene for kategorialmenighetene dpner for at medlemskapet i en samisk
kategorialmenighet kan komme i tillegg til og ikke i stedet for soknetilknytningen.
Det innebarer blant annet at man er stemmeberettiget bade i den lokale
soknemenigheten og i kategorialmenigheten.

Grunnlaget for medlemskap i de samiske kategorialmenighetene tar utgangspunkt i
tilsvarende regler i sameloven § 2-6, nemlig at personer som regner seg (sameloven:
«oppfatter seg selv») som same, kan registreres som medlem. Det samme gjelder
vedkommendes ektefelle, partner, samboer eller barn. I tillegg kan menighetsradet
sette kriterier som utvider kretsen avdem som kan bli medlemmer. Innenfor det
aktuelle sprakomradet (henholdsvis sersamisk og pite- og lulesamisk) kan alle med
samisk tilknytning bli medlemmer. Utenfor sprakomréadet gjelder medlemskap dem
som regner seg som henholdsvis sersame eller pitesame eller lulesame. Til forskjell
fra Sametingets valgmanntall stilles det ikke krav om samisk som hjemmesprak for
en selv eller foreldre, besteforeldre eller oldeforeldre. Medlemskriteriet er dermed
noe videre enn for registrering i Sametingets valgmanntall.
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I tvilstilfeller avgjer Samisk kirkerdd om en person oppfyller vilkarene for
medlemskap. I dagens regler for Saemien aalmege er det Nidaros bispedemmerad
som avgjer dette. Denne bestemmelsen er foreslatt endret utfra en betraktning av
samisk selvbestemmelse, og det er foreslatt at dette blir ivaretatt av Samisk kirkerad.
Paragrafen er ellers spraklig omformulert for & gjore den lettere tilgjengelig, uten at
det innebzrer innholdsmessige endringer ut over de som allerede er nevnt.

Til § 7: Sammensetningen av menighetsradet bygger pa de vanlige reglene i
kirkeordningen. Det innebaerer at menighetsmatet bestemmer om antallet valgte
medlemmer i tillegg til presten skal vare fire, seks, atte eller ti. Dette er en endring
fra dagens regler om Saemien aalmege, hvor antall valgte medlemmer er fastsatt i
reglene.

I dagens regler for Saemien aalmege er valgbarheten for flertallet i menighetsradet
knyttet til om vedkommende kan skrives inn i Sametingets valgmanntall. Kirkeradet
mener dette er en kompliserende regel. I andre sammenhenger i det kirkelige
regelverket er det i alminnelighet sammenheng mellom hvem som har stemmerett og
hvem som er valgbare. En ordning hvor noen vil vare valgbare til noen av plassene,
mens flertallet er forbeholdt personer som kan skrives inn i valgmanntallet, vil kunne
medfore at velgernes preferanser overstyres av reglene. Kirkeradet foreslar derfor at
alle som er registrert som medlemmer av kategorialmenigheten, ogsa er valgbare til
menighetsradet. I nominasjonsprosessen kan likevel menighetsradets
nominasjonskomité sgke a ivareta tilsvarende hensyn som i dagens regler.

Ovrige bestemmelser i kirkeordningen §§ 9 og 10, samt bestemmelsene om
menighetsrad i kirkevalgreglene, gjelder sa langt det passer.

Til § 8: Paragrafen bygger pa kirkeordningen § 11, og har tatt inn en bestemmelse om
at rddet skal ha en daglig leder. Det foreslas viderefort fra ordningen i Samien
aalmege at den seerskilt valgte samiske representanten i bispedemmeradet har mote-
og talerett, men er ikke medlem av menighetsradet. Paragrafen er foreslatt flyttet for
menighetsradets oppgaver, i trad med rekkefelgen i kirkeordningen.

Til § 9: Bestemmelsene i denne paragrafen er tilpasning av tilsvarende bestemmelser
i kirkeordningen §§ 12 og 14, samt de liturgiske ordningene med tilhgrende
alminnelige bestemmelser. Henvisningen til § 17 i dagens regler for Saemien aalmege
er tatt ut, da oppgavene til kirkelig fellesrad blir ivaretatt av menighetsradet og
bispedemmeradet. Bispedemmeradets budsjett- og skonomiansvar, som et stykke pa
vei kan sammenlignes med en fellesradsfunksjon, kan delegeres til menighetsradet,
og Kirkeradet legger til grunn at en slik delegering er normalordningen.

Bestemmelsene om tilsetting og arbeidsgivermyndighet som star i dagens regler for
Saemien aalmege, er flyttet til § 11 i forslaget.

Til § 10: Paragrafen viderefares i hovedsak fra dagens ordning for Saemien aalmege,
med én endring: Der det tidligere het at avstemning i menighetsmatet kan skje per
post i saker der menighetsradet treffer bestemmelse om det, foreslar Kirkeradet at
det presiseres at avstemning i menighetsmgtet kan skje skriftlig der menighetsradet
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bestemmer det. En slik endring er teknologingytral, slik at menighetsradet fortsatt vil
kunne bestemme at avstemning kan skje pa post, men ogsa apne for at avstemning
kan skje gjennom en digital skriftlig lasning. Det er i trdd med formaélet om 4 sikre et
digitaliseringsvennlig regelverk.

Til § 11: Tilsetting og arbeidsgiveransvar for de som er ansatt i kategorialmenigheten,
folger vanlige regler i rettssubjektet Den norske kirke sé langt det passer. Det betyr at
bispedemmeradet ved tilsettingsradet tilsetter alle medarbeidere. Biskopen utover
arbeidsgivers styringsrett over presten, pa linje med de gvrige prestene, med det
unntaket at presten i samisk kategorialmenighet ikke tilhgrer et prosti og dermed er
direkte underlagt biskopen. Biskopen vil likevel kunne delegere
arbeidsgiverfunksjoner til en prost etter tjenesteordning for biskoper § 15 forste ledd.
For de gvrige ansatte er stiftsdirektor gverste leder, men den daglige ledelsen kan
delegeres til menighetsradet ved daglig leder eller direkte til daglig leder.

Tilsetting foreslas skjer i henhold til personalreglement for rettssubjektet Den norske
kirke, med noen tilpasninger i §§ 8 og 10 om tilsettingsradets sammensetning. Ved
tilsetting av prest oppnevner biskopen en prost som gar inn i de oppgavene som
prosten har i personalreglementet. Ved tilsetting av bade prest og avrige
medarbeidere kan stiftsdirekteren gi en annen fullmakt til & opptre pa sine vegne.
Kirkeradet foreslar at det ber tilstrebes at representanter for menigheten er i flertall i
tilsettingsradet, og at radet bor settes sammen slik at en oppnar dette. Daglig leder
ber derfor vanligvis alltid veere medlem av tilsettingsradet og, med unntak av for
tilsetting av prest, veere den som foreslar hvem som skal tilsettes. Ved tilsetting av
daglig leder, bar stiftsdirektoren vanligvis peke pa presten for henholdsvis sgrsamisk
og pite- og lulesamisk sprakomrade som den andre representanten for arbeidsgiver.
For andre enn prest, skal representanten for de ansatte ogsa vaere pekt ut blant de
ansatte i kategorialmenigheten.

Personalreglementet skal etter hovedavtalen dreftes med
arbeidstakerorganisasjonene. Selv om denne paragrafen ligger utenfor
personalreglementet som sadan, legger Kirkeradet til grunn at denne paragrafen
innholdsmessig likevel skal drgftes med arbeidstakerorganisasjonene i forkant av at
Kirkemotet vedtar reglene.

Til § 12. Kirkerddet erfarer fra tid til annen at det vil kunne vere behov for & vedta
mindre endringer i regelverkene, uten at det ber anses nedvendig at saken behandles
som regelsak i Kirkemgtet. I trid med den alminnelige praksisen knyttet til regler
fastsatt av Kirkemaeotet, foreslds det derfor & ta inn en bestemmelse om at Kirkeradet
kan vedta mindre endringer i reglene. For & sikre samisk medvirkning, foreslas det a
ta inn en saksbehandlingsregel om at forslag til endringer legges frem for
menighetsradet for endelig vedtak.

Til § 13. Kirkemgtet har vedtatt at opprettelsen av kategorialmenigheten for samer i
pitesamisk og lulesamisk sprakomrade trer i kraft fra den tid Kirkeradet bestemmer.
Dette foreslas derfor ogsa tatt inn i reglene her.

45/241



25/26 Temadrgfting med Saemien Adlmege - 19/02683-22 Temadrefting med Saemien A&lmege : kr 37.1_26 heringsnotat - regler om ordninger for samiske kategorialmenigheter

Konsekvenser for andre regelverk

Den sgrsamiske representanten i Kirkemgtet og Nidaros bispedemmerad velges i dag
av medlemmene av Saemien dadlmege etter kirkevalgreglene, mens den lulesamiske
representanten i Ser-Halogaland bispedemmerad velges av Samisk kirkelig valgmeote
etter regler om Samisk kirkelig valgmgate. Det vil ikke vaere mulig & vedta eventuelle
endringer i disse ordningene for kirkevalget i 2027. Kirkeradet tar sikte pa 8 komme
tilbake med forslag til eventuelle endringer knyttet til dette i samrad med Samisk
kirkerad i forkant av kirkevalget i 2031.

Oppstart og overgangsordninger

I saksforberedelsen til prinsippvedtaket om & opprette en pite- og lulesamisk
kategorialmenighet i Kirkemgatet understreket Kirkeradet at regelverk og andre
rammebetingelser méa vere pa plass og det ma gjennomfores valg av menighetsrad
for menigheten formelt kan opprettes. En viktig rammebetingelse for valg er at det
ma opprettes et medlemsregister som ogsa vil vere et valgmanntall for
kategorialmenigheten.

Kirkeradet konkluderte derfor med at et realistisk tidspunkt for den formelle
opprettelsen av menigheten vil vaere 1. januar 2028. Av praktiske og tekniske grunner
vil det ikke veere aktuelt a koble valg i den nye kategorialmenigheten direkte til
kirkevalget i 2027. Kirkeradet ser for seg at valget av det forste menighetsradet vil
skje etter en forenklet ordning, for eksempel at valget blir gjennomfert pa et
menighetsmgte. Dette er i trdd med kirkevalgreglenes ordning for suppleringsvalg.
Det innebaerer ogsa at valget av menighetsrad i Saemien ddlmege vil giennomfores i
trdd med gjeldende ordning.
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Regler om ordninger for samiske

kategorialmenigheter

Forslag til nye regler om ordning
for Saemien aalmege

Forslag til regler om ordning for
Bidum- ja julevsame tjoaggulvis

§ 1. Formal

Formalet med reglene er a etablere
en sarskilt ordning med en samisk
menighet i sgrsamisk sprakomrade for &
fremme sorsamisk kirkeliv. Menighetens
navn er Saemien aalmege.

§ 1. Formal

Formaélet med reglene er & etablere en
saerskilt ordning med en samisk
menighet i pite- og lulesamisk
sprakomrade for & fremme pite- og
lulesamisk kirkeliv. Menighetens navn
er Bidum- ja julevsame tjoaggulvis.

§ 2. Menighetsrad

Det velges et menighetsrad for den
samiske menigheten i sersamisk
sprakomrade. Menighetsradets navn er
Saemien aalmegeraerie.

§ 2. Menighetsrad

Det velges et menighetsrad for den
samiske menigheten i pite- og
lulesamisk sprakomrade.
Menighetsradets navn er Bidum- ja
julevsame tjoaggulvisrade.

§ 3. Kirkelig betjening

Den sarskilte kirkelige betjeningen av
segrsamer i og utenfor sgrsamisk
sprakomrade skjer ved presten for
sersamer, som leder prestetjenesten i
omradet og serger for nedvendig
samordning med menighetens gvrige
virksomhet, daglig leder, stillinger
knyttet til diakoni og kirkelig
undervisning og eventuelle gvrige
stillinger i rettssubjektet Den norske
kirke med arbeidsoppgaver knyttet til
sersamisk kirkeliv.

§ 3. Kirkelig betjening

Den searskilte kirkelige betjeningen
av pite- og lulesamer i og utenfor pite-
og lulesamisk sprakomrade skjer ved
presten for pite- og lulesamer, som leder
prestetjenesten i omradet og serger for
ngdvendig samordning med
menighetens gvrige virksomhet, daglig
leder, stillinger knyttet til diakoni og
kirkelig undervisning og eventuelle
gvrige stillinger i rettssubjektet Den
norske kirke med arbeidsoppgaver
knyttet til pite- og lulesamisk kirkeliv.

§ 4. Tilsyn

Nidaros biskop farer tilsyn med
Saemien adlmege/ Saemien aalmege
aarjelsaemien gieledajvesne, herunder
menighetsrad, prest og gvrige tilsatte, i
samsvar med bestemmelser gitt i
kirkeordningen og tjenesteordning for
biskoper. Der det sgrsamiske
sprakomradet ligger i et annet
bispedemme, skal tilsynet utoves i
samrad med biskopen i det aktuelle
bispedemmet.

§ 4. Tilsyn

Ser-Halogaland biskop ferer tilsyn
med Bidum- ja julevsame tjoaggulvis
/Same tjoaggulvis bidum- ja julevsame
giellaguovlon, herunder menighetsrad,
prest og gvrige tilsatte, i samsvar med
bestemmelser gitt i kirkeordningen og
tjenesteordning for biskoper.
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§ 5. Medlemsregister

Kirkeradet forer i samarbeid med
menighetsradet medlemsregister for
menigheten.

§ 5. Medlemsregister

Kirkeradet forer i samarbeid med
menighetsradet medlemsregister for
menigheten.

§ 6. Medlemskap og stemmerett

Et medlem av Den norske kirke kan
ogsa registreres som medlem av den
samiske menigheten i sersamisk
sprakomrade/Saemien aalmege hvis
vedkommende:

a) regner seg som same eller er gift,
partner eller samboer med en
same og er bosatt i sgrsamisk
sprakomrade eller

b) regner seg som sgrsame eller er
gift, partner eller samboer med
en sgrsame og er bosatt utenfor
sersamisk sprakomrade eller

¢) har foreldre som er medlem i
sersamisk menighet eller

d) har annen tilknytning til
sersamisk kirkeliv ut fra neermere
kriterier bestemt av
menighetsradet.

Samisk kirkerad avgjor i tvilstilfeller
om en person fyller vilkarene for a bli
medlem.

Medlemmer som har kirkelig
stemmerett, kan stemme ved valg av
menighetsrad og under menighetsmote.

Medlemskap i menigheten inneberer
ingen begrensninger i rettigheter og
plikter medlemmene har i det sokn der
de er bosatt.

§ 6. Medlemskap og stemmerett

Et medlem av Den norske kirke kan
ogsa registreres som medlem av den
samiske menigheten i pite- og
lulesamisk sprakomrade hvis
vedkommende:

a. regner seg som same eller er gift,
partner eller samboer med en
same og er bosatt i pite- eller
lulesamisk sprakomrade eller

b. regner seg som pite- eller
lulesame eller er gift, partner eller
samboer med en pite-, eller
lulesame og er bosatt utenfor pite-
eller lulesamisk sprakomrade eller

c. har foreldre som er medlem i pite-
og lulesamisk menighet eller

d. har annen tilknytning til pite- eller
lulesamisk kirkeliv ut fra nermere
kriterier bestemt av
menighetsradet.

Samisk kirkerad avgjor i tvilstilfeller
om en person fyller vilkarene for a bli
medlem.

Medlemmer som har kirkelig
stemmerett, kan stemme ved valg av
menighetsrad og under menighetsmgote.

Medlemskap i menigheten innebarer
ingen begrensninger i rettigheter og
plikter medlemmene har i det sokn der
de er bosatt.

§ 7. Valg og sammensetning av
menighetsrad

Saemien aadlmegeraerie,
menighetsradet for den samiske
menigheten i sgrsamisk sprakomrade
bestar av prest for sgrsamisk
sprakomrade og minst fire andre
medlemmer som oppfyller
medlemsvilkirene i § 6.

Bestemmelsene i kirkeordningen § 9
og § 10 og regler for valg av
menighetsrad i kirkevalgreglene gjelder
sa langt de passer.

§ 7. Valg og sammensetning av
menighetsrad

Bidum- ja julevsame tjoaggulvisrade,
menighetsradet for den samiske
menigheten i pite- og lulesamisk
sprakomrade bestar av prest for pite- og
lulesamisk sprakomrade og minst fire
andre medlemmer som oppfyller
medlemsvilkirene i § 6.

Bestemmelsene i kirkeordningen § 9
og § 10 og regler for valg av
menighetsrad i kirkevalgreglene gjelder
sa langt de passer.
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§ 8. Formene for menighetsradets
virksomhet

Kirkeordningen § 11 og regler om
formene for menighetsradets
virksomhet, gjelder sa langt de passer.

Den sarskilt valgte sorsamiske
representanten i Nidaros
bispedemmerad og i Samisk kirkerad
har mote- og talerett i radet.

Menighetsradet kan opprette
underutvalg for geografisk avgrensede
omrader innen det sgrsamiske
omradet.

Menighetsradet skal ha en daglig
leder av virksomheten.

Utskrift av moteboken sendes til
Samisk kirkerad og bispedemmeradene
i Nidaros, Hamar og Ser-Halogaland.

§ 8. Formene for menighetsradets
virksomhet

Kirkeordningen § 11 og regler om
formene for menighetsradets
virksomhet, gjelder s langt de passer.

Den sarskilt valgte lulesamiske
representanten i Ser-Halogaland
bispedemmerad og i Samisk kirkerad
har mete- og talerett i radet.

Menighetsradet kan opprette
underutvalg for geografisk avgrensede
omrader innen det pite- og lulesamiske
omradet.

Menighetsradet skal ha en daglig
leder av virksomheten.

Utskrift av moteboken sendes til
Samisk kirkerad og bispedemmeradet i
Ser-Halogaland.

§ 9. Menighetsradets oppgaver

Kirkeordningen § 12 om
menighetsradet gjelder sa langt den
passer.

Bestemmelser i gudstjenestebgkene
og regler for bruk av kirken gjelder
tilsvarende sa langt de passer.

Menighetsradet treffer avgjorelser
og opptrer pa vegne av menigheten nar
ikke annet er bestemt.

Menighetsradet fremmer forslag
overfor bispedgmmeradet om
opprettelse og nedleggelse av stillinger
innen det sgrsamiske
arbeidsfeltet.

Menighetsradet gir uttalelse i
forbindelse med tilsettinger i
rettssubjektet Den norske kirke knyttet
til kirkelig betjening av
sgrsamer.

Bispedemmeradet har budsjett- og
gkonomiansvar for virksomheten.
Myndigheten kan delegeres til
menighetsradet. Menighetsradet
foreslar budsjett for radets virksomhet.

§ 9. Menighetsradets oppgaver

Kirkeordningen § 12 om
menighetsradet gjelder sa langt den
passer.

Bestemmelser i gudstjenestebgkene
og regler for bruk av kirken gjelder
tilsvarende sa langt de passer.

Menighetsradet treffer avgjorelser og
opptrer pa vegne av menigheten nar
ikke annet er bestemt.

Menighetsradet fremmer forslag
overfor bispedemmeradet om
opprettelse og nedleggelse av stillinger
innen det pite- og lulesamiske
arbeidsfeltet.

Menighetsradet gir uttalelse i
forbindelse med tilsettinger i
rettssubjektet Den norske kirke knyttet
til kirkelig betjening av pite- og
lulesamer.

Bispedemmeradet har budsjett-
og pkonomiansvar for virksomheten.
Myndigheten kan delegeres til
menighetsradet. Menighetsradet
foreslar budsjett for radets virksomhet.

§ 10. Menighetsmgotet

Kirkeordningen § 13 og § 14 og regler
om formene for menighetsmotets
virksomhet, gjelder tilsvarende sa langt
de passer.

§ 10. Menighetsmgotet

Kirkeordningen § 13 og § 14 og regler
om formene for menighetsmotets
virksomhet, gjelder tilsvarende sa langt
de passer.

49/241




25/26 Temadrgfting med Saemien Adlmege - 19/02683-22 Temadrefting med Saemien A&lmege : kr 37.2_26 regelforslag - regler om ordninger for samiske kategorialmenigheter

Avstemning i menighetsmgtet kan
skje skriftlig i saker der menighetsradet
bestemmer det.

Avstemning i menighetsmgtet kan
skje skriftlig i saker der menighetsradet
bestemmer det.

§ 11. Tilsetting og
arbeidsgiveransvar

Nidaros bispedemmerad tilsetter prest
for sersamisk sprakomrade og utgver
sammen med biskopen
arbeidsgiveransvaret etter gjeldende
regler.

Nidaros bispedemmerad tilsetter
og har arbeidsgiveransvar for gvrige
stillinger i rettssubjektet Den norske
kirke med arbeidsoppgaver knyttet til
sersamisk kirkeliv.
Arbeidsgiverfunksjoner for disse kan
delegeres til menighetsradet, med
unntak av tilsetting, suspensjon og
avskjed.

Tilsettinger skjer i henhold til
personalreglement for Den norske kirke
sa langt det passer.

Ved tilsetting av prest oppnevner
biskopen en prost til tilsettingsradet,
som ogsa avgir forslag til tilsetting.

Ved tilsetting av ogvrige medarbeidere
bestar tilsettingsradet av stiftsdirekteren
eller den denne gir fullmakt, én annen
arbeidsgiverrepresentant, én
representant for Saemien aadlmegeraerie
og én representant for arbeidstakerne i
kategorialmenigheten.

Nearmeste foresatte er innstillende
myndighet. Hvis neermeste foresatte er
medlem av tilsettingsradet, avgir
vedkommende i stedet forslag om
tilsetting.

§ 11. Tilsetting og
arbeidsgiveransvar

Ser-Halogaland bispedemmerad
tilsetter prest for pite- og lulesamisk
sprakomrade og utever sammen med
biskopen arbeidsgiveransvaret etter
gjeldende regler.

Ser-Hélogaland bispedemmerad
tilsetter og har arbeidsgiveransvar for
gvrige stillinger i rettssubjektet Den
norske kirke med arbeidsoppgaver
knyttet til pite- og lulesamisk kirkeliv.
Arbeidsgiverfunksjoner for disse kan
delegeres til menighetsradet, med
unntak av tilsetting, suspensjon og
avskjed.

Tilsettinger skjer i henhold til
personalreglement for Den norske kirke
sa langt det passer.

Ved tilsetting av prest oppnevner
biskopen en prost til tilsettingsradet,
som ogsa avgir forslag til tilsetting.

Ved tilsetting av ovrige medarbeidere
bestar tilsettingsradet av stiftsdirektoren
eller den denne gir fullmakt, én annen
arbeidsgiverrepresentant én
representant for Bidum- ja julevsame
tjoaggulvisrade og én representant for
arbeidstakerne i kategorialmenigheten.

Nearmeste foresatte er innstillende
myndighet. Hvis neermeste foresatte er
medlem av tilsettingsradet, avgir
vedkommende i stedet forslag om
tilsetting.

§ 12. Mindre endringer

Kirkeradet kan vedta mindre
endringer i reglene. Forslag til endringer
legges frem for Saemien dalmegeraerie
for endelig vedtak.

§ 12. Mindre endringer

Kirkeradet kan vedta mindre
endringer i reglene. Forslag til endringer
legges frem Bidum- ja julevsame
tjoaggulvisrade for endelig vedtak.

§ 13. Ikrafttredelse

Reglene trer i kraft fra det tidspunktet
Kirkeradet bestemmer. Fra samme tid
oppheves regler om ordning for Saemien
Adlmege av 11. april 2024.

§ 13. Ikrafttredelse
Reglene trer i kraft fra det tidspunktet
Kirkeradet bestemmer.
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DEN NORSKE KIRKE

Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Gunn Frisk Mogseth Skrove 130 26/01220-3

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
26/26 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 02.06.2026

baespatjielteraerie 2024-2027

Tildeling av Sakornmidler 2026
Saksordfgrer: Randi Sollie Denstad

Vedlegg:
Retningslinjer Nidaros sakornfond
S@KNADER NIDAROS SAKORNFOND 2026

Saksorientering
Dette er den ordinzere tildelingsrunden i 2026 fra Nidaros sakornfond. Sgknadsfristen var
01.05.2026. Det foreligger 96 sgknader med en samlet sgknadssum pa kr. 7 563 200.

Rammen for bevilgningen for 2026 er kr 900 000, finansiert gjennom oppsparte midler.

Det tildeles kr. 900 000 fordelt pa satsningsomradene Nasjonaljubileet 2030 og Unge og
unge voksne, hhv. Kr. 450 000 og kr. 450 000. Forslaget til tildeling har tatt hensyn til
satsningsomradene i henhold til utlysningen, samt en fordeling pa tiltak over hele
bispedgmmet.

| eget vedlegg gis det en oversikt over sgknadene med forslag til bevilgning. Samtlige
sgknader er tilgjengelig pa bispedemmekontoret for gjennomsyn for radets medlemmer.

Forslag til vedtak
Nidaros bispedgmmerad bevilger kr 900 000 fra Nidaros sakornfond til felgende 64
prosjekter:

FORMAL: Unge og unge voksne

Soker Tiltak Forslag til tildeling
Namdal prosti

KFUK-KFUM Norge v/ region Trgndelag Konfirmanttreffeti Namsos 10000
Namsskogan menighet Konfirmantarbeid 10000
Reyrvik menighet Konfirmantarbeid 10000
Stiklestad prosti

Alstadhaug menighetsrad Ungdomsalpha 10000
Beitstad sokn Ungdomsarbeid (ungdomsledere) 15000
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Ekne menighetsrad Alpha-kurs 10000
Indergy kirkelige fellesrad Ungt méaltidsfellesskap 15000
Orgelklubben Maren Margrethe Pilegrimstur til Trondheim og Nidarosdomen 5000
Stiklestad, Vinne, Vuku, Vera Alpha for 10.klassinger 10000
Verran sokn Fylt med mening 15000
Stjerdal prosti
Hegra menighetsrad Apent hus for ungdom 30000
Stjerdal Kirkelige Fellesrad Ungdomstreff 15000
Nidaros domprosti
Lade Sokn Sanggruppe/kor for ungdom 8000
Nidaros domprosti v/Nidaros domkirke sokn | Taizetur 10000
Trondheim prosti
Acta Region Trgndelag Alpha Youth uttil hele regionen 10000
Byneset og Leinstrand KFUK/KFUM Bygging av gapahuk
speidergruppe 5000
Bydsen menighet Camp Carpe Diem 5000
Heimdal menighet Power - mateplass 20ar og oppover 10000
Ilen menighet og Sverresborg menighet Kveldsmesse for unge voksne 10000
Kleebu menighet Ungdomsledere med ansatte til Taizé 15000
Kolstad sokn UngP&Sgrsia - UPS-Kafé 10000
Kristent Interkulturelt Arbeid (KIA) Trendelag | Flerkulturelt fellesskap for gutter og unge

menn 20000
Nidelven menighet Hverdagsmesse 10000
Norges kristelige student- og Alternativt rusfritt fadderopplegg for
skoleungdomslag studenter 15000
Orgelklubben Ludvig & Ilen menighet Kirkemusikkoppleering i Nidaros

bispedgmme 10000
Ranheim og Charlottenlund menighet "Fra jord til bord" - baerekraftig fellesskap for

unge voksne 20000
Strinda menighetsrad Strinda kirke for Unge voksne 20000
Tiller menighet Ungdomslederkurs 5000
Tiller menighet Ungdomsledere pa leir 5000
Trondheim Kristelige Studentlag Skepsisuka 10000
Gauldal prosti
Rennebu kirkelige fellesrad Ungdomsalpha i Rennebu 10000
Rennebu kirkelige fellesrad Weekend for Normisjons ungdomsforening 10000
Fosen prosti
Bjugn menighetsrad Tacotorsdag (godt etablert tilbud) 10000
Indre Fosen Kirkelige Fellesrad Konfirmantleir 5000
Rissa felles menighetsrad Unge voksne i kirka. Styrking av fellesskap

for unge kristne 5000
Rissa felles menighetsrad v/Stadsbygd Kirkemiddag i Stadsbygd kirke
kirkeutvalg 8000
Rissa felles menighetsrad v/Stadsbygd Kveldsmat og formiddagstreff i Ramsvik
kirkeutvalg kirke 4000
Stranda menighet Et godt rom hos naboen 15000
@rland kirkelige fellesrad ULiF (Ungdomslederutvikling i Fosen) 15000
@rland kirkelige fellesrad Livets brgd og russepizza 10000
@rland menighet Inkluderende og baerekraftig leir 5000
SUM Unge og unge voksne 450000
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FORMAL: Nasjonaljubileet 2030

Seker Tiltak Forslag
Namdal prosti
Flatanger menighetsrad Salmer gjennom 1000 &r 10000
Stiklestad prosti
Indergy kirkelige fellesrad/alle fellesrad i Sangi 1000 ar, salmer pa vei mot Stiklestad
Stiklestad prosti 40000
Indergy kirkelige fellesrad En pilgrimsomvei om Indergya 25000
Indergy kirkelige fellesrad Nyskrevet verk til nasjonaljubileet 40000
Indergy kirkelige fellesrad UngMesse - Sang i 1000 &r 10000
Steinkjer kirkelige fellesrad Salmeboka minutt for minutt - miniversjon

20271l 2030 20000
Maere soknerad Forprosjekt - visualisering av Meere kyrkje 10000
Stiklestad sokn Olsokdagene pd Stiklestad 2026 30000
Sar-Innherad kirkelige fellesrad Kirkepass - Stiklestad prosti, Nidaros og

resten av Norge. 25000
Stjordal prosti
Lanke menighetsrad Kjeerlighet og Allehelgen i 1000 ar 20000
Selbu kirkelige fellesrad Vandring i historie og kultur gjennom

Neadalen 15000
Stjegrdal Menighet / Stjgrdal sokn PORTA AUREA 2030 - Gregoriansk kulturarv i

mgte med samtiden 25000
Nidaros domprosti
Bakklandet og Lademoen sokn Nar troen klinger - 1000 &r i lyd og rom 40000
Trondheim prosti
Berg menighet Kantoriet synger Schubert sin "Deutsche

messe" pa norsk 10000
Kolstad menighet / Kfit Popupkor 2030 10000
Orgelfest (Kirkelig fellesrdd i Trondheim) Forprosjekt: Orgelfest for Nidaros

Bispedgmme 25000
Gauldal prosti
FL8 menighetsrad Sangi 1000 &r - salmekvelder 10000
Rennebu kirkelige fellesrad Sangi 1000 &r i Rennebu 35000
Fosen prosti
Rissa felles menighetsrad v/Rissa kirkeutvalg | Adventskonsert i Rissa kirke 2026 -

fellesskap og sangi 1000 ar 10000
Rissa Felles menighetsrad v/Kirkeutvalget i Pilegrimsvandring- et mgte med slekt og 10000
Rissa/Rein krk samfunn
Rissa felles menighetsrad v/kirkeutvalget i Paskesalmeri 1000 ar
Rissa og Rein 5000
Rissa felles menighetsrad, Frengen Salmekveld i Frengen kirke 2027: "Salmer til
kirkeutvalg. alle tider". 10000
Verran menighetsrad Sangi 1000 ar - Sammen i sang og musikk 15000

450000
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Retningslinjer for bruken av Nidaros sakornfond

Vedtatt av Nidaros bispedgmmerad 25. oktober 2021 i sak 64/21

Generelt om bruken

- Midler fra Nidaros sdGkornfond skal nyttes til kirkelige formal, med szerlig vekt pa tiltak i
menighetene og felles kirkelige tiltak. Dette gjelder tiltak som helt eller delvis ikke lar seg lgse
innenfor de ordinaere budsjetter.

- Midlene skal stgtte opp under Den norske kirkes visjon om a vaere en «bekjennende, apen,
tjenende og misjonerende folkekirke». Bispedgmmets verktgyverdier Vennlig, Viktig, Modig, Dyktig
skal veere fgrende ved tildeling av midlene.

- Stgtte til trosopplaering er underlagt spesielle retningslinjer som gjelder prosjektstgtte til
trosoppleaering.

- Prosjektene kan normalt ha en varighet pa ett til tre ar.

- Det gis prioritet til tverrfaglige prosjekter og prosjekter som flere menigheter kan sta sammen om.
- Hensyn til geografisk fordeling vektlegges.

Aktuelle sgkere
- Lokale og regionale rad og grupper innen Den norske kirke kan sgke (menighetsrad, fellesrad,
bispedgmmeradet, organisasjoner, - alle med eget organisasjonsnummer).

Sgknader

- Det etableres to arlige spknadsfrister: 1. desember (hovedutlysing) og 15. mai (saerlig vektlegging av
prosjekter for barn og unge).

- Spkere bes bruke et utarbeidet sgknadsskjema.

- Fondet kan ogsa tildele stgtte til enkeltprosjekter ellers i aret ved spesielle tilfeller.

Regnskap og rapportplikt
- Spkere som mottar midler fra Nidaros sGkornfond skal oversende regnskap og rapport om
anvendelsen av midlene:

o Innen 1. mars aret etter at midlene er mottatt for de som sgkte 1. desember

o Innen 1. mai aret etter at midlene er mottatt for de som sgkte 15. mai
- Regnskap og rapport skal oversendes selv om prosjektet ikke er avsluttet. Ved flerarige prosjekter
skal det hvert ar leveres inn regnskap og forelgpige rapporter om prosjektets fremdrift.
- Den norske kirke og/eller revisor vil ha anledning til & fgre kontroll med at midlene nyttes etter
forutsetningene. Dersom et tiltak blir vesentlig forsinket eller forutsetningene for tildelingen endrer
seg, kan tilskuddet bli avkortet eller trukket tilbake.

Generelle prioriteringer:

- Tiltak for barn og unge inkl. trosoppleaering
- Diakoni
- Kultur

Seerskilte prioriteringer:
| samsvar med bispedpmmeradets strategiske satsinger og arlige prioriteringer, kan det legges inn
inntil tre aktuelle satsinger ved de arlige utlysningene.
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SOKNADER NIDAROS SAKORNFOND 2026

Arkivsak 26/01220

P360: 26/01220-2

FORMAL: Unge og unge voksne

Seker Tiltak Sgknadssum Forslag Bevilget 2025 Kommentar
Namdal prosti
KFUK-KFUM Norge v/ region Trgndelag Konfirmanttreffeti Namsos 65000 10000 60000
Midtre Namdal kirkelige fellesrad KorKlubb 15000 -| -
Namsos menighet Matter til babysang 4200 -| -
Konfirmantarbeid 25000 10000 24000

Rayrvik menighet Konfirmantarbeid 25000 10000 -

prosti

meni ;] Ungdom: 100000 10000 -|Flerérig
Beitstad sokn Ungdomsarbeid (ungdomsledere) 180000 15000 -|Flerarig
Ekne menighetsrad Alpha-kurs 30000 10000 -
Inderpy kirkelige fellesrad Ungt maltidsfellesskap 24000 15000 -
Maere soknerdd Maere minigospel 45000 - -|Flerérig
Maere soknerad Apen vegkirke pa Mzere 36000 -| -|Flerarig
Orgelklubben Maren Margrethe Pilegrimstur til Trondheim og Nidarosdomen 11000 5000 -
Snasa sokn Leie av buss til effeti 13000 - 13000,
Stiklestad, Vinne, Vuku, Vera Alpha for 10. 35000 10000 -
Verran sokn Fylt med mening - tiden fra konfirmant til ung voksen 180000 15000 -|Flerérig
Stjerdal prosti
Hegra menighetsrad Apent hus for ungdom + Ansette L beider. 500000 30000 -
Meraker Sokn Dyrebar 20000 -| 10000
Meraker Sokn Leie av buss til effet i Nidarosdomen 15000 - |
Meréker Sokn Mandagsklubben 30000 -| -
Skatval r Babysang i Skatval kirkestue 10000 -| -
Stjgrdal Kirkelige Fellesrad Ungdomstreff 80000 15000 -
Nidaros domprosti

og Lademoen sokn "Farvel Herr Muffin" 50000 -| 50000
Lade Sokn Sanggruppe/kor for ungdom 70000 8000 -
Nidaros domprosti v/Nidaros domkirke sokn Taizetur 40000 10000 30000
Trondheim prosti
Acta Region Trgndelag Alpha Youth ut til hele regionen 25000 10000 -
Byneset og Leinstrand KFUK/KFUM speidergruppe Bygging av gapahuk 5000 5000 -
Byneset menighet Middag og musikk 23000 -| 23000
Byasen menighet Chill og vaffel 20000 - -|Flerarig
Byasen menighet Camp Carpe Diem 25000 5000 25000
Forum for diakoni/Kirkelig fellesrad i Trondheim Lage "Sorgpakker" for skolene. 60000 -| -
Heimdal menighet Kostymer til p&ske- og julespill 6500 =] -
Heimdal menighet Power - mateplass 20ar og oppover 13000 10000 -
Heimdal menighetsrad Apen kirke 30000 -| -
Ilen menighet og Sverresborg menighet Foredragskveld for smabarnsforeldre - y 30000 -| -
Ilen menighet og Sverresborg menighet for unge voksne 35000 10000 -
Kirkelig fellesrad i Trondheim/U-kirka Trondheim Lyd- og lysutstyr i Tempe kirke 300000 -| -
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Klaebu menighet Ungdomsledere p& konfirmantleir 20000 -| 20000
Klaebu menighet Ungdomsledere p& ungdomslederkurs 16500 -| 12000
Klaebu menighet Ungdomsledere med ansatte til Taize 70000 15000 -
Kolstad sokn UngPéSersia - UPS-Kafé 30000 10000 15000
Kristent Intrkulturelt Arbeid (KIA) Trandelag Flerkulturelt for gutter og unge menn 400000 20000 50000 Flerarig
Nidelven menighet ; 43000 10000 -
Norges kristelige student- og Alternativt rusfritt fadderopplegg for studenter 50000 15000 -
Orgelklubben Ludvig & Ilen menighet ing i Nidaros 35000 10000 20000
Ranheim og Charlottenlund menighet "Fra jord til bord" - baerekraftig fellesskap for unge voksne 130000 20000 -|Flerérig
Strinda menighet Tro, h&p og verden, et ungdomsprosjekt 50000 -| -|Flerérig
Strinda &d Strinda kirke for Unge voksne 730000 20000 -|Flerérig
Tiller menighet Ungdomslederkurs 5000 5000 5000
Tiller menighet Ungdomsledere pa leir 15000 5000 15000
Trondheim Kristelige Studentlag i 20000 10000 -
Trosoppleeringen Heimdal /KfiT Sommer-Tweens 10000 -| -
U-kirka Trondheim Spillklubb for ungdom 65000 -| -
Gauldal prosti
Rennebu kirkelige fellesrad L i Rennebu 270000 10000 -|Flerarig
Rennebu kirkelige fellesrad \Weekend for Normisjons ing i Rennebu 30000 10000 -
Raros kirkelige Fellesrad 213000 -| -|Har oppsparte midler
Orkdal
Skaun kirkelige fellesrad Pafyll 300000 - -|Flerarig. Levert e. fristen
Fosen prosti
Bjugn & Tacotorsdag (godt etablert tilbud) 70000 10000 50000
Indre Fosen Kirkelige Fellesr&d Konfirmantleir 50000 5000 25000
Rissa felles Unge voksne i kirka. Styrking ' for unge kristne 5500 5000 -
Rissa felles menighetsrad Bibelkurs Il med Hans Johan Sagrusten. Farste Mosebok - en livsvisjon 5000 -| 5000|Flerarig
Rissa felles ad, Rissa og Rein kirkeutvalg Hostkonsert i Stadsbygd kirke 15000 -| -
Rissa felles 4d, ved Ramsvik ki adei kirke 10000 - 10000,
Rissa felles v/Stadsbygd kirkeutvalg Kirkemid i kirke 18000 8000 5000|Flerarig
Rissa felles menighetsrad v/Stadsbygd kirkeutvalg Kirketif i Rissa kirke- utld 12000 -| 15000
Rissa felles v/Stadsbygd kirkeutvalg Kveldsmat og formidd. eff i Ramsvik kirke 10000 4000 -
Stranda menighet Et godt rom hos naboen 52000 15000 -
@rland kirkelige fellesrad ULIF (Ungdomslederutvikling i Fosen) 104000 15000 -|Flerérig
@rland kirkelige fellesrad Livets brad og 27000 10000 25000
@rland menighet Sendagskos for smabarnsfamilier 111000 -| -|Flerarig
@rland menighet Inkluderende og beerekraftig leir 80000 5000 40000
@rland menighet Verdighet i -nye for nye joner 77500 -| -
'SUM Unge og unge voksne 5325200 450000
FORMAL: 2030
Soker Tiltak Seknadssum Forslag Bevilget 2025 Kommentar
Namdal prosti
Flatanger menighetsrad Salmer gjennom 1000 &r 15500 10000 -
Midtre Namdal Kirkelige Fellesrdds menigheter i gamle Namsos og
Fosnes kommune, nevnt over. for frivillige i Fosnes, Klinga, Namsos, Ottergy, Vemun 20000 -| -

prosti
Indery kirkelige fellesrad pa vegne av alle fellesrad i tad prosti Sang i 1000 &r, salmer pd vei mot 100000 40000 -|Flerérig
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Inderay kirkelige fellesrad En pilgrimsomvei om Indergya 60000 25000 -
Inderay kirkelige fellesrad y verk til i osjekt mellom Vivace barne- og ungdom: 200000 40000 -|Flerarig
Inderay kirkelige fellesrad UngMesse - Sang i 1000 &r 40000 10000 -
Steinkjer kirkelige fellesrad Salmeboka minutt for minutt - miniversjon 2027 til 2030 60000 20000 -|Flerérig
Maere soknerad Forprosjekt - visulisering av Maere kyrkje 50000 10000 -

sokn 0 pé Stil 2026 70000 30000 20000
Ser-Innherad kirkelige fellesrad Kirkepass - fra kirke til kirke i Stiklestad prosti, Nidaros og resten av Norge. 50000 25000 -
Stjerdal prosti
Lénke I &d Kjeerlighet og Allehelgen i 1000 &r - to konserter i tradisjonens, kjeerlighetens og fellesskay 70000 20000 -
Selbu kirkelige fellesrad Vandring i historie og kultur giennom Neadalen 30000 15000 -|Flerérig
Stjordal Menighet / Stjordal sokn PORTA AUREA 2030 - Gr kulturarvi mate med 100000 25000 -|Flerérig
Nidaros domprosti
Bakklandet og Lademoen sokn Nar troen klinger - 1000 &r i lyd og rom 260000 40000 -|Flerarig
Nidaros domkirkes sokn Ny mobil depefont til Nidaros domkirke 100000 -| -
Trondheim prosti
Berg menighet Kantoriet synger Schubert sin "Deutsche messe" p& norsk 17000 10000 -
Kolstad menighet / Kfit Popupko 2030 20000 10000 -
Orgelfest (Kirkelig fellesr&d i Trondheim) Forprosjekt: Orgelfest for Nidaros Bispedgmme 54500 25000 -
Gauldal prosti
Fl& & Sang i 1000 &r - salmekvelder 36000 10000 g
Rennebu kirkelige fellesrad Sangi 1000 ar i Rennebu 500000 35000 -|Flerarig
Fosen prosti
Rissa felles ad v/Rissa kirkeutvalg ti Rissa kirke 2026 - fellesskap og sangi 1000 &r 20000 10000 9000
Rissa Felles menighetsrad v/Kirkeutvalget i Rissa og Rein kirker Pilegrimsvandring- et mate med slekt og samfunn 20000 10000 -
Rissa felles i ved kirkeutvalget i Rissa og Rein F 1000 &r. Salmekveld i Rissa kirke i tida for paske i 2027 5000 5000 -
Rissa felles menighetsrad, Frengen kirkeutvalg. Salmekveld i Frengen kirke 2027 : "Salmer til alle tider". 10000 10000 -
Verran menighetsrad Sang i 1000 &r - Sammen i sang og musikk 330000 15000 -|Flerérig

2238000 450000

SAMLET SGKNADSSUM/TILDELINGSSUM 7563200 900000
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DEN NORSKE KIRKE

Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Aud Kristin S. Aasen 540 26/00917-7

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
27126 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 02.06.2026

baespatjielteraerie 2024-2027

Satsningsomrade Unge voksne — statusoppdatering mai 2026
Saksordfgrer: Ingrid Meslo

Vedlegg:
20-21.04.26 Notat om satsingsmidler og fordeling

Saksorientering
Etter sgknad fra Nidaros bispedgmmerad til Kirkeradet (KR) 07.04.26 (se sak 20/26), fikk
satsning blant unge voksne i Trondheim tildelt kr 1,5 mill for 2026.

| notatet fra KR er falgende kriterier for fordeling av midler:

- Det er et eksisterende arbeid hvor rekruttering av prosjektleder er enten igangsatt
eller avsluttet.

- Prosjektlederen i aktuell stilling er en prest.

- Det er en betydelig starrelse pa studiestedene og dermed studentmassen.

- Midlene kan brukes til & viderefgre og forsterke et arbeid som viser seg & veere
vellykket og nd mange.

- En stor del av arbeidet handler om gudstjenesteliv for malgruppen.

- At bispedemmets arbeid kan vise til medvirkning fra unge voksne og at aktivitetene i
stor grad er behovsstyrt.

Det er satt ned en gruppe bestaende av prost Nidaros domprosti, prost Trondheim prosti,
avdelingsleder kirkeliv Trondheim kirkelige fellesrad, leder U-kirka, radgiver undervisning og
ungdom Nidaros bispedgmmerad, og avdelingsleder kirke og samfunn Nidaros
bispedgmmerad.

Trondheim kirkelige fellesrad renoverer Tempe kirke for ca 10 mill kroner, og pa nyaret 2027
vil den veere spesielt tilrettelagt for arbeid blant unge og unge voksne. | renoveringen er det
ikke satt av midler til lyd og lys. Tildelingen fra KR gjer det mulig & fa en lydrigg som egner
seg til bruken i dette kirkerommet.

Domkirken trenger et lokale for & samle unge voksne. Det er gnskelig & oppgradere huset
som star ved siden av Waisenhuset, slik at det kan brukes for det formalet.
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Det er gnskelig & bruke midlene i samsvar med sgknad til KR:

Nyopprettet prestestilling i U-kirka, lydrigg (+ evnt lys) i Tempe kirke (U-kirka), og
oppgradering av hus ved Waisenhuset.

| slutten av mai jobbes det med ferdigstilling av utlysningstekst. Presten blir ansatt av
Nidaros bispedgmmerad og far prost som sin naermeste leder. Kirkelig fellesrad jobber med
budsjett og anbud for lyd/lys i U-kirka, og Domkirkemenigheten undersgker hva som ma
gjeres av oppgradering av hus ved Waisenhuset, for at det kan brukes som et sted for unge
voksne.

Malet er at folgende skal veere pa plass i lgpet av hgsten 2026:
- en nyansatt prest i U-kirka,
- lydrigg (+ evnt lys) i U-kirka,
- oppgradering av huset ved Waisenhuset.

Forslag til vedtak
Nidaros bispedgmmerad tar statusoppdateringen til orientering.
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Notat om satsingsmidler og fordeling -
unge voksne

Til stiftsdirektgrmgtet 20-21. april 2026

Bakgrunn

Etter Kirkemgatets vedtak i budsjettsaken KM 5/25 og Kirkeradets beslutning i sak 89/25,
ble det satt av 10 millioner kr til unge og unge voksne. Et av malene for denne
prioriteringen er & skape rom for tro, engasjement og fellesskap for unge og unge voksne i
byene.

I mars 2026 ble fagteamet for unge voksne startet, og de leverte et notat med sine
innspill til stiftsdirektarmeatet under Kirkemgtet. Det er et behov & bygge nettverk mellom
ansatte i byene som har unge voksne som satsingsomrade. Forslaget er at @yvin Rudolf
blir engasjert av Kirkeradet for & lede dette hgsten 2026.

Stiftsdirektgrene behandlet saken om satsingsmidlene under Kirkemgtet 2026. |
etterkant av matet ble disse bedt om a levere et notat om deres unge voksne arbeid. De
bispedgmmene som har, eller gnsker & starte opp et slikt arbeid, har sendt dette til AKS.
Notatene er gjennomgatt og drgftet av avdelingsdirektar og koordinator for fagteamet.
Vedtakene er samlet i 360 med saksnummer 26/01004-1. Det er sendt inn totalt atte
soknader innen fristen og ni totalt.

Direktarens ledergruppe fattet en beslutning i fordelingen av midlene pa sitt mate 13.
april.

Kriterier for fordeling av midler:

- Detereteksisterende arbeid hvor rekruttering av prosjektleder er enten igangsatt
eller avsluttet.

- Prosjektlederen i aktuell stilling er en prest.

- Deteren betydelig starrelse pa studiestedene og dermed studentmassen.

- Midlene kan brukes til 8 viderefare og forsterke et arbeid som viser seg & veere
vellykket og na mange.

- Enstordel av arbeidet handler om gudstjenesteliv for malgruppen.

- Atbispedgmmets arbeid kan vise til medvirkning fra unge voksne og at
aktivitetene i stor grad er behovsstyrt.

Bispedgmmer som far midler i 2026:

- Oslo: 2 millioner

- Bergen: 2 millioner

- Trondheim: 1.5 millioner

- Kristiansand: 1. 5 millioner
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- Hamar: 500 000 kr

- Tromsg: 500 000 kr

- Fagteamet: 2 millioner til frikjgp av koordinator for nettverksbygging og veiledning
av ansatte og frivillige, samt en nasjonal nettverkssamling i november- utgifter
knyttet til innhold og losji.

Fordelingen av midler til aktuelle bispedgmmer gir muligheter til & forsterke igangsatte
tiltak for aldersgruppen i de stgrre byene, og er dermed tro mot Kirkemgtets bestilling i
sak 5/25. Beslutningen sikrer ogsa fagteamet for unge voksne et handlingsrom for &
kunne arbeide med gitt mandat.

Budsjett 2027 og veien videre

Under arets Kirkemgte ble det vedtatt i sak 6/26 punkt 3, at unge voksne i byene er et
omrade som skal prioriteres.

Det vil derfor veere viktig & allerede na starte samtalen om arbeidet med unge voksne i
bispedesmmene fremover, og hva som viderefgres og nyskapes og hva som vil veere
behovene her.

Fagteamet for unge voksne vili lapet av aret og frem til 2029 kartlegge arbeidet som blir
gjort, samt haste erfaringer fra ansatte som jobber dedikert med malgruppen ut fra
nettverksbyggende tiltak. Stiftsdirektgrene holdes orienterte om dette.
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DEN NORSKE KIRKE

Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Steinar Skomedal 133 26/01419-4

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
28/26 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 02.06.2026

baespatjielteraerie 2024-2027

Oppnevning av styremedlemmer til Overleege Swenssons legat
Saksordfgrer: Kjersti Ngozi Furuseth

Vedlegg:

Gjelder oppnevning av nye styremedlemmer til Overlzege Swenssons legat for vanfere
(orgnr 964903255)

Vedtekter Overlaege Swensons legat

Saksorientering

Overleege Swenssons legat ble opprettet i 1978 og skal besta av et styre pa 3 personer som
oppnevnes av Stiftsdireksjonen. Sa langt vi kjenner til har styret vaert selvsupplerende selv
om det i statuttene star at det skal oppnevnes pa en periode pa 4 ar.

Det er i dag kun en person igjen i styret og som har meldt at hun ikke lenger kan sitte i
styret.

Stiftsdireksjonen eksisterer ikke i dag og Statsforvalteren (tidl. Fylkesmann) har meddelt at
det ikke er aktuelt for dem & oppnevne styremedlemmer.

Formalet for legatet er & gi statte til vanfere. Dagens kapital er omkring 3 mill.

Trondheim kommunerevisjon har bedt Nidaros bispedgmmerad om & oppnevne nytt styre.
Pa den bakgrunn er det tatt kontakt med Norges handikapforbund Trendelag og Norsk
forbund for utviklingshemmede, Trgndelag og bedt dem & foresla styremedlemmer.

Styret ma bestad av personer av begge kjgnn og det er gnskelig med bade juridisk,
gkonomisk og sosialfaglig erfaring/kompetanse. Det vil veere naturlig at det nye styret i
tillegg til & fa gjennomfart lovpalagte krav knyttet til virksomheten som arsmelding,
arsregnskap og revisjon, ogsa gjennomgar statuttene med tanke pa a sgke Stiftelsestilsynet
om modernisering. Herunder ogsa vurdere om hvem som bar oppnevne styret i
fortsettelsen.

Forslag pa nye styremedlemmer vil komme i forkant av mgtebehandlingen.

Forslag til vedtak

62/241



28/26 Oppnevning av styremedlemmer til Overlage Swenssons legat - 26/01419-4 Oppnevning av styremedlemmer til Overlaege Swenssons legat : Oppnevning av styremedlemmer til Overlaege Swenssons legat

Nidaros bispedemmerad oppnevner fglgende til styremedlemmer i Overleege Swenssons
legat fra 3. juni 2026 — 31.5.2029. Styret velger selv sin leder og fastsetter honorar til
styremedlemmene.
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Fra: "Elin Ingeborg Vassmo" <elin-ingeborg.vassmo@trondheim.kommune.no>

Sendt: mandag 3. juni 2024 13:31:08

Til: "Steinar Skomedal" <ss859@kirken.no>

Kopi: "bente.e.dahl@hotmail.com" <bente.e.dahl@hotmail.com>

Emne: Gjelder oppnevning av nye styremedlemmer til Overlaege Swenssons legat for
vanfgre (orgnr 964903255)

Vedlegg: Vedtekter Overlaege Swensons legat.pdf, 12-Arsoppgjgr 2023 - OVERLEGE

SWENSSONS LEGAT FOR FUNKSJONSHEMMEDE endelig_SIGNERT.pdf, Uavhengig revisors beretning
Overlaege Swenssons legat 2023.docx

Hei

Min henvendelse gjelder oppnevning av nye styremedlemmer til Overlege Swenssons legat for
vanfore (orgnr 964903255)

Idag den 3.6.24 fikk jeg telefon fra Bente Elisabeth Dahl (et av styremedlemmene i1 Overlege
Swenssons legat for vanfere) om at styreleder i legatet, Astri Holgersen dede sist helg.
Styremedlem Bente Elisabeth Dahl informerte om at begge styremedlemmene i legatat Overlage
Swenssons legat (Bente Elisabeth Dahl og Marit Johanne Vinje) ensker & ga av som
styremedlemmer i legatet.

I vedtektene til legatet Overleege Swensson star det at det er Nidaros stiftsdireksjon som
oppnevner styremedlemmer. Jeg oppfatter at Nidaros stiftsdireksjon er det samme som Nidaros
bispedemmerad.

Jeg ber om tilbakemelding nir et nytt styre er valgt og meldt inn til
Brenngysundregistrene.

Vedlegg:

1. Vedtekter "statutter for overlege Swenssons legat for vanfore"

2. Signert regnskap for Overlaege Swenssons legat for 2023

3. Uavhengig revisors beretning Overlaege Swenssons legat for 2023

Mvh
Elin Ingeborg Vassmo

Trondheim kommunerevisjon
tIf 91672389

Besok gjerne var hjemmeside:
www.trondheim.kommune.no/revisjon
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090l3l6 51
-1IAN0S |

Statuatterx :ZQYiiﬁgzm—égﬁ—fggézif‘j
for

overlazge Swenssons legat for vanfgre.

Overlaue Swenssons lecat for venfgre ble copnrettet ifglge Kils
Victor Swenssons testamente datert Trondheim 30. januar 1974.
Grunnkapitalen utgjorde pr. 31.12.1977 kr. 902.£91.33 - nihundre-
ogtotusendttehundrenittien 33/100.

§ l -

Cverl=ge Swenssons legat for vanfgre bestyres av 3 borgere i
Trondheim som oppnevnes av Nidaros stiftsdireksjon - eller om
denne institusjon ikke skulle bestd lengere, av fylkesmannen i
Sgr-Trgndelag og biskopen i Nidaros bispedgmmz. Ved uenichet er
fylkesmannens sterme avgjgrende.

Styrets funksjonstid settes til 4 a&r og styret velger selv sin
formann. Godtgjdrelse til styrets medlemmer fastsettes av Wida-
ros stiftsdireksjon.

§ 2.

Legatets kapital, som ikke md forringes, forvaltes av Trondheim
overformynderi.

i 8 s
Legatets avkasting nyttes av styret til fglgende formal:

1. Grunnkapitalen tillegges en tiendepart av de arlige ingtekt?r.
Udisponert renteavkasting det enkelte &r tillegges ogsa kapi-
talen.

2. Dekning av legatets utgifter bl.a. godtgjgring til styrets med-
lemmer.

3. Til utdeling av arlige porsjoner pd mellom kr. 500.~ o0g
1.500.- til vanfgre i Trgndelag (Nord- og Sgr-Trgndelag fylker)
Styret kan bestemme at porsjonenes stgrrelse kan heves utover
de her nevnte marginer. Den som tildeles en porsjon bgr behol-
de den pd livstid hvis vedkommendes forhold ikke endres vesent-
lig. Styret kan ogsd uavhengig av de her nevnte porsjoner gi

.

stipendier i utdannelsesgyemed til vanfgre og
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yte bidrag til institucsjoner o.l. som har venigreomsorg som

o . = . -
formal. ked vanfgre i denne forbindelse wenes bevegelseshem-
mede.

Legatet forvaltes og bestyres i samsvar med de til enhver tid
gjeldende besteimmelser som er fastsatt for offentlige stiftelser.

Innen utgangen av februsr hvert ar skal regnskapet innsendes gjen-
nom stiftsdireksjonen til revisjon og desisjon zv Sosialdeparte-
mentet.

Disse statutter skal sgkes offentlig stadfestet.

Trondheim, den 26. april 1978.

T

.’ 'l
\ /4 . R‘ AL S v

LV

y Wit
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DEN NORSKE KIRKE

Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Oda Holten 112 25/01743-3

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
29/26 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 02.06.2026

baespatjielteraerie 2024-2027

Mgateplan Nidaros bispedemmerad 2027
Saksordfgrer: Jon Fredrik Skauge

Saksorientering
Det foreslas falgende mateplan for Nidaros bispedgmmerad i 2027:

onsdag 13. januar — Nyttarsmottakelse og bispedemmeradsmeate
o tirsdag 23. februar — bispedgmmeradsmate

o tirsdag 27. april — bispedemmeradsmate

o torsdag 3. juni — bispedgmmeradsmate

o torsdag 16. september — bispedgmmeradsmeote

o torsdag 28. oktober — bispedgmmeradsmate

o tirsdag 7. desember — bispedgmmeradsmeote

Forslag til vedtak
Foreslatt mgteplan for Nidaros bispedgmmerad for 2027 vedtas som fremlagt.
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DEN NORSKE KIRKE

Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen baespatjielteraerie 2024-2027

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Oda Holten 421 26/00065-7

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
30/26 Nidaros bispedgmmerad - Nidarosen 02.06.2026

baespatjielteraerie 2024-2027

Orienterings- og referatsaker 02.06.2026
Saksordfgrer: Jon Fredrik Skauge

Vedlegg:

Styrets arsberetning for Regionalt pilegrimssenter Stiklestad AS for 2025
Vedrgrende Museene Arven (MA) sin videre rolle som medeier og tilskuddsyter til
Regionalt pilegrimsenter Stiklestad (RPSS)

Dnk Medlemsundersgkelse 2025 Nidaros

Rapport 10-Faktor Nidaros bispedgmme

Rapport Arbeidmiljg Nidaros bispedgmme

Kompetanseutvikling i prostiet

Saksorientering
1. Se vedlegg:
a. Medlemsundersgkelsen Nidaros bispedgmme. Presentasjon ved
kommunikasjonsradgiver Magne Vik Ravndal.
b. Medarbeiderundersgkelsen Nidaros bispedemme. Presentasjon ved HR-
leder Hakon Olaussen.
c. To vedlegg vedr. RPSS. Arsrapport og eierskap.
d. Kompetanseutvikling i prostiet. Fra REVU Nidaros.

2. Orienteringer fra bispedgmmeradets leder.
3. Orienteringer fra biskopen.

4. Orienteringer fra stiftsdirektaren:
a. Tertialrapport ettersendes eller legges frem i mgtet.

5. Orienteringer fra bispedgmmeradets representant i Kirkeradet

Forslag til vedtak
De fremlagt sakene tas til orientering
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Gjermomf@r’r ay Opinion pd opRdrag for Den norske kirke

Maria Rosness // maria@opinion.no // januar 2026
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OM RAPPORTEN

NIDAROS BISPEDZMME

OM RAPPORTEN

FORMAL

Medlemsundersgkelsen giennomferes annet
hvert &r av Opinion p& oppdrag for Den norske
kirke. Undersakelsens formdl er & kartlegge
Den norske kirkes medlemmers deltakelse,
holdninger til og forhold til Den norske kirke.

METODE OG GJENNOMFZRING

Undersgkelsens metode er selvutfylling av
webskjema. Respondentene har blitt rekruttert
fra et prerekruttert befolkningspanel.

Datainnsamlingen ble giennomfert i desember
2025.

Det ble totalt gjiennomfart 5966 intervjuer blant
medlemmer.

S

MALGRUPPE

Mdélgruppen ble identifisert giennom et
screeningsparsmdl om hvorvidt en er medlemi
Den norske kirke.

Malgruppen utgjer 57 % av bruttoutvalget, og
tilsvarer totalt 5966 intervjuer. For ncermere
utvalgsbeskrivelse, se side 106 til 108.

Utvalget har blitt vektet for kjgnn, alder og
bispedgmme i henhold til oppdatert
befolkningsstatistikk.

Feilmarginene varierer mellom 0,6 - 1,3
avhengig av prosentfordeling. For feilmarginer
per bispedgmme, se side 7.

RESULTATER OG TOLKNING

Alle resultater i denne undersgkelsen er oppgitt
i prosent med mindre annet er notert.

Desimalavrunding gjer at totalen ikke alltid er
summert til 100.

S S

SEGMENTER

| undersgkelsen presenteres resultater for alle
medlemmer, per bispedgmme og for Den
norske kirkes segmenter.

Segmentene er rekonstruert og bygger pd en
fidligere analyse Opinion har giennomfert for
Den norske kirke. Analysen som ligger til grunn
er en Latent Class Analyse.

Les mer om segmentene pa side 4 og 5.

KONTAKTPERSONER

Den norske kirke
Anders Emil Kaldhol | Kommunikasjonsrédgiver
e: ak547@kirken.no | m: 988 01 428

Opinion
Maria Rosness | Radgiver
e: maria@opinion.no | m: 928 44 107
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OM RAPPORTEN

NIDAROS BISPEDZMME

OM SEGMENTENE

| forbindelse med arbeidet med den nye
kommunikasjonsstrategien i 2023-24, ble det
gjennomfert en segmenteringsanalyse for &

identifisere ulike segmenter i medlemsmassen.

SEGMENTENE
Det har blitt identifisert fire ulike segmenter
blant medlemmene:

« Kirkelig froende medlemmer

« Individuelt froende medlemmer

« Stottespillere

« Trosavvisende medlemmer

Hvis du gnsker & lese mer om segmentene for
& bli litt bedre kjent med dem, kan du finne
rapporten i Ressursbanken her.

FORDELING | NIDAROS BISPED@MME

OM ANALYSETEKNIKKEN

For & identifisere segmentene, ble det
benyttet en Latent Class Analyse (LCA). Dette
er en godt egnet analyseteknikk som
identifiserer mgnstre i datasettet, og grupperer
data som har likest mgnster. LCA finner med
andre ord sammenhenger pd tvers av ulike
typer sparsmdl og svaralternativer. Modellen
analyserer distribusjonen av data og bruker
sannsynlighetsberegning for & dele
respondenter inn i grupper. Dette gjer at
modellen ser mgnstre og sammenhenger p&
tvers av spersmal, umulig for et menneske &
identifisere selv.

FORDELING NASJONALT

28%

 Kirkelig troende mediemmer
Individuelt roende medlemmer

u Stgttespillere

m Trosavvisende mediemmer
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OM RAPPORTEN

NIDAROS BISPEDZMME

OM SEGMENTENE

HVORDAN ER DE NYE SEGMENTENE
ANNERLEDES FRA GR@NN, GUL OG GRZNN
GRUPPE?

Tidligere har Den norske kirke benyttet en
annen modell som deler medlemsmassen inn i
fre grupper, basert p& grad av deltakelse i
kirken og fro. Modellen krysset variablene mot
hverandre og dannet de tre gruppene:

* Red: Avvisende fil fro, besgker sjelden eller
aldri lsirken‘
* Gul: Apen for tro og/eller besgker kirken

flere ganger i dret.
+ Gronn: Troende, besgker kirken ofte.

Et positivt tfrekk ved de nye segmentene, er at
segmentene plasserer medlemmene ut ifra
viktige holdningsmessige nyanser den fidligere
modellen ikke gjorde. Scerlig ser vi pd skillet
mellom de individuelle froende og
stettemedlemmene - de som er positive til
kirken, bruker den mindre enn de kirkelige
tfroende, og i varierende grad er tfroende.

KORRELASJONSANALYSE AV GAMLE OG NYE SEGMENTER

KORRELASJONSKOEFFESIENTER RGD GRUPPE
TROSAVVISENDE MEDLEMMER 0.58
STOTTESPILLERE 0.15
INDIVIDUELT TROENDE MEDLEMMER -0.03
KIRKELIG TROENDE MEDLEMMER -0.13

GUL GRUPPE GRZNN GRUPPE
-0.01 -0.13
0.34 -0.07
0.41 0.12
0.00 0.61

Nedenfor vises en korrelasjonsanalyse vi har
gjort av de tidligere gruppene og de nye
segmentene. Her ser vi at det er en viss
korrelasjon mellom gruppene, som gjer de
gjenkjennelige.

Red gruppe korrelerer med de frosavvisende,
og til en viss grad Stettespillere. Videre ser vi at
gul gruppe korrelerer med individuelt troende,
og i en viss grad Stettespillere. Grgnn gruppe
korrelerer med kirkelig troende medlemmer.

Hvordan lese tabellen: Tallene vist i tabellen er
korrelasjonskoeffisienter. De gdr fra +1 til -1.

+1 = positiv korrelasjon, verdiene samvarierer i samme
retning.

0 = ingen korrelasjon.

-1 = negativ korrelasjon, verdiene samvarierer i motsatt
retning.
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OM RAPPORTEN

NIDAROS BISPEDZMME

FEILMARGINER

Alle undersgkelser er beheftet med
feilmarginer. Feilmarginene knytter seg i
hovedsak fil stafistisk usikkerhet. Dette er
utvalgsskjevheter, som medferer at utvalget
ikke er identisk med universet eller
malgruppen. Ulikheter kan knytte seg il
bestemte kjennetegn eller adferd.

Feilmarginene ved ulike utvalgssterrelser og
prosentresultat ved 95 % signifikansniva er vist
i tabellen til hgyre.

Ved en base pd& 6000 (n=6000) kan vi med
95% sannsynlighet si at det riktige resultatet
ligger innenfor £ 0,6 og + 1,3 prosentpoeng,
avhengig av prosentresultatets starrelse.
Usikkerheten er starst ved et prosentresultat
pd 50 % og minst ved prosentresultater p&
5%/95%.

Prosentresultat

50% 100% 150% 200% 250% 300% 350% 400% 450% 50,0%
Utvalgssterrelse

100 43%  59% 70% 78% 85% 90% 93% 9.6% 98% 98%
150 35% 48% 57 % 6,4 % 6.9 % 73% 7.6% 78% 80% 80%
200 30% 42% 49% 55% 6,0% 6,4% 6,6% 6,8% 69 % 69 %
250 27% 37% 44% 50% 54% 57% 59% 6.1 % 62% 62 %
300 25% 34% 40% 45% 49% 52% 54% 55% 56% 57%
400 21%  29% 35% 39% 42% 45% 47% 48% 49% 49%
500 19% 26% 31% 35% 38% 40% 42% 43% 44%  44%
600 17%  24% 29% 32% 35% 37% 38% 39% 40% 40%
700 1.6%  22% 26% 30% 32% 34% 35% 3.6% 37% 37%
800 1.5% 21% 25% 28% 30% 32% 33% 34% 34% 35%
900 14% 20% 23% 26% 28% 30% 31% 32% 33% 33%
1000 1.4% 1.9% 22%  25% 27% 28% 30% 30% 31% 31%
6000 06% 08% 09% 1.0% 11% 12% 12% 12% 13% 13% |

o
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OM RAPPORTEN

NIDAROS BISPEDZMME

FEILMARGINER

Bispedgmme Utvalgssterrelse Prosentresultat
50% 100% 150% 200% 250% 300% 350% 400% 450% 500%

osLo 1000 1,4% 1.9% 22% 25% 27% 28% 30% 30% 31% 31%
BORG 1000 1,4% 1.9% 22% 25% 27% 2.8% 30% 30% 31% 31%
HAMAR 500 1.9% 2,6% 31% 35% 38% 40% 42% 43% 44% 44%
TUNSBERG 750 1,6% 21% 26% 29% 31% 33% 34% 35% 3.6% 3.6%
AGDER OG TELEMARK 270 2,6% 3.6% 43% 48% 52% 55% 57% 58% 59% 60%
STAVANGER 500 1.9% 26% 31% 35% 38% 40% 42% 43% 44% 4,4%
BJORGVIN 390 22% 30% 35% 40% 43% 45% 47 % 49% 49% 50%
M@RE 500 1.9% 2,6% 31% 35% 38% 40% 42% 43% 44% 4,4%
NIDAROS 750 1,6% 21% 2,6% 29% 31% 33% 34% 35% 3.6% 3.6%
SOR-HALOGALAND 150 35% 48% 57% 64% 69% 73% 7.6% 7.8% 80% 80%
NORD-HALOGALAND 150 35% 48% 57% 64% 69% 73% 7.6% 7.8% 80% 80%
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HOVEDFUNN

NIDAROS BISPEDZMME

HOVEDFUNN

INNTRYKK OG DELTAKELSE

Befolkningen i Nidaros har et godt, om noe
svakt, inntrykk: 35 prosent har et godt inntrykk,
og 39 prosent har verken godt eller dérlig
inntrykk av Den norske kirke. 19 prosent har et
darlig inntrykk. Det er klare forskjeller mellom
medlemmer og ikke-medlemmer: nesten
halvparten av mediemmer har et godt inntrykk,
mens 16 prosent av ikke-medlemmer har et
godt innfrykk. 38 prosent av ikke-mediemmer
har et dérlig inntrykk.

Blant medlemmer har deltakelsen veert stabil
siden 2023, hvorav 81 prosent har deltatt pd
arrangement i kirken i lapet av de siste tolv
mdnedene. Andelen som gnsker ddp, kirkelig
konfirmasjon og kirkelig vielse er stabil.

EGEN TRO OG TILKNYTNING

Sammenlignet med 2023, ser vi at det nd er
foerre som oppgir at de tror pd Gud. Det er n&
12 prosent som er sikre pd& at Gud finnes. Blant
segmentene er det kun de kirkelig froende som
fremstdr sikre i sin fro — de individuelle froende er
mindre sikre, og stattespillere er ikke utpreget
froende, men Gpne.

Overordnet ser vi at eldre deltar mer, faler
sterkere tilknytning og oftere er enig i
verdiutsagnene sammenlignet med yngre.
Kvinner er mer positive enn menn pd de fleste
omréder - fra kirkebesgk til engasiement i
sosiale sparsmdal.

Yngre uttrykker starre usikkerhet i sin fro, de har
svakere kontakt med kirken og lavere
tilherighet. Samtfidig viser de interesse for
eksistensielle og andelige sparsmdl, men saker
ofte mening utenfor kirken.

Mange forbinder kirken med ro, refleksjon og
tradisjon mer enn aktiv tro.

DEN NORSKE KIRKES ROLLE | SAMFUNNET

Et betydelig flertall av medlemmene har et
positivt syn pd Den norske kirkes rolle i
samfunnet, og vektlegger kirken som samlende
ved kriser og store livshendelser, som
fellesskapsbcerer og kulturforvalter.

| situasjoner der flest mediemmer mener Den
norske kirke er samfunnsnyttig, er nér kirken
stgtter mennesker som er i sorg, og gir rammer
for viktige livshendelser, som ddp, bryllup og

begravelser.

Et flertall blant mediemmene er ogsd tydelige
p& at kristendommen skal ha en sentral plass i
samfunnet. Blant annet ser vi at tte av i
medlemmer mener det er viktig at unge Icerer
om kristendommen, og to av tre mener det er
bra for samfunnet at noen fror.

Videre er det verdt & merke seg af unge peker
seg ut ndr det kommer til gnsket om & lcere mer
om kristendommen. Sammenlignet med eldre
er det sterre andeler som mener det er
spennende & lcere om det mystiske i kristen tro,
og én av fire gnsker & lcere mer om kristen tro.

Medlemmene gnsker at kirken skal veere en
tydelig stemme i sparsmdl om kristne verdier,
inkludering og mangfold — omrader som styrker
kirkens relevans og samfunnsrolle. Vi ser pd en
annen side at fcerre gnsker at kirken uttaler seg
om sparsmal av mer politisk karakter.
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1 INNTRYKK AV DEN NORSKE KIRKE

NIDAROS BISPEDZMME

BEFOLKNINGEN | NIDAROS

INNTRYKK AV DEN NORSKE KIRKE

KOMMENTAR

| befolkningen i Nidaros har 35 prosent et godt inntrykk av Den norske kirke. P& nivé med nasjonalt.

Andelen er hgyere blant de i alderen 50+ dr.

29% 39%

= Veldig godt inntrykk Ganske godt inntrykk Verken godt ellerdarlig = Ganske darlig inntrykk ~ mVeldig darlig inntrykk = Vet ikke/ikke aktuelt

n = 1266 Har du et godt eller darlig inntrykk av fglgende virksomheter, organisasjoner og institusjoner? Den norske kirke o
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1 INNTRYKK AV DEN NORSKE KIRKE

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER | NIDAROS

INNTRYKK AV DEN NORSKE KIRKE

KOMMENTAR

Blant medlemmene i Nidaros har 48 prosent et godt inntrykk av Den norske kirke. P& nivé med nasjonailt.

En sterre andel blant de i alderen 50+ &r har et godt innfrykk.

38% 40%

= Veldig godt inntrykk Ganske godt inntrykk Verken godt ellerdarlig = Ganske darlig inntrykk ~ mVeldig darlig inntrykk

n=753 Har du et godt eller darlig inntrykk av falgende virksomheter, organisasjoner og institusjoner? Den norske kirke

= Vet ikke/ikke aktuelt
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1 INNTRYKK AV DEN NORSKE KIRKE

NIDAROS BISPEDZMME

IKKE-MEDLEMMER | NIDAROS

INNTRYKK AV DEN NORSKE KIRKE

KOMMENTAR

Blant ikke-medlemmer i Nidaros har 16 prosent et godt inntrykk av Den norske kirke. P& nivé med nasjonalt.

Her har flere unge et godt inntrykk.

15%

m Veldig godt inntrykk

Ganske godt inntrykk

37%

Verken godt eller darlig = Ganske darlig inntrykk ~ mVeldig darlig inntrykk = Vet ikke/ikke aktuelt

n =455 Har du et godt eller darlig inntrykk av fglgende virksomheter, organisasjoner og institusjoner? Den norske kirke o
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1 INNTRYKK AV DEN NORSKE KIRKE

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

INNTRYKK AV DEN NORSKE KIRKE

ANDEL SOM HAR GODT INNTRYKK
87%
71%
48%
33%
17%
Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer
n=753 Har du et godt eller darlig inntrykk av fglgende virksomheter, organisasjoner og institusjoner? Den norske kirke o
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1 INNTRYKK AV DEN NORSKE KIRKE

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

INNTRYKK AV DEN NORSKE KIRKE

ANDEL SOM HAR GODT INNTRYKK

0
51% ! 52% 5 ol 4%
| | | I i I
Nasjonalt | Nord-Halogaland Sgr-Halogaland Nidaros Mare Bjorgvin Stavanger Agder og
Telemark
n = 5966 Har du et godt eller darlig inntrykk av fglgende virksomheter, organisasjoner og institusjoner? Den norske kirke
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2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

DELTAKELSE SISTE TOLV MANEDER

DELTAGELSE 2025

Besgkt en gravplass/kirkegard

Kirkelig begravelse

Konsert- eller
kulturarrangement i en kirke

Gudstieneste med dap
Kirkelig konfirmasjon

Gudstjeneste pa julaften

Gudstjeneste uten at
anledningen var dap,
Besgkt en kirke pareise i
Norge
Veert i en apen kirke utenom
gudstjeneste eller arrangement
Deltatt pa akftiviteter som
kirken har utenom...

Kirkelig vielse
Fulgt barn eller barnebarn til
kirkens barne- og...

Veert i kirken, men ingen av
alternativene over passer

Vet ikke/husker ikke

Jeg har ikke veert i kirken i
lgpet av de siste 12 manedene

n=753 | lgpet av de siste 12 manedene, har du deltatt pa noe av falgende?

e
e
e 2%
o 18%

B 15%
4%
I 14%

o 13%

W 2%

W 1%

B 0%

| 3%

| 2%

1%

B 5%

DELTAGELSE 2020-2025

o
Besgkt en gravplass/kirkegard [ 5@1/%

o
Kirkelig begravelse [ 40,
Konsert-eller kulturarrangement i -2121%

en kirke

o
Gudstjeneste med dap — %‘%
o
Kirkelig konfirmasjon 5%,
o
Gudstjeneste pa julaften - %‘[%

Gudstjeneste uten atanledningen [ 1111%

var dap, konfirmasjon eller julaften

o
Besokt enkirke pareise i Norge - 111"%’
Veert i en apen kirke utenom [ g12%

gudstjeneste eller arrangement

Deltatt pa aktiviteter som kirken har [ 81’2,%

utenom gudstjenester

Kirkeligvieke T 10%

Fulgtbarneller barnebarnti & 3%

kirkens barne- og ungdomsarbeid

Veert i kirken, men ingen av  fi 7g%

alternativene over passer

o
Vetikke/husker ikke | 1%
Jeg har ikke veert i kirken i lopetav [ (3%

de siste 12 méanedene

m2025

m2023

2021

2020

KOMMENTAR

Sammenlignet med 2023 er det fcerre som
oppgir at de har veert i kirkelig konfirmasjon,
menis flere har veert p& konsert- eller
kulturarrangement.

Flere kvinner enn menn oppgir de har veert pd
konsert- eller kulturarrangement.

Flere i alderen 50+ &r har besgkt en gravplass,
veert i kirkelig begravelse og deltatt pd konsert-
eller kulturarrangement i kirken.

Fler under 30 &r har deltatt p& gudstieneste pd
julaften og kirkelig vielse.
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2 DELTAKELSE

SEGMENTER

DELTAKELSE SISTE TOLV MANEDER

69% 68%
58%
529%  54% 53%
3% 7% 47%
0% g 8%
36% 339, %% 6% 0
7% 29% 30%
1% 22%, b
18 e 169 17% Tr% ”
L LI 171% 1R 13%042% 400 D7 8%10 13/" ety
o S"/
-l Al A
-
Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Smﬂesplllere Trosavvisende medlemmer

m Besgkt en gravplass/kirkegard
Konsert- eller kulturarrangement i en kirke

m Kirkelig konfirmasjon
Gudstjeneste uten at anledningen var dap, konfirmasjon eller julaften
Veert i en apen kirke utenom gudstjeneste eller arrangement

m Kirkelig vielse

m Kirkelig begravelse

m Gudstjeneste med dap
Gudstjeneste pa julaften
Besgkt en kirke pa reise i Norge

m Deltatt pa aktiviteter som kirken har utenom gudstjenester
Fulgt bam eller bamebam til kirkens bame- og ungdomsarbeid

NIDAROS BISPEDZMME

n=753

m Veert i kirken, men ingen av altemativene over passer

m Jeg har ikke veert

i kirken i lepet av de siste 12 manedene

Vet ikke/husker ikke

| lgpet av de siste 12 manedene, har du deltatt pa noe av falgende?
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2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

DELTAKELSE SISTE TOLV MANEDER

5% 63% .
58% o 59% 57% 57% 56%
% 53%
. % % g
3% ° %
% % %
% % %
% Y % % 0
é’/n 8/3 o 2// % o A
% 169 & 16 ; W {7"/ 1e°/
12., 3% mm, 13 % [’12 14n AL A
°8 A Y 5
i fvl = bl Rl i%wl el ¥
Nasjonalt ~ Nord-Halogaland Ser-Halogaland Bjorgvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark

m Besgkt en gravplass/kirkegard m Kirkelig begravelse
Konsert- eller kulturarrangement i en kirke m Gudstjeneste med dap

m Gudstjeneste pa julaften Kirkelig konfirmasjon
Gudstjeneste uten at anledningen var dap, konfirmasjon eller julaften Besgkt en kirke pa reise i Norge
Deltatt pa aktiviteter som kirken har utenom gudstjenester m Veert i en apen kirke utenom gudstjeneste eller arangement

m Kirkelig vielse Fulgt bam eller bamebam til kirkens bame- og ungdomsarbeid

m Veert i kirken, men ingen av altemativene over passer Vet ikke/husker ikke

m Jeg har ikke veert i kirken i lzpet av de siste 12 manedene

n = 5966 | lgpet av de siste 12 manedene, har du deltatt pa noe av falgende? o
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2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

HAR DU BES@KT DEN NORSKE KIRKE SISTE TOLV MANEDER?

FREKVENS AV KIRKEBES@K 2025 KIRKEBES@K 2020-2025 KOMMENTAR

0,
85% 81% 81% Atte av ti har besgkt kirken det siste dret. Dette

er stabilt fra 2023 og pd& nivé med nasjonalt.
72% e . P .
Vi finner ingen signifikante forskjeller mellom

kignn eller aldersgrupper.

50%

28%

. 19% 19%
15%
19%
14%
1%

5%
[ ] 2020 2021 2023 2025

Oganger 1gang 2-5 6-12 13+

ganger ganger ganger e Bes gkt Ikke besgkt

n=753 Hvor mange ganger har du besgkt Den norske kirke de siste 12 manedene? Regn med alle former for besgk, slik som gudstjenester, o
konserter, kulturarrangement, korgvelser, besgk pa kirkegard eller andre aktiviteter
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2 DELTAKELSE

SEGMENTER

HAR DU BES@KT DEN NORSKE KIRKE SISTE TOLV MANEDER?

Trosavvisende medlemmer 18%

Stattespillere 20%

Individuelle troende

medlemmer 9%

Kirkelig troende medlemmer 10%

NIDAROS BISPED@MME

= 0 ganger 1gang = 2-5 ganger m6-12 ganger m 13 + ganger
n=753 Hvor mange ganger har du besgkt Den norske kirke de siste 12 manedene? Regn med alle former for besgk, slik som gudstjenester, o

konserter, kulturarrangement, korgvelser, besgk pa kirkegard eller andre aktiviteter
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2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPED@MME

BISPED@MME

HAR DU BES@KT DEN NORSKE KIRKE SISTE TOLV MANEDER?

ses mw s aw

pomer (GG e sw s

mees AR s s
AgsorogToromar [NNNBTNIIN 15% [ e
Sorcer [UUARAT awe o sw ok

Bjargvin

16%

Mere

14%

Z
g
o
g

Ser-Halogaland 13%

Nord-Halogaland

16%

Nasjonalt 15%

=0 ganger 1gang = 2-5 ganger m6-12 ganger m 13 + ganger

n=753 Hvor mange ganger har du besgkt Den norske kirke de siste 12 manedene? Regn med alle former for besgk, slik som gudstjenester, o
konserter, kulturarrangement, korgvelser, besgk pa kirkegard eller andre aktiviteter
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2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

DAP

81%

n=753

DAP 2025 DAP 2020-2025

80% 81%

77% 78%

9% 1%
- 2020 2021 2023 2025
] -
Nei Vet ikke

Dersom du hadde fatt et barn na, ville du dept barnet?

KOMMENTAR
Atte av fi ville dept barnet. Stabilt fra 2023 og
noe hgyere andel sammenlignet med
nasjonalt.

Flere i aldersgruppen 50+ ar svarer ja.
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2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

DAP

ANDEL SOM SVARER JA

0,
7% 94%

81% 79%

57%

Nidaros Kirkelig roende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stottespillere Trosavvisende medlemmer

n=753 Dersom du hadde fatt et barn na, ville du dept barnet? o
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2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

DAP

78%

Nasjonalt

n = 5966

ANDEL SOM SVARER JA
82%
81% o 81%
79% 79% 76% 78% 7% 79% 79%
I I I |
ord-Halogaland SgrHalogaland Nidaros Meore Bjorgvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark

Dersom du hadde fatt et barn na, ville du dept barnet?
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2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

KONFIRMASJON

KONFIRMASJON 2025 KONFIRMASJON 2020-2025 KOMMENTAR

1%

n=753

Syv av fi ville valgt kirkelig konfirmasjon, som er
stabilt fra 2023 og pd& niva med nasjonale tall.

Flere i alderen 50+ &r svarer ja p& dette.

69% i T

\WV_-

0
13% 16%
- 2020 2021 2023 2025
— )2
Nei Vet ikke
Dersom du skulle bli konfirmert nd, ville du valgt kirkelig konfirmasjon? o
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2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

KONFIRMASJON

ANDEL SOM SVARER JA

95%
91%

71%
68%

36%

Nidaros Kirkelig roende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stottespillere Trosavvisende medlemmer

n=753 Dersom du skulle bli konfirmert na, ville du valgt kirkelig konfirmasjon? o

94/241



30/26 Orienterings- og referatsaker 02.06.2026 - 26/00065-7 Orienterings- og referatsaker 02.06.2026 : Dnk Medlemsundersgkelse 2025 Nidaros

2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

KONFIRMASJON

69%

Nasjonalt

n = 5966

ANDEL SOM SVARER JA
7%
0, 0 L 0
. 1% 1% 68% 7% ikt 69% 69% 68%
I I I I I I |
Nord-Halogaland SgrHalogaland Nidaros More Bjorgvin Stavanger Agder og Telemark Tunsberg Hamar Borg Oslo

Dersom du skulle bli konfirmert na, ville du valgt kirkelig konfirmasjon?
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2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

VIELSE

VIELSE 2025 VIELSE 2020-2025

63%

63% 62% 63%

W

19% 18%
2020 2021 2023 2025
-— ]
Nei Vet ikke
n=753 Hvis du skulle giftet deg na, ville du hatt en kirkelig vielse?

KOMMENTAR

Seks av ti ville hatt en kirkelig vielse, som er
stabilt fra 2023 og pd& nivé med nasjonale tall.
Flere under 30 &r svarer ja pd dette.
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2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

VIELSE

63%

Nidaros

93%

Kirkelig roende medlemmer

ANDEL SOM SVARER JA

75%

Individuelle troende medlemmer

n=753 Hvis du skulle giftet deg na, ville du hatt en kirkelig vielse?

61%

Stottespillere

33%

Trosavvisende medlemmer

o
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2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

VIELSE

62%

Nasjonalt

n = 5966

g2% 60%

Nord-Halogaland Sgr-Halogaland

63%

Nidaros

More

Bjorgvin

Hvis du skulle giftet deg na, ville du hatt en kirkelig vielse?

Stavanger

ANDEL SOM SVARER JA

Agder og Telemark  Tunsberg

Hamar

Borg

58%

Oslo
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2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

BEGRAVELSE

BEGRAVELSE 2025 BEGRAVELSE 2020-2025 KOMMENTAR

77 prosent gnsker en kirkelig begravelse. Det er
stabilt fra 2023 og pé& nivé med nasjonale tall.

7%

7 0,
7% 8% 7%

\75%/\

17%
% 2020 2021 2023 2025
I =
Nei Vet ikke
n=753 Nar du en gang skal gravlegges, vil du @nske en kirkelig begravelse? o
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2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

BEGRAVELSE

7%

Nidaros

98%

Kirkelig roende medlemmer

ANDEL SOM SVARER JA

91%

73%

51%

Individuelle troende medlemmer Stottespillere Trosavvisende medlemmer

n=753 Nar du en gang skal gravlegges, vil du gnske en kirkelig begravelse?

o
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2 DELTAKELSE

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

BEGRAVELSE

ANDEL SOM SVARER JA
L% 80% 76% 79% 79% Bl 78% 78%
I I I I I I |
Nasjonalt  [Nord-Halogaland SgrHalogaland Nidaros More Bjorgvin Stavanger Agder og Telemark Tunsberg Hamar Borg Oslo
n = 5966 Nar du en gang skal gravlegges, vil du @nske en kirkelig begravelse? o
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3 KONTAKT MED KIRKEN

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

KONTAKT MED KIRKEN

Mottatt menighetsblad

Sett saker eller oppslag om Den
norske kirke i media

Sett innhold fra Den norske kirke i
sosiale medier

Besgkt Den norske kirkes nettsider

Sett plakat fra Den norske kirke pa
butikken, bibliotek o.l.

Fatt brev i posten fra Den norske
kirke

Fatt e-post eller nyhetsbrev fra Den
norske kirke

Ingen av disse

Husker ikke

e
. 8%
B~

. 5%

8%

n =753 | lgpet av de siste 12 manedene, har du...?

KOMMENTAR

43 prosent har mottatt menighetsblad det siste
Aret.

Flere i aldersgruppen 50+ &r har mottatt dette.
Det er ogsd flere i denne gruppen som har sett
saker i media og sett plakater.
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3 KONTAKT MED KIRKEN

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

KONTAKT MED KIRKEN

58%

44%
43% %43% 43%
b 2%43%, g0, 38% 38% .
29% 30%
6% 25%
1%
6%, 1o %, . 19% 7% 8%
“1“’80/ " “1a, 12% 129%12% - 13%12% o
‘o 79, o 70 ‘o
Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer
u Mottatt menighetsblad m Sett saker eller oppslag om Den norske kirke i media
Sett innhold fra Den norske kirke i sosiale medier m Besgkt Den norske kirkes nettsider
m Sett plakat fra Den norske kirke pa butikken, bibliotek o.1. Fatt brev i posten fra Den norske kirke
Fatt e-post eller nyhetsbrev fra Den norske kirke mIngen av disse
Husker ikke
n =753 | lgpet av de siste 12 manedene, har du...? o
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3 KONTAKT MED KIRKEN

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

KONTAKT MED KIRKEN

62%
56% 57%
9 g8 46%
s 43% 42% 41% ’
6% 38%) 359% 37%
29% 30%,g9, 29% 1% 29%
% o " 247 e 26% P / 24% 25% B,
o o
% 1027 % %% L2 15"’4% 71% % b b, %, b Q’é%
o 9 0% 0% 9
iybén u n% i‘”ﬁéﬂ ' H . i‘g i 78 . ‘%/go ‘% ‘%% 9
Nasjonalt Nord-HangaIand Srzsr-HangaIand Nidaros ere Bjorgvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark
m Mottatt menighetsblad m Sett saker eller oppslag om Den norske kirke i media
Sett innhold fra Den norske kirke i sosiale medier mBesgkt Den norske kirkes nettsider
m Sett plakat fra Den norske kirke pa butikken, bibliotek o.1. Fatt brev i posten fra Den norske kirke
Fatt e-post eller nyhetsbrev fra Den norske kirke mIngen av disse
Husker ikke
n = 5966 | lgpet av de siste 12 manedene, har du...? o
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3 KONTAKT MED KIRKEN

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

HOLDNINGER TIL MENIGHETSBLADET

KOMMENTAR
Blant de som har mottatt menighetsblad, er det 73 prosent som blar giennom menighetsbladet og leser det som er interessant.
64 prosent mener det er viktig at menighetsbladet kommer i papirutgave.

Seks av ti liker & f& menighetsblad. Flere kvinner enn menn liker dette og flere i alderen 50+ &r er enig i samtlige pdastander.

Jeg blar gjennom
menighetsbladet og leser
det som er interessant

Jeg synes det er viktig at
menighetsbladet kommer i 159%
papirutgave i stedet for kun °
digital utgave
- _

Jeg liker & fa menighetsblad 26%
u Helt uenig m Litt uenig Verken eller = Litt enig m Helt enig = Vet ikke/ikke aktuelt
n =322 Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander? o

FILTER: Har mottatt menighetsblad
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3 KONTAKT MED KIRKEN

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

HOLDNINGER TIL MENIGHETSBLADET

ANDEL SOM ER ENIG

89%
85%

E0% 8%

73%
65%

59%

53%

45%

28%

Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer

m Jeg blar gjennom menighetsbladet og leser det som er interessant
m Jeg synes det er viktig at menighetsbladet kommer i papirutgave i stedet for kun digital utgave
Jeg liker & fa menighetsblad

n =322 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? o
FILTER: Har mottatt menighetsblad
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3 KONTAKT MED KIRKEN

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

HOLDNINGER TIL MENIGHETSBLADET

ANDEL SOM ER ENIG
79%
= SR 3% 74% W 2% 70% 70% 69%
0 0, °
3% - 64% %630, [ 64% 6% 66% 65% 67%gs50;, 66% )
8% 56% 9% 5o, 58% 59% 9% 50% 60%,.,,
o
50% 1%
Nasjonalt ~ Nord-Halogaland Sgr-Halogaland Nidaros More Bjorgvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark
m Jeg blar giennom menighetsbladet og leser det som er interessant
m Jeg synes det er viktig at menighetsbladet kommer i papirutgave i stedet for kun digital utgave
Jeg liker & fa menighetsblad

n=2617 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? o

FILTER: Har mottatt menighetsblad
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3 KONTAKT MED KIRKEN

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

KONTAKT MED KIRKELIGE ANSATTE

Ja, i forbindelse med arangement i
kirken eller menighetshuset

Ja, jeg har hatt samtale i forbindelse
med dap, konfirmasjon, bryllup eller
begravelse

Ja, jeg har snakket med en prest
eller diakon pa sykehus, sykehjem,
universitet/hgyskole, Forsvaret,
fengsel o.l.

Ja, har hatt samtale om liv, tro eller
sorg (sjelesorgsamtale)

Nei, jeg harikke snakket med noen
kirkelig ansatte

Husker ikke

- 15%
. 1%
I 5
| 2%

3%

n=753 Har du i lgpet av de siste 12 manedene snakket med kirkelig ansatte?

KOMMENTAR

Nesten tre av ti har snakket med kirkelig
ansatte i lgpet av det siste dret. P& nivd med
nasjonale fall.

Vi finner ingen signifikante forskjeller mellom
kignn eller aldersgrupper.
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3 KONTAKT MED KIRKEN

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

KONTAKT MED KIRKELIGE ANSATTE

84%

5 3%
g2 67%

37% 38%

o,
15% 16% 8% 14%
11% 10% ° 12%
o g o 9% o
5% 8% 8% N o 8%
: o e “s B o - ” 1% o - . o o
- o

Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer

m Ja, i forbindelse med arrangement i kirken eller menighetshuset

m Ja, jeg har hatt samtale i forbindelse med dap, konfirmasjon, bryllup eller begravelse
Ja, jeg har snakket med en prest eller diakon pa sykehus, sykehjem, universitet/hgyskole, Forsvaret, fengsel o.l.
Ja, har hatt samtale om liv, tro eller sorg (sjelesorgsamtale)

m Nei, jeg harikke snakket med noen kirkelig ansatte
Husker ikke

n=753 Har du i lgpet av de siste 12 manedene snakket med kirkelig ansatte? o
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3 KONTAKT MED KIRKEN

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

KONTAKT MED KIRKELIGE ANSATTE

67% 67% 69% 72% 68% 68% "
° 64% ° o 64% 65% ° 64% )
o
0% 22%
18% o
16% o 0 o, 16% 17%
% 1595% . 5% 5% o % - . (3% (‘h% 14(.3% 13,
o
R % 2°/ % /‘ho Yool % kY / ‘2° 17 /‘3"/ * .WT’/ *
Nasjonalt ~ Nord-Halogaland SerHalogaland Nidaros Mgre Bjergvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark

m Ja, i forbindelse med arrangement i kirken eller menighetshuset

m Ja, jeg har hatt samtale i forbindelse med dap, konfirmasjon, bryllup eller begravelse
Ja, jeg har snakket med en prest eller diakon pa sykehus, sykehjem, universitet/heyskole, Forsvaret, fengsel o.l.
Ja, har hatt samtale om liv, tro eller sorg (sjelesorgsamtale)

m Nei, jeg harikke snakket med noen kirkelig ansatte
Husker ikke

n = 5966 Har du i lgpet av de siste 12 manedene snakket med kirkelig ansatte? o
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4 HOLDNINGER TIL KIRKEBYGGET

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

HOLDNINGER TIL KIRKEBYGGET

Det er viktig for meg at min lokalkirke
er godt vedlike holdt

Jeg opplever ro nar jeg eri en kirke l 18% 36%

o 12% 35%

KOMMENTAR

Atte av ti synes det er viktig at lokalkirken er
godt vedlikehold. Flere i alderen 50+ &r mener
dette.

Syv av ti opplever ro i en kirke.
45 prosent mener kirken betyr mye for dem.
Det er flere i alderen 50 &r eller eldre som

opplever dette.

Tre av ti anske at kirkene skal holde mer &pent,

en noe lavere andel sammenlignet med
Min kirke betyr mye for meg 30% 28% nasjonalt.
Jeg @nsker at kirkene holder mer
m Helt uenig w Litt uenig Verken eller Litt enig m Helt enig m Vet ikke/ikke aktuelt
n=753 Tenk pa kirken der du bor, eller en kirke du er glad i. Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander om selve kirkebygget?
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4 HOLDNINGER TIL KIRKEBYGGET

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

HOLDNINGER TIL KIRKEBYGGET

ANDEL SOM ER ENIG
98% 97%
96%
94% 929
81%
78%
68%
62% £5% 62%
45%
37%
29% 29%
20% B
5% 2%
Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer
m Det er viktig for meg at min lokalkirke er godt vedlikeholdt m Jeg opplever ro nar jeg eri en kirke
Min kirke betyr mye for meg Jeg gnsker at kirkene holder mer apent
n=753 Tenk pa kirken der du bor, eller en kirke du er glad i. Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander om selve kirkebygget?

o
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4 HOLDNINGER TIL KIRKEBYGGET

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

HOLDNINGER TIL KIRKEBYGGET

ANDEL SOM ER ENIG
85% 85%
81% 81% 3% 81% 80% 79% 82% i . 80%
2% 3% 2% 2% 2% 1% 5%
8%
9% 1% 0%
7 8% g 5% 6%
9% 2% 40%
36% o
33% 33% - 34% 32% T 32%
Nasjonalt ~ Nord-Halogaland SgrHalogaland Nidaros Bjorgvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg
Telemark
m Det er viktig for meg at min lokalkirke er godt vedlikeholdt m Jeg opplever ro nar jeg eri en kirke
Min kirke betyr mye for meg Jeg @nsker at kirkene holder mer apent
n = 5966 Tenk pa kirken der du bor, eller en kirke du er glad i. Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander om selve kirkebygget?

76%4,

Oslo
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5 EGEN TRO

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

TROR DU PA GUD?2

TROR DU PA GUD 2025 TROR DU PA GUD 2020-2025 KOMMENTAR
. . Sammenlignet med 2023 er det signifikant
fJa‘ Jkes ersasl I(le; (s;orz 12% 25% 24% foerre som oppgir at de er sikker pd at Gud
[ LEln Vs PRIl et 8 22% 23% 21% finnes. Andelen er ogsa lavere i Nidaros
finnes 20% 19% e sammenlignet med nasjonailt.
Jeg tror pa Gud, men 1% 17% ke 17% .
jeg tviler 16% AT~ 15% Flere menn og aldersgruppen 30-49 &r mener
o 13 179% SN Gud ikke finnes.
Jeg tror av og til pa 3 %
Gud, og av og til tror 15% 139 \n
jeg ikke pa Gud \/ 1% 7
Jeg trorikke pa Gud, 0%
men det kan veere Gud 19% %
finnes
Jeg er sa sikker som
jeg kan veere pa at Gud 21% 2020 2021 2023 2025
ikke finnes =2, jeg er s sikker som jeg kan vaere pa at Gud finnes

Vet ikke 15% e Jeg tror p& Gud, men jeg tviler
Jeg tror av og til pa Gud, og av og til tror jeg ikke pa

Gud
. . Jeg tror ikke pa Gud, men det kan veere Gud finnes
@nsker ikke & svare I 7% g

Jeg er sa sikker som jeg kan veere pa at Gud ikke finnes

Vet ikke

n =753 Tror du pa Gud? o
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5 EGEN TRO

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

TROR DU PA GUD?2

64%

62%

26% 26% 26%

21%
18% o
15% 18% 149 16%
o
12% 4494 1% . 12% 12% TR
% 5% 6% o
1% go, 1% 2% . 2% . 1% oo 2%
e —
Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer
m Ja, jeg er sa sikker som jeg kan vaere pa at Gud finnes m Jeg tror pa Gud, men jeg tviler
Jeg trorav og til pa Gud, og av og til tror jeg ikke pa Gud Jeg trorikke pa Gud, men det kan veere Gud finnes
m Jeg er sa sikker som jeg kan veere pa at Gud ikke finnes m Vet ikke

m Jnsker ikke & svare

n=753 Tror du pa Gud? o
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5 EGEN TRO

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

TROR

188"
16% .
g 1%

Nasjonalt

n = 5966

DU PA GUD?2

22%

21%

19
15% ' 15%
0
12440,
%

Nidaros

8% 8%18%.1 70,

i/.1 |

Mgre

7% 17
14%

%

3
%

Nord-Halogaland Sgr-Halogalan

m Ja, jeg er sa sikker som jeg kan veere pa at Gud finnes

Jeg trorav og til pa Gud, og av og til tror jeg ikke pa Gud
mJeg er sa sikker som jeg kan vaere pa at Gud ikke finnes
m @nsker ikke a svare

Tror du pa Gud?

., 14¥84%
%

19%9%

59
3%
%

21%

16%
4% W, 15% mgy, [15%
g2 2% 1%
0% 0%
% % %

25%
. 4% 23%

2
229

229,

20%

19%

17% 17

16
15% M, 15%% (4% q39,14% [14%

2% 1%
1 %I 1

Tunsberg Hamar Borg Oslo

Agder og
Telemark
m Jeg tror pa Gud, men jeg tviler
Jeg trorikke pa Gud, men det kan veere Gud finnes
m Vet ikke
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5 EGEN TRO

NIDAROS BISPED@MME

ALLE MEDLEMMER

BER DU TIL GUD?

KOMMENTAR
13 prosent ber ukentlig fil Gud, som er lavere andel sammenlignet med nasjonalt. Omtrent halvparten ber aldri.

Flere i alderen 50+ &r ber daglig sammenlignet med evrige aldersgrupper.

13%

m Daglig u Ukentlig = Manedlig Arlig = Aldri u Vet ikke/usikker

n=753 Hvor ofte ber du til Gud? o
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5 EGEN TRO

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

BER DU TIL GUD?

52%

13%
8%

6%

Nidaros

n=753

15%

39% 38%

21% 21%
18%

10%
8% o,
LA -° s% T
Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer

mDaglig mUkentlig =Manedlig Arlig = Aldri

Hvor ofte ber du til Gud?

91%

57%

21%
15%

6%
49 o
5% 1% ’ 0% 0% 1% %

Stettespillere Trosavvisende medlemmer

Vet ikke/usikker
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5 EGEN TRO

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

BER DU TIL GUD?

49% 6% 48%

18% 169
,, 15% 14% 130

1% 11% 0 0%, 10% %

b

|

Nasjonalt Nord-Halogaland Ser-Halogaland

52%

13%

“ﬂﬁ%

Nidaros

15%

n = 5966 Hvor ofte ber du til Gud?

mDaglig = Ukentlig

55%

51% 51% 51% S
4% 43%
40%
15% 15%15% 16%; 49 o 16%
2%}1%1% :.11% - o wh 4% 03/3% 14% 129 13% 13% 13% w100 . 11% 12%
¥ 8% Yarg A0% 9%, 8% . 10%,, 10% 1 9%yc.]
i ﬁ, y 7% I“l £ T%96% -q/‘, I A
Meare Bjorgvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark

Méanedliig  Arlig = Aldri = Vet ikke/usikker
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5 EGEN TRO

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

PASTANDER OM GUD

Gud styrer alt som skjer

Gud er kjeerlighet og godhet

Gud stetter meg nar det er vanskelig

Jeg tror pa en kraft som kanskje kan veere

]«
e
o

Gud A
Jeg tror pa Gud, men merker det ikke i 10%
hverdagen min °
Gud griper ikke inn ovenfor det vonde som 99,
skieri verden °
Gud finnes ikke - 26%
Jeg er usikker 28%
n=753 Hvilke av fglgende pastander er du enig i?

KOMMENTAR

Sammenlignet med nasjonalt er det foerre i
Nidaros som er enig i at Gud er kjcerlighet og
godhet, Gud stetter meg nér det er vanskelig
og at man tror p& Gud, men merker det ikke i
hverdagen. Andelen usikre er starre.

Flere kvinner og blant aldersgruppen 50+ Ar tror
pd& en kraft som kanskje kan veere Gud.
Samtidig er det flere menn og flere blant de i
alderen 30-49 &r mener Gud ikke finnes.
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5 EGEN TRO

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

PASTANDER OM GUD

81%

65%
46% 44%

27% 26%28% o
22% 219 23%

80%

54%

19%

16% o 15% 15% 16%
10%  10% g 13%12% 12% o
4% - 5% 7% . 6% "
. .0% o 2 1% 3% 1% 0% 0% 0% 2% 1% 2%
—— —l—

Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer
m Gud styrer alt som skjer m Gud er kjeerlighet og godhet
Gud stetter meg nar det er vanskelig Jeg tror pa en kraft som kanskje kan veere Gud
Jeg tror pa Gud, men merker det ikke i hverdagen min = Gud griper ikke inn ovenfor det vonde som skjer i verden
m Gud finnes ikke m Jeg er usikker
n=753 Hvilke av fglgende pastander er du enig i?
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5 EGEN TRO

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

PASTANDER OM GUD

31% 31% o, 31%
28% 29% 27% 289 29% o, 28% 30%
27% 279 9 27927% b 27% 27% 27%
25% o % 26%| 27% 4% 4% 26% o 2% 236% * 26340, &
o R 2134, o o . %
o
20% - . . 019% 9°/.. L. 0% 20% 19% 18%
149 J 5%45% %149 o
3% 3% 3 /2°,,/ I o M 2% sz B 13% 2013% 19a12%
0% g9 0%10%, 0%10t0 Y ¢*16
o
5 29 39
Nasjonalt ~ Nord-Halogaland Sgr-Halogaland Nidaros Meore Bjergvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark
m Gud styrer alt som skjer m Gud er kjeerlighet og godhet
Gud stetter meg nar det er vanskelig Jeg tror pa en kraft som kanskje kan vaere Gud
Jeg tror pa Gud, men merker det ikke i hverdagen min = Gud griper ikke inn ovenfor det vonde som skjer i verden
m Gud finnes ikke m Jeg er usikker
n = 5966 Hvilke av fglgende pastander er du enig i? o
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5 EGEN TRO

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

SOKEN OG EGEN TRO

Jeg kan veere med i kirken selv om jeg

ikke tror pa alt i den kristne tro B% 2

=S

Aha en tro kan veere til hjelp i vanskelige

tider 5%

Jeg tror det er noe «mer mellom himmel

og jord» 1%

Jeg har reflektert mye rundt «livets store
spersmal» i det siste

Jeg leter etter en starre mening i
hverdagen

Jeg soker andelig pafyll andre steder
enn i kirken

m Helt uenig w Litt uenig

39%

30%

27% 24%

28% 23%

23% 18%

Verken eller Litt enig m Helt enig m Vet ikke/ikke aktuelt

n=753 Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander?

KOMMENTAR

86 prosent mener man kan vcere med i kirken
selv om man ikke tror p& alt i den kristne tro.

Tre av fire mener det & ha en tro kan veere fil
hielp i vanskelige situasjoner.

Syv av fi tror det er noe mer mellom himmel og
jord. Flere kvinner og flere i alderen 50+ &r
mener dette.

35 prosent har reflektert mye i det siste og tre
av i leter etter en starre mening i hverdagen.

Tilsvarende tre av ti sgker dndelig pafyll andre
steder enn i kirken. Her er det flere kvinner og
flere i alderen 50+ dr.
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5 EGEN TRO

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

SOKEN OG EGEN TRO

86%

3% 749,

35%
30% 29%

Nidaros

mJeg kan vaere med i kirken selv om jeg ikke tror pa alt i den kristne tro

.,
KI5 95%

85%

62% 62%

Kirkelig troende medlemmer

Jeg tror det er noe «mer mellom himmel og jord»

m Jeg leter etter en stgrre mening i hverdagen

n=753

ANDEL SOM ER ENIG
91% 909
83% 83% 82%

66% 68%

48% 47%
39% 70,
30% 31% . 28%
22% 25%
19%
16%

Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer

Ahaen tro kan veere til hjelp i vanskelige tider
Jeg har reflektert mye rundt «livets store sparsmal» i det siste
m Jeg sgker andelig pafyll andre steder enn i kirken

Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? o
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5 EGEN TRO

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

SOKEN OG EGEN TRO

ANDEL SOM ER ENIG
88% o o 87%
85% B4% 4% o o 86% ek o 83% 85%
5%, 5%4, 5% 5% 49, 49 4%
*ho ) 59% ., 69% jo% % 2% 9% % 989%
6% 65%
. % o 36% c £2%
%1y, . 2099%0% 32% 3394% 0% 34%8% 2% 35 .foy@u/ 3% 35&.,% ; 34%0,
| I i 6% i i% | i% |
Nasjonalt Nord-Halogaland Sgr-Halogaland Nidaros Mgre Bjergvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark

m Jeg kan veere med i kirken selv om jeg ikke tror pa alt i den kristne tro Ahaen tro kan veere til hjelp i vanskelige tider
Jeg tror det er noe «mer mellom himmel og jord» Jeg har reflektert mye rundt «livets store sparsmal» i det siste

m Jeg leter etter en stgrre mening i hverdagen m Jeg sgker andelig pafyll andre steder enn i kirken

n = 5966 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? o
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6 TRO | DET OFFENTLIGE ROM

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

TRO | DET OFFENTLIGE ROM

15% 1%

Det er viktig at unge leerer hva kristendom i
er

Jeg mener det er bra for samfunnet at
noen tror

Jeg snakker sjeldent med andre om tro . 19% 31%

Det er spennende & hgre om det mystiske 30%
i kristen tro (benn, mirakler osv.) °
Jeg @nsker a leere mer om kristen tro _

22% 35%

m Helt uenig w Litt uenig Verken eller Litt enig m Helt enig

n=753 Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander?

33%

12%

m Vet ikke/ikke aktuelt

KOMMENTAR

Atte av ti mener det er viktig at unge lcerer hva
kristendommen er.

To av tre mener det er bra for samfunnet at
noen fror. Flere kvinner er enig i dette.

Videre er omfrent to av tre enig i at man
snakker sjelden om tro til andre.

En av fre synes det er spennende & here om
det mytiske i kristen tro. Flere under 30 &r er
enigi defte.

17 prosent gnsker & lcere mer om den kristne
fro. En av fire under 30 &r gnsker dette.
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6 TRO | DET OFFENTLIGE ROM

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

TRO | DET OFFENTLIGE ROM

ANDEL SOM ER ENIG
96% 97%
o
92% 89%
79% 7%
73%
70%
67% 5% 67% ’ = 68%
o
56% 59%
50%
40%
o
329 35%
23%
17% 18%
10%
o
s 4%
| —
Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer
m Det er viktig at unge leerer hva kristendom er Jeg mener det er bra for samfunnet at noen tror
Jeg snakker sjeldent med andre om tro Det er spennende a hgre om det mystiske i kristen tro (b@nn, mirakler osv.)
m Jeg onsker a leere mer om kristen tro
n=753 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? o
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6 TRO | DET OFFENTLIGE ROM

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

TRO | DET OFFENTLIGE ROM

79%

89
65%

34%

20%)

80%

82%

7%7%

33%

16%

ANDEL SOM ER ENIG

79%

%79

34%

159

7°%5%

32%

17%)

Nasjonalt ~ Nord-Halogaland SerH élogalandl Nidaros

m Det er viktig at unge leerer hva kristendom er

Jeg snakker sjeldent med andre om tro

m Jeg onsker a leere mer om kristen tro

n = 5966

o o
80% 5% 7% 80%
2%
68% 9%6% 8% 0%
60% 60%
42%
37%
i $2% 30%
23% L 22% I
Mgre Bjargvin Stavanger Agder og
Telemark

81%

.
%55, %7% °
34% 34%
-
o 15%

80% 80%

Tunsberg Hamar

Jeg mener det er bra for samfunnet at noen tror

79%

%
65% 4%i5%
34% B 1%
18% po

Borg Oslo

Det er spennende a hgre om det mystiske i kristen tro (bgnn, mirakler osv.)

Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander?
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

ER KIRKEN DER FOR MEG¢

Jeg er glad kirken er der nar folk
trenger den

Jeg opplever at kirken er der for
meg ved viktige livshendelser

Kirken gir meg en falelse av
fellesskap

Kirken skaper hap for megi en
urolig verden

Kirken er viktig for meg i mitt
andelige liv

Kirken har tilbud og aktiviteter som
passer inn i mitt liv og timeplan

m Helt uenig w Litt uenig

Foow o

B - e
e - - e
- - - R

Verken eller Litt enig m Helt enig m Vet ikke/ikke aktuelt

n=753 Hvor enig eller uenig er du i disse pastandene?

KOMMENTAR

Hele ni av ti er glad for at kirken er der ndr folk
frenger den. Flere i alderen 50+ ér er enig i
dette.

To av fre mener kirken er der ved viktige
livshendelser. Flere i alderen 50+ &r er enig.

Halvparten mener kirken gir en felelse av
fellesskap.

Tre av ti mener kirken skaper hdp i en urolig
verden. Andelen er noe lavere enn nasjonailt.

To av ti mener kirken er viktig i eget dndelig liv,
noe lavere sammenlignet med nasjonalt.

Videre mener to av ti at kirken har tilbud og
aktiviteter som passer eget liv.
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

ER KIRKEN DER FOR MEG¢

1% o% 2%
—

ANDEL SOM ER ENIG
99% 059, 98%
92% 93% 7
89% ’ 90% 89% 87%
72% 74%
64%
50% 50% 51%
31% 5% S
7% 24%
21% N
o 19% 17%
10% 8%
ad |
Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer
m Jeg er glad kirken er der nar folk trenger den Jeg opplever at kirken er der for meg ved viktige livshendelser
Kirken gir meg en fglelse av fellesskap Kirken skaper hap for meg i en urolig verden
m Kirken er viktig for meg i mitt andelige liv mKirken har tilbud og aktiviteter som passer inn i mitt liv og timeplan
n=753 Hvor enig eller uenig er du i disse pastandene?

o

135/241



30/26 Orienterings- og referatsaker 02.06.2026 - 26/00065-7 Orienterings- og referatsaker 02.06.2026

: Dnk Medlemsundersgkelse 2025 Nidaros

7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

ER KIRKEN DER FOR MEG¢

87%

4%

49%
35%

24%,,

Nasjonalt

B9%

0%

49%

35%

27%
1%

88%

1%

50%

34%

24%
09

Nord-Halogaland Sgr-Halogaland

[89%

4%

50%

31%

219y

Nidaros

0%

ANDEL SOM ER ENIG

1%

m Jeg er glad kirken er der nar folk trenger den

Kirken gir meg en folelse av fellesskap

mKirken er viktig for meg i mitt andelige liv

n = 5966

Hvor enig eller uenig er du i disse pastandene?

88% 87% 88% 87% 86% 86% 85%
6% 7%
2% s 0 2 3% a
53% 54%
47% 49% 47% 48% 46%
38% 40% gl 38%
o
30% 3% 31% 32% g%
6% 27%s9 6%
° 229%4% e ’ 2%, e 23%
$79% 7%
Mgre Bjergvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg
Telemark

Jeg opplever at kirken er der for meg ved viktige livshendelser
Kirken skaper hap for meg i en urolig verden

mKirken har tilbud og aktiviteter som passer inn i mitt liv og timeplan

%

47%

35%

24% %

Oslo
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

ER KIRKEN DER FOR MEG¢

Kirken har en viktig posisjon i mitt

lokalsamfunn 21%

Jeg kjenner til tilbudene kirken har, 21%
der jeg bor °

Nar jeg gari kirken, gjer jeg det

fordi det er tradisjon 13%

36%

29%

46%

Nar jeg gari kirken, gjer jeg det pa
grunn av religigse behov 23% (S

m Helt uenig w Litt uenig Verken eller Litt enig

= Helt enig m Vet ikke/ikke aktuelt

n=753 Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander?

KOMMENTAR

Halvparten kjenner fil tilbudene kirken har der
de bor. Flere i alderen 50+ ér er enig i dette.
Andelen er noe lavere sammenlignet med
nasjonalt.

Fire av i mener kirken har en viktig posisjon i
lokalsamfunnet. Dette mener halvparten av de
over 50 r.

Syv av ti géri kirken fordi det er tradisjon. Flere i
Nidaros svarer dette sammenlignet med
nasjonalt. Dette gjelder ogsd flere menn enn
kvinner.

17 prosent gdr i kirken pd& grunn av religigse
behov.
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

ER KIRKEN DER FOR MEG¢

48%

n=753

42%

87% 86%

ANDEL SOM ER ENIG

60% 61%

34%
29%

Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer
m Jeg kjenner til tilbudene kirken har, der jeg bor m Kirken har en viktig posisjon i mitt lokalsamfunn
Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander? o

138/241



30/26 Orienterings- og referatsaker 02.06.2026 - 26/00065-7 Orienterings- og referatsaker 02.06.2026 : Dnk Medlemsundersgkelse 2025 Nidaros

7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

ER KIRKEN DER FOR MEG¢

ANDEL SOM ER ENIG

79%

76%

73% 74%

1%

4%
0%
Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer
mNar jeg gari kirken, gjeor jeg det fordi det er tradisjon u Nar jeg géri kirken, gjor jeg det pa grunn av religigse behov
n=753 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? o
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

ER KIRKEN DER FOR MEG¢

ANDEL SOM ER ENIG

56% 55% 58% 54%
51% 53% 0 52% °
48% 50% 46% 49%
40%
Nasjonalt ~ Nord-Halogaland SgrHalogaland Nidaros Mare Bjargvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg
Telemark
m Jeg kjenner til tilbudene kirken har, der jeg bor m Kirken har en viktig posisjon i mitt lokalsamfunn

n = 5966 Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander?

46%
39%

Oslo
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

ER KIRKEN DER FOR MEG¢

ANDEL SOM ER ENIG
67% % 67% %

°© ° 65%

65% 61% 62% 61% 62% 60% 64% o
25%

17% W 20%
13%
Nasjonalt ~ Nord-Halogaland Sgr-Halogaland Nidaros Mare Bjargvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark
m Nar jeg gari kirken, gjeor jeg det fordi det er tradisjon mNar jeg gari kirken, gjor jeg det pa grunn av religiese behov
n = 5966 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? o
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

KIRKEN OG MEG

Hvis jeg star overfor noe vanskelig, 20%
viljeg vurdere & ga i en kirke °

Jeg far noe i kirken som jeg ikke far o
andre steder A 31%
Jeg opplever at Den norske kirke
bryr seg om mennesker som meg - 28% 34%
Jeg er stolt over a vaere medlem i
Den norske kirke - R L
Kirken setter ord pa mye av det som 30%
er viktig for meg °
= Helt uenig w Litt uenig Verken eller Litt enig = Helt enig

n=753 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander?

8%

21%

m Vet ikke/ikke aktuelt

KOMMENTAR

Omirent tre av fi vil vurdere & g& i en kirke
dersom de stér overfor noe vanskelig. Andelen
er noe lavere i Nidaros sammenlignet med
nasjonalt.

Halvparten mener de fér noe i kirken de ikke
fér andre steder.

Halvparten opplever at Den norske kirke bryr
seg om mennesker som dem.

37 prosent er stolt av & vaere mediem i Den
norske kirke, mens tre av ti mener kirken setter
ord p& mye av det som er viktig for dem. Flere i
alderen 50+ &r mener dette.
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPED@MME

SEGMENTER

KIRKEN OG MEG

94%

50%

Nidaros Kirkelig troende medlemmer

m Jeg far noe i kirken som jeg ikke far andre steder

n =753

Individuelle troende medlemmer

ANDEL SOM ER ENIG

68%

38%

19%

L

Trosavvisende medlemmer

12%

Stettespillere

= Hvis jeg star overfor noe vanskelig, vil jeg vurdere a ga i en kirke

Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander?
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

KIRKEN OG MEG

ANDEL SOM ER ENIG

91%

73%

51%

33%
25%

Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer

Jeg opplever at Den norske kirke bryr seg om mennesker som meg

n=753 Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander? o
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

KIRKEN OG MEG

ANDEL SOM ER ENIG

94% 93%

61%

37%

16%
12%
5%
2%
I
Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer
m Jeg er stolt over a veere medlem i Den norske kirke m Kirken setter ord pa mye av det som er viktig for meg
n=753 Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander? o
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPED@MME

BISPED@MMER

KIRKEN OG MEG

ANDEL SOM ER ENIG
55%
52% o 0,
49% 50% - 51% 52% 50% 51%
o o o
47% 46% 45%
33%
Nasjonalt ~ Nord-Halogaland Ser-Halogaland Nidaros Mare Bjorgvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark
m Jeg far noe i kirken som jeg ikke far andre steder = Hvis jeg star overfor noe vanskelig, vil jeg vurdere a ga i en kirke
n = 5966 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? o

146/241



30/26 Orienterings- og referatsaker 02.06.2026 - 26/00065-7 Orienterings- og referatsaker 02.06.2026 : Dnk Medlemsundersgkelse 2025 Nidaros

7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

KIRKEN OG MEG

ANDEL SOM ER ENIG

o o 55%
50% 5% 49% 51% S4% T 53% 49%
I I I I : : :
Nasjonalt ~ Nord-Halogaland SgrHalogaland Nidaros More Bjergvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark

Jeg opplever at Den norske kirke bryr seg om mennesker som meg

n = 5966 Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander? o
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

KIRKEN OG MEG

ANDEL SOM ER ENIG

45%
43% 42% 1%
39% s6% 40% 37% 38% <D . S 35%
33%
Nasjonalt ~ Nord-Halogaland Sgr-Halogaland Nidaros Mgre Bjergvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark
m Jeg er stolt over & veere medlem i Den norske kirke m Kirken setter ord pa mye av det som er viktig for meg
n = 5966 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? o
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

BARRIERER

Jeg onsker ikke a delta i organisert

religion 20 220

Kirkens arrangementer er ikke noe 0
for me - o
Kirkens stasted i ulike saker gjor at 30%
jeg ikke onsker & delta °
Den norske kirke er for 30%
gammeldags for meg

mHeltuenig  mLitt uenig

n=753 Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander?

21%

22%

26%

Verken eller Littenig ~mHeltenig = Vet ikke/ikke aktuelt

KOMMENTAR

55 prosent gnsker ikke & delta i organisert
religion. Flere i alderen 50+ ér sier seg enig i
dette. Andelen er hgyere i Nidaros
sammenlignet med nasjonailt.

En av tre mener kirkens arrangementer ikke er
noe for dem.

Tre av ti mener kirkens st@sted i ulike saker gjer
at de ikke gnsker & delta.

En av tre mener Den norske kirke er for
gammeldags. Flere i aldersgruppen 30-49 ar
mener dette.
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

BARRIERER

ANDEL SOM ER ENIG

82%

" 59%
55%
46% 47%
33%
29%
16% 17% 17%
Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer

m Jeg onskerikke & delta i organisert religion ~ mKirkens arrangementer er ikke noe for meg Kirkens stasted i ulike saker gjer at jeg ikke @nsker & delta

n=753 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander? o
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

BARRIERER

ANDEL SOM ER ENIG

51%
1%
34%
219
18% i
Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer
Den norske kirke er for gammeldags for meg
n=753 Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander? o
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

BARRIERER

51% 51%

34%
28%

33% 319,

Nasjonalt

50%

24%

Nord-Halogaland SgrHalogaland

55%

Nidaros

44%

30% 30%

Mgre

m Jeg onsker ikke & delta i organisert religion

n = 5966

m Kirkens arrangementer er ikke noe for meg

ANDEL SOM ER ENIG

56%
53% 50% 52% 54%
43% e
30%
Bjorgvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark

Kirkens stasted i ulike saker gjor at jeg ikke @nsker a delta

Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander?
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7 KIRKEN OG MEG

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

BARRIERER

ANDEL SOM ER ENIG

34% o 35% o 34% 34%
20 33% 32%
- 28% . 1% . T 31%
- l . l
Nasjonalt ~ Nord-Halogaland Sgr-Halogaland Nidaros More Bjergvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark
Den norske kirke er for gammeldags for meg
n = 5966 Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander? o
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8 KIRKEN OG SAMFUNNET

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

KIRKEN OG SAMFUNNET

Jeg far noe igjen for a ga pa 27% 27%
gudstjeneste : °

Den norske kirke er en viktig
moteplass ved kriser og ulykker l" e SR

Den norske kirke bidrar positivt inn i

det norske samfunnet 25 g

Den norske kirke bidrar til et

samfunn preget av tillit 2825 B

Den norske kirke forvalter den 0
kristne kulturarven pa en god mate ' 20% 39% --

= Helt uenig w Litt uenig Verken eller Litt enig = Helt enig

n=753 Hvor enig eller uenig er du i falgende pastander?

m Vet ikke/ikke aktuelt

KOMMENTAR

Fire av ti mener man fér noe igjen for & g& pd&
gudstjeneste.

Atte av i mener Den norske kirke er en viktig
meteplass ved kriser og ulykker. Nesten ni av fi
over 50 &r er enig i dette.

Syv av i mener Den norske kirke bidrar positivt
inn i det norske samfunnet. Flere i alderen 50+
Ar er enig.

To av tre mener Den norske kirke forvalter den
kristne kulturarven p& en god mate.

Halvparten mener Den norske kirke bidrar fil et
samfunn preget av fillit. Flere i alderen 50 ér
eller eldre er enige i dette.
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8 KIRKEN OG SAMFUNNET

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

KIRKEN OG SAMFUNNET

ANDEL SOM ER ENIG

99%

58%

38%

17%

Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere

Jeg far noe igjen for & ga pa gudstjeneste

n=753 Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander?

7%

Trosavvisende medlemmer
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8 KIRKEN OG SAMFUNNET

NIDAROS BISPED@MME

SEGMENTER

KIRKEN OG SAMFUNNET

98% 98%

89%
84%

82%

64%

52%

Nidaros Kirkelig troende medlemmer

m Den norske kirke er en viktig mateplass ved kriser og ulykker

Den norske kirke forvalter den kristne kulturarven pa en god mate

ANDEL SOM ER ENIG

) 0
95% 95% 92%

83%

79%

48%

32%

Individuelle troende medlemmer Stettespillere

n=753 Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander?

60%

39%  37%

19%

Trosavvisende medlemmer

= Den norske kirke bidrar positivt inn i det norske samfunnet

Den norske kirke bidrar til et samfunn preget av tillit
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8 KIRKEN OG SAMFUNNET

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

KIRKEN OG SAMFUNNET

ANDEL SOM ER ENIG

44%
o
38% 36% 38% 38% 36% 9% I 38% 36% 36% 38%
Nasjonalt ~ Nord-Halogaland Ser-Halogaland Nidaros Mgre Bjorgvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark
Jeg far noe igjen for a ga pa gudstjeneste
n = 5966 Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander? o
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8 KIRKEN OG SAMFUNNET

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

KIRKEN OG SAMFUNNET

ANDEL SOM ER ENIG
o o
83% - 84% 2 85% 86% e 84% 85% 84% 82% 83%
3%
oo 8% 1 0% 69% ro% %09 o
3% 4% 3% 5%
o
53% 51%) 52% e Po% 54% 52% 54%
48%
Nasjonalt ~ Nord-Halogaland SgrHéalogaland Nidaros More Bjorgvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark
m Den norske kirke er en viktig mateplass ved kriser og ulykker = Den norske kirke bidrar positivt inn i det norske samfunnet
Den norske kirke forvalter den kristne kulturarven pa en god mate Den norske kirke bidrar til et samfunn preget av tillit
n = 5966 Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander? o
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8 KIRKEN OG SAMFUNNET

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

SAMFUNNSNYTTE

Stetter mennesker som er i sorg

Gir mennesker rammer for viktige hendelseri livet (dap, ..

Tilbyr samtaler for dem som trenger det

Driver sosialt arbeid for mennesker som faller utenfor..

Tilbyr fellesskap i nasjonale og lokale kriser
Tar vare pa den kristne kulturarven

Besgker eller har tilbud til eldre og ensomme
Samler mennesker til kulturarrangementer
Tilbyr fellesskap for alle generasjoner
Holder kirken &pen utenom arrangementer
Gjennomfarer gudstienester

Gir dedsbud

Formidler hap og ber om fred

Legger til rette for frivillighet

Gir et godt tilbud il mennesker uavhengig av funksjonsevne

Arbeider for Kima og milic [ 8%
Ingenav disse | 1%
Jeg synes ikke Den norske kirke er samfunnsnyttig l 2%
Vetikke [ 4%
n=753 | hvilke situasjoner synes du Den norske kirke er samfunnsnyttig? Flere svar er mulig

R 76%
I 5%
I 64
I 55%
P 5%
P 50%
I 45%
I <7%
I 4%
I 3%
I 5%
I 7%
e
]
— 2%

KOMMENTAR

Statter mennesker i sorg, gir rammer for viktige

hendelser i liver og tiloyr samtaler for dem som
frenger det er situasjoner flest synes Den norske
kirke er samfunnsnyttig.

Flere kvinner enn menn mener Den norske kirke
er samfunnsnyttig nér den gir rammer for
viktige hendelser, tiloyr samtaler og har tilbud til
eldre og ensomme.

Flere unge under 30 &r mener Den norske kirke
er samfunnsnyttig nér den har tilbud til eldre og
ensomme, filbyr fellesskap for alle generasjoner
og gir et godt tillbud fil mennesker uavhengig
av funksjonsevne.

Noen fcerre i Nidaros oppgir af kirken er
samfunnsnyttig nér den giennomfarer
gudstienester og formidler hdper og ber om
fred, sammenlignet med nasjonalt.

. Er det nar kirken..
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8 KIRKEN OG SAMFUNNET

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

RANGERT SAMFUNNSNYTTE

Stotter mennesker som eri sorg

Gir mennesker rammer for viktige hendelser i livet (dap,..

Tilbyr samtaler for dem som trenger det

Driver sosialt arbeid for mennesker som faller utenfor samfunnet
Tilbyr fellesskap i nasjonale og lokale kriser

Tar vare pa den kristne kulturarven

Besgker eller har tilbud til eldre og ensomme

Tilbyr fellesskap for alle generasjoner

Samler mennesker til kulturarrangeme nter

Gjennomferer gudstjenester

Holder kirken apen utenom arrangementer

Formidler hap og ber om fred

Gir dgdsbud

Gir et godt tilbud til mennesker uavhengig av funksjonsevne
Legger til rette for frivillighet

Arbeider for klima og miljo

M os

n=753 situasjoner du mener Den norske kirke er mest samfunnsnyttig

Ranger situasjonene der du synes Den norske kirke er mest samfunnsnyttig. Etter beste evne, ranger de ulike situasjonene ut ifra hvilke o

Snitt rangering 0-16
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8 KIRKEN OG SAMFUNNET

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

SAMFUNNSNYTTE

90%

80%

70%

N B D o

Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer

3

u Stgtter mennesker som eri sorg
m Gir mennesker rammer for viktige hendelser i livet (dap, konfirmasjon, vielser og begravelser)
Tilbyr samtaler for dem som trenger det
m Driver sosialt arbeid for mennesker som faller utenfor samfunnet
u Tilbyr fellesskap i nasjonale og lokale kriser
Tar vare pa den kristne kulturarven
Besgker eller har tilbud til eldre og ensomme
Samler mennesker til kulturarrangeme nter
Tilbyr fellesskap for alle generasjoner
m Holder kirken apen utenom arrangementer
= Gjennomferer gudstjenester

n=753 I hvilke situasjoner synes du Den norske kirke er samfunnsnyttig? Flere svar er mulig. Er det nar kirken.. o
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8 KIRKEN OG SAMFUNNET

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

RANGERT SAMFUNNSNYTTE

10,1 196
9,90 ' 99 .
8,2 0
76,5 ’
23 7 7,71 7,0

g ' 6,2

3 Y ) 575 0

2 51
4, 48,8 4, ’
Z’Cl,q @ 4, 85 2, 4 4
" 3,4 o7 LT3, 4
)1 ! 3,0
2,6 ’
Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer

u Stgtter mennesker som eri sorg
m Gir mennesker rammer for viktige hendelser i livet (dap, konfirmasjon, vielser og begravelser)
Tilbyr samtaler for dem som trenger det
m Driver sosialt arbeid for mennesker som faller utenfor samfunnet
u Tilbyr fellesskap i nasjonale og lokale kriser
Tar vare pa den kristne kulturarven
Besgker eller har tilbud til eldre og ensomme
Tilbyr fellesskap for alle generasjoner
Samler mennesker til kulturarrangementer
m Gjennomferer gudstjenester

Ranger situasjonene der du synes Den norske kirke er mest samfunnsnyttig. Etter beste evne, ranger de ulike situasjonene ut ifra hvilke
n=753 situasjoner du mener Den norske kirke er mest samfunnsnyttig
Snitt rangering 0-16
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8 KIRKEN OG SAMFUNNET

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

SAMFUNNSNYTTE

90%
80% - 1
e | - |
0%
50%
0%
0% 1
20%
10%
0%
Nasjonalt ~ Nord-Halogaland Sgr-Halogaland Nidaros Mere Bjorgvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark
m Stotter mennesker som eri sorg
m Gir mennesker rammer for viktige hendelser i livet (dap, konfirmasjon, vielser og begravelser)
Tilbyr samtaler for dem som trenger det
m Driver sosialt arbeid for mennesker som faller utenfor samfunnet
u Tilbyr fellesskap i nasjonale og lokale kriser
Tar vare pa den kristne kulturarven
Besgker eller har tilbud til eldre og ensomme
Tilbyr fellesskap for alle generasjoner
Samler mennesker til kulturarrangementer
m Gjennomferer gudstjenester
= Holder kirken apen utenom arrangementer
n = 5966 | hvilke situasjoner synes du Den norske kirke er samfunnsnyttig? Flere svar er mulig. Er det nar kirken..
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8 KIRKEN OG SAMFUNNET

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

RANGERT SAMFUNNSNYTTE

13
,3 1
9032 10,2 aE
i 9933
b/
,5 4
0
,9 6
,8,6 "7
50
47, 4
450 s
10 ;830
1 ’ 3 4
6
S l |’ '9 |
{ ;
Nasjonalt ~ Nord-Halogaland Sgr-Halogaland Nidaros More Bjorgvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
q Telemark
= Stotter mennesker som er i sorg

m Gir mennesker rammer for viktige hendelser i livet (dap, konfirmasjon, vielser og begravelser)
Tilbyr samtaler for dem som trenger det
m Driver sosialt arbeid for mennesker som faller utenfor samfunnet
u Tilbyr fellesskap i nasjonale og lokale kriser
Tar vare pa den kristne kulturarven
Besgker eller har tilbud til eldre og ensomme
Tilbyr fellesskap for alle generasjoner
Gjennomferer gudstjenester
m Formidler hap og ber om fred

n = 5966 situasjoner du mener Den norske kirke er mest samfunnsnyttig

Ranger situasjonene der du synes Den norske kirke er mest samfunnsnyttig. Etter beste evne, ranger de ulike situasjonene ut ifra hvilke o
Snitt rangering 0-16
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9 KIRKENS DELTAKELSE | DEN OFFENTLIGE SAMTALEN

NIDAROS BISPED@MME

ALLE MEDLEMMER

BOR KIRKEN UTTALE SEG?

KOMMENTAR

63 prosent mener det er positivt at Den norske kirke deltar i den offentlige debatten.

Blant aldersgruppen 50+ &r svarer 34 prosent at det er veldig positivt.

22%
m Veldig positivt  Litt positivt Verken positivt eller negativt w Litt negativt m Veldig negativt Vet ikke/ingen mening
n=753 Generelt sett, mener du det er positivt eller negativt at prester, biskoper og andre fra Den norske kirke deltar i den offentlige samtalen og

samfunnsdebatten om ulike temaer?

o
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9 KIRKENS DELTAKELSE | DEN OFFENTLIGE SAMTALEN

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

BOR KIRKEN UTTALE SEG?

ANDEL SOM ER POSITIVE

80%
76%

63%
57%

44%

Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer

n=753 Generelt sett, mener du det er positivt eller negativt at prester, biskoper og andre fra Den norske kirke deltar i den offentlige samtalen og o
samfunnsdebatten om ulike temaer?
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9 KIRKENS DELTAKELSE | DEN OFFENTLIGE SAMTALEN

NIDAROS BISPEDZMME

BISPED@MMER

BOR KIRKEN UTTALE SEG?

ANDEL SOM ER POSITIVE
6% 65% 65%
9 49
63% 0% 63% 64% o 61% 61% o 63% 62% 64%
Nasjonalt  |Nord-Halogaland Sgr-Halogaland| Nidaros Meore Bjorgvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark
n = 5966 Generelt sett, mener du det er positivt eller negativt at prester, biskoper og andre fra Den norske kirke deltar i den offentlige samtalen og o

samfunnsdebatten om ulike temaer?
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9 KIRKENS DELTAKELSE | DEN OFFENTLIGE SAMTALEN

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

BOR KIRKEN UTTALE SEG?

Kristne verdier

Inkludering og mangfold

Mobbing og psykisk helse

Sosiale og gkonomiske forskjeller i Norge
Krig og fred i verden

Flyktninger og integrering

Bistand

Aktiv dgdshjelp

Klima og miljg

Abort

Sendagsapne butikker

Ingen av disse

Jeg mener Den norske kirke ikke skal delta i

Vet ikke

I s

I

I o
I 7
I %
I
I
[ RED
o o
M e%

I 2%

- 5%

[

KOMMENTAR

Kristne verdier samt inkludering og mangfold er
temaene flest mener Den norske kirke ber
deltai den offentlige samtalen om.

Fcerre i Nidaros oppgir aktiv dgdshjelp
sammenlignet med nasjonailt.

Flere kvinner enn menn oppgir inkludering og
mangfold og bistand. Noen flere menn mener
Den norske kirke ikke skal delta i den offentlige
samtalen.

Aldersgruppen 50+ ¢r svarer i starre grad kristhe
verdier samt flyktninger og integrering. Flere
blant de under 30 &r mener Den norske kirke
ikke ber delta i den offentlige samtalen.

n=753 Hvilke temaer mener du at prester, biskoper og andre fra Den norske kirke bgr delta i den offentlige samtalen om?
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9 KIRKENS DELTAKELSE | DEN OFFENTLIGE SAMTALEN

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

BOR KIRKEN UTTALE SEG?

81%
70%
4%
57%
S 5282%
8%BUB%
191 %
o n 3697
2% e 8%,
23% 2282% By,
19%
o 16%
13% §4% 10% 12% 12% 12%
Y 8Y8% o 6% 8%
% ' 0/4%6/0 o ©% %30/I
Nidaros Kirkelig troende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer

m Kristne verdier = |Inkludering og mangfold

Mobbing og psykisk helse m Sosiale og skonomiske forskjeller i Norge
m Krig og fred i verden Flyktninger og integrering

Bistand Aktiv dgdshjelp

Klima og milje u Abort
m Sgndagsapne butikker mIngen av disse
m Jeg mener Den norske kirke ikke skal delta i den offentlige samtalen Vet ikke

n=753 Hvilke temaer mener du at prester, biskoper og andre fra Den norske kirke bgr delta i den offentlige samtalen om?
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9 KIRKENS DELTAKELSE | DEN OFFENTLIGE SAMTALEN

BISPED@MMER

BOR KIRKEN UTTALE SEG?

9 60% 61% 60% 61%
59% o S5 o ° — 2 58%,
% % % % % 53% %
o, %
Yo, (f;/o 4 ggs/ Y % % 2% % 3%
% b : . he Pan » . B
6 % ’ 0
L % 8oz, 0% e 9% ’ %
’ B% 25% 6% 25% b B %
- 22% 22% " E” wa 4(?7
0 0 o ° 0,
R iy - 12% g 1;7/0 > 12% 12% .
1% 108) %109 109 119 Q ° 109 1% 119
9% M 9%, o % 5 9% g9 9% 9%o/.a0
6% “/5 4 7% 6% KD '79/ 1% A 5% 87/5% B
° il il sl s b
Nasjonalt Nord-HangaIand Ser-Halogaland Mare Bjorgvin Stavanger Agder og Tunsberg Hamar Borg Oslo
Telemark

m Kristne verdier
Mobbing og psykisk helse
m Krig og fred i verden

= Inkludering og mangfold
m Sosiale og gkonomiske forskjeller i Norge
Flyktninger og integrering

Aktiv dgdshjelp Bistand

Klima og miljg m Abort
m Sgndagsapne butikker m|ngen av disse
m Jeg mener Den norske kirke ikke skal delta i den offentlige samtalen Vet ikke

NIDAROS BISPEDZMME

n = 5966

Hvilke temaer mener du at prester, biskoper og andre fra Den norske kirke bgr delta i den offentlige samtalen om?
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10 NAJSONALJUBILEET

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

UHJULPET KJENNSKAP TIL NASJONALJUBILEET

67%

27%

6%

Nei Husker ikke

n=753 Vet du hva Nasjonaljubileet 2030 er?

KOMMENTAR

Uhjulpet kjennskap:
Blant medlemmene i Nidaros er det 27 prosent
som vet hva Nasjonaljubileet 2030 er.

Flere menn og flere i alderen 50+ &r kjenner til
dette.

1741241
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10 NAJSONALJUBILEET

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

KJENNSKAP TIL NASJONALJUBILEET

43%

32%

27%
24%

17%

Nidaros Kirkelig roende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer

n=753 Vet du hva Nasjonaljubileet 2030 er? o
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10 NAJSONALJUBILEET

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

HJULPET KJENNSKAP TIL NASJONALJUBILEET

51%
46%

KOMMENTAR

Hjulpet kjennskap:

Medlemmene i Nidaros som ikke visste hva
Nasjonaljubileet var, fikk et
oppfalgingssparsmdl som var hjulpet. Her er
det to setninger som beskriver Nasjonaljubileet
2030. Se sparsmdistekst nedenfor.

Blant medlemmene i Nidaros som ikke

umiddelbart kiente fil hva Nasjonaljubileet 2030
er, svarer halvparten at de har hert om det.

4%

|
Husker ikke

n =550 Nasjonaljubileet 2030 markerer 1000 ar siden slaget pa Stiklestad. Det var en viktig begivenhet for bade kristningen og dannelsen av
nasjonalstaten Norge. Visste du dette? FILTER: Kjenner ikke til Nasjonaljubileet 2030
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10 NAJSONALJUBILEET

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

KJENNSKAP TIL NASJONALJUBILEET
BLANT DE SOM IKKE HAR HZRT OM

58%
55%

0,
51% o

46%

Nidaros Kirkelig roende medlemmer Individuelle troende medlemmer Stettespillere Trosavvisende medlemmer

n =550 Nasjonaljubileet 2030 markerer 1000 ar siden slaget pa Stiklestad. Det var en viktig begivenhet for bade kristningen og dannelsen av o
nasjonalstaten Norge. Visste du dette? FILTER: Kjenner ikke til Nasjonaljubileet 2030

177/241



30/26 Orienterings- og referatsaker 02.06.2026 - 26/00065-7 Orienterings- og referatsaker 02.06.2026 : Dnk Medlemsundersgkelse 2025 Nidaros

10 NAJSONALJUBILEET

NIDAROS BISPED@MME

ALLE MEDLEMMER

HOLDNING TIL NASJONALJUBILEET

KOMMENTAR

Halvparten mener det er viktig at vi som nasjon
markerer Nasjonaljubileet 2030.

Blant de i aldersgruppen 50+ Ar svarer 23
prosent at det er veldig viktig.

m\Veldig viktig = Ganske viktig = Litt viktig  ®Ikke viktig i det hele tatt = Vet ikke/ingen mening

n=753 Hvor viktig mener du det er at vi som nasjon markerer Nasjonaljubileet i 20307 o
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10 NAJSONALJUBILEET

NIDAROS BISPEDZMME

SEGMENTER

HOLDNING TIL NASJONALJUBILEET

89%

62%

51%

Nidaros Kirkelig roende medlemmer Individuelle troende medlemmer

n=753 Vet du hva Nasjonaljubileet 2030 er?

42%

Stottespillere

28%

Trosavvisende medlemmer

o
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UTVALGSBESKRIVELSE

NIDAROS BISPEDZMME

ALLE MEDLEMMER

Oslo 0% 1529 [ 17%

20 Serlandetinkludert TeVe 0%
48% 52% ’ 3039 [ 14%
Ostlandet 0%
- 0,
Vestlandet 0% 40-49 - TR
- - mictNorge - |G- 5059 [ 20%
Nord-Norge 0% 60+ _ 37%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
3° © & O & & & ] $ & &
" 3 3 N2 O RS
® °© ,\‘Z‘m e
¢ o &
v@
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UTVALGSBESKRIVELSE

NIDAROS BISPEDZMME

48% e

Nidaros

37%

2 0,
17% 145 139 2%

Nidaros

522 48%

Kirkelig troende medlemmer

43%
16% 13% 119 17%

Kirkelig troende medlemmer

47% S

Individuelle troende
medlemmer

43%

16% 20%

12% 9oy,

Individuelle troende
medlemmer

SEGMENTER KJZNN OG ALDER

56%
44% 46%
; “Mann
m Kvinne
Stottespillere Trosavvisende medlemmer

15-29

30-39

36% = 40-49

0
11 1% 0% 20% ,, 21% = 50-59

Stottespillere

20% 449,

Trosavvisende medlemmer
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Opinion:

INNSIKT SOM BRINGER DEG VIDERE

WWW.0pinion.no hei@opinion.no @ @opinion-as

Opinion AS | Vulkan 16 | 0178 OSLO
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Dato:

2026

Nidaros bispedemme

10-FAKTOR: KS' medarbeiderundersokelse

Fortrolig

Ji:FAKTOR

10 AVGJORENDE
FAKTORER

10-FAKTOR: KS’ medarbeiderundersgkelse

Nidaros bispedgmme

Trossamfunnet Den norske kirke
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N

Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersekelse

2026

FAKT®R

.
o
('

10 FAKTORER
1. Indre motivasjon 6. Rolleklarhet
2. Mestringstro 7. Relevant kompetanseutvikling

3. Autonomi 8. Fleksibilitetsvilje

4. Bruk av kompetanse 9. Mestringsklima

5. Mestringsorientert ledelse 10. Prososial motivasjon
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03

Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Rapport 10-FAKTOR Medarbeiderundersgkelse

73.3 %

Svarprosent

589

Antall utsendte skjema

432

Antall besvarte skjema

Fortrolig

INNHOLDSFORTEGNELSE

Oversikt og sammenligning (alle faktorer) 04
Faktor 1: Indre motivasjon 05
Faktor 2: Mestringstro 08
Faktor 3: Autonomi 1
Faktor 4: Bruk av kompetanse 14
Faktor 5: Mestringsorientert ledelse 17
Faktor 6: Rolleklarhet 20
Faktor 7: Relevant kompetanseutvikling 23
Faktor 8: Fleksibilitetsvilje 26
Faktor 9: Mestringsklima 29
Faktor 10: Prososial motivasjon 32
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Fortrolig

" 10-FAKTOR KS' medarbeiderundersokelse

Faktor Navn Beskrivelse
. . Motivasjonen for oppgavene i seg selv, det vil si om oppgavene oppleves som en drivkraft og som
Faktor 1 Indre mOtIVGSjOﬂ spennende og stimulerende. (Ogsa kalt indre jobbmotivasjon)

Mestringstroen gjenspeiler hver enkelt medarbeiders tiltro til egen kompetanse og mulighet til & mestre

Faktor 2 Mestrmgstro utfordringer i jobbsammenheng.

Nidaros bispedemme

Dato:

Medarbeidernes opplevelse av @ ha mulighet til & jobbe selvstendig og gj@re egne vurderinger i jobben

Faktor 3 Autonomi sin, basert p& egen kompetanse, og innen en definert jobbrolle.

Medarbeidernes opplevelse av 3 fa brukt egen jobbrelevante kompetanse pa en god mate i sin

Faktor 4 Bruk av kompetanse navaerende jobb.

Ledelse som vektlegger at den enkelte medarbeider skal fa utvikle seg og bli best mulig ut fra sine egne
forutsetninger, slik at medarbeideren opplever mestring og yter sitt beste.

Faktor 5 Mestringsorientert ledelse

Hgy rolleklarhet innebaerer at forventningene til den jobben medarbeideren skal gjgre er tydelig

Faktor 6 Rolleklarhet definert og kommunisert.

Relevant kompetanseutvikling er avgjgrende for at medarbeiderne til enhver tid er best mulig rustet til
Faktor 7 Relevant kompetanseutvikling & utfgre sine oppgaver med hgy kvalitet, og er avgjgrende for kvaliteten p& de tjeneste som leveres,
uansett hvilken type tjeneste vi snakker om.

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

Medarbeiderens villighet til a veere fleksibel pa jobb og tilpasse sin mate 3 jobbe pa til nye behov og
krav.

Faktor 8 Fleksibilitetsvilje

| et mestringsklima motiveres medarbeiderne av a lere, utvikle seg og gjgre hverandre gode, fremfor 3
rivalisere om a bli best.

[ Faktor 9 Mestringsklima

Motivasjon for & gjgre noe nyttig og verdifullt for andre, ogsa kalt prososial motivasjon, er en viktig

Faktor 10 Prososial mOtlvaSjOl’l drivkraft for mange og har en rekke godt dokumenterte, positive effekter.
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05

Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

.
o
('

Nidaros bispedemme

Oversikt og sammenligning av alle faktorer.

Fortrolig

Tabellen viser resultater for valgt enhet, organisasjonen, landssnittet for tjenestetype og landssnitt generelt.

Faktor

1. Indre motivasjon

2. Mestringstro

3. Autonomi

4. Bruk av kompetanse

5. Mestringsorientert ledelse

6. Rolleklarhet

7. Relevant kompetanseutvikling
8. Fleksibilitetsvilje

9. Mestringsklima

10. Prososial motivasjon

Nidaros
bispedgmme

4.2
4.2
4.3
4.
3.7
3.9
3.6
4.0
3.8
4.4

Trossamfunne

t Den norske
kirke

4.2
4.2
4.3
4.
3.8
4.0
3.5
4.0
3.8
4.4

Kirke

4.2
4.2
4.3
4.
3.8
4.0
3.5
4.0
3.7
4.4

Fylkeskommu
ner

4.2
4.2
4.3
4.
3.8
4.0
3.5
4.0
3.8
4.4
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Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

.
o
('

Fortrolig

FAKTOR 1: INDRE MOTIVASJON

Definisjon: Motivasjonen for oppgavene i seg selv, det vil si om oppgavene
oppleves som en drivkraft og som spennende og stimulerende.
(Ogsa kalt indre jobbmotivasjon.)

Gjennomsnittsskar
5
4,2 4,2 4,2 4,2

4
Eksempel p& méleindikator

3 «Mine arbeidsoppgaver er i
seg selv en viktig drivkraft

2 for meg»

1

Nidaros bispedemme Trossamfunnet Den Kirke Fylkeskommuner

norske kirke
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07

Nidaros bispedemme

Dato:

2026
10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

FAKT®R

.
o
(1)

Fortrolig

FAKTOR 1: INDRE MOTIVASJON

Svarfordeling gjennomsnitt

100%

80%

60%

40%

20%

0%

52,6 %
32,7 %
12,2 %
Veldig uenig Uenig Hverken enig Enig Veldig enig
eller uenig

53 %

Enig

33 %
Veldig enig
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Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 1: INDRE MOTIVASJON

Svarfordeling linjediagram

100% 53 %

80% Enig

33 %
Veldig enig

40%
20%
0%
Veldig uenig Uenig Hverken enig eller Enig Veldig enig
uenig
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Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 2: MESTRINGSTRO

Definisjon: Mestringstroen gjenspeiler hver enkelt medarbeiders tiltro til egen T
kompetanse og mulighet til & mestre utfordringer i jobbsammenheng. L '«P(\ =
(Ogsa kalt subjektiv mestringsevne.) ‘ ? a

Gjennomsnittsskar
5
4,2 4,2 4,2 4,2

4
Eksempel p& méleindikator

3 «Samme hva som skjer i
jobben min, er jeg vanligvis i

) stand til & takle det.»

1

Nidaros bispedgmme Trossamfunnet Den Kirke Fylkeskommuner

norske kirke
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10

Nidaros bispedemme

Dato:

2026
10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

FAKT®R

.
o
(1)

FAKTOR 2: MESTRINGSTRO

Svarfordeling gjennomsnitt

100%

80%

60%

40%

20%

0%

0,0 %

11%

Veldig uenig

Uenig

Hverken enig eller
uenig

Fortrolig

61,3 %

Enig

Veldig enig

61 %

Enig

29 %
Veldig enig
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Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 2: MESTRINGSTRO

Svarfordeling linjediagram

100% 61 %

80% Enig

29 %
Veldig enig

40%
20%
0%
Veldig uenig Uenig Hverken enig eller Enig Veldig enig
uenig
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Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 3: AUTONOMI

Definisjon: Medarbeidernes opplevelse av & ha mulighet til & jobbe selvstendig
og gjare egne vurderinger i jobben sin, basert pa egen kompetanse, og innen
en definert jobbrolle. (Ogsé kalt jobbautonomi.)

Gjennomsnittsskar
5
43 43 43 43

4

s Eksempel p& méleindikator
«Jeg har mulighet til & tenke
og handle selvstendig i

2 jobben min»

1

Nidaros bispedemme Trossamfunnet Den Kirke Fylkeskommuner

norske kirke
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13

Nidaros bispedemme

Dato:

2026
10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

FAKT®R

.
o
(1)

Fortrolig
FAKTOR 3: AUTONOMI
Svarfordeling gjennomsnitt
100%
80%
60%
42,2 %
40%
20%
8,6 %
0,4% 1,9 %
0%
Veldig uenig Uenig Hverken enig eller Enig
uenig

46,9 %

Veldig enig

47 %

Veldig enig

42 %
Enig
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14

Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Fortrolig
FAKTOR 3: AUTONOMI
Svarfordeling linjediagram
Veldig uenig Uenig Hverken enig eller Enig Veldig enig

uenig

47 %

Veldig enig

42 %
Enig
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Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 4: BRUK AV KOMPETANSE

Definisjon: Medarbeidernes opplevelse av & fa brukt egen jobbrelevante
kompetanse pa en god mate i sin ndvaerende jobb.
(Ogsa kalt kompetansemobilisering.)

Gjennomsnittsskar
5
4,1 4,1 4,1 41

4
Eksempel p& méleindikator

3
«Jeg far brukt det jeg kan
(dvs. mine kunnskaper,

2 ferdigheter og evner) slik jeg
forventet da jeg tok denne
jobben.»

1

Nidaros bispedemme Trossamfunnet Den Kirke Fylkeskommuner

norske kirke
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Fortrolig

FAKTOR 4: BRUK AV KOMPETANSE

Svarfordeling gjennomsnitt

Nidaros bispedemme

Dato:

2026
10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

FAKT®R

.
o
(1)

100% o,
52 %
0, .
80% Enig
60% 52,1 % o
32 %
40% . .
Veldig enig
20%
4,3 %
0,6 %
0%
Veldig uenig Uenig Hverken enig eller Enig Veldig enig

uenig
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Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 4: BRUK AV KOMPETANSE

Svarfordeling linjediagram
100% 52 %
80% Enig

60%

32 %
40% Veldig enig

20%

0%
Veldig uenig Uenig Hverken enig eller Enig Veldig enig
uenig
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Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 5: MESTRINGSORIENTERT LEDELSE

Definisjon: Ledelse som vektlegger at den enkelte medarbeider skal f& utvikle
seg og bli best mulig ut fra sine egne forutsetninger, slik at medarbeideren
opplever mestring og yter sitt beste.

Gjennomsnittsskar

5

4 37 3,8 3,8 3,8

3 Eksempel p& méleindikator
«Min neermeste leder gir meg

) nyttige rad og stette slik at
jeg kan forbedre meg.»

1

Nidaros bispedemme Trossamfunnet Den Kirke Fylkeskommuner

norske kirke
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19

Nidaros bispedemme

Dato:

2026
10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

FAKT®R

.
o
(1)

Fortrolig

FAKTOR 5: MESTRINGSORIENTERT LEDELSE

Svarfordeling gjennomsnitt

100%

80%

60%

40%

20%

0%

30,7 %
7%
2,0 %
Veldig uenig Uenig Hverken enig eller
uenig

35,6 %

24,2 %

Enig Veldig enig

36 %
Enig

31%

Hverken enig eller
uenig
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20

Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Svarfordeling linjediagram

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Fortrolig

FAKTOR 5: MESTRINGSORIENTERT LEDELSE

Veldig uenig

Uenig

Hverken enig eller
uenig

Enig

Veldig enig

36 %
Enig

31 %

Hverken enig eller
uenig
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Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 6: ROLLEKLARHET

Definisjon: Hoy rolleklarhet innebaerer at forventningene til den jobben
medarbeideren skal gjere er tydelig definert og kommunisert.

Gjennomsnittsscore
5
4,0 4,0 4,0

4 3,9
Eksempel p& méleindikator

3
«Jeg vet nar jeg har prioritert
tiden min pa jobb riktig.»

2

1

Nidaros bispedemme Trossamfunnet Den Kirke Fylkeskommuner

norske kirke
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22

Nidaros bispedemme

Dato:

2026
10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

FAKT®R

.
o
(1)

FAKTOR 6: ROLLEKLARHET

Svarfordeling gjennomsnitt

100%

80%

60%

40%

20%

0%

0,4 %

6,0 %

Veldig uenig

Uenig

Hverken enig
eller uenig

Fortrolig

53,9 %

Enig

Veldig enig

54 %

Enig

23 %
Veldig enig
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Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 6: ROLLEKLARHET

Svarfordeling linjediagram
100% 54 %
80% Enig

60%

23 %

40% . .
Veldig enig
20%
0%
Veldig uenig Uenig Hverken enig eller Enig Veldig enig
uenig
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Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 7: RELEVANT KOMPETANSEUTVIKLING

Definisjon: Relevant kompetanseutvikling er avgjerende for at medarbeiderne A
til enhver tid er best mulig rustet til & utfare sine oppgaver med hay kvalitet.
Relevant kompetanseutvikling er avgjerende for kvaliteten pa de tjeneste som
leveres, uansett hvilken type tjeneste vi snakker om.

Gjennomsnittsskar

5

4

36 35 35 35

Eksempel p& méleindikator

3
«Oppleeringen/
kompetanseutviklingen jeg

2 far muligheter til 3 delta ved
er tilpasset mine oppgaver.»

1

Nidaros bispedemme Trossamfunnet Den Kirke Fylkeskommuner

norske kirke
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25

Nidaros bispedemme

Dato:

2026
10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

FAKT®R

.
o
(1)

FAKTOR 7: RELEVANT KOMPETANSEUTVIKLING

Svarfordeling gjennomsnitt

100%

80%

60%

40%

20%

0%

1,9%

10,6 %

Veldig uenig

Uenig

Hverken enig
eller uenig

Fortrolig

38,3 %

Enig

Veldig enig

38 %
Enig

33 %

Hverken enig eller
uenig
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26

Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 7: RELEVANT KOMPETANSEUTVIKLING

Svarfordeling linjediagram

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Veldig uenig

Uenig

Hverken enig eller
uenig

Enig

Veldig enig

38 %
Enig

33 %

Hverken enig eller
uenig
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Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 8: FLEKSIBILITETSVILJE

Definisjon: Medarbeiderens villighet til 8 veere fleksibel pa jobb og tilpasse sin
maéte & jobbe pa til nye behov og krav. g%v € \u?

Gjennomsnittsskar
5
4,0 4,0 4,0 4,0

4
Eksempel p& méleindikator

3
«Jeg er villig til & gjere ting
pé en annen mate enn jeg

2 pleier, hvis min leder @nsker
det.»

1

Nidaros bispedemme  Trossamfunnet Den Kirke Fylkeskommuner

norske kirke
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Nidaros bispedemme

Dato:

2026
10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

FAKT®R

.
o
(1)

Fortrolig

FAKTOR 8: FLEKSIBILITETSVILJE

Svarfordeling gjennomsnitt

100% 56 %

80% Enig

60% 56,2 %

23 %

40% . .
’ Veldig enig
231 %
0,
20% 17,9 %
01% 2,7%
0%
Veldig uenig Uenig Hverken enig eller Enig Veldig enig

uenig

211/241



30/26 Orienterings- og referatsaker 02.06.2026 - 26/00065-7 Orienterings- og referatsaker 02.06.2026 : Rapport 10-Faktor Nidaros bispedsmme

29

Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 8: FLEKSIBILITETSVILJE

Svarfordeling linjediagram

100%
80%
60%
40%

20%

0%
Veldig uenig Uenig Hverken enig eller Enig
uenig

Veldig enig

56 %

Enig

23 %
Veldig enig
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Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 9: MESTRINGSKLIMA

Definisjon: | et mestringsklima motiveres medarbeiderne av & lsere, utvikle seg ’
og gjere hverandre gode, fremfor & rivalisere om & bli best. ;R & "‘

= |
i Y =
[ S

i o0 ‘fk
135 ﬂe,i [

Gjennomsnittsskar

5

4 3,8 3,8 37 3,8
Eksempel p& méleindikator

3
«| min avdeling/ arbeidsgruppe
blir medarbeiderne oppmuntret til

2 a samarbeide og utveksle tanker
og ideer.»

1

Nidaros bispedemme  Trossamfunnet Den Kirke Fylkeskommuner

norske kirke
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31

Nidaros bispedemme

Dato:

2026
10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

FAKT®R

.
o
(1)

FAKTOR 9: MESTRINGSKLIMA

Svarfordeling gjennomsnitt

100%
80%
60%
40%
26,9 %
20%
72 %
0,8 %
0%
Veldig uenig Uenig Hverken enig eller
uenig

Fortrolig

441 %

Enig

21,0 %

Veldig enig

44 %
Enig

27 %

Hverken enig eller
uenig
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Nidaros bispedemme

Dato:

2026
10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 9: MESTRINGSKLIMA

Svarfordeling linjediagram

100% 44 %

80% .
Enig
60%
o
27 %
40% Hverken enig eller
uenig
20%
0%
Veldig uenig Uenig Hverken enig eller Enig Veldig enig
uenig
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Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 10: PROSOSIAL MOTIVASJON

Definisjon: Motivasjon for & gjere noe nyttig og verdifullt for andre, ogsa kalt
prososial motivasjon, er en viktig drivkraft for mange og har en rekke godt
dokumenterte, positive effekter.

Gjennomsnittsskar
5
4,4 4,4 4,4 4,4

4
Eksempel p& méleindikator

3
«Det er viktig for meg &
kunne jobbe med noe som er

2 til nytte for andre.»

1

Nidaros bispedemme Trossamfunnet Den Kirke Fylkeskommuner

norske kirke
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34

Nidaros bispedemme

Dato:

2026
10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

FAKT®R

.
o
(1)

FAKTOR 10: PROSOSIAL MOTIVASJON

Svarfordeling gjennomsnitt

100%

80%

60%

40%

20%

0%

73 %
00% 03% N
Veldig uenig Uenig Hverken enig eller
uenig

Fortrolig

48,3 %

Enig

44,2 %

Veldig enig

48 %

Enig

44 %
Veldig enig
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35

Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

FAKT®R

Fortrolig

FAKTOR 10: PROSOSIAL MOTIVASJON

Svarfordeling linjediagram

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Veldig uenig Uenig Hverken enig eller Enig
uenig

Veldig enig

48 %

Enig

44 %
Veldig enig
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36

Nidaros bispedemme

Dato:

10-FAKTOR: KS" medarbeiderundersokelse

2026

IFAKTOR

TAKK

10-FAKTOR:

KS’ medarbeiderundersgkelse
TIf: 24 13 28 50

E-post: 10faktor@kf.no

Adresse: KF, Haakon VlIs gate 9,
0161 Oslo

10faktor.no

Fortrolig

36
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Sluttdato 31.12.2026
Opprettel sesdato 19.12.2025

Fysiske arbeidsforhold

39/5

jennomsnitt

Gjennomsnitt

| hvilken grad er du tilfreds med det ergonomiske utstyret / hjelpemidlene som 36
arbeidsplassen stiller til radighet? '

| hvilken grad feler du deg fysisk trygg pa din arbeidsplass? 4.3
| hvilken grad opplever du at din arbeidsplass tar nedvendige forholdsregler for & ivareta 38
fysisk trygghet? )
Psykososiale forhold
N . Utskriftsdato: 26.05.2026 .
Enhet: Nidaros bispedgmme Utskriftsside 1 av 3 Startdato: 01.01.2026
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3.6/5

jennomsnitt

Gjennomsnitt

| hvilken grad opplever du for hgye krav fra ledere og kollegaer i arbeidshverdagen? &t/
| hvilken grad opplever du at du far ngdvendig statte og hjelp til & utfere arbeidet ditt? 3.6
| hvilken grad opplever du uklare eller motstridende krav og forventninger i arbeidet ditt? 3.5
| hvilken grad opplever du mulighet til & styre din egen arbeidshverdag? 4.2
| hvilken grad opplever du at din arbeidsmengde er overkommelig? 3.5
| hvilken grad opplever du for stort tidspress ved din arbeidsplass? 3.2

Hvor ofte opplever du & méatte forholde deg til sterke falelser som for eksempel sorg, sinne,

. . . . . . . 3.2
fortvilelse, oppgitthet eller liknende hos personer som ikke er ansatt pa arbeidsplassen din?

Hvor ofte ma du skjule egne negative falelser som for eksempel irritasjon, oppgitthet, sinne

. . . . . 3.6
eller liknende overfor personer som ikke er ansatt pa arbeidsplassen din?

Trakassering

Utskriftsdato: 26.05.2026

Utskriftsside 2 av 3 Startdato: 01.01.2026

Enhet: Nidaros bispedgmme
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39/5

jennomsnitt

Gjennomsnitt

| hvilken grad opplever du at det er trygt & si ifra om kritikkverdige forhold ved din

3.9
arbeidsplass?

Utskriftsdato: 26.05.2026

Utskriftsside 3 av 3 Startdato: 01.01.2026

Enhet: Nidaros bispedgmme
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‘?%E’ Regionalt pilegrimssenter Stiklestad AS

Styrets arsberetning 2025

Bilde 2. Tidlig start for den som god vandrer skal bli
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Innledning

Regionalt pilegrimssenter Stiklestad (RPSS) AS ble stiftet 29.02.2016 med formal om a utvikle
pilegrimsvandring som reiselivsprodukt langs St. Olavsleden ved & (hovedmal):

o Sgrge for vedlikehold av St. Olavsleden

o legge til rette for at pilegrimer far oppleve St. Olavsledens
historie, kultur, natur og andelighet

e Utvikle vertskapet langs St. Olavsleden

e  Bygge bedriftsnettverk langs St. Olavsleden.

e  Markedsfgre pilegrimsvandring langs St. Olavsleden

e  Gi pilegrimer informasjon om St. Olavsleden

Organisasjon og drift

Regionalt pilegrimssenter Stiklestad er organisert som et aksjeselskap og har fglgende eiere:

Verdal kommune 100 aksjer
Levanger kommune 50 aksjer
Frosta kommune 25 aksjer
Stjgrdal kommune 25 aksjer
Malvik kommune 25 aksjer
Nidaros Bispedgmmerad 25 aksjer
Museene Arven 75 aksjer

Selskapets drift er ikke-kommersiell. Selskapets postmottak er pa Stiklestad i Verdal
kommune. Aksjekapitalen er kr 162 500,- fordelt pa 325 aksjer a kr 500

Aksjonaeravtalen for perioden 2022-2025 ble reforhandlet i 2021, med en viderefgring av
tilskuddsnivaetfor 2021 med en arlig justering for pris- og I@nnsvekst. Dette har bidratt til a
sikre en langsiktig finansiering av selskapet. Aksjonzerene besluttet hgsten 2025 at dagens
aksjonaravtale skulle forlenges med ett ar, det vil si en varighet ut aret 2026. En forhandling
mot en gjeldende aksjonaravtale for perioden etter 2027, ma derfor sluttfgres i Igpet av
2026. | den forbindelse vil styret i Regionalt pilegrimssenter Stiklestad i Igpet av aret 2026
fasilitere det ngdvendige antall mgter for aksjonaerene med dette som formal.

Styret har etter Generalforsamlingen i 2025 bestatt av:
Styreleder: John Petter Valstad
Styremedlemmer: Anne Haga, Arve Rena, Terje Lund og Torgunn @stbg
Vararepresentanter: Borghild Lundeby og Kari Y. Presthus

Styret hadde fire styremgter i 2025.

Daglig leder:
Janne Sollie har veert ansatt som daglig leder i 2025 i 100% stilling
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@konomi

Resultatregnskapet for 2025 viser et resultat pa kr —23 377, og selskapet har en egenkapital
pa kr 732 050, ved utgangen av 2025.

Sammenlignet med nivdet pa den arlige driftsstgtten som de gvrige regionale pilegrims-
sentrene far fra Staten/Nasjonalt Pilegrimssenter (NPS), er den arlige driftsstgtten som RPSS
mottar fra NPS lav. Regionalt Pilegrimssenter Stiklestad (RPSS) fikk en gkning i dette
tilskuddet fra 2025 til 2026 pa vel 3 prosent, og mottar i 2026 bare 48,6 % av tilskuddet som
gis til de 6 regionale pilegrimssentrene (RPS’ ene) langs Gudbrandsdalsleden og bare 64 % av
tilskuddet som gis til de 4 regionale pilegrimssentrene (RPS’ ene) langs Kystpilegrimsleden.
Styret har i sin kommunikasjon med NPS veert tydelig i forventningen om gkt nasjonal
finansiering av aktiviteten pa St. Olavsleden framover mot Nasjonaljubileet i 2030.

Organisering i Norge -
pilegrimssentre Tolit | ibnien

TRONDHEIM
(NIDAROS)

<T OLAISLEDEN

ROMBOLEDEN

Nasjonalt Pilegrimssenter(NPS)

Regionale Pilegrimssenter : (RPS’er)

*Oslo

* Granavollen

*Hamar

* Dale- Gudbrand

*Dovre b
* Stiklestad

* Trondheim (Pilegrimsgérden)

@STOCKHOLM

* Stiklestad

* Borgleden
VADSTENA@
* Avaldsnes
* Bergen

* Selje
*Smgla

Figur 1.
Kart over pilegrimsleder og -sentere i Norge. Rgd linje angir leder med status som Europeisk kulturrute.
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Mer om utvikling, drift og resultater etter hovedmal og mal

Rapporteringen under er foretatt i trad med formal og hovedmal beskrevet i innledningen
foran, og malene og delmalene beskrevet under, som fastsatt fra 2022 og til og med 2025.

Mal 1. Ferdigstille planlagt utvikling og forbedring av vandringstraseen

Innledning: Ogsa i 2025 gjennomfgrte frivillige (Rotary i Verdal, Levanger og Stjgrdal, samt
Malvik Idrettslag og Frostastiens venner) den arlige ryddingen og merkingen av vandrer- og
sykkeltraseen i de fem kommunene, som dugnad etter oppdrag og tilskudd fra RPSS AS.

Merkingen ble giennomfgrt med noe mer innsatsi 2025 p.g.a. nye alternative traseer fra den
originale St. Olavsleden (se 1.1)

-Fra Indreleden ved Markabygd til Ytreleden ved Laberget Leirsted/Valum Gard

-Pa Indreleden langs kysten gjennom fra Hell i Stjgrdal og gjennom hele Malvik.
Det ble ogsa i sesongen 2025 innkjgpt vesentlig mere merkemateriell og skilt til lageret pa
Verdal Prestegard, pa grunn av utskifting av gammelt materiell, samt nye traseer og skilting
til 9 nye overnattingssteder. Kostnadene til dette var vel 60 % mer enn i 2025.

Det har over flere ar ogsa veert et gnske om a redusere andelen med asfaltert vei langs
Ytreleden mot Frosta, og det ble i 2025 gjennomfgrt to forsgk pa a finne en ny trase for
Ytreleden pa sti/skogsbilvei pa nord-vestsida av strekningen mellom Ekne/Falstadsenteret og
forbi Sottjgnna. Vi lyktes ikke med 3 finne en passende trase, men det vil i 2026 bli gjort
forsgk pa sgr-gstsida forbi Byavatnet.

Statens vegvesen gjennomfgrte i 2023 en befaring pa den erosjonsskadede delen av Karl
Johans Klev, med en plan om utbedring i 2024, og dette ble gjennomfgrt i august 2025.

Det mangler fortsatt merking pa den siste delen av sykkeltraseen, dvs fra grensa til Malvik
kommune og gjennom Trondheim kommune inn mot Nidaros, noe som er Regionalt
Pilegrimssenter Trondheim og Trondheim kommune sitt ansvar.

De frivillige og vertskapene har satt opp ny skilting («tilvisningsskilt») fra vandringstraseen til
nye vertskap/herberger (9) og nye interessepunkter, og noen har fatt nye stempler.

Bilde 3.
Skilt og
stempler

1.1.Merking av nye alternative traseer i Levanger, Stjgrdal og Malvik kommune
for a utvikle flere og enklere traseer, og kunne tilby st@grre overnattingskapasitet

Det har over flere ar veert et gnske bade fra vertskap og pilegrimer om a fa en mulighet til 3
vandre mellom Indreleden og Ytreleden etter passering av Munkeby. Det seinere ara har
Levanger Rotary lansert en alternativ mellom Markabygda og Laberget Leirsted, som fgr
sesongen 2025 ble merket ved hjelp av dem, men det er for tidlig & si noe om bruken enna.
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Figur 2.

Fra Markabygda

er det mulig a vandre

til Laberget,

- detvil si fra Indreleden. -
- til Ytreleden.

Den kryssende traseen
er merket med tegn
og skilter.

Markabygda

)

1o

Se kart

Fer pilegrimssesongen i 2025 gjennomfgrte Stjgrdal Rotary og Malvik Idrettslag, etter
samrad med Malvik kommune og Nasjonalt pilegrimssenter, merking av alternativ trase
langs kysten pa strekningen fra Ersgard Gardshotell (Stjgrdal) via Hell Stasjon og Malvikstien
til Hommelvik Sentrum, forbi Midtsand/Storsand til Vikhammer og til Saksvikkorsen, samt
merking av interessepunkter som togstasjoner, kirker og nye overnattinger/herberger.
Traseen langs kysten ble lagt pa et forelgpig kart i 2024, mens merkingen ventet til 2025.

Fordelen med den alternative traseen langs kysten, - i tillegg til bedre overnattingstilbud
langs kysten (st@rre kapasitet og bedre standard se 2.3) -, er ogsa at vandrerne som gnsker
det, unngar krevende og vate partier langs den opprinnelige St. Olavsleden giennom Malvik.

~
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Figur 3. Kart over omlegging i Hommelvik fra 2024 og merket Alternative trase langs kysten fra 2025
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1.2.0mlegging av vandringstraseen i Kleivdalen i Verdal

Regionalt Pilegrimssenter Stiklestad (RPSS) arbeidet i perioden fra 2018 til 2024 for 3 finne
en ny vandringstrase utenom fylkesvei 72 (Jamtlandsvegen) pa strekningen fra Karl Johans
Klev til Garnes i Verdal. Vandringstraseen gar pr i dag langs denne fylkesveien i lange
etapper, og gir lange strekninger med asfalt og trafikk pa en vandringsetappe som er over 30
km (fra Sul til Vuku). For en del ar tilbake ble traseen flyttet fra bratt og veerutsatt hgyfjell og
ned til fylkesveien. Sommeren 2022 samarbeidet Verdalsbruket(grunneier) og RPSS med a ga
opp, kartfeste og forelgpig merke en ny akseptabel vandrertrase i terrenget utenom
fylkesvei 72, samt foresla tiltak som klopping med tilhgrende kostnader. Dette underlaget
ble etter rad fra Fylkeskommunen oversendt til Verdal Idrettsrad (som aktuell tilskudds-
sgker), som i samarbeid med Verdal kommune overtok ansvaret for det videre arbeidet.
RPSS vil fglge med pa det videre arbeidet, men framdriften er ikke avklart i Igpet av 2025.

Bilde 4.

Fylkesvei 72
(Jamtlandsveien)
sett fra de
Verdalske
befestninger

1.3. Status for mulige tiltak pa vandringstraseen i Malvik, Stjgrdal og Levanger
Regionalt Pilegrimssenter Stiklestad (RPSS) har over flere ar sett behov for 3 gjgre de
opprinnelige vandringstraseene t@rrere i Levanger, Malvik og Stjgrdal pa Indreleden. RPSS
har etter 2023 (etter ferdigstillelsen av «tgrrskodd-prosjektet» blant pilegrimssentrene i
Trgndelag) fatt fastslatt fra Trgndelag Fylkeskommune at de regionale pilegrimssentrene
ikke er tilskudds-berettigede til fysiske tiltak (som klopping/brulegging mm). De er avhengige
at kommunene eller frivillige organisasjoner er sgkere pa tilskudd til fysiske tiltak langs
leden. | trad med dette og kravet om at traseene langs St. Olavsleden ma tilfredsstille
standarden Europeisk kulturrute, har de fire RPS’ fortsatt sitt arbeide med & omlegge/merke
til alternative traseer der det er mulig for @ na standarden, hvor dagens traseer ikke
tilfredsstiller standarden for Europeisk kulturrute pa grunn av manglende/mulige tiltak.

Mal 2. Etablere flere nye herberger og videreutvikle nettverk mellom herberger

Innledning: Formalet med a etablere nye herberger er & gke overnattingskapasiteten og
derigiennom legge til rette for flere pilegrimer/vandrere og flere overnattinger langs leden.

Overnattingsstedene registrerer og rapporterer antall overnattinger til RPSS hver sesong.

| pilegrimssesongen 2025 er totalt registrerte pilegrimsovernattinger pa overnattingssteder
langs hele den norske delen av St. Olavsleden, pa samme niva som i 2024. Det er om lag 13
prosent mer enn i 2023, men 8 prosent lavere enn sesongen 2022. Strekningen fra
svenskegrensa til og med Munkeby hadde om lag 12 prosent hgyere antall overnattinger enn
i 2024, mens Indreleden hadde om lag 8 prosent lavere og Ytreleden om lag 8 prosent
hgyere overnattingstall enn i 2024. Vi antar at variasjonen underveis langs leden, ogsa
skyldes ulik grad av registering hos herbergene og bruk av telt i stedet for herberger, og
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mellom ar kan andelen som telter endre seg av ulike arsaker. Flere pilegrimer avsluttet ogsa
vandringen under hetebglgen i Trgndelag i uke 28-30, og trengte praktisk bistand fra RPSS.

Gjennomsnittlig var det blant pilegrimene en overvekt av kvinner — pa 56 prosent — dette
var enda hgyere pa strekningen fra svenskegrensa til og med Munkeby og pa Ytreleden. Det
var en overvekt av menn pa enkelte overnattingssteder langs Indreleden. Dette skyldes at
kvinner tiltrekkes mer av gruppeturer (og det har vaert flere av dem i 2025) og mindre
krevende terreng og dagsetapper (Ytreleden), mens menn foretrekker a ga alene ogi mer
krevende villmark (Indreleden). Pilegrimer fra Nederland, Norge, Sverige og Tyskland utgjegr
naer 64 prosent av overnattingene, og Norge kom i 2025 opp pa Nederland sitt niva med
over 21 prosent. Det er rapportert om 26 ulike nasjonaliteter, og USA, Danmark og Taiwan er
av de «nye» som har gkt. Om lag 65 prosent av overnattingene var langvandrere fra svensk
side (Selanger, Are), mens 35 prosent var vandrere fra Verdal/Stiklestad og Levanger.

2.1. Vervet nye herberger/overnattingssteder der det er mest behov

Som nevnt over er formalet med 3 etablere nye herberger langs St Olavsleden a gke
overnattings-kapasiteten og legge til rette for flere pilegrimer og flere overnattinger.

| 2024 ble det opprettet nye overnattingssteder pa Levanger (Levanger Camping), Stjgrdal
(Peonhagen kafe og pilegrimsovernatting) og «midlertidige» overnattingssteder langs
alternativ trase naer kysten gjennom Malvik (Grgnberg Gard og Storsand Gard Camping).

| forkant av sesongene 2024 og 2025 ble det lagt ned mye arbeid for a fa pa plass mer
overnattingsskapasitet i Malvik, bade langs den originale traseen gjennom natur og
kulturlandskap og langs den alternative traseen langs kysten. Fgr sesongen 2025 ble det
giennomfgrt en verving og etablering av til sammen 9 steder (inkl. «midlertidige» fra 2024),
fordelt pa kommunene Verdal (1), Levanger (1), Frosta (1) og Malvik (6).De vandrerne som
valgte den originale traseen, kunne benytte Torstjgnna Gard og Furubu Hytte, mens de som
valgte den alternative traseen kunne benytte Millers Veg 3, Grgnberg Gard, Storsand Gard
Camping og Malvik Pilegrimshjem. Det finnes ogsa AirBnB pa strekningen

Figur 4. Kart over overnattingssteder langs St. Olavsleden pa norsk side: Indre og Ytre Led
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2.2. Utviklet nettverk for herberge/overnattingssteder for stgtte/videreutvikling
Regionalt Pilegrimssenter Stiklestad (RPSS) forventer ut fra erfaring de siste arene, en gkning
i antall vandrereiarene framover, og med et tilstrekkelig antall overnattingssteder med god
fordeling, vil det gi en st@rre attraktivitet for vandrerne, samt stgrre mulighet for
vertskapene pa herbergene til & forbedre kapasiteten og Isnnsomheten. A gke antall
overnattingsd@gn pa herbergene i arene framover er ngdvendig for at RPSS skal ivareta sitt
formal med «3a utvikle pilegrims-vandring som et reiselivsprodukt langs St. Olavsleden». For a
oppna dette ma det bade verves nye overnattingssteder (se 2.1 over), samt at de
eksisterende ma opprettholdes og videreutvikles.

Overnattingsstedene er ulike og for noen kan det bli krevende & mgte etterspgrselen etter
tjenester, mens andre har ledig kapasitet. RPSS viderefgrte i 2025 arbeidet med & styrke
nettverket og samarbeidet mellom overnattingsstedene, ved @ gjennomfgre to
vertskapssamlinger for alle (i mars pa Vaernes og i november pa Munkeby). RPSS
giennomfgrte ogsa minst ett besgk hos alle vertskap fgr, under og etter sesongen 2025 for
veiledning og bistand. Oppdatering av info pa www.pilegrimsleden.no samt riktigere prising
av tjenestene ble ogsa gjennomfgrt i 2025, og nyttig infomateriell til pilegrimer og vertskap
ble oppdatertogutdelt. | tillegg ble ordningen med «bagasjetransport mellom vertskapene
med bil» viderefgrt av Visit Innherred.

Mal 3. Videreutvikle nettverk for markedsfgring og naeringsutvikling.

3.1. Deltatt pa de viktigste arenaene for nettverk og markedsfgring

RPSS bruker nasjonal nettside www.pilegrimsleden.no og FB-kontoene for pilegrimssenteret
og «Hiking along St. Olavsleden», som kanaler for informasjon til vandrere og nettverket
rundt St. Olavsleden. | tillegg svares det ut spgrsmal pa telefon og de som kommer til RPSS
sin egen email-adresse direkte eller via Nasjonalt Pilegrimssenter (NPS) sin email-adresse.

Regionalt Pilegrimssenter Stiklestad (RPSS) har de siste arene, og ogsa i 2025, hatt en arlig
avtale med Vist Innherred (Explorative AS) om:
e Innholdsmessig og strategisk bistand til daglig leder vedrgrende:
- Handlingsplan for St. Olavsleden for 2025-2028
- Markedsfgring og innhold pa nettsider og sosiale media om St. Olavsleden
- Vertskapssamlinger langs norsk side av St. Olavsleden.
e Samarbeid med vertskapene om en ordning for bagasjetransport, med prioritet for
omradet over og naer svenskegrensa (Verdal og Levanger) pga tollbestemmelser.
e Deltagelse pa nettverkstreff med reiselivsbedrifter for oppleaering og
kunnskapsoverfgring.

Nasjonalt Pilegrimssenter (NPS) hadde ogsa i 2025 et samarbeid med Regionalt
Pilegrimssenter Stiklestad (RPSS) om:

e Dialogmgte med dir. NPS og styreleder RPSS den 03.05.2025 om arsregnskap og
beretning for 2024, plan for2025. 5 digitale kontaktmgter og 2 forum (samlinger)
med alle pilegrimssentrene i Norge.

e Tilbudettil vandrere med pilegrimsbaten mellom Tautraog Trondheim med avganger
tre dager i uka i pilegrimssesongen. Bruken av tilbudet gkte med 260 % fra 2022 til
2023 og var pa samme niva i 2024 og 2025. NPS bidro pa 4.aret i 2025 med en helt
ngdvendig skonomisk garantifor at tilbudet kunne opprettholdes, for 3 understgtte
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vandringen pa Ytreleden hele veien til Trondheim, og som et ledd i & gke antallet
vandrere pa de siste 100 km til Trondheim (Stiklestad til Trondheim).
e Oppdateringav www.pilegrimsleden.no med turforslag og interessepunkter (POl’er)
e Rapportering: antall overnattinger langs St. Olavsleden pr 20.07.25 og 01.12.25
e Bemanning av Pilegrimsbua ved «nullsteinen» foran Nidarosdomen for a informere

publikum og bista pilegrimer under Olavsfest i Trondheim den 28.07.- 02.08.2025
gl R HELET

9T 7/ 7l Bildes.

Fra «nullsteinen»

3

ved Nidarosdomen

Trgndelag Fylkeskommune (TFK) har i 2025 gjennomfgrt fglgende tiltak for 3 understgtte gkt
vandring pa St. Olavsleden:

e Gjennomfgrt et arlig dialogmegte 12.05.2025 med RPS Stiklestad

e Gjennomfgrt et mgte den 07.01.2025 om mulige satsinger og prosjekter for
pilegrimsleder i Trgndelag fram mot Nasjonaljubileet 20230.

e P3 bakgrunn at TFKs utlysning av utviklingsmidler til naeringsprosjekter i.f.b.m
Nasjonaljubileet i mai 2025, har RPSS og SNK i samarbeid med
Innherredskommunene (Verdal, Levanger og Frosta), sgkt og fatt innvilget midler til
prosjektet «Et steg til — pilegrim pa St Olavsleden mot 2030» fra 2026 -2028.

De fem kommunene som er aksjonaerer i Regionalt Stiklestad Pilegrimssenter Stiklestad
(RPSS) AS og som ligger langs den norske delen av St. Olavsleden, - Verdal, Levanger, Frosta,
Stjgrdal og Malvik-, inngikk i 2022 i et kommunenettverk med kontaktpersoner for St. Olavs-
leden som i 2025 har deltatt pa ett nettverksmgte den 24.11.24. Alle i nettverket har ogsa
veert med i stgrre eller mindre grad i utarbeiding av sgknad til TFK om naeringsprosjektet «Et
steg til - pilegrim pa St. Olavsleden mot 2030» (se over) og ellers bidratt med:

e Kompetanse, radgivning ogvidereformidlingtil andre fagpersoneri eller utenfor egen

kommune, inkludert frivillige og grunneiere.
e Radgivningom mulige nye overnattingssteder og vertskap (Verdal, Levanger, Malvik)

Merkemannskapene fra Rotary (Verdal, Levanger og Stjgrdal), Frostastiens venner og Malvik
IL har hatt fglgende mgter med RPSS i 2025 for & planlegge arbeidet langs sykkeltrase og
vandringstrase av St. Olavsleden:

e Fellesmgte med planlegging for sesongen 2025 pa Verdal Prestegard den 06.05.2025

RPSS har deltatt sammen med Pilegrimsfelleskapet St.Olav — Nidaros:

e Medlemsmgter (Nidaros Pilegrimsgard) og vandringslederkurs pa Verdal Prestegard
den 01-02.2.2025
e Vandring pa «Pilegrimsfestivalen i Malvik 2025» den 15.06.2025
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Bilde 6.
Fra vandring i
Malvik.

3.2. Prioritert ngdvendig arbeidsinnsats i samarbeidsprosjekter og -aktiviteter
Nasjonalt:
RPS Stiklestad har ogsa i 2025 deltatt pa nettverksbygging og kompetanseutvikling i regi av
NPS og sammen med gvrige RPS’ er:
e 2 Forum/samlinger (Alesund 22.-24.04 og Trondheim 03-04.12) for NPS og RPS’ ene
e Nasjonal pilegrimskonferanse i Sarpsborg den 25-27.03.2025
e Dovrefjellkonferansen pa Skifer Hotell Oppdal den 14.10.2025
e | oktober 2025 ble Nidaros Pilegrimsgard med mottak, cafe og overnatting stengt.
Det vil bli dpnet et nytt mottak i Nidaros fgr sesongen 2026.

@vrige aktiviteter:
e RPSS deltok pad arrangement fram mot Nasjonaljubileet 2030 som workshop i regi av
Innherred Regionrad i Steinkjer den 26.06.2025
e RPSS deltok pa Stiklestad Nasjonale Kultursenter (SNK) sitt gjestearrangement under
Olsok 2025

Nordisk
RPSS har sammen med Nidaros Pilegrimsgard (som er norsk prosjekteier for interreg-
prosjektet) ogsai 2025 samarbeidet med de seks kommunene i Sverige langs St. Olavsleden
som i 2023 etablerte en «Ekonomisk forening» for pilegrimsarbeidet, under ledelse av
@stersund kommune. Dette er et resultat og en viderefgring av Interreg-prosjektet «St.
Olavsleden- besgksnaering giennom en felles kulturarv», hvor malet er a skape en sosial
grenseregion gjennom en felles kulturarv. | og med at Sverige harom lag 2/3 av distansen av
St. Olavsleden, omfatter det Ippende samarbeidet bade utvikling og drift. For 2025 gjaldt
samarbeidet:
e Gjennomfegrt 1digitalt prosjektmgtei Igpet av 2025, og rapportert giennom Nidaros
Pilegrimsgard (NPG) til norsk sekretariat for interreg- prosjektet.
e Lgpendesamarbeid med svensk side (@stersund kommune) om & fa oppdatering av
www.stolavsleden.no med hensyn pa kart og interessepunkter pa norsk side.

e Deltatt pa mgtei Trondheim den 07.10.2025 med den «Ekonomiske foreningen», for
a hgre om status og planer etter Interreg- prosjektets slutt ifebruar 2026.
e | sesongen 2025 harSelanger Pilegrimssenteri St.Olavsledens startpunkt veert stengt,
men det vil bli apnet igjen fgr sesongen 2026.
10
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Bilde 7.

Fra Grensergysa
mellom Norge og
Sverige.

Europeisk

«Kulturruten St. Olavs Ways» (europeiske kulturruter) som omfatter 5 (av 9) pilegrimsleder
inn mot Trondheim med leder/medlemmeri Norge (se figur 1), Sverige, Danmark, Finland og
Estland)eri et nettverk (ACSOW) under Europaradet som ogsa RPSS er medlem av, ogi 2025
har det veert teamsmgter i nettverket, samt at RPSS har deltatt i et Europaradets seminar
«Crossroads of cultural routes — St. Olav Ways and Qerinissima» den 10.12.2025 pa
Erkebispegarden i Trondheim.

3.3. Startet opp et samarbeide med kommunene mot Nasjonaljubileet 2030

Det er etablert et nasjonalt prosjekt for Nasjonaljubileet 2030 og et nettverkssamarbeid for
«Veien fram mot Nasjonaljubileet» med tema for markeringer pa ulike steder hvert ar fra
2021 til 2031. 12025 har ikke RPSS hatt et eget lokalt arrangement, eller deltatt pa et
nasjonalt.

| etterkant av gjesteprogrammet under Olsok den 25.07.2025 pa Stiklestad Nasjonale
Kultursenter (SNK), deltok RPSS i en del av Trondheims ordfgrer (sammen med de gvrige
ordfgrere) sin vandring giennom kommunene fra Verdal til Trondheim helga 26-27.07.2025.

Fra slutten av juni og utover hgsten 2025 har RPSS sammen Verdal, Levanger, Frosta
kommune og SNK utarbeidet en prosjektsgknad til TFK og fatt innvilget stgtte til
naeringsprosjektet «Et steg til - pilegrim pa St. Olavsleden mot 2030», for perioden 2026-
2028. | den grad det er naturlig vil ogsa kommunene Stjgrdal og Malvik bli koblet pa
aktiviteter som har relevans for Nasjonaljubileet i prosjektperioden.

Avslutning

Styret retter en stor takk til daglig leder for den veldig gode jobben som er gjort gjennom
aret. Styret vil videre takke eiere, Trgndelag fylkeskommune, Nasjonalt Pilegrimssenter og
gvrige medspillere badei privat, offentligog frivillig sektor for aret som har gatt. Vi ser fram
til & fortsette det gode samarbeidet med 3 videreutvikle St. Olavsleden ogsa i arene
framover, og har forventninger til Nasjonalt Pilegrimssenter (NPS) om gkt statlig
medfinansiering i arene fram mot 2030.
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Verdal, 25.03.2025

Styret i Regionalt Pilegrimssenter Stiklestad AS

John Petter Valstad Anne Haga Arve Rena

Styreleder Styremedlem Styremedlem

Terje Lund Torgunn @stbg Janne Sollie

Styremedlem Styremedlem Daglig leder
12
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Stiklestad 19.05.2026

Vedrgrende Museene Arven (MA) sin videre rolle som medeier og tilskuddsyter
til Regionalt pilegrimsenter Stiklestad (RPSS)

MA viser til vedtak i eiermgte 10.03.26 i forlengelsen av MAs vurdering av muligheten for 3 tre
ut som medeier og tilskuddsyter til RPSS:

1. Styret i Museene Arven anmodes @ sende eierne en skriftlig vurdering og/eller
begrunnelse for @ tre ut av Regionalt pilegrimssenter Stiklestad med vurdering av: -
om det er eierskapet eller de gkonomiske forpliktelsene dette medfagrer som @gnskes
endret for Museene Arven, og med utgangspunkt i dette - forslag til mulige
alternativer, modeller eller prinsipielle Igsninger som eierne kan diskutere videre med
sikte pd en omforent framtidig l@sning.

2. Eierne i samarbeid med styret i Regionalt Pilegrimssenter vil framover arbeide
for G gke det statlige tilskuddet til selskapet. Styret vil etter bestilling gitt av eierne
pd mgtet den 10.03.2026, utarbeide et kort notat med hovedbudskap som sendes
eierne, og som kan nyttes i videre ekstern dialog om dette.

3. Styret i RPSS vil kalle inn til et digitalt mgte med eierne, etter at Styret i Museene
Arven har oversendt sin skriftlige vurdering (se punkt 1 over), og helst for
Generalforsamlingen fastsatt til 21.mai 2026.

Dette notatet er et svar pa vedtakspunkt 1.

Saken om MAs videre rolle i forbindelse med RPSS har i etterkant blitt fulgt opp av
administrasjon og styre i MA, med styrebehandling 21.04.26. Utdrag fra saksdokument:

Alle medeiere yter driftstilskudd til RPSS. Det er ikke en sammenheng mellom eierandel om
stagrrelsen pa driftstilskuddet. Fglgende finansieringsmodell ligger til grunn for driften av RPSS i

2026:

Verdal kommune kr. 145 866
Museene Arven kr. 121 555
Levanger kommune kr. 66 855
Stigrdal kommune kr. 66 855
Frosta kommune kr. 36 467
Malvik kommune kr. 66 631
Nidaros bispedgmmerdad kr. 18232
Til sammen: kr. 522 462

Administrasjonen mener det ikke prinsipielt er problematisk at MA er medeier i RPSS. Det som
gjar situasjonen krevende er gkonomien som fglger eierskapet. Museene Arvens strategiplan
«Der fortellinger mgtes 2.0» er sveert tydelig pG at MA ma bli bedre pad prioriteringer. En sentral
del av dette er forvaltningen av organisasjonens gkonomiske ressurser. MA er allerede presset

236/241



30/26 Orienterings- og referatsaker 02.06.2026 - 26/00065-7 Orienterings- og referatsaker 02.06.2026 : Vedrgrende Museene Arven (MA) sin videre rolle som medeier og tilskuddsyter til Regionalt pilegrimsenter Stiklestad (RPSS)

med en omfattende portefglje. I tillegg star organisasjonen overfor en tid hvor man skal realisere
flere store utviklingsprosjekter med langsiktige gkonomiske konsekvenser, hvor man har mistet
en sveert betydelig del av sitt statlige driftstilskudd gjennom bortfallet av Talerstol-midlene og
hvor ustabile og tidvis sveert hgye kraftpriser legger stort press pd organisasjonens gkonomiske
baerekraft. | dette bildet er ikke 120 000 kroner drlig en ubetydelig sum, hverken reelt eller
symbolsk. Administrasjonen opplever det derfor som krevende & argumentere for denne typen
ressursbruk pd en ekstern aktgr, nGr man stdr overfor stadige hardere prioriteringer internt. En
slik ressursbruk lar seg videre vanskelig forsvare i mgte med strategiplanens faringer.

Administrasjonen vil samtidig igjen understreke fglgende:
e RPSSeren sentral og relevant samarbeidsaktar for MA
e MA, og serlig SNK, vil fortsatt ha en stor satsning pd pilegrim fremover mot
2030, uavhengig av sp@grsmdlet om medeierskap i RPSS. Det inkluderer bla. fortsatt
aktiv deltakelse i ulike regionale pilegrimssatsninger/pilegrimsprosjekter, slik
som f.eks. “Et steg til — Pilegrim pd St. Olavsleden mot 2030”.

Administrasjonen tar til seqg det sterke gnsket fra de gvrige eierne om at MA skal fortsette som
medeier. Videre er inntrykket etter nevnte eiermgte at symbolverdien av MAs medeierskap er
det viktigste hensynet.

Heller enn en hovedanbefaling om G tre ut av rollen som medeier, @nsker derfor
administrasjonen & undersgke alternative tilneerminger til eierskap.

I vurderingen av videre eierskap vil administrasjonen peke pd to elementer ved dagens
eierskapsmodell: 1) det er, som nevnt, ikke samsvar mellom eierskapsandel og tilskuddsnivé og
2) eierne kan deles inn i to eiertyper: kommuner langs leden (Verdal, Levanger, Frosta, Stjgrdal,
Malvik) og kjerneaktarer knyttet til olavsarven langs leden (MA og Nidaros bispedgmmerdd).

MA eier i dag den nest stgrste andelen av aksjer og yter det nest stgrste
tilskuddet. Sammenligner man eierandel og tilskuddsandel, betaler MA en hgyere pris enn
RPSS sin stgrste medeier: Verdal kommune. Ut fra et slikt perspektiv betaler ogsG MA en hgyere
pris enn Levanger, Frosta og Nidaros bispedgmmerdd, mens Stigrdal og Malvik yter mer enn
MA.

Administrasjonen mener det bgr veere stgrre sammenheng mellom eiertype og tilskuddsniva.
Det er stor forskjell pd bdade det gkonomiske handlingsrommet og samfunnsoppdraget til
kommuner vs. aktgrer som MA og Nidaros bispedgmmerdd. Mens gkonomiske tilskudd til ulike
aktgrer er et av kommunenes hovedvirkemidler for G bidra til lokal og regional utvikling og
verdiskaping, er aktgrer som MA og Nidaros bisped@gmmerdd sentrale bidragsytere til det
samme primeaert gjennom egen innholdsutvikling og deltakelse i ulike samarbeid.

Nidaros bispedgmmerdd yter i dag det laveste tilskuddet til RPSS: ca. 18 000 drlig, det vil si ca.
100 000 mindre enn MA. Dette speiler naturligvis delvis forskjellen i eierskapsandel: 23 % vs. 8
%, men samtidig betaler MA en betydelig hgyere pris om man sammenligner eierandel og
tilskuddsniva. | trad med det nevnte argumentet at det bgr veere stgrre sammenheng mellom
eiertype og tilskuddsnivd, mener administrasjonen en god tilnaerming til MAs videre eierskap av
RPSS ville veere at MAs tilskuddsnivd reduseres til samme nivé som bispedgmmerddets. Det vil
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innebaere 1) en tilskuddsreduksjon og 2) fortsatt oppndadd symboleffekt ved at MA er med pa
eiersiden. | den forbindelse bgr MA ogsd veere dpen for G diskutere en overfgring av deler
av sine aksjer til de ulike eierkommunene; administrasjonen anser det ikke som symbolsk viktig
at MA fortsatt er en hovedeier.

MAs styre fattet i forlengelsen av saksutredningen og pafglgende diskusjon, fglgende vedtak:
e Styret peker pd at Museene Arven selv har en betydelig pilegrimssatsning mot
2030 og at Regionalt pilegrimssenter Stiklestad er en sentral samarbeidspart i
dette
e Styret stgtter administrasjonens forslag om G fortsatt ha en eierandel i
Regionalt pilegrimssenter Stiklestad gitt at det drlige tilskuddsnivdet reduseres i
neste avtaleperiode
e Styret understreker at hensynet til selskapets kjerneoppdrag og strategiplanen
“Der fortellinger mgtes 2.0” skal veere styrende for videre dialog om medeierskap.
Styret peker pa at Museene Arven har en mer krevende driftssituasjon enn da
Regionalt pilegrimssenter Stiklestad ble etablert, og at dette fremtvinger
prioriteringer.

e Styreleder og administrasjon gis fullmakt til G ivareta videre dialog med
medeierne i Regionalt pilegrimsenter Stiklestad

Med utgangspunkt i den gjengitte argumentasjonen og pafglgende styrevedtak, gnsker MA 3
lansere en modell for fremtidig tilskuddsnivd og fordeling av aksjepost som grunnlag for
diskusjon. MA vil understreke at modellen kun har som mal 8 kommunisere MAs fremtidige
tilskuddsniva og eierandel, ikke legge f@ringer for gvrige medeiere. Modellen bygger pa
fglgende premisser:
1. At MA er samme eiertype som Nidaros bispedgmmerad og at tilskuddsnivaet i
stgrre grad ma speile dette
2. At MA gjennom at RPSS er sa sterkt knyttet til Stiklestad likevel bgr yte et stgrre
tilskudd enn Nidaros bispedgmmerad
3. At en endring i MAs tilskuddsnivd bgr gjenspeiles i en nedjustering av MAs
eierandel med tilhgrende refordeling av aksjer mellom de gvrige medeierne.

Dagens tilskuddsniva:

Eier Ant. aksjer Andel Tilskudd Tilskudd pr aksje
Verdal kommune 100 31% 145 866 1459
Levanger kommune 50 15% 66 855 1337
Frosta kommune 25 8% 36467 1459
Stjgrdal kommune 25 8% 66 855 2674
Malvik kommune 25 8% 66631 2 665
Nidaros Bispedgmmerad 25 8% 18232 729
Museene Arven 75 23 % 121550 1621
Sum 325 100 % 522 456 1608
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Nytt tilskuddsniva:

Eier Tilskudd Tilskudd pr aksje
Verdal kommune 145 866 1268
Levanger kommune 66 855 1114
Frosta kommune 36467 1216
Stjgrdal kommune 66 855 2229
Malvik kommune 66 631 2221
Nidaros Bispedgmmerad 18232 608
Museene Arven 36464 1215
Sum 437370

Ny mulig fordeling av aksjepost:

Eier Endringi aksjer [Ny aksjepost Andel

Verdal kommune 15 115 35%
Levanger kommune 10 60 18 %
Frosta kommune 5 30 9%
Stjgrdal kommune 5 30 9%
Malvik kommune 5 30 9%
Nidaros Bispedgmmerad 5 30 9%
Museene Arven -45 30 9%
Sum - 325 100 %

Vi ser frem til videre dialog om hvordan MAs rolle som medeier av RPSS i en ny avtaleperiode
kan ivaretas pa en mate som er forenlig med prioriteringene organisasjonen star overfor.

Pa vegne av Museene Arven

Pe O PR 30"\

Heidi Anett @vergard Beistad
Direktgr

museene

atvel
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Kompetanseutvikling i prostiet
Forslag til ordning for organisert awvikling av studiepermisjoner i prostiene

Nidaros bispedgmme har over tid erfart lave sgkertall til etter- og videreutdanning for
prester. Samtidig er kompetanseutvikling et tydelig mali Den norske kirke, og et
prioritert omrade i biskopens ledelse og tilsyn. Regionalt etter- og
videreutdanningsutvalg (REVU) i Nidaros gnsker derfor & lgfte frem et mulig tiltak som
kan gjgre det enklere a sgke — og & gjennomfare — etter- og videreutdanning, eller egne
studiegnsker.

Den nasjonale kompetanseutviklingsplanen for prester 2025-2030 slar fast at alle
prester i lgpet av femarsperioden skal ta del i etterutdanning av hay faglig kvalitet, og at
en betydelig andel ogsa skal fa mulighet til fordypning og spesialisering. Samtidig er det
flere som signaliserer at terskelen for a sgke er hgy, blant annet pa grunn av
arbeidspress, manglende vikarordninger og hensynet til kollegafellesskapet.

Pa denne bakgrunnen foreslar REVU at prostiene vurderer en rulleringsordning for etter-
og videreutdanning, etter modell av ordninger som allerede finnes i deler av
organisasjonen (jf. prostelagets rulleringsordning). Malet med ordningen er todelt; bade
a motivere til 8 sgke de ordinaere etter- og videreutdanningsmodulene, men ogsa a sikre
en jevnlig mulighet til studiepermisjon, uavhengig av disse ordningene.

Hovedideen er enkel: Prestene i prostiet sgker jevnlige studiepermisjoner etter en avtalt
rulleringsplan. Ordningen skal legge til rette for at studiepermisjonen kan gjennomfares
uten negative folger — verken for den som studerer eller for kollegene som er i tjeneste.

For & fa til dette bar man internt i prostiene drafte og avtale en kollegabasert studieplan,
der alle prester etter tur far anledning til a ta ut 14 dagers studiepermisjon, f.eks. hvert
annet ar. Dette m4 sikres ved at fellesskapet i de aktuelle periodene trer inn for & dekke
opp tjenester for den som har permisjon. De som av ulike grunner har behov for lengere
studiepermisjoner, bar fa innvilget dette nar det er aktuelt og ngdvendig, men avkortes
tilsvarende i henhold til fordelingsngkkelen ved neste anledning/tur.

Det bgr ikke veere en forutsetning at de som tar permisjon faglger et oppsatt
studieopplegg; man kan bruke sine 14 dager slik man vil, men REVU gnsker samtidig a
oppfordre til & benytte etterutdanningsmoduler som er utarbeidet av studiestedene og
anbefalt av bispemgtet.

En slik ordning kan bidra til:
e forutsigbarhetiplanleggingen
e rettferdig fordeling av muligheter
e tydelig prioritering av kompetanseutvikling
e lavere terskel for a sgke
e Dbedre utnyttelse av kompetansen i prostifellesskapet

REVU ser for seg at ordningen forankres gjennom en felles samtale i prostiet, med alle
prester til stede. Der kan man blant annet drgfte:
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e hvorfor fa sgker i dag, og hva som skal til for at flere sgker

e hvasom ma tilrettelegges for, bade fra arbeidsgivers og prestefellesskapets side
(hva som eventuelt ma prioriteres ned for & gi rom for studier, og hvordan
gudstjenester, kirkelige handlinger og eventuelt annet ansvar ivaretas av
prestefellesskapet i fraveer av den aktuelle prest)

¢ hvordan ny kompetanse deles og tasi bruk i tjenesten

* hvordan en slik kollegabasert ordning kan realiseres i prostiet

En kan med fordel ogséa drafte:

¢ hvilke tema og problemstillinger som er seerlig aktuelle i presteskapet,
menighetene og samfunnet — og hvilken kompetanse dette kaller pa

¢ hvilken kompetanse presteskapet allerede har, ut over grunnutdanningen

¢ hvilke kurs og studier som kan veere relevante for prestefellesskapet som helhet,
for eksempel knyttet til fagsamlinger og prestemgter

e hvilke tilbud som er aktuelle for den enkelte prest, bade blant eksisterende
kurs/studier og eventuelle kurs/studier som i dag ikke tilbys

Malet er ikke & palegge den enkelte studietid, men & skape en felles praksis og en kultur
der kompetanseutvikling er forventet, stagttet og mulig.

Vi haper dette kan vaere et konstruktivt utgangspunkt for videre samtale i prostiet, og ser
frem til & drafte dette sammen med dere.

Med vennlig hilsen Ranveig Svanholm
Leder
Pa vegne av REVU
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