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Veiledning fra preses og Nidaros biskop, april 2022
Framstilling i gudstjenesten av nye tilsatte
i menigheter og fellesråd i Nidaros bispedømme
1. Prester 
Når ordinerte prester tiltrer i tjenesten, framstilles de i gudstjenesten hvor også kallsbrevet fra biskopen leses. Ordning for dette står i Gudstjenestebok for Den norske kirke, Del II (1992), s 214. I samarbeid med den tilsatte, avklarer prost og menighetsråd når og hvor dette skal gjøres. Prosten har ansvar for å gi biskopen (dvs bispedømmekontoret) beskjed om dato for framstilling/innsettelse.
2. Vigslede kantorer, diakoner og kateketer

Også vigslede kantorer, diakoner og kateketer skal framstilles og tjenestebrev fra biskopen 
leses. Prost/sokneprest har ansvar for i samråd med kirkeverge/fellesråd/menighetsråd og den nytilsatte å avklare hvor og når dette skal skje, samt gi melding til bispedømmekontoret – se pkt C nedenfor. 
«Ordning for innsettelse av øvrige vigslede menighetsarbeidere» fra Gudstjenestebok for Den norske kirke, Del II II (1992), s 216 brukes så langt den passer.
3. Tilsatte som ikke er vigslet

Preses og Nidaros biskop ønsker at alle nytilsatte (f.eks. organist, menighetspedagog, diakoniarbeider, menighetsarbeider, kirketjener, kirkeverge, sekretær og andre) kan framstilles/presenteres i en gudstjeneste. I denne gudstjenesten leses biskopens hilsen og menigheten ber for den nye medarbeideren. Det er ønskelig at framstillingen skjer så snart som mulig etter ansettelsen. Dette gjelder fast tilsatte og tilsatte i vikariater av en lengde på minimum 6 måneder. 

Det er hyggelig om menigheten avslutter slike gudstjenester med kirkekaffe der nye medarbeidere kan presenteres ytterligere. Nyvalgte menighetsråd må også gjerne presenteres for menigheten.

Menighetsrådet/fellesrådet (ved kirkevergen) har ansvar for:
A. I samråd med den nytilsatte avklare om det er ønskelig med hilsen fra biskopen og framstilling i en gudstjeneste.
B. I samarbeid med sokneprest og den nye medarbeideren, fastsette tidspunkt for framstillingen. Dersom medarbeideren skal arbeide i flere menigheter, må det vurderes hvorvidt medarbeideren skal presenteres i flere gudstjenester.
C. I god tid før framstillingen gi biskopen (dvs. bispedømmekontoret) beskjed om: 
· Fullt navn på den nytilsatte (eventuelt også fødselsdato)
· Stillingsbenevnelse og arbeidsområde (hvilke menigheter)

· Tilsettingsdato/tiltredelsesdato

· Dato for framstillingen
· Til hvem (kirkeverge, sokneprest eller prost) og hvor (postadresse) skal tjenestebrevet/hilsenen sendes.
· Dersom det gjelder et vikariat: Oppgi start- og sluttdato for vikariatet.
Framstilling av tilsatte som ikke er vigslet:
 Framstillingen i gudstjenesten skjer før forbønnen. 
1. Den nye medarbeideren kommer fram sammen med et medlem av menighetsrådet som leser hilsenen. I tillegg kan en velge om en her kort vil presentere medarbeideren.

2. Som hovedregel legges bønnen for den nytilsatte inn som ordinær del av forbønnen og kan lyde slik:
Liturg: «La oss be om Guds velsignelse over vår nye medarbeider. Evige Gud, vi takker deg fordi du vil bruke oss i din tjeneste og kaller oss til å arbeide i din kirke. Vi ber deg, velsign (navn nevnes) ved din Ånd. Hjelp ham/henne til å tjene deg med sine nådegaver og evner, så vi sammen kan være kirke på vårt sted.»
For kontakt med bispedømmekontoret:
Rådgiver/biskopens sekretær: Oda Buseth Danielsen, od556@kirken.no, tlf: 90979428
Eventuelt tlf sentralbord: 73 53 91 00, nidaros.biskop@kirken.no  eller preses@kirken.no          


