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Saker til behandling

1/17 Saker Kirkemgotet

Mgtebehandling

Bispedemmeradets medlemmer kom med innspill som tas med til arbeidet i komiteene.

2/17 Sammensetning og mandat for utvalg for omfordeling av
Brestestillinger og personalressurser i Nord-Halogaland
ispedemme.

Matebehandling

Til matet forela fglgende to forslag:

Forslag fra stiftsdirekter pr 14.11.2016

Ressursfordeling pr prosti i Nord-Halogaland bispedgmme
Saksframlegg:

Nord-Halogaland bispedgmmerad gnsker a gjennomfgre en analyse av fordelingen av
presterestillinger pa prostiniva i bispedemmet. | Iapet av de siste 13 ar er det ikke foretatt en
gjennomgang av fordelingen av prestestillinger. Nord-Halogaland bispedemmeréad har fatt
tilsendt dokumentet «Vi deler prester» som er utarbeidet av en arbeidsgruppe oppnevnt av
stiftsdirekt@rene. Nord-Halogaland bispedgmmerad gav i siste mate stiftsdirektaren i
oppdrag a utarbeide et forslag pa mandat og sammensetning av ei arbeidsgruppe som skal
gjere denne analysen.

Forslag mandat:

Arbeidsgruppen skal, med utgangspunkt i tilgjengelig statistisk materiale, utarbeide et
forslag pa fordeling av prestestillinger pr prosti i Nord-Halogaland bispedgmme. Fordelingen
skal veere innenfor de stillingene som er tildelt bispedgmmet pr i dag. Arbeidsgruppens skal
ikke effektuere det resultatet som matte fremkomme.
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Arbeidsgruppens sammensetning:

Prostene som virksomhetsledere vil veere ngkkelpersoner i dette arbeidet fordi de kjenner
bispedgmmet godt og har lang erfaring som menighetsprester i bispedgmmet.
Stiftsdirekteren foreslar folgende sammensetning av arbeidsgruppen:

e Tre proster

e Entillitsvalgt (PF, er den starste fagforeningen for prestene)
o Stiftsdirektar
o Personalsjef (er referent)

Arbeidsgruppen velger selv leder.
Forslag til vedtak:

Nord-Halogaland bispedgmmerad vedtar det framlagte mandatet og arbeidsgruppens
sammensetning. Analysen fra arbeidsgruppen presenteres for bispedgmmeradet pa motet i
mars 2017.

Forslag fra bispedemmeradets leder pr. 09.01.2017.

FORSLAG TIL SAMMENSETNING OG MANDAT FOR UTVALG FOR
OMFORDELING AV PRESTESTILLINGER/PERSONALRESSURSER | NORD-
HALOGALAND BISPED@MME

Saksfremlegg

Nord-Halogaland bispedemmerad nedsetter et utvalg som skal fremme forslag om
omfordeling av prestestillinger i bispedemmet ut fra de vesentlige endringer i
befolkningsstruktur og kommunikasjonsveier som har funnet sted de siste artier. Det er
allment akseptert at dagens stillingsstruktur ikke er i samsvar med disse endringene og
representerer en ubalansert fordeling av personalressursene.

Utvalgets mandat

Det overordnede malet er at folkekirken opprettholdes i alle kommuner i bispedgmmet.
Utvalget skal foresla modeller for mest mulig effektiv utnyttelse av kirkens naveerende
ressurser, presisert som navaerende antall prestestillinger minus ni stillinger. Utvalgets
mandat er:

e Pabakgrunn av statistisk materiale, analyse av lokaldemografiske, geografiske og
kommunikasjonsmessige forhold, dokumentet «Vi deler prester», samtaler med
menighetsrad og tilsatte, skal utvalget foresla omfordeling av stillinger og ny struktur
av robuste kirkelige enheter i vart bispedemme som reflekterer dagens bosetting

e Bade folkekirkelige og arbeidsmiljgmessige vilkar sgkes ivaretatt

e Med utgangspunkt i dagens antall prestestillinger, minus ni, gis utvalget mandat til &
foresla flytting av stillinger

e Utvalget gis mandat til a foresla endringer av sokne- og prostigrenser

e Utvalget vil, ved forutgaende avtale med bispedgmmet, fa dekket ngdvendige
begrensede utgifter i forbindelse med arbeidet

e Utvalgets arbeid beregnes avsluttet innen 2017

e Utvalget holder bispedgmmeradet orientert om fremdriften i arbeidet

Utvalgets sammensetning

Utvalget har fglgende sammensetning:



e To proster, en hver fra Troms og Finnmark, som oppnevnes av prostene.
e En tillitsvalgt
e To representanter oppnevnt av Nord-Halogaland bispedgmmerad.

Utvalget velger selv leder. Stiftsdirektor stiller sekreteerressurs til radighet.

Forslag til fremdrift

e Utvalget leverer innstilling innen 30. august 2017

e Innstillingen sendes medlemmene av bispedgmmeradet samtidig som den sendes ut
pa hering med haeringsfrist 30. september 2017

e [Innstillingen behandles i bispedgmmeradet 23.-24. oktober 2017

Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad oppnevner ovennevnte utvalg med mandat og
fremdriftsplan slik referert ovenfor. Utvalgets innstilling legges frem for bispedgmmeradet og
sendes ut pa hering. Saken blir sa endelig avgjort i Nord-Halogaland bisped@mmerad.

Drefting av saken

Bispedemmeradets leder hadde bearbeidet sitt forslag og la ved matets start frem fglgende
forslag:

FORSLAG TIL SAMMENSETNING OG MANDAT FOR UTVALG FOR OMFORDELING AV
PRESTESTILLINGER OG PERSONALRESSURSER | NORD-HALOGALAND
BISPED@MME

Saksfremlegg

Nord-Halogaland bispedgmmerad nedsetter et utvalg som skal fremme forslag om
omfordeling av prestestillinger i bispedemmet samt ogsa fremme forslag om nedbemanning
i bispeadministrasjonen i forhold til naveerende stillingsstruktur.

De siste artier har det funnet sted vesentlige endringer i befolkningsstruktur og
kommunikasjonsveier i bispedgmmet. Det er allment akseptert at dagens stillingsstruktur
ikke er i samsvar med disse endringene og representerer en ubalansert fordeling av
personalressursene.

Utvalgets mandat

A. Det overordnede malet er at folkekirken opprettholdes i alle kommuner i bispedegmmet.
Utvalget skal foresla modeller for mest mulig effektiv utnyttelse av kirkens naveerende
ressurser, presisert som navaerende antall prestestillinger minus ni stillinger. Utvalgets
mandat er:

e Pa bakgrunn av statistisk materiale, analyse av lokaldemografiske, geografiske og
kommunikasjonsmessige forhold, dokumentet «Vi deler prester», samtaler med
menighetsrad og tilsatte, skal utvalget foresla omfordeling av stillinger og ny struktur
av robuste kirkelige enheter i vart bispedemme som reflekterer dagens bosetting og
kommunikasjonsveier.

e Bade folkekirkelige og arbeidsmiljgmessige vilkar sgkes ivaretatt

e Med utgangspunkt i dagens antall prestestillinger, minus ni, gis utvalget mandat til &
foresla flytting av stillinger

e Utvalget gis mandat til & foresla endringer av sokne- og prostigrenser

B. Utvalget gis ogsa mandat til &8 vurdere ndvaerende stillingsstruktur ved
bispeadministrasjonen og fremme forslag om nedbemanning.




C. Utvalget vil, etter avtale med bispedemmet, fa dekket ngdvendige begrensede utgifter i
forbindelse med arbeidet.

D. Utvalgets arbeid beregnes avsluttet innen 2017

E. Utvalget holder bispedgmmeradet orientert om fremdriften i arbeidet

Utvalgets sammensetning

Utvalget har folgende sammensetning:
e To proster, en hver fra Troms og Finnmark, som oppnevnes av prostene.
e Entillitsvalgt

e To representanter oppnevnt av Nord-Halogaland bispedgmmerad.
Utvalget velger selv leder. Stiftsdirekter stiller sekretaerressurs til radighet.

Forslag til fremdrift

e Utvalget leverer innstilling innen 30. august 2017

e Innstillingen sendes medlemmene av bispedgmmeradet samtidig som den sendes ut
pa hering med heringsfrist 30. september 2017

e Innstillingen behandles i bispedemmeradet 23.-24. oktober 2017

Forslag til vedtak

Nord-Halogaland bispedgmmerad oppnevner ovennevnte utvalg med mandat og
fremdriftsplan slik referert ovenfor. Utvalgets innstilling legges frem for bispedgmmeradet og
sendes ut pa hgring. Saken blir sa endelig avgjort i Nord-Halogaland bispedgmmerad.

Anne Dalheim ba om a bli orientert om de to forslagene som foreld. Bispedemmeradets
leder orienterte om det forskalet han hadde utarbeidet for dreftingene startet.

Etter gjennomfarte draftinger ble falgende forslag fremmet av bispedemmeradets leder og
Ommund Heggheim.

FORSLAG SAMMENSETNING OG MANDAT FOR UTVALG FOR OMFORDELING AV
PRESTESTILLINGER OG PERSONALRESSURSER | NORD-HALOGALAND
BISPED@MME

Saksfremlegg

Nord-Halogaland bispedgmmerad nedsetter et utvalg som skal fremme forslag om
omfordeling av prestestillinger i bispedemmet samt ogsa fremme forslag om nedbemanning
i bispeadministrasjonen i forhold til ndveerende stillingsstruktur.

De siste artier har det funnet sted vesentlige endringer i befolkningsstruktur og
kommunikasjonsveier | bispedgmmet. Det er allment akseptert at dagens stillingsstruktur
ikke er i samsvar med disse endringene og representerer en ubalansert fordeling av
personalressursene.

Utvalgets mandat

A. Det overordnede malet er at folkekirken opprettholdes i alle kommuner i bispedgmmet.
Utvalget skal foresla modeller for mest mulig effektiv utnyttelse av kirkens navaerende
ressurser, presisert som navaerende antall prestestillinger minus ni stillinger. Utvalgets
mandat er:

e Pa bakgrunn av statistisk materiale, analyse av lokaldemografiske, geografiske og
kommunikasjonsmessige forhold, dokumentet «Vi deler prester», samtaler med
menighetsrad og tilsatte, skal utvalget foresla omfordeling av stillinger og ny struktur
av robuste kirkelige enheter i vart bispedemme som reflekterer dagens bosetting og
kommunikasjonsveier.
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e Bade folkekirkelige og arbeidsmiljgmessige vilkar sgkes ivaretatt

e Med utgangspunkt i dagens antall prestestillinger, minus ni, gis utvalget mandat til a
foresla flytting av stillinger
B. Utvalget gis ogsa mandat til & vurdere naveaerende stillingsstruktur ved
bispeadministrasjonen og fremme eventuelle forslag om nedbemanning.
C. Utvalget vil, etter avtale med bispedemmet, fa dekket n@dvendige begrensede utgifter i
forbindelse med arbeidet.
D. Utvalget holder bispedemmeradet orientert om fremdriften i arbeidet

Utvalgets sammensetning

Utvalget har fglgende sammensetning:
e To proster, en hver fra Troms og Finnmark, som oppnevnes av prostene.
e En tillitsvalgt
e To representanter oppnevnt av Nord-Halogaland bispedgmmerad.

o Stiftsdirektar
Utvalget velger selv leder. Stiftsdirektar stiller sekretaerressurs til radighet.

Forslag til fremdrift

e Utvalget leverer innstilling innen 30. august 2017

e Innstillingen sendes medlemmene av bispedgmmeradet samtidig som den sendes ut
pa haring med heringsfrist 30. september 2017

e [nnstillingen behandles i bispedemmeradet 23.-24. oktober 2017

Avstemming
Forslag fremmet av stiftsdirektar: 0 stemmer
Forslag fremmet av bispedgmmeradets leder og Ommund Heggheim: Enstemmig

Vedtak

1. Nord-Halogaland bispedgmmerad oppnevner ovennevnte utvalg med mandat og
fremdriftsplan slik referert ovenfor. Utvalgets innstilling legges frem for
bispedemmeradet og sendes ut pa hering. Saken blir sa endelig avgjort i Nord-
Halogaland bispedgmmerad.

2. Arbeidet med endringer av sokne- og prostigrenser starter opp som eget prosjekt i
2017. Stiftsdirektgren bes fremme egen sak om dette.

3. Ommund Heggheim og Ann Christin Elvemo oppnevnes til & vaere
bispedemmeradets representanter i utvalget.

Avstemming: Enstemmig



