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Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Anders Uldal 421 23/03885-114    

 
 

 
 
 
Godkjenning av innkalling og saksliste 10.06 2025 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Det vises til regler for formene for bispedømmerådets virksomhet. 
 
 
Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
           Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 10.06.2025 
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DEN NORSKE KIRKE 
 

Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 
   
 
 

1 
 

Møteinnkalling  
Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 
 
Møtedato: 10.06.2025 kl. 16:00 

Møtested: Oslo bispegård, St. Hallvards plass 3 

Arkivsak: 23/03885 

 
Eventuelt forfall må meldes snarest til stiftsdirektør Eldrid Eide Røyneberg på e-post 
ee422@kirken.no. Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed. 
 
 
SAKSLISTE   
 
32/25 23/03885-114 Godkjenning av innkalling og saksliste 10.06 2025 
  Saksordfører: Gard Sandaker-Nielsen 
   

33/25 23/03885-115 Godkjenning av protokoll Oslo bispedømmeråd 2024 - 
2027 12.05.2025 

  Saksordfører: Gard Sandaker-Nielsen 
   

34/25 17/02081-36 Orientering om Oslo bispedømmes arbeid med Grønn 
kirke - status og veien videre 

  Saksordfører: Inger Johanne Aas 
   

35/25 18/02461-18 Samarbeid menighet og misjon - kirkens globale 
oppdrag 

  Saksordfører: Lars Martin Dahl 
   
36/25 23/03940-39 Referat- og orienteringssaker 10.juni 2025 
  Saksordfører: Marius Berge Eide 
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Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Anders Uldal 421 23/03885-115    

 
 

 
 
 
Godkjenning av protokoll Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025 
 
 
 
Vedlegg:  
Protokoll Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025 
 
 
Saksorientering 
Skriv inn teksten her. 
 
 
Forslag til vedtak 
Protokoll fra møte i OBDR 12.05.25 godkjennes uten merknad. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
33/25 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 10.06.2025 
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DEN NORSKE KIRKE 
 

Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 
  
 

1 
 

Møteprotokoll  
Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 
 
Møtedato: 12.05.2025 kl. 14:30 
Møtested: Østre Aker kirkeanlegg - Menighetshuset 
Arkivsak: 23/03885 
  
Til stede:  
 
 
 
 
 
 
 
 
Forfall faste 
medlemmer:  
 

Gard Sandaker-Nielsen, leder  
Marius Berge Eide, nestleder 
Sunniva Gylver  
Harald Hegstad  
Anna Riksaasen  
Eldrid Brekke  
Lars Martin Dahl 
Inger Johanne Aas  
 
Simen Bondevik, Åpen folkekirke 
Kåre Hegle, Frimodig kirke 
Arve Juritzen, Nominasjonskomiteens liste 
 

Møtende  
varamedlemmer: 

 
Grethe Raadum – Frimodig kirke, 3.vara 

  
Andre: Eldrid Eide Røyneberg, stiftsdirektør 
 Knut Erik Tveit, til stede på sak 23/25 og 24/25, rådgiver 

Vibeke Kolstø Andersen, til stede på sak 22/25, rådgiver 
Protokollfører: Anders Uldal, rådgiver 
  
 
SAKSLISTE Side 
19/25 Godkjenning av innkalling og saksliste 12.05 2025 2 

20/25 Godkjenning av protokoll Oslo bispedømmeråd 2024 -  
2027 3.3.2025 2 

21/25 Orientering om Østre Aker kirker som kirkested, og som del av 
Hovinbyen nå og framover - Ved prost Christofer Solbakken 3 

22/25 Orienteringssak - Unge voksne 4 
23/25 2030-jubileet inkl. med pilegrimsfeltet – oversikt så langt 4 
24/25 Oversikt over status åpne kirker 5 
25/25 Oppfølging etter Kirkemøtet 6 
26/25 Møteplan Oslo bispedømmeråd 2026 6 

27/25 Søknad om fritak fast medlem Nominasjonskomiteens liste - Nytt 
valgoppgjør 7 

28/25 Stiftelsen Collettsgate 43 - oppnevning av styremedlem 8 
29/25 Endelig budsjett 2025 9 
30/25 Økonomirapportering 1.kvartal 2025 10 
31/25 Referat- og orienteringssaker 12.mai 2025 10 
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19/25 Godkjenning av innkalling og saksliste 12.05 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025 19/25 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig. 
 
 
Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
20/25 Godkjenning av protokoll Oslo bispedømmeråd 2024 -  
2027 3.3.2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025 20/25 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Protokoll fra møte i OBDR 03.03.25 godkjennes uten merknad. 
 
Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025: 
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Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig. 
 
 
Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Protokoll fra møte i OBDR 03.03.25 godkjennes uten merknad. 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
21/25 Orientering om Østre Aker kirker som kirkested, og som del 
av Hovinbyen nå og framover - Ved prost Christofer Solbakken 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025 21/25 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Oslo bispedømmeråd takker for orienteringen. 
 
Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig. 
 
 
Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Oslo bispedømmeråd takker for orienteringen. 
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[Lagre vedtak]  

 

 

 
22/25 Orienteringssak - Unge voksne 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025 22/25 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Oslo bispedømmeråd tar saken til orientering. 
 
Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig. 
 
 
Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Oslo bispedømmeråd tar saken til orientering. Bispedømmerådet ber om at 
administrasjonen følger opp saken og at rådet får saken tilbake til behandling på nytt 
15.september eller 27.oktober 2025.  
 
[Lagre vedtak]  

 

 

 
23/25 2030-jubileet inkl. med pilegrimsfeltet – oversikt så langt 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025 23/25 
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Forslag til vedtak 
 
Oslo bispedømmeråd tar saken til etterretning. 
 
Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig. 
 
 
Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Oslo bispedømmeråd tar saken til orientering, og ber administrasjonen ta med seg 
innspillene i det videre arbeidet. 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
24/25 Oversikt over status åpne kirker 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025 24/25 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Saken tas til etterretning. 
 
Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 
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Enstemmig. 
 
 
Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Oslo bispedømmeråd tar saken til orientering, og ber administrasjonen ta med seg 
innspillene i det videre arbeidet. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
25/25 Oppfølging etter Kirkemøtet 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025 25/25 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd ber administrasjonen ta momentene som kom frem i samtalen 
med i det videre arbeidet.  
 
Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025: 

 
Møtebehandling 

 
Votering 

Enstemmig. 
 
Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Oslo bispedømmeråd ber administrasjonen ta momentene som kom frem i samtalen 
med i det videre arbeidet.  

[Lagre vedtak]  
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26/25 Møteplan Oslo bispedømmeråd 2026 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025 26/25 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Oslo bispedømmeråd vedtar møtestruktur for 2026 slik framlagt av administrasjonen 
med de merknader som framkommer i møtet. 
 
Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025: 

 
Møtebehandling 

Forslag om at 9.mars – flyttes til 2.mars, og at møtet med fellesrådene legges til 
begynnelsen av februar.  
 
 
Votering 

Enstemmig. 
 
Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Oslo bispedømmeråd støtter det framlagte forslaget til møtestruktur for 2026 med de 
merknader som framkom i møtet. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
27/25 Søknad om fritak fast medlem Nominasjonskomiteens liste - 
Nytt valgoppgjør 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025 27/25 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
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Oslo bispedømmeråd innvilger Arve Juritzen fritak ut bispedømmerådets 
funksjonstid. Stig Asplin rykker opp til plass som fast medlem av Oslo 
bispedømmeråd for Nominasjonskomiteens liste. Piriyanthy Sivabalachandran 
Skarbø vil bli ny 1.vara for Nominasjonskomiteens liste. Maria Louise Hansen vil bli 
ny 2.vara. Stefan Heggelund vil bli ny 3.vara. Martin Eia-Revheim vil bli ny 4.vara. 
Thale Nesse oppnevnes til ny 5.vara for Nominasjonskomiteens liste. 
 
Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig. 
 
Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Oslo bispedømmeråd innvilger Arve Juritzen fritak ut bispedømmerådets 
funksjonstid. Stig Asplin rykker opp til plass som fast medlem av Oslo 
bispedømmeråd for Nominasjonskomiteens liste. Piriyanthy Sivabalachandran 
Skarbø vil bli ny 1.vara for Nominasjonskomiteens liste. Maria Louise Hansen vil bli 
ny 2.vara. Stefan Heggelund vil bli ny 3.vara. Martin Eia-Revheim vil bli ny 4.vara. 
Thale Nesse oppnevnes til ny 5.vara for Nominasjonskomiteens liste. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
28/25 Stiftelsen Collettsgate 43 - oppnevning av styremedlem 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025 28/25 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Oslo bispedømmeråd, som representantskap for stiftelsen Collettsgate 43, 
oppnevner … som medlem av styret for Stiftelsen Collettsgate 43 for 4 år fra 14.juni 
2025. 
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Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig. 
 
Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Oslo bispedømmeråd, som representantskap for stiftelsen Collettsgate 43, 
gjenoppnevner Robert Wright som medlem av styret for Stiftelsen Collettsgate 43 for 
4 nye år fra 14.juni 2025. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
29/25 Endelig budsjett 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025 29/25 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Oslo bispedømmeråd vedtar forslaget til endelig budsjett for 2025, i samsvar med 
tildelingen på kr 176,9 mill. til drift og kr 62,3 mill. i tilskuddsmidler. 
 
Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025: 

 
Møtebehandling 

Ønskelig at det disponeres ytterligere midler til strategisk arbeid, dersom det skulle 
vise seg at det i løpet av året skulle være restmidler som kan disponeres til slike 
formål.  
 
Votering 

Enstemmig. 
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Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Oslo bispedømmeråd vedtar forslaget til endelig budsjett for 2025, i samsvar med 
tildelingen på kr 176,9 mill. til drift og kr 62,3 mill. i tilskuddsmidler. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
30/25 Økonomirapportering 1.kvartal 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025 30/25 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Oslo bispedømmeråd tar økonomirapporten for 1.kvartal 2025 til orientering.  
 
Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig. 
 
Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Oslo bispedømmeråd tar økonomirapporten for 1.kvartal 2025 til orientering.  
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 
31/25 Referat- og orienteringssaker 12.mai 2025 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
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1 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025 31/25 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 
De framlagte sakene tas til orientering. 
 
Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 12.05.2025: 

 
Møtebehandling 

 
 
Votering 

Enstemmig. 
 
Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027s vedtak  

Oslo bispedømmeråd tar de framlagte sakene tas til orientering. 
 

[Lagre vedtak]  
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Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Ingun Yri Øystese 725 17/02081-36    

 
 

 
 
 

Orientering om Oslo bispedømmes arbeid med Grønn kirke 
- status og veien videre 
 
 
Saksorientering 

Orientering om og utvikling av arbeidet med Grønn kirke  
 
Innledning 
Arbeidet med Grønn kirke har pågått i mange år. Oslo bispedømme har lenge vært det mest 
aktive av bispedømmene på dette feltet. Det er mange engasjerte personer i våre 
menigheter som bidrar i arbeidet. Det er også en velfungerende organisering i menighetene 
og prostiene.  
Det er et ønske at oppfølging av saksområdet er forankret i bispedømmets administrasjon. 
da arbeidet med Grønn kirke anses å få større prioritet.  
 
Men først en kort beskrivelse av dagens situasjon. 
 
Grønn menighet blir Grønn kirke 
I over 25 år har menigheter kunnet definere seg som Grønn menighet ved at menighetsrådet 
beslutter gjennomføring av et sett grønne tiltak. Oslo bispedømme har den største 
prosentvise andel av grønne menigheter blant bispedømmene. Fra 2024 er opplegget noe 
forenklet og heter nå Grønn kirke. Registering foregår i «Kirka Vår», og menighetene må der 
registrere seg på nytt. I gammel ordning var 79 % av menigheter (inklusiv Døveprostiet) 
grønne i vårt bispedømme. Ikke alle har registrert seg på nytt i Kirka vår ennå, men 
målsettingen er at alle våre menigheter gjør det.  

 
Struktur i Oslo bispedømme 
 
Grønn kontaktperson i alle menigheter 
Vi har i mange år vedlikehold et system med grønn kontaktperson i hver menighet, også i de 
menighetene som ikke har registrert seg som grønne. Ofte diakonen, en frivillig eller en av 
prestene. Denne organiseringen gjør at vi opprettholder søkelyset på klima og bærekraft. 
Mange menigheter har i tillegg en grønn arbeidsgruppe. 
 
Prostivis samling 1-2 ganger i året 
I hvert prosti finnes det en grønn prostikontakt som sammen med prosten samler de grønne 
kontaktpersonene en-to ganger i året for å dele erfaringer og ideer. På prostisamlingene 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
34/25 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 10.06.2025 
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deltar også Estrid Hessellund (se lenger ned) og/eller bispedømmets ansatte på feltet, og 
bringer inn informasjon fra kirken og bispedømmet ellers. 
 
Grønn Inspirasjonssamling 
I mars hvert år arrangeres en grønn inspirasjonssamling i Bispegården, som samler ca. 60 
deltakere, både frivillige og ansatte. Samlingen starter med middag, en plenumsdel og 
deretter seminarer/verksteder, før avslutning i kapellet. I plenumsdelen belyses ulike tema 
med aktuelle innledere, seminarene har deretter en mer praktisk tilnærming. 
 
Ressursgruppa for Grønn kirke i bispedømmet 
På bispedømmenivå har vi Ressursgruppa for Grønn kirke, som bidrar til utvikling av 
arbeidet og arrangerer den årlige Inspirasjonssamlingen. Til et av gruppas møter inviteres 
prostikontaktene til felles samtale om arbeidet. Ressursgruppa har 9 medlemmer og møtes 
4 ganger i året. Gruppa er selvsupplerende og tilstreber en bredde av stillingskategorier, og 
har et økumenisk innslag. Ressursgruppa består av: 

 
Lillian Dombestein, diakon Nordberg, leder 
Morten Holmqvist, sokneprest Ljan 
Ådne Svalastog, kantor Holmlia 
Cecilie Trogstad Bomstad, trosopplæringsleder Hauketo-Prinsdal 
Hans Morten Haugen, professor VID, prostikontakt Vestre Aker 
Stein Villumstad, Det norske misjonsselskap, Manglerud 
Carl Johan Bahre, frivillig St. Hallvard katolske menighet 
Maria Liholt, Regionskoordinator Kirkens Nødhjelp 
Sigmund Gulliksrud, sekretær 
 

Grønn informasjon  
Informasjon sendes ut på e-post 6-8 ganger i året til de grønne kontaktpersonene. Her 
omtales tips om grønne tiltak, arrangementer å være med på, med mer. På bispedømmets 
nettside er det også informasjon om Grønn kirke. 

 
Status aktivitet - Grønn kirke 
 
Grønn kirke i menighetene 
I menighetene foregår det et mangfold av aktiviteter knyttet til Grønn kirke. Her er et lite 
utvalg: 

• Skaperverkets dag feires i en gudstjeneste i nesten alle menigheter 
• Byttebod og byttedager har mange menigheter regelmessig 
• Det dyrkes rundt veldig mange kirker; grønnsaker, urter, bær, blomster og frukt 
• Fasteaksjonen til Kirkens Nødhjelp 
• Fairtrade kaffe brukes i mange menigheter 
• Grønne temaer tas opp i undervisning, forkynnelse, forbønn med mer. 
• Kildesortering av avfall er i fokus de fleste steder 

Ulvenhagen ved Østre Aker kirke.  
Dette er en satsing som bispedømmet har bidratt på de siste årene. Det startet i kjølvannet 
av redusert virksomhet i kirka der, og hagen ble realisert i 2021 gjennom bidrag fra Pådriv1, 
Østre Aker og Haugerud menighet og prost Øyvind Stabrun i Groruddalen. Fra 2022 ble 
samarbeidet formalisert og det ble opprettet prosjektlederstilling der bispedømmet og 
menighet dekket 50% stilling hver, med bispedømmet som arbeidsgiver. Fra 2025 har 
bispedømmet redusert sin involvering, ansettelsen er flyttet til ØAH menighet mens OBDR 
bidrar med kr. 100.000.  
 
Ulvenhagen opplever i år en god vekst i antall frivillige, i tillegg til at mange ungdommer får 
sommerjobb her. Både diakon, undervisningsleder og prest i menigheten er involvert i 
arbeidet, og kommer i kontakt med mange mennesker som i liten grad bruker kirka ellers. 

 
1 Home, nettsiden til Pådriv, besøkt 02.06.2025 
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Det har ført til utvidet kirkelig arbeid som Åpen kirke, språkkafé og pilegrimsherberge i Østre 
Aker kirke. Ulvenhagen mottar betydelig søknadsbasert støtte fra flere instanser til sine 
aktiviteter. Se vedlegg om arbeidet i Ulvenhagen. 
 
Reduserte klimautslipp fra bispedømmereiser  
Kirkemøtet vedtok i 2021 å redusere klimautslipp fra reisevirksomhet med 60% innen 2030 i 
rettssubjektet Dnk. I dette lå det også en sterk føring om å begrense flyreiser mest mulig. 
Som en konsekvens av dette ble rammene for våre prostivise studiereiser lagt om, slik at 
flyreiser unngås. Det er i stedet kortere og hyppigere studiereiser for prostiene.  
 
«Klimakirke – nettverk for tro, klima og natur»  
I 2023 ble rådgiver for grønn kirke på bispedømmekontoret oppsøkt av tre personer som 
ønsket at kirka gjorde mer for klima og natur.  Etter noen samtaler med disse og flere andre, 
ble enighet om å starte månedlige samlinger der klima- og natur ble belyst og sammenholdt 
med vår kristne tro, både kunnskapsformidling og motivasjon til handling. Ressursgruppa for 
Grønn kirke stilte seg bak initiativet, og biskop og stiftsdirektør støttet dette. Siden 
Trefoldighet kirke skulle stenges for oppussing ble samlingene lagt til Grønland kirke i 
samarbeid med menigheten der. Fra februar 2024 til d.d er det gjennomført 12 samlinger, 
med tema som f.eks Troens møte med klimakrisen, Redd Oslofjorden! og Aktivisme og sivil 
ulydighet for en bedre verden. En Facebookside er opprettet. Arbeidet drives i dag av en 
arbeidsgruppe på fire personer på frivillig basis.  

 
Administrative ressurser 
 
Seniorvolontør Estrid Hessellund  
I 12 år har Estrid Hessellund arbeidet frivillig med oppfølging av Grønne kirke i Oslo 
bispedømme, i et omfang av ca. 4 timer i uka. Hun har besøkt menigheter, motivert flere til å 
bli registrert som grønn kirke, passet på at det blir prostisamlinger og deltatt på disse samt 
vært medlem av Ressursgruppa for Grønn kirke. Hun avslutter dette engasjementet nå i juni 
2025.  
 
Rådgiver grønn kirke 
Rådgiver Sigmund Gulliksrud hadde i sin stilling som tidligere ansatt, ansvar for oppfølging 
av Grønn kirke. Ved pensjonering i 2024 ble det gjort avtale om fortsatt oppfølging av feltet 
på timesbasis, foreløpig ut 2025. 1.halvår i år er det brukt 25 timer. Det arbeides med å 
plassere ansvaret for grønn kirke blant de fast ansatte på bispedømmekontoret. 

 
Videreutvikling 
 
Det kan gjøres mer på det grønne feltet, her er noen forslag: 
 
Delta på markeringer for natur og klima 
Dette er ikke et nytt tiltak, men har skjedd sporadisk tidligere, som da biskop Kari hadde en 
appell på Klimamarsj i 2023.  Nå planlegges en stor markering på Eidsvolls plass den 
30.august for å løfte natur og klima inn i valgkampen. Vi har etterspurt hvilket budskap en 
her samler seg om, for at eventuelt bispedømmerådet og biskop kan slutte seg til 
markeringen, og biskop evt. holde appell. En vurdering her kan også legges til grunn for 
framtidige arrangementer. 
 
Ulvenhagen styrkes 
Ulvenhagen opplever i år en tilstrømming av mennesker som vil være med å dyrke mat. 
Personer som har stått på venteliste i andre parsellhager har funnet veien til hagen i år. 
ADHD-foreningen i Oslo har fått sine egne plantekasser og er aktive med 15-20 personer. 
Også flere ukrainske flykninger har engasjert seg og bruker mye tid i hagen, det samme gjør 
noen sikher fra templet på Alna. Gjennom hele Ulvenhagens historie har ungdom fått 
sommerjobb betalt av bydelene Alna og Bjerke. Ulvenhagen kan brukes til å profilere 
bispedømmet med en grønn og bærekraftig satsning, utvikle dialog og relasjoner – både 
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med flyktninger, interreligiøse og utsatte og dermed gjøre kirke på nye måter. 
En god del av de aktive i Ulvenhagen er unge voksne, en målgruppe det satses på i kirka. 
Det kan her ligge til rette for en kobling mot det bispedømmet ellers vi gjøre for denne 
målgruppen.  
Østre Aker og Haugerud menighet har forpliktet seg til å videreføre en 50 % stilling i 
Ulvenhagen på fast basis. Administrasjonen ser fram til en helhetlig rapport fra 
lokalmenigheten om videre bruk av Østre Aker kirke og Ulvenhagen i løpet av høsten. 
 
Mer grønn forvaltning av kirkebygg  
Ressursgruppa for Grønn kirke ønsker å involvere kirkevergene og fellesrådene i å tenke 
grønt og bærekraftig rundt forvaltning av kirkebygg. Ressursgruppa har sammen med biskop 
Sunniva invitert kirkevergene til et møte 6.november for å høre hva de allerede gjør med 
dette, og hvordan arbeidet kan styrkes ytterligere. Kirkebyggene våre står for kirkens 
absolutt største andel av klimautslipp, gjennom energibruk og vedlikeholdsbehov. Dette er 
dermed et felt som bør prioriteres. 
 
Verksted i språk for kirkelig engasjement for naturen 
Sommeren 2024 mottok bispedømmerådet en henvendelse fra pensjonert prest Elisabet B. 
Breen, som har et brennende engasjement for natur og klima. Hun foreslår at vi lager 
prostivise samlinger om hvordan forkynne og undervise om disse temaene. Mange har 
skrevet klokt og godt om økoteologi, men det er ikke alltid like lett å formulere dette inn i 
preken, forbønn eller en handlingsplan for menigheten. Det oppleves også kontroversielt 
flere steder å tydeliggjøre vårt ansvar for å hindre ødeleggelser av natur og klima. Samtidig 
er det også et påtrengende behov for å si noe om dette. Tematikken vil bli drøftet på 
biskopens ledermøte med prostene, for å sammen finne en form på hvordan dette kan 
gjøres. 
 
Natur og klima i kirkelig undervisning 
Trosopplæring/kirkelig undervisning tematiserer at det er behov for å løfte økoteologisk 
tenkning. Her finnes gode eksempler og opplegg som kan presenteres. Ett eksempel er: 
«Utekirke» - et konsept laget av Helene Bishop i St. Hanshaugen sokn. Dette er 
gjennomarbeidet for ulike aldersgrupper, og med et diakonalt blikk. Dette kan være tema på 
bispedømmesamlinger og prostivise samlinger for undervisningsansatte. 
 
Reisevirksomhet 
Det er nødvendig å se på hvordan ambisjonen om 65 % kutt i utslipp for Oslo bispedømme 
ligger an. Det må flere grep til enn kutt i flybruken, og dette krever en systematisk 
oppfølging. Denne oppgaven må finne sin plassering nå som arbeidsoppgaver omfordeles i 
staben. 
 
Avslutning 
Oslo bispedømme har en lang tradisjon med å være i forkant innen Grønn kirke, og det 
arbeides for å fortsette dette aktive arbeidet. 
 
 
Vedlegg 

Grønn kirke for menigheter 
Vedlegg om Ulvenhagen 

Forslag til vedtak 
Oslo bispedømme tar saken til orientering. 
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Foreslåtte tiltak for menigheter 

som vil være lokal Grønn Kirke 
Arbeids- og diskusjonsark 

 

Å være en lokal Grønn kirke er først og fremst en intensjonserklæring som viser 
menighetens støtte og tilslutning til kirkens engasjement for klima, miljø, rettferd og 
bærekraft. Det er ingen formell sertifisering. I mange år har vi kalt dette konseptet for 
«Grønn menighet», og registreringen skjedde på plattformen til Miljøfyrtårn. F.o.m påske 
2024 er registreringen integrert i planleggingsverktøyet Kirka vår. Det er utarbeidet en 
egen ressurs for arbeidet på www.ressursbanken.no.  
 

5 områder og 20 forslag til tiltak 
Nedenfor presenteres 20 mulige tiltak, fordelt på fem områder. De viser noe av bredden 
i utfordringen og handlingspotensialet. Menighetene utfordres til å tenke helhetlig, og å 
ta utgangspunkt i sine lokale forutsetninger, ønsker og prioriteringer. For å registreres 
som grønn menighet må man velge minst 10 tiltak og minst ett fra hvert område.  
 
Det kan gjerne være flere, også egenformulerte. Noen menigheter har omfattende egne 
prosjekter som involverer mange og krever mye innsats. Derfor er det i 
registreringsskjemaet i tillegg et fritekstfelt der egne satsinger kan beskrives. 
 

1. Forankring, informasjon og samarbeid 
For å sikre grønt engasjement over tid, bør arbeidet forankres blant ansatte, tillitsvalgte 
og frivillige, Det bør informeres bredt, og søkes samarbeid med kommune og 
sivilsamfunn for å sikre en samfunnsutvikling i tråd med bærekraftsmålene.  
 
Aktuelle tiltak: 

o Vi har en grønn menighetskontakt, og/ eller en grønn ansvarsgruppe der både 
ansatte og frivillige er representert. 

o Vi utfordrer fellesrådet til miljøledelse og grønn drift på alle områder, og ber våre 
representanter i fellesrådet om å arbeide for dette.  

o Vi informerer om engasjementet i menighetens informasjonskanaler og inviterer 
til deltakelse.  

o Vi søker samarbeid om miljø, klima og bærekraft internt i kirken, med kommunen 
og andre lag og organisasjoner i vårt nærmiljø.  

o Vi utfordrer lokale bedrifter, kommunale etater, eller andre til å bli Miljøfyrtårn og 
våre kommune-, fylkes- og stortingspolitikere til handling i konkrete spørsmål om 
miljø, klima og bærekraftsmålene.   
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2. Gudstjenesteliv  
Vern om skaperverket og kamp for rettferdighet er integrert i menighetens 
gudstjenesteliv. 
 
Aktuelle tiltak: 

o Vi inkluderer miljø, klima og bærekraft i bønner, liturgi og salmevalg. 
o Vi utfordrer til engasjement for miljø, klima og bærekraftsmålene gjennom 

prekener og annen forkynnelse. 
o Vi feirer Skaperverkets dag og eller andre temagudstjenester med vekt på 

skaperverk og rettferdighet. 
 

3. Trosopplæring, undervisning og internasjonal diakoni 
Menigheten konkretiserer sitt engasjement gjennom aktiviteter i trosopplæringen, 
undervisning og internasjonal diakoni. 
 
Aktuelle tiltak: 

o Vi integrerer miljø-, klima og bærekraftsmålene i undervisning, trosopplæring og 
barne- og ungdomsarbeid. 

o Menighetens barn- og unge gjennomfører miljøprosjekter som kan engasjere og 
utfordre hele menigheten og/eller lokalsamfunnet. 

o Vi arrangerer temakvelder om miljø, klima og bærekraftsmålene, gjerne i 
samarbeid med andre lokale aktører. 

o Vi involverer menigheten i KNs fasteaksjon eller andre organisasjoners 
kampanjer og annet påvirkningsarbeid.  

o Vi samler inn penger til et grønt prosjekt i Kirkens Nødhjelp, en 
misjonsorganisasjon eller en miljøorganisasjon. 

 

4. Innkjøp, forbruk og avfall 
Menigheten velger å satse på konkrete driftstiltak.  

Aktuelle tiltak: 
o Ved behov for nyinnkjøp velges kvalitet og bruktkjøp, og reparasjon prioriteres der 

det er mulig  
o Vi følger «Veileder for bærekraftig mat» der vi kjøper inn, lager og serverer mat.  
o Vi foretrekker miljøsertifiserte leverandører av varer og tjenester, samt bruk av 

miljømerkede produkter.  
o Vi sorterer avfall for resirkulering, kompostering og levering som spesialavfall til 

godkjente mottak.  

 
  

21/35



34/25 Orientering om Oslo bispedømmes arbeid med Grønn kirke - status og veien videre - 17/02081-36 Orientering om Oslo bispedømmes arbeid med Grønn kirke - status og veien videre : Grønn kirke for menigheter

5. Energi, transport og reise 
 
Energibruk i våre kirker og andre bygg, samt våre reiser er vesentlige områder som 
trenger vår oppmerksomhet i grønn drift. 
 
Aktuelle tiltak: 

o Vi samarbeide med fellesrådet om redusert energibruk generelt, og omlegging fra 
fossil energi til fornybart, spesielt gjennom energiøkonomiserings-tiltak i våre 
kirker og bygninger.  

o Vi reduserer bruken av fossilbil, og oppfordrer og tilrettelegger for at ansatte og 
medlemmer kan gå, sykle, reise kollektivt eller samkjøre til menighetens 
arrangementer.  

o Vi bruker fly kun når det er absolutt nødvendig for menighetens arbeid. 
 

Egne tiltak 
I et fritekstfelt kan menigheten beskrive egne tiltak, satsinger og prosjekter. 
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Vedlegg 

Ulvenhagen mer detaljert 

Ulvenhagen er et grønt og diakonalt tiltak ved Østre Aker kirke, som drives av Østre Aker og 
Haugerud menighet i samarbeide med Oslo bispedømme og bydelene Alna og Bjerke. I 2025 
motas prosjekttilskudd fra BUFDIR, Bydel Bjerke, Elvia, Oslotrær og Spirende Oslo. 2025 er siste 
år i prosjektfasen og ØAH menighet arbeider med å omgjøre dette til et langsiktig tiltak i 
menigheten, og sammen med samarbeidspartnerne. 

Tiltaket har fire målsettinger: 

- Drive urbant landbruk og lære deltakere å dyrke selv 
- Gi ungdommer og andre arbeidserfaring, i samarbeid med Bjerke og Alna bydel 
- Et sosialt tilbud til nærmiljøet på Ulven, med kafe, sosiale samlinger ol. 
- Være et sted for dialog mellom ulike tros- og livssyn. Dette skjer mer spontant i 

aktivitetene i hagen. 

Virksomheten 

Det drives en omfattende virksomhet som pr 1.juni 2025  kan beskrives slik i stikkordsform: 

Urbant landbruk 

• Hageklubb: 10 familier som har hver sin pallekasse (ca 35 mennesker) 
• Foreningen ADHD Oslo har egne parseller (15-20 aktive) 
• EcoSikh har egne pallekasser (5-7 aktive) 
• Felleshage med 10-12 aktive, og flere som er innom av og til 
• 10 høner i innhegning – en attraksjon for små og store 
• Planter frukttrær på høsten i Groruddalen (ungdomsjobb) 
• Kurs hver måned i blant annet kompostering, fermentering, ville spiselig vekster, 

dyrke urter, dyrke sopp, mm. 
• Teisentoppen barnehage kommer hver måned og har noen aktiviteter i hagen 

Arbeidstrening 

• 25 ungdommer gis sommerjobb og noe arbeid vår og høst 
• To ukrainere i arbeids/språkpraksis i avtale m NAV 
• En norsk i arbeidspraksis i avtale m NAV 
• En elev vgs i arbeidspraksis 1 d i uka 

Sosiale tilbud 

• Dugnader i hagen samler mellom 15 og 35 mennesker 
• Påskeggjakt 2.påskedag samlet 45 i kirka og på eggjakt etterpå. Det er også 

juleverksted/adventssamling 
• Språkkafe hver torsdag, 3 frivillige og 4-8 brukere 
• Sommerkafe fra 22.juni, to dager i uka, kombinert med Åpen kirke 
• Lekeplass i hagen med noen lekeapparater, bord og benker for en hvil og prat 
• Flere ukrainske frivillige 16-30 år som bygger hønsehus, pallekasser, 

kompostbinger, benker, skilt, regnoppsamlere osv.  Det brukes stort sett brukte 
materialer som gis til Ulvenhagen. 
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Samarbeid menighet og misjon - kirkens globale oppdrag 
 
         
 
 
Saksorientering 
 
Kirkens globale oppdrag  
  
Den norske kirke skal fortsatt arbeide for å styrke de globale perspektivene i menighetene. 
Kirkemøtets vedtak KM09/21 Kirkens globale oppdrag er fortsatt gjeldende. Misjonsavtalene som 
menighetene har i samarbeid med SMM (Samarbeid menighet og misjon) vil fortsatt være viktige 
verktøy. I tillegg vil Kirkens nødhjelp, Changemaker, KFUK-KFUM Global og vennskapsavtaler være en 
vesentlig del av menighetenes globale arbeid og fokus.  
 
Samarbeid menighet og misjon (SMM) er et formelt og praktisk samarbeid mellom Den norske kirke 
og sju norske misjonsorganisasjoner. SMM arbeider for at global misjon skal bli en integrert del av 
hele menighetens liv. Gjennom menighetens misjonsavtale med en av SMM-organisasjonene og 
andre vennskapsavtaler, synliggjøres lokalmenighetens tilhørighet til kirken som et globalt fellesskap 
og menighetens deltakelse i kirkens globale oppdrag styrkes.  
 
De syv organisasjonene i Samarbeid menighet og misjon arbeider sammen med søsterkirker og lokale 
partnere på grasrota og i lokalsamfunn i over 40 land i alle verdensdeler”.   
  

Samarbeid mellom SMM og Oslo bispedømme 
Oslo bispedømme fornyet i 2022 en regional SMM avtale etter at SMM organisasjonene ikke lengre 
bidrar økonomisk til stillingen som misjonsrådgiver. Oslo bispedømme forpliktet seg med dette til et 
gjensidig samarbeid med SMM organisasjonene for å styrke lokalmenighetene i Oslo bispedømme sitt 
globale engasjement. Kirkemøtesak 7/12- Misjon til forandring og 9/21 - Den norske kirkes globale 
oppdrag utgjør sammen med SMM sitt grunnlagsdokument, plattform for dette samarbeidet. Avtalen 
gjelder i fem år frem til 31.12.2026.  
  
I 2024 var det i Oslo bispedømme 76 menighetsavtaler med en SMM-organisasjon (inkludert 
Døvemenighetene). Det var 9 menigheter som har vennskapsavtaler med Den lutherske kirken i 
Jordan og det hellige land (ELCJHL) og flere menigheter ønsker å ha det. 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
35/25 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 10.06.2025 
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SMM-avtalen   
Følgende samarbeidsoppgaver mellom OBDR og SMM-organisasjonene ble foreslått i SMM-avtalen 
med Oslo bispedømme1:  

• Faglig arbeid og bidrag til formidling av misjons- og religionsteologi  
• Kultur og misjonsressurser til kirkelig undervisning, gudstjenesteliv og menighetsliv. 
• Legge til rette for misjonsavtaler mellom menighetene og misjonsorganisasjonene i  

▪ bispedømmet.  
▪ Primæransvaret for oppfølging av misjonsavtalene ligger hos 

organisasjonene.  
• Skape møteplasser mellom menighetene i Dnk og organisasjonene i SMM  
• Være en del av et flerfaglig samarbeid om misjon og annet globalt arbeid.  
• Bistå lokalmenigheter med å etablere og vedlikeholde kontakt og avtaler med 

vennskapsmenigheter ved behov.  
  

MisjonsUKA  
Fra 1999 har Misjonsuka vært arrangert som et samarbeidstiltak mellom OBDR og organisasjonene i 
SMM, lagt til åpenbaringstiden. Organisasjonene har bidratt med å tilrettelegge program og invitere 
gjester etter turnus.  Å etablere en årlig misjonsgudstjeneste i Oslo bispedømme sin storstue 
Domkirken ble sett på som viktig. Videre har det blitt lagt til rette for temakvelder, besøk i prostier for 
å møte stabene, samarbeid med MF om foredrag og misjonsbasar i tillegg til en mottakelse i Oslo 
bispegård der organisasjonene med gjester får møte biskop, stab og proster.   
  
Samarbeidsavtaler og vennskapsmenigheter.  
I Oslo bispedømme har menigheter både samarbeidsavtaler med en SMM organisasjon og/eller en 
vennskapsmenighet. SMM organisasjonene som har prosjektavtale har direkte kontakt med 
menighetene. Menighetene som har vennskapsmenighet, har direkte kontakt med sin 
vennskapsmenighet. Henvendelser til bispedømmekontoret fra menigheter som gjelder misjon, 
avtaler, besøk og vennskapsmenigheter har blitt håndtert som en del av diakonirådgiver – nå 
kirkefagsjef. Det har også vært oppretthold kontakt med Kirkerådet og SMM sentralt.  
 

Mulige veivalg for videre arbeid 
 

• MisjonUKA avsluttes fra 2024  
• Misjonsgudstjenesten i Domkirken i åpenbaringstiden opprettholdes 
• Det inviteres til regelmessige møter med fokus på misjon og globalt kirkeliv 
• Det inviteres til regelmessige møter med menigheter med vennskapsavtaler 
• Oslo bispedømme og SMMO markedsfører misjon og globalt fellesskap i tidspunktet mellom 

Kirsti Himmelfart og St-Hans gjennom “Sammen som kirke i hele verden” 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
Saken tas til orientering med de momenter som kom frem i møtet. 
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Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Anders Uldal 421 23/03940-39    

 
 

 
 
 
Referat- og orienteringssaker 10.juni 2025 
 
 
 
Vedlegg:  
Protokoll representantskapsmøte IKO 2025 
Vedtekter for IKO - Institutt for kirke og oppvekst pr 21.05.2025 
 
 
Saksorientering 
 
Orienteringer  

• Personaloversikt til OBDR 10.juni 2025 
• Protokoll representantskapsmøte IKO 2025, og vedtekter for IKO pr 21.05.2025 

 
 
Forslag til vedtak 
De framlagte sakene tas til orientering. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
34/25 Oslo bispedømmeråd 2024 - 2027 10.06.2025 
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IKO Institutt for kirke og oppvekst 

Protokoll representantskapsmøte 2025 

21. mai 2025 kl 12:00, Bernhard Getz’ gate 3 

Til stede: 

Anne Grethe Sivertsen  Rettsubjektet Den norske kirke (rDnk) (Sør-Hålogaland) 

Berit Bakke Søndagsskolen Norge 

Caroline Vesterberg rDnk 

Dag Tormod Milje rDnk (Stavanger) 

Gunhild Bjørdal  rDnk (Hamar) 

Inger Anne Naterstad rDnk  

Ingvild Storvoll KFUK-KFUM 

Jan Christian Kielland rDnk  

Kjersti Kolbjørnsrud rDnk  

Kristin Frydenlund rDnk  

Selma Holmquist Ung Kirkesang 

Siri Broch Lindtveit NMS 

Vibeke Kolstø Andersen rDnk (Oslo) 

Vigdis Aanderaa Aakre  rDnk (Nidaros) 

 

Til stede fra IKOs styre: 

• Kristine Aksøy, styreleder 

• Tonje Kristoffersen, nestleder 

• Espen Andreas Hasle, styremedlem 

Til stede fra IKOs stab: 

• Heidi J. Andersen, direktør 

• Asbjørn G. Håkonseth, rådgiver 

• Cathinka Dahl Hambro, rådgiver 
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R 01/25 Konstituering 

- Godkjenning av stemmeberettigede 

14 stemmeberettigede 

- Valg av to personer til å signere protokoll 

Vedtak: Jan Christian Kielland og Berit Bakke 

- Valg av referenter 

Vedtak: Asbjørn G. Håkonseth og Cathinka Dahl Hambro. 

- Valg av tellekorps 

Vedtak: Asbjørn G. Håkonseth og Cathinka Dahl Hambro. 

- Redaksjonskomité  

Det var ikke behov for å velge redaksjonskomité. 

R 02/25 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

Vedtak: Representantskapet godkjenner innkalling til dagsorden. Sak om 

medlemskap fra KABB legges til som sak 10. 

R 03/25 Gjennomgang av årsmelding 

Vedtak: Representantskapet godkjenner årsmelding for 2024. 

R 04/25 Regnskap 2024 

Det ble stilt spørsmål om hvorfor kurskostnadene er høyere enn budsjettert. Det skyldes at 

budsjettet for kurs er lagt for lavt. De største kurskostnadene er knytta til 

Trosopplæringskonferansen. 

Vedtak: Representantskapet godkjenner årsregnskapet for 2024. 

R 05/25 Budsjett 2025 – til orientering 

Vedtak: Budsjettet for 2025 tas til orientering. 

R 06/25 Medlemsorganisasjonenes økonomiske bidrag 

Vedtak: Medlemsbidraget for 2025 settes til kr 37 140,- for fullt betalende medlemmer 

og kr. 18 570,- for medlemmer som betaler redusert medlemsbidrag. 
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R 07/25 Budsjettrammer 

Vedtaket innebærer at styret må planlegge en konferanse som holder seg innenfor 

budsjettrammene, og søke samarbeid med andre. IKO kan ikke bære kostnadene med en 

konferanse tilsvarende TOK alene.  

Vedtak: Representantskapet vedtar budsjettrammene for 2026 og 2027 slik de er lagt 

fram i sakspapirene. 

R 08/25 Endring av vedtekter 

Vedtektsendringene er tredelt: 

1. Reduksjon av styrets størrelse 

2. Fravelge revisor 

3. Oppdatere vedtektene i henhold til styrets vedtak om navneendring 

I tillegg til vedtaket, ble følgende oppfordring til styret fremmet av Inger Anne Naterstad: 

Paragraf 2 i vedtektene bør endres. Men paragraf 7 sier at paragraf 2 ikke under noen 

omstendigheter kan endres. Responsen fra styret er at denne saken kan tas opp i styret og 

eventuelt forberedes som sak til et senere representantskapsmøte. 

Vedtak: 

Vedtektenes § 5 første ledd skal lyde: 

Styret består av leder og fire medlemmer med tre varamedlemmer. Et styremedlem med 

varamedlem velges av og blant de ansatte. Til sammen bør medlemmer og 

varamedlemmer representere en viss bredde mht. faglig, yrkesmessig og 

organisasjonsmessig tilknytning. Det skal tilstrebes at begge kjønn er godt representert i 

styret. Styremedlemmer kan ikke samtidig være medlem av representantskapet. Styret er 

beslutningsdyktig når minst fem styremedlemmer deltar. Direktør er saksforbereder til 

styret og møter fast i styret, men uten stemmerett. 

Vedtektenes § 5 tredje ledd punkt 6 skal lyde: 

6. utarbeide årsmelding og legge fram regnskap for årsmøtet 

Vedtektene oppdateres gjennomgående slik at navnet på organisasjonen er IKO 

Institutt for kirke og oppvekst.  

R 09/25 Valg 

Valg av leder og tre faste medlemmer og to varamedlemmer, i tråd med vedtektsendringen 

i sak 8. 
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Innstilling fra valgkomité, alternativ 1:  

Valgkomiteens forslag: 

Styreleder: Kristine Aksøy (gjenvalg) 

Tre faste styremedlemmer (valgt for 2023 – 27): 

• Tonje Kristoffersen 

• Øivind Holtedahl 

• Anne-Sofie Rosenvinge 

To varamedlemmer: 

1. Espen Andreas Hasle 

2. Kristine Røed Brun (valgt for 2023-27) 

Benkeforslag, alternativ 2: 

Jan Christian Kielland la fram et benkeforslag: Foreslår Mari Braut som kandidat til styret, 

og at Tonje Kristoffersen får plassen som 2. vara. Dette begrunnes med hvordan Kirkerådet 

og bispedømmekontorene ønsker å være representert, og at Mari Braut er rådgiver for 

kirkelig undervisning i Tunsberg bispedømme. 

Styreleder: Kristine Aksøy (gjenvalg) 

Tre faste styremedlemmer: 

• Mari Braut (valgt for 2025-2029) 

• Øivind Holtedahl (valgt for 2023-2027) 

• Anne-Sofie Rosenvinge (valgt for 2023-2027) 

To varamedlemmer: 

1. Espen Andreas Hasle (valgt for 2025-2027) 

2. Tonje Kristoffersen (valgt for 2025-2027)  

Til valgkomiteen, for ett år: 

• Kristine Røed Brun 

Vedtak: 

13 stemmer for alternativ 2 (benkeforslaget) mot 1 stemme for alternativ 1 

(valgkomiteens innstilling).  

Valg av leder og nestleder til representantskapet: 

Caroline Vesterberg ble valgt til leder av representantskapet. 

Selma Holmquist ble valgt til nestleder av representantskapet. 
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Valget var enstemmig. 

R 10/25 Opptak av KABB som medlem i IKO 

Vedtaket innebærer at KABB blir medlem i IKO og således får en plass i IKOs 

representantskap, i tråd med vedtektene § 1. 

Vedtak: Representantskapet gir sin tilslutning til at KABB opptas som medlem av IKO 

med virkning fra og med 2025. 

 

Møtet hevet 14:35 
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Vedtekter for IKO – Institutt for kirke og oppvekst 
Vedtatt første gang på ekstraordinært representantskapsmøte 2. mai 1949.  Siste gang endret 21. mai 2025.

§ 1 Om IKO
IKO – Institutt for kirke og oppvekst er en selvstendig institusjon og

medlemsorganisasjon. Organer/organisasjoner som gir sin tilslutning til IKOs formål og støtter

IKOs virksomhet med et årlig økonomisk bidrag, kan søke om å bli medlem av IKO

med rett til å sende representant(er) til IKOs representantskap. Representantskapet

opptar, med alminnelig flertall, nye medlemmer.

Rettssubjektet Den norske kirke (rDnk) har ett medlemskap. Dette ivaretas ved at Kirkerådet, 

på vegne av Den norske kirke, oppnevner like mange representanter som det er 

bispedømmeråd. Det er ønskelig at alle landsdeler er representert i representantskapet. I 

tillegg søker Dnk å oppnevne en representant tilknyttet Bispemøtet. 

Medlemmene plikter å betale årlig kontingent tilsvarende antall representanter de kan utnevne 

til representantskapet. 

§ 2 Basis
IKO – Institutt for kirke og oppvekst bygger på Den hellige skrift og Den norske

kirkes bekjennelsesskrifter, og streker under læren om Kristi overnaturlige fødsel, hans

sonende og forsonende fyllestgjøring for våre synder, hans legemlige oppstandelse, Den

Hellige Ånd som guddomsperson, dåpen som gjenfødelsesbad og Kristi legeme og

blods nærværelse i nattverdsakramentet.

§ 3 Formål, oppgaver og virksomhetsformer

IKO skal, med grunnlag i kristen tro og tradisjon, arbeide i forhold til kirke, hjem, skole og

barnehage og samfunnet forøvrig. IKO vil bidra til utvikling og fornyelse av kirkelig undervisning

og trosopplæring. IKO vil fremme kristen oppdragelse i hjemmet. IKO vil styrke kjennskap til

kristen tro og tradisjon og formidling av kristen kultur i skole og barnehage.

IKO vil tjene dette formålet blant annet ved å 

1. utvikle kurs, ideer og materiell til bruk i kirkens trosopplæring,

2. gi impulser og veiledning, yte faglig og metodisk konsulentbistand og hjelpe til med kurs- 
og foredragsvirksomhet overfor kirke, barnehage og skole,

3. utarbeide, utgi, distribuere og informere om hjelpemidler/lærebøker og pedagogisk og

teologisk litteratur som er i samsvar med det kristne livssynet,

4. drive forsknings- og utviklingsarbeid innenfor religionspedagogikk og kirkelig undervisning,

5. bidra til opinionsskapende virksomhet og til spredning av informasjon.

IKO vil søke å realisere disse oppgaver nasjonalt, regionalt og lokalt i nært samarbeid med 

andre som har ansvar på områder som angår IKOs virksomhet – særlig med 

representantskapets medlemsorganer/-organisasjoner. 

§ 4 Representantskapet

Representantskapet er IKOs øverste myndighet og består av representanter fra hver av
medlemmene, jf § 1. Organene/organisasjonene oppnevner selv sine representanter og melder

dette til IKOs administrasjon innen 1. februar.
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Representantskapet kan gi observatørstatus til organisasjoner og kirkelige råd. Observatører 

kan møte på representantskapsmøtene med tale- og forslagsrett, men uten stemmerett. 

Representantskapet møtes ordinært en gang årlig innen utgangen av mai. Ekstraordinært 
møte kan avholdes når styret finner det nødvendig eller når 1/3 av 

representantskapsmedlemmene ønsker det. 

Representantskapet velger selv sin leder og nestleder. Disse leder forhandlingene. De velges for 

to år om gangen og kan gjenvelges. 

Representantskapets oppgaver er å 

1. velge styreleder,
2. velge medlemmer og varamedlemmer til styret,

3. påse at IKOs lover følges,

4. godkjenne regnskap, og årsmelding,

5. vedta budsjettrammer,

6. vedta medlemsorganers økonomiske bidrag,

7. vedta strategiplan og drøfte handlingsplaner,

8. behandle eventuelle andre saker som styret legger fram.

Saksdokumenter sendes medlemmene senest 1 – en – måned før representantskapsmøtet. 

Styrets leder, styremedlemmer og direktør deltar i representantskapets møter med talerett, 

men uten forslags- og stemmerett. Ansatte i IKO kan være til stede uten talerett, hvis 

representantskapet ikke bestemmer noe annet. 

Alle valg skal skje skriftlig. Disse forberedes av en valgkomité som er nedsatt på foregående 

representantskapsmøte. Representantskapet fastsetter egne retningslinjer for valg og 

valgkomiteens arbeid. 

§ 5 Styret
Styret består av leder og fire medlemmer med tre varamedlemmer. Et styremedlem med

varamedlem velges av og blant de ansatte. Til sammen bør medlemmer og varamedlemmer

representere en viss bredde mht. faglig, yrkesmessig og organisasjonsmessig tilknytning. Det

skal tilstrebes at begge kjønn er godt representert i styret. Styremedlemmer kan ikke samtidig

være medlem av representantskapet. Styret er beslutningsdyktig når minst fem

styremedlemmer er til stede. Direktør er saksforbereder til styret og møter fast i styret, men uten

stemmerett.

Styrets leder velges for en periode på to år og kan gjenvelges inntil tre nye perioder. 

Styremedlemmer velges for en periode på fire år og kan gjenvelges for en periode. 

Varamedlemmene velges for to år. De ansattes representant velges for to år, med personlig 

varamedlem. Styret velger selv sin nestleder. Total funksjonstid i styret er maksimalt 12 år. 

Styrets oppgaver er særlig å 
1. føre tilsyn med IKOs virke,

2. tilsette direktør og fastsette retningslinjer for dennes virksomhet

3. trekke opp retningslinjer for IKOs arbeid og vedta handlings- og tiltaksplaner,
4. vedta budsjett og iverksette tiltak for å sikre økonomiske midler til virksomheten,

5. forberede og innkalle til representantskapets møter i samråd med representantskapets 

leder,

6. utarbeide årsmelding og legge fram regnskap for årsmøtet.
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Styrets leder og direktør forplikter i fellesskap IKO med sine underskrifter i 

forretningsanliggender, skjøter, obligasjoner og lignende. 

§ 6 Endring av medlemskap
Dersom et av medlemmene av IKO – Institutt for kirke og oppvekst vil endre sitt medlemskap 

må dette meldes styret innen 1. februar. Representantskapet informeres samme år. Avslutning 

av medlemskapet, med bortfall av rettigheter og forpliktelser, trer i kraft fra påfølgende 

budsjettår.

Dersom et av medlemmene ikke følger opp sine forpliktelser, avsluttes medlemskapet, og 

representantskapsmøtet orienteres. 

§ 7 Endring av vedtektene

Vedtektsendringer kan bare gjøres med 2/3 flertall i representantskapsmøte. Styret og ethvert 

medlem av representantskapet kan fremme forslag om vedtektsendring. Forslag til 

vedtektsendring må sendes styret senest 3 – tre – måneder på forhånd og være 

representantskapets medlemmer i hende minst 2 - to - måneder før representantskapsmøtet.

§ 2 kan ikke under noen omstendighet endres.

§ 8 Oppløsning av IKO
Oppløsning av IKO – Institutt for kirke og oppvekst kan skje når minst 2/3 av 

representantskapets medlemmer stemmer for det, og når forslag herom er fremmet for 

representantskapets medlemmer minst 6 – seks – måneder før et lovlig innkalt 

representantskapsmøte. Eiendommer og midler tilfaller en eller flere institusjoner 

innenfor Den norske kirke med tilsvarende formål og oppgaver som IKO har hatt. 

Representantskapet bestemmer hvem midlene skal overlates til og fastsetter nærmere 

betingelser for overdragelsen.
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