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Rekruttering er alles ansvar

Synlighet og attraktivitet

Malrettet rekrutteringsarbeid skal
gjere kirken mer synlig og attraktiv,
og formidle dens verdier og
samfunnsrolle pa en engasjerende
mate
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Langsiktig tilhgrighet

Rekruttering handler om & bygge
langsiktig tilharighet og skape et
arbeidsmiljg som fremmer trivsel og
utvikling

Positivt omdomme

Ansatte og frivillige som deler gode
historier styrker kirkens omdgmme
og tiltrekningskraft i samfunnet
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Ansatte og frivillige i lokalmenighetene er vare viktigste ambassadgarer i rekrutteringsarbeidet

Skal rekruttering til kirkelige stillinger lykkes,
ma dette bli en dugnad for oss alle
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Malrettet rekrutteringsarbeid skal gjere kirken mer synlig som arbeidsplass og tjenestested, og formidle dens verdier og samfunnsrolle pa en enga-
sjerende mate. Ansatte, frivillige og folkevalgte involverer og har et bevisst forhold til & utfordre aktuelle kandidater i alle aldre til kirkelig tjeneste.

Hva betyr dette for var menighet? Her er noen forslag:

Informasjon om kirkens tilbud gjeres kjent pa helsestasjon, apen barnehage ol.
Legge til rette for at barn og ungdom far innflytelse og ansvar i planlegging og gjennomfering av kirkelige aktiviteter
Arbeidspraksis tilbys ungdom i ungdomsskolen og videregdende

Hva betyr dette for var menighet? Her er noen forslag:
Menighetene skal tilby arbeidspraksis, ferievikariater og leerlingeplasser slik at unge far innsikt i og erfaring med kirkelig arbeid i praksis
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PIN - koden

* Personlig oppfordring
* Involvering i yrkespraksis

e Naarvaerende ansatte

Ved a ha et seerlig blikk pa a utfordre den enkelte og
involvere barn og unge i kirkelige handlinger,

haper vi & kunne rekruttere flere tilsatte i arene som
kommer
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Rekrutteringstrakt - Den norske kirke

Sammen skaper vi:

Menighetsrad Deltakere i barne- og ungdomsarbeid Nysgjerrighet
Utbredt bruk beste-praksiser gjennom PIN-koden:

* Personlig oppfordring

* Involvering i yrkespraksis

* Naerveerende ansatte

Unge frivillige, deltakere i ledertrening Interesse
Fellesrad
* Legge til rette for bruk av PIN lokalt
* Organisere jobbikirken-tilstedeveerelse der det er aktuelle
lokale / regionale arrangement

* Tilrettelegge arbeidsuker for ungdom Sgkere til studier Engasjement

Bispedemmerad / Bispemgtet
« Jobbikirken-tilstedeveerelse pa regionale utdanningsmesser
» Tett oppfalging av unge og voksne studenter, gjennom VTVT / VTP, i samarbeid med BM

. Visitaser Studenter Foerktelse Merkevare_

bygging som
arbeidsgiver

Kirkeradet / Bispedemmeradet
* KR i samarbeid med BD implementere bruk av utdanningsstillinger (prest under utdanning)
* KR i samarbeid med BD designe og implementere optimal kandidat- og medarbeiderreise

* Tilrettelegge for bruk av praksisplasser Deltakere i VTP / VTVT Eierskap

Kirkeradet
» Koordinere strukturelle grep i samvirket mellom menigheter, barne- og ungdomsorganisasjoner,
bispedgmmerad, Bispemagtet og studiesteder som gker sjansen for at unge velger kirkelig utdanning

+ Overordnet ansvar for gjennom samtlige tiltak & forbedre arbeidsgivers omdgmme, herunder utvikle Uteksaminerte Preferanse

hva kirken skal love om det & jobbe i kirken
+ Organisasjonsendring (prosjekt kirkelig organisering. KR og KM.) Kandidat- og
+ Utvikle helhetlig strategi for kompetanseutvikling, med henblikk pa fremtidig organisering og medarbeider-

én arbeidsgiverlinje (med KA, BM, SEU, m.fl.)

+ Kontinuerlig innhente forskning, undersgkelser, statistikk etc. pa omradet, for & sikre oppdatert innsikt opplevelsen

til enhver tid Sokere til Lojalitet
« Kontinuerlig utvikle jobbikirken- kampanjer og nettsider stilling
* Koordinere jobbikirken- tilstedevaerelse pa nasjonale festivaler med studiesteder
Ansatt Ambassadgrer
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Tiltak for barn og unge

Inkluderende mgteplasser

Skape arenaer hvor barn og ungdom kan utforske tro og
fellesskap med medvirkning og ansvar

Ungdomsdemokrati og ansvar

Rekruttere ungdom til oppgaver i ungdomsdemokratiet for
erfaring med lederroller og organisasjonsarbeid

Bygge bro mellom trosopplaring og frivillighet

Integrere frivillig engasjement som en naturlig del av
trosoppleaeringsigpet og konfirmasjonstiden

Utvikle unge ledere

Leirer, helgesamlinger og ledertrening gir arenaer for tett og
langvarig naerveer og relasjonsbygging med ungdom

Inspirasjon gjennom rollemodeller
Mgater med trygge voksne rollemodeller inspirerer ungdom til
utdanningsvalg og refleksjon om tro og fremtid
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Tiltak for unge voksne

Praktisk erfaring i kirken

Arbeidspraksis og leerlingeplasser gir unge verdifull innsikt i kirkelig —(
arbeid og senker terskelen for valg av karriere

Sgke stimuleringsmidiler

Undersgkelser om rekruttering til kirkelig tieneste, viser at mange
unge har svak forstaelse for innholdet i de kirkefaglige yrkene og ikke
ser pa dem som reelle karrierevalg

Skape mening og utviklingsmuligheter

Rekruttering handler om & gi unge en opplevelse av mening,
fellesskap og mulighet for personlig utvikling

Opprettholde kontakt med studenter

God kontakt med studenter sikrer at de beholder tilknytning til
lokalmenighet gjennom studietiden
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Styrke samhold og yrkesstolthet

Skape engasjerende mgteplasser

Utvikle inkluderende og meningsfulle arenaer der ansatte kan mgates,
dele erfaringer og bygge fellesskap pa tvers av menigheter og prostier

Synliggjere mulighetene

Formidle tydelig og inspirerende hvordan det er & arbeide i kirken,
bade lokalt og nasjonalt — gjennom kampanijer, sosiale medier og aktiv
deltakelse pa utdanningsmesser

Snakke hgyt om det vi er gode pa

Skape en kultur der vi snakker hgyt om det vi lykkes med, deler gode
historier og lgfter frem engasjementet og kvaliteten i kirkens arbeid

Tilhgrighet

Rekruttering handler ogsa om a skape et arbeidsmiljg som fremmer
trivsel og utvikling. Det handler om relasjoner, kultur og fellesskap. Nar
ansatte og frivillige kjenner seg verdsatt, stattet og sett, skaper det
langsiktig tilh@righet og engasjement
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Sarfold menighet

3. februar kl. 15:00 - &
Fredag 23. januar deltok Den norske kirke i Saltdal, Fauske og Sarfold
pa Yrkes- og utdanningsmessa i Saltdal.

Her delte vi ut informasjon og fortalte om mangfoldet av yrker som er
representert | Den norsk kirke. Standen var ogsa bemannet av
representanter for de ulike yrkesgruppene.

Utstilt pa standen hadde vi alt fra gressklippere, b@nne tre hvor de
kunne skrive sine hap og @nsker for fremtiden, en selfiekrok hvor det
var mulig a kle seg ut og ta et bilde. Standen var godt besgkt.

Ved messedagens slutt var det tid for karing av den beste standen, og
til var store glede hadde ungdomsgruppa i juryen nominert standen til
Den norske kirke, til den kuleste standen pa messa.

Tusen takk til ungdommene! Dette syntes vi som sto pa stand var
skikkelig kult!

Vi gnsker alle lykke til med valgene og skulle det vaere noen som gnsker
mer informasjon fra Den norske kirke, er det bare 3 ta kontakt med en
kirke naer degas
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Til ettertanke

* Nar ga du sist en personlig oppfordring til noen om a
vurdere kirkelig tieneste?

* Hva gjar det vanskelig a gi slike oppfordringer?

» Hvordan kan en oppfordring gis pa en fri og apen mate —
uten press?
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Avsluttende refleksjon

* Hva kan jeg gjgre for a bidra positivt til rekruttering?

« En ting jeg vil veere mer bevisst pa i mate med barn,
unge eller sgkende fremover

 En konkret handling jeg kan gjgre det neste aret som
bidrar til rekruttering
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Muligheter for a skape tilhgrighet og fremtidstro for unge voksne

Her er noen forslag:

* Frokost og/eller kveldskafé pa 17. mai
 Utflukter til fjell- eller skogskapell i paskeuken
» Middag pa valentinsdagen

* Pilegrimsvandring

» Kafé

* Bibelgrupper med middager

* Adventsverksted og gamingleir i romjulen

Stimuleringsmidler til unge voksne og fellesskap - Ressursbanken, Den norske kirke
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https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/stotte/utlysninger/stimuleringsmidler%20til%20unge%20voksne%20og%20fellesskap/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/stotte/utlysninger/stimuleringsmidler%20til%20unge%20voksne%20og%20fellesskap/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/stotte/utlysninger/stimuleringsmidler%20til%20unge%20voksne%20og%20fellesskap/

Muligheter til a invitere inn til arbeidsfellesskap

Her er noen forslag:

» kontakt skolen og foresla kirken som et sted man kan ha arbeidsuke eller praksisplass en dag i
uka

» Ressursen Arbeidspraksis pa ungdomstrinnet

« gi sommerjobb til unge, slik at de far innblikk i arbeid i kirken, og samtidig er inspirerende og
avlastende ressurs for de ansatte

 Ressursen Sommerjobb for ungdom

» Utlysning stimuleringsmidler for a ansette unge i sommerjobb 2026 - Ressursbanken, Den
norske kirke

« ansett unge i sma stillinger som feks. kirketjener, korleder eller sgndagsskoleansvarlig

 ulike ansatte i kirken er med i ungdomsarbeidet, slik at unge blir kjent med forskjellige
karrieremuligheter
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https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/trosopplaering/fag-og-kompetanse/arbeidspraksis%20p%C3%A5%20ungdomstrinnet/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/trosopplaering/fag-og-kompetanse/arbeidspraksis%20p%C3%A5%20ungdomstrinnet/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/trosopplaering/fag-og-kompetanse/sommerjobb%20for%20ungdom/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/trosopplaering/fag-og-kompetanse/sommerjobb%20for%20ungdom/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/stotte/utlysninger/utlysning%20stimuleringsmidler%20for%20%C3%A5%20ansette%20unge%20i%20sommerjobb%202025/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/stotte/utlysninger/utlysning%20stimuleringsmidler%20for%20%C3%A5%20ansette%20unge%20i%20sommerjobb%202025/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/stotte/utlysninger/utlysning%20stimuleringsmidler%20for%20%C3%A5%20ansette%20unge%20i%20sommerjobb%202025/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/stotte/utlysninger/utlysning%20stimuleringsmidler%20for%20%C3%A5%20ansette%20unge%20i%20sommerjobb%202025/
https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/stotte/utlysninger/utlysning%20stimuleringsmidler%20for%20%C3%A5%20ansette%20unge%20i%20sommerjobb%202025/

Ressurssider

For medarbeidere For malgruppa
e hitps://ressursbanken . kirken.no/nb- e hitps://'www.kirken.no/jobbikirken
NO/kommunikasjon/overordnet/jobbi

irkan/ « Landingsside for kampanjen

« Rask vei ogsa til studiesteder og

» Til planmessig arbeid soknadssider

« Kommunikasjonsstrategi for ansatte

og rad i lokalkirken kommer! » Filmer til fri bruk

« om livet som student
« arbeidshverdagen
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Lykke til med rekrutteringsarbeidet!

#jobbikirken
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