DEN NORSKE KIRKE

Ser-Halogaland bispedemmerad

MA@TEPROTOKOLL

Seor-Halogaland bispedemmerad 2016 - 2019

Dato:
Sted:
Arkivsak:

Tilstede:

Mgtende

varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

20.12.2017
Mgtet ble gjennomfegrt ved korrespondanse over e-post.
17/00547

Marit Hermstad leder (Apen folkekirke)
Kari Karstensen nestleder (nominasjonsk. liste)
Anne Jorid Gjertsen (nominasjonsk. liste)
Kristina Bjastad (Apen folkekirke)

Ola Smeplass (Apen folkekirke)

Reimar Brun (nominasjonsk. liste)
Kristine Fostervold (Apen folkekirke)
Ann-Helen F. Jusnes (biskop)

Kristine Sandmeel (geistlig repr.)

Gro Bergrabb (lek kirkelig ansatt repr.)
Margareth Ranberg (samisk repr.)



SAKSLISTE

Sak til behandling

Oppfalging av uttalelse i Likestillings- og diskrimineringsnemnda i
7117 tilsettingssak
- Unntatt offentlighet

Sak til behandling

71/17 Oppfolging av uttalelse i Likestillings- og

diskrimineringsnemnda i tilsettingssak
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 farste ledd

Mgtebehandling

Leder fremmet fglgende forslag til vedtak:

1. Ser-Halogaland bispedgmmerad viser til uttalelsen fra Likestillings- og
diskrimineringsnemnda om at bispedemmeradet handlet i strid med forbudet mot
diskriminering pa grunn av kjgnn ovenfor Hilde Fylling.

2. Ser-Halogaland bispedemmerad erkjenner at det ble gjort feil i behandlingen av saken,
blant annet i vurderinger av personalreglementet noe som fgrte til brudd pa likestillings- og
diskrimineringsloven. Dette er bispedgmmeradets ansvar.

3. Bispedegmmeradet beklager den belastningen saken har pafert Hilde Fylling og ogsa
presten som ble tilsatt i stillingen. Ser-Halogaland bispedgmmerad vil faglge opp sparsmalet
om gkonomisk kompensasjon til Hilde Fylling.

4. Sgr-Halogaland bispedgmmerad vil ogsa gjgre tiltak for & styrke kompetansen i alle
organer som deltar i behandlingen av ansettelsessaker, og vil legge seerlig vekt pa a unnga
diskriminering.

Votering
Enstemmig

Vedtak

1. Sgr-Halogaland bispedemmerad viser til uttalelsen fra Likestillings- og
diskrimineringsnemnda om at bispedemmeradet handlet i strid med forbudet mot
diskriminering pa grunn av kjgnn ovenfor Hilde Fylling.

2. Sgr-Halogaland bispedgmmerad erkjenner at det ble gjort feil i behandlingen av saken,
blant annet i vurderinger av personalreglementet noe som fgrte til brudd pa likestillings- og
diskrimineringsloven. Dette er bispedemmeradets ansvar.

3. Bispedgmmeradet beklager den belastningen saken har pafert Hilde Fylling og ogsa
presten som ble tilsatt i stillingen. Ser-Halogaland bispedgmmerad vil fglge opp sparsmalet
om gkonomisk kompensasjon til Hilde Fylling.

4. Sgr-Halogaland bispedgmmerad vil ogsa gjere tiltak for & styrke kompetansen i alle
organer som deltar i behandlingen av ansettelsessaker, og vil legge seerlig vekt pa a unnga
diskriminering.
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