
Å snakke sant om livet og troen 
 
 
Saksfremlegg fra Ungdomsrådet til Ungdomstinget 2022: 

Mange unge opplever at kirken unngår å snakke om vanskelige tema, og fremstiller kirken og 
kristentroen som veldig svart-hvitt. I arbeidet med saken om konfirmasjon på fjorårets 
Ungdomsting, kom det fram at mange av deltagerne opplever at rommet for å snakke sant 
om livet og troen i kirken, kan være veldig smalt. Dette gjelder selvfølgelig ikke alle 
menigheter, men det er tydelige tendenser i mange menigheter. Dette synes Ungdomsrådet 
bør tas på alvor. 
 
“Da skal dere kjenne sannheten, og sannheten skal gjøre dere fri”, sier Jesus i 
Johannesevangeliet. For at unge mennesker skal kjenne seg hjemme i kirken, er det viktig at 
kirken tar på alvor de spørsmål og erfaringer som ungdom gjør seg, og at man kan snakke 
sant om livet og hvordan det virkelig er. Dersom vi idealiserer kirken og kristenlivet, kan 
mange kjenne seg fremmedgjort, og tenke at de ikke passer inn som kristen, eller kan være 
en del av en kristen menighet. 
 
Spørsmål til samtale i komitéer: 

- Opplever du at det er rom for å snakke åpent og ærlig om livet og troen i din 
menighet? 

- Føler du at menigheten din er et trygt sted, hvor du kan være deg selv fullt og helt? 
- Hvilke tema og spørsmål skulle du ønske du kunne snakke om i menigheten? 
- Hvordan kan kirken bli mer åpen for å snakke om vanskelige tema? 
- Hvordan kan vi legge til rette for å snakke om betente tema, som for eksempel vigsel 

av likekjønnede, samtidig som vi respekterer at man har ulike meninger? 
 

Uttalelse fra Ungdomstinget 2022: 

Vi ønsker å oppfordre de voksne i menigheten til å snakke om slike temaer eller 

samfunnsspørsmål – selv om dette også kan være vanskelig å sette dette ut i praksis. Vi unge 

opplever ofte at de voksne i menigheten ignorerer oss unge når vi ønsker å snakke om 

vanskelige temaer og spørsmål som angår oss. For at unge og voksne skal få muligheten til å 

diskutere slik tematikk, så ønsker vi at det skal være åpenhet og respekt fra begge sider.  

 

Vi unge ønsker å at kirka skal ta snakke om generelle samfunnsspørsmål som unge ofte må 

forholde seg til i sitt daglige liv. Vi ønsker en større og bredere åpenhet! Vi ønsker blant 

annet å ha diskusjoner og lære mer om temaer som:  

- Vitenskap og kristendom  
 



- Homofili og abort, surrogati  
 

- Banneord  
 

- Fysisk og psykisk helse  
 

- Skjønnhetsstandarder  
 
Ved at det blir en større og bredere åpenhet i møte mellom ulike generasjoner, så håper vi 

at åpenheten kan føre til at «kirkas tradisjonelle syn» på ulike temaer kan føre til at 

fordommer og tabuer blir mindre. Det er et ønske og et mål fra den yngre generasjon. 

Mange av oss unge som er aktive i kirke og menighet, beskriver kirken og menigheten sin 

som et «safe space». Dette kan oversettes til et «trygt sted» som gir rom for at man kan 

være den man er og at man føler på en god tilhørighet. Samtidig føler unge at diskusjoner 

om vanskelige temaer blir nedprioritert og vi føler oss ofte ignorerte når vi vil snakke om ulik 

vanskelig tematikk. Det er mer enn bare en mening i kirka. Man behøver ikke være enig, 

men vi ønsker en diskusjon med flere meninger for å bli mer bevisst rundt tematikken. Sprer 

kunnskap ved å ha slike diskusjoner. Ikke overbevise mellom hvem som har rett og hvem 

som har feil. Man må komme frem til en konklusjon og ha et standpunkt, men må man det? 

Må komme til en felles forståelse om at man er enige, og det er greit, men man må ha 

respekt for hverandre synspunkt for å sette tematikken i ulike perspektiv. 

Vi savner en oppmerksomhet fra de eldre rettet mot de unge som også handler om en 

nysgjerrighet for å forstå de unge og hva vi mener. Hvis temaer som homofili og abort skal 

tas opp i konfirmantundervisningen, så må det tas opp at slike temaer er sensitive og 

vanskelige å snakke om.  

Frivillighet, skal ikke tvinge noen.  
 
 

Ungdomstinget ønsker å utfordre:  

- Menighetsråd som kan legge til rette for at det blir tatt på alvor 

- Konfirmantundervisning må ha bedre læringsplaner. De ansatte må få bedre lærdom 

for å lære hvordan de skal forholde seg til det.  

- Ta i bruk samtalekonseptet «Helt Ærlig» som åpner for diskusjoner fra flere sider  

 
 


