DEN NORSKE KIRKE

Asnes kirkelige fellesrad

PROTOKOLL
[Motested: Gjesasen kirkestue |Dag: onsdag 18.10.23 [ Tid: 09.30-11.30
Faste medlemmer innkalles
Marianne Moen Kjellgren Leder — Gjesasen
Trond Midtsundstad Nestleder — Hof Finnskog
Toini Myrvang Midtsundsstad Medlem — Arneberg
Ase Lund Stgen Medlem — Hof
Arne Halvard Kynneggen Medlem — Asnes Finnskog
Ingjerd Kagnes Medlem — Asnes
Rune Sgarlie Kommunens representant
Trine Feerevag Biskopens representant

Varamedlemmer innkalles ved behov

Marit Midtsundstad Vara — Hof

Tor Gunnar Spigseth Vara — Hof Finnskog

Nina Damhaug Vara — Asnes

Odd Erland Toverud Vara — Gjesasen

Havard Jonny Skoglund Vara — Arneberg

Reidar Valbekken Vara — Asnes Finnskog

David Andre Tys Vara — Biskopens representant

Runar Helge Olsen har et halvt ars permisjon. | den perioden rykker Trine Feerevag inn som
biskopens representant i fellesradet. Feerevag meldte forfall til matet.

Ase Lund Stgen deltok via telefonen.
Det var totalt sju stemmeberettigede pa matet.
Advokat Nora Hallén fra KA deltok pa matet.

Kirkevergen deltok ikke pa matet.

SAKLISTE MED SAKSDOKUMENT

Saksnr | Tittel Vedl. Saksbehandler

2023/48 | Godkjenning innkalling

2023/49 | Godkjenning agenda

2023/50 | Konfidensiell sak

2023/51 | Eventuelt

Sak 2023/50 blir behandlet bak lukkede dorer etter reglene om taushetsplikt i personalsaker.

Flisa, den 19.10.2023

Marianne Moen Kjellgren

Leder
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2023/48 Godkjenning innkalling

Vedtak:
Innkalling godkjent

2023/49 Godkjenning agenda

Vedtak:
Agenda godkjent

2023/50 Konfidensiell sak (mgatet er lukket)

Vedtak:
1) Asnes kirkelige fellesrad vurderer at det er foretatt tilstrekkelig med undersgkelser for
a vurdere om det foreligger kritikkverdige forhold i virksomheten.
2) Asnes kirkelige fellesrad slutter seg til konklusjonen i «Rapport — undersgkelsesplikt i
forbindelse med bekymringsmeldinger».

Konklusjon: Det er vurdert at det ikke foreligger brudd pa aml. §2A-1 utfra de
undersgkelsene som er foretatt. En vurdering av at det ikke foreligger kritikkverdige
forhold, jfr. aml 82A-1 utelukker ikke at det kan veere utfordringer knyttet til
arbeidsmiljget som bar jobbes videre med. Det ligger utenfor denne undersgkelsen &
vurdere arbeidsmiljget i sin helhet.

2023/51 Eventuelt



