
Møtebok 

Møtedato: 22.11.2023 kl. 1900-2000 

Sted: Leangkollen hotell 

Konstituerende møte 

Cecilie Arnet  Asker menighetsråd 
Simen Udnes (ny)  Heggedal menighetsråd 
Jørgen Blom (ny) Holmen menighetsråd 
Lise Beathe Nærø-Killingstad (ny) Nordre Hurum menighetsråd 
Åge Rasmussen Røyken menighetsråd 
Alise Narjord Thue Slemmestad og Nærsnes menighetsråd 
Marianne Røneid (ny) Søndre Hurum menighetsråd 
Heming Olsen-Bergem (ny) Vardåsen menighetsråd  
Marianne Riis Rasmussen Østenstad menighetsråd 
Håkon Halvorsen (forfall) Åros menighetsråd 
Øyvind Stabrun  Prost 
Thormod Rønning Kvam (forfall) 
Fred Wenger (varamedlem) Asker kommune 
--- 
John Grimsby  Kirkesjef  
Maud Berntsen Personalsjef/assisterende kirkesjef 
Else Teige  Økonomisjef 
Jørgen Svartvasmo Administrasjons- og kommunikasjonssjef 
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Saksliste 

Sak 078/23 

Sak 079/23 

Sak 080/23 

Sak 081/23 

Sak 082/23 

Sak 083/23 

Sak 084/23 

Godkjenne innkalling og saksliste 

Valg av leder, nestleder og eventuelt tredje medlem til arbeidsutvalg (AKF 
AU). 

Valg av fellesrådets lønnsutvalg 

Valg av arbeidsgiverrepresentanter til partssammensatt utvalg (AKF PSU) 

Fellesrådets møteplan 2024 

Andre orienteringssaker 

Eventuelt 

Møtet ble avsluttet med Vår far og velsignelsen.  
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Sak 078/23 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Se vedlagte saksliste. 

Vedtak  

Asker kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og saksliste. 
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Sak 079/23 Valg av leder, nestleder og medlem til arbeidsutvalg (AKF AU)  
Saksforbereder: John Grimsby 
 
Det nye fellesrådet skal velge leder og nestleder hvert år. Valget skal skje skriftlig. 
Fellesrådet kan velge et arbeidsutvalg bestående av leder og minst to medlemmer.  
 
Se Håndbok for menighetsråd og fellesråd kapittel 2.2 og 2.3. Her er et utsnitt av teksten:  
 

Konstituerande møte i det nyvalde kyrkjeleg fellesråd skal haldast innan utgangen av november i valåret. 
Det er leiaren av det avtroppande rådet som kallar saman til møte med minst 14 dagars varsel. Det 
konstituerande møtet i rådet er vedtaksført når minst 2/3 av medlemmane er til stades. Leiar og nestleiar 
skal som nemnt veljast kvart år innan 1. januar, og valet skal vere skriftleg, jf. verksemdreglane § 1 nr. 3. 
Det er naturleg å velje dei to kvar for seg, først leiar og så nestleiar. 
 
[…] Leiaren og nestleiaren må veljast blant dei faste medlemmane i rådet. 
 
Leiaren har ei nøkkelstilling, med hovudansvar for at oppgåvene til rådet blir  
utførte. Leiaren og nestleiaren skal som nemnt veljast kvart år, jf. verksemdreglane § 1 nr. 3. Vervet som 
rådsleiar er viktig, men det gir inga spesiell avgjerdsfullmakt. Det er rådet samla som gjer vedtak, og 
særstillinga til leiaren blir berre aktuell når dobbeltrøysta blir brukt ved likt røystetal. 
 
Dei fleste råda vil ha god nytte av å sette ned eit arbeidsutval, til dømes for å førebu saker for rådet. 
Arbeidsutvala fungerer ulikt avhengig av lokale forhold, tradisjonar og om ein har dagleg leiar. Har rådet 
dagleg leiar, kan vedkomande ta seg av førebuinga av dei fleste sakene og forslaga til vedtak.  
 
I nokre saker kan det likevel vere naturleg at arbeidsutvalet førebur og legg fram forslag til vedtak for 
rådet. Dette er gjerne saker som er under førebuing, og der arbeidsutvalet kjem med innspel før saka blir 
lagd fram for rådet. Arbeidsutvalet kan òg vere med på å følgje opp vedtak i rådet innanfor dei rammene 
rådet fastset. Bruk av arbeidsutval kan medverke til å effektivisere arbeidet. 
 
Kyrkjeordninga opnar òg for at leiaren eller eit arbeidsutval samansett av leiaren og minst to av 
rådsmedlemmane kan få fullmakt til på sakleg avgrensa område å gjere vedtak på vegne av soknerådet 
eller kyrkjeleg fellesråd (jf. kyrkjeordninga § 11 og § 16) 

 
Kandidater til rollen som leder, nestleder og tredje medlem av arbeidsutvalg  
 
Alle fellesrådets valgte medlemmer kan foreslå kandidater eller selv melde interesse til 
rollen som leder, nestleder og et tredje medlem av fellesrådets arbeidsutvalg1. Dette kan 
skje på forhånd eller i møtet. Følgende har ved utsendelse av saksframlegg forhåndsmeldt  
interesse for vervene: 
 

• Åge Rasmussen stiller seg til disposisjon for rollen som fellesrådets leder 
• Marianne Riis Rasmussen stiller seg til disposisjon for rollen som fellesrådets leder 

eller nestleder. 
• Alise Narjord Thue stiller seg til disposisjon for alle roller i fellesrådets arbeidsutvalg 

 
 

 
1 Dette forutsetter at fellesrådet ønsker å videreføre den beskrevne modellen for arbeidsutvalg. 
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Fra møtet 
 
Det nye fellesrådet ga tilslutning til å videreføre modellen med et arbeidsutvalg med 3 
medlemmer. 
 
Ingen nye kandidater meldte seg eller ble foreslått i møtet. 
 
Det ble gjennomført skriftlig valg, først av leder. Det var 11 stemmeberettigede til stede. 
Stemmetall fordelt på de tre kandidatene: 
 
Åge Rasmussen: 8 
Alise Narjord Thue: 2 
Marianne Riis Rasmussen: 1 
 
Det ble deretter valgt nestleder. Stemmetall fordelt på de to kandidatene: 
 
Marianne Riis Rasmussen: 7 
Alise Narjord Thue: 4 
 
Alise Narjord Thue ble deretter valgt ved akklamasjon som arbeidsutvalgets tredje medlem. 
 
Vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd valgte Åge Rasmussen som leder, Marianne Riis Rasmussen som 
nestleder og Alise Narjord Thue som arbeidsutvalgets tredje medlem. 
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Sak 080/23 Valg av lønnsutvalg 
Saksforbereder: John Grimsby 
 
I avtroppende fellesråd var fellesrådets leder og nestleder valgt til lønnsutvalg. Lønnsutvalget 
hadde ledersamtaler og forhandlet lønn med kirkesjef.  
 
Påtroppende fellesråd kan velge samme innretning. 
 
Kirkesjefen leder lønnsforhandling med alle andre ansatte, men kan også bruke 
lønnsutvalget for å forankre lønnstilbud til fellesrådets stabsledere: Personalsjef, økonomisjef 
og administrasjons- og kommunikasjonssjef. 
 
Vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd utpeker leder og nestleder som fellesrådets lønnsutvalg i 
valgperioden. 
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Sak 081/23 Valg av arbeidsgiverrepresentanter til AKF PSU  
Saksforbereder: John Grimsby 
 
Asker kirkelige fellesråd har eget reglement for Partssammensatt utvalg. Se vedlegg. 
 
AKF Partssammensatt utvalg (PSU) består av 3 medlemmer valgt av og fra fellesrådet, og 2 
medlemmer utpekt av og blant arbeidstakerne i henhold til KA Hovedavtale § 10. 
 
Arbeidsgiverrepresentantene velges blant fellesrådets representanter, som også velger leder 
og nestleder blant arbeidsgiverrepresentantene i AKF PSU. Både arbeidsgiver- og 
arbeidstakerrepresentantene velges/utpekes for hele valgperioden. Arbeidsgiversiden kan 
skifte ut sine medlemmer i perioden. Dersom spesielle grunner taler for det, kan 
arbeidstakersiden gis mulighet til å skifte ut sine medlemmer etter 2 år.  
 
Det velges/utpekes varamedlemmer for arbeidsgiverrepresentantene og personlige 
varamedlemmer både for arbeidstakerrepresentantene jf. HA § 10 -1 c). 
 
For mandat, uttalerett m.m. – se vedlagte retningslinje. 
 
Alle fellesrådets valgte medlemmer kan foreslå kandidater eller selv melde interesse til roller i 
AKF PSU. Dette kan skje på forhånd eller i møtet.  
 
Ved utsendelse av saksframlegg har Alise Narjord Thue forhåndsmeldt interesse for vervet 
som leder. Cecilie Arnet har meldt interesse for verv som medlem av AKF PSU. 
 
Møter 
 
AKF PSU har i forslag til møteplan for 2024 i likhet med forrige valgperiode sine møter kl. 
1630 i forkant av arbeidsutvalgets møter kl. 1800.  
 
Det er opp til utvalget selv å bestemme møtetider, men i forslaget er valg av møtedatoer 
tilpasset Asker kommunes politiske møtekalender. I enkelte tilfeller har partssammensatt 
utvalg også valgt forenklet saksbehandling ved bruk av e-post eller digitale møter. 
 
Vedtak 
 
Som arbeidsgiverrepresentanter til AKF PSU velger Asker kirkelige fellesråd: 
 
Leder: Alise Narjord Thue 
Nestleder: Cecilie Vivette Arnet 
Medlem: Heming Olsen-Bergem 
Første varamedlem: Jørgen Blom 
Andre varamedlem: Marianne Røneid 
Tredje varamedlem: Marianne Riis Rasmussen 
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Sak 082/23 Møteplan for råd og utvalg 2024    
 
2024 Versjon: 12.11.2023 – justert etter politisk møtekalender for Asker kommune. Endringer i 
tidligere forslag markert ved overstrekninger – gjelder kun AKF AU og AKF PSU. 
  
 15.01. 1800 Kurs for nye fellesråd (KA) Scandic hotell Asker 

16. 17.01. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

16. 17.01. 1630 Partssammensatt utvalg (PSU) AKF Kirkelia 

24.01. 1800 Fellesråd (budsjett 2024) Teglen, Kultursalen 

30.01. 1800 Bygningsutvalg Asker kirke og Askertun 

27. 26.02. 1630 PSU AKF Kirkelia 

27. 26.02. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

05.03. 1800 Bygningsutvalg Teglen 

06.03 1800 Fellesråd (regnskap 2023) Heggedal kirke og Heggetun 

12. 11.03. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

03.04. 1800 Fellesråd (forslag budsjett 2025) Vardåsen kirke 

16. 15.04. 1630 PSU AKF Kirkelia 

16. 15. 04. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

24.04. 1800 Fellesråd Hurum kirkestue 

15.05. 1900 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

22.05. 1800 Fellesråd Befaring Nærsnes, Åros og 
Kongsdelene kirker 

Østenstad 

11. 05.06. 1630 PSU AKF Kirkelia 

11. 05.06 1800 Arbeidsutvalg  AKF Kirkelia 

14.-15.06. 1600 Fellesråd Årlig seminar med 
beredskapsplan, 1. tertial og 
revisjonsrapport 2023. Befaring: 
Filtvet kirke og Holmsbu kirkested 

Holmsbu badehotell 

18.06. 1800 Bygningsutvalg. Befaring: Filtvet Holmsbu kirke og kapell 
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13.08 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

21.08. 1800 Fellesråd Røyken kirke og menighetshus 

03.09. 1800 Bygningsutvalg. Befaring Nærsnes, 
Åros og Kongsdelene kirker. 

Røyken kirke og menighetshus 

10. 11.09. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

10. 11.09. 1630 PSU AKF Kirkelia 

25.09. 1800 Fellesråd (2.tertial) Slemmestad kirkestue 

08.10. 1800 Felles samling for alle menighetsråd Askertun 

23.10. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

30.10. 1800 Fellesråd Holmen 

19. 20.11. 1630 AKF PSU AKF Kirkelia 

19. 20.11. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

26.11. 1800 Bygningsutvalg Hurum kirkestue og Hovtun 

27.11. 1800 Fellesråd Hurum kirkestue og Hovtun 

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd vedtar møteplan for 2024 som framlagt i møtet. 
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Sak 083/23 Andre orienteringssaker 

a. Nytt fra menighetsrådene
b. I samarbeid med Hovedorganisasjonen KA: Opplæringsprogram for nye fellesråd 15.01

på Scandic Hotell Asker.
c. Kommunestyret vedtar budsjett for 2024 i møte 12.12. Fellesrådet vil bli varslet om

eventuelle endringer fra kommunedirektørens forslag til tilskudd til kirkelige formål. Asker
kirkelige fellesråd vedtar eget budsjett i første ordinære møte 24.01.

d. Resultatene fra kirkens medlemsundersøkelse. Se
Medlemsundersøkelsen 2023: – Glad kirken er der - Den norske kirke

e. […]

Vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsene til orientering. 
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Sak 084/2023 Eventuelt 
 

Ingen saker forhåndsmeldt. 
 
Heming Olsen-Bergem stilte i møtet spørsmål om hvilke tiltak og eventuelt hvilke tilskudd 
menighetsrådene eller Asker kirkelige fellesråd søker for å kunne gi et forsvarlig tilbud til 
konfirmanter med særskilte utfordringer. Kirkesjefen svarte at administrasjonen gjerne svarer 
på spørsmålet i fellesrådets neste møte. 
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