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Saksliste 
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Sak 040/26 Godkjenne innkalling og saksliste 

Se vedlagte innkalling og saksliste. 

 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og saksliste. 
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Sak 040/26 Godkjenne protokoll fra fellesrådets møte 03.06.2026 

Forslag til protokoll for Asker kirkelige fellesråds møte 03.06.2026 ble etter en uke publisert 
på Asker kirkelige fellesråds nettside.  

Det er ikke kommet merknader til forslaget. 

 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd godkjenner protokoll for møtet 03.06.2026. 
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Sak 043/26 Lønnsoppgjør 2026 

Saksforberedere: Else Teige, John Grimsby og Jørgen Svartvasmo 

Se sak AKF 034/26 

Partene i tariffoppgjøret for virksomheter i Den norske kirke ble 11. juni 2026 enige om et 
lønnsoppgjør med en samlet ramme på 4,4%. Av rammen er 1,0% avsatt til lokale 
lønnsforhandlinger. 

Lønnsoppgjøret er gjeldende fra 01.05.2026. 

Asker kirkelige fellesråd vedtok i AKF 034/26 forslag til lønnspolitiske retningslinjer. Forslaget 
ble drøftet med de tillitsvalgte 25. august. Partene vedtok å legge fellesrådets forslag kriterier 
til grunn for de lokale forhandlingene. Rekkefølgen er ikke prioritert: 

• Ansvar 

• Beholde og rekruttere kompetent arbeidskraft 

• Engasjement og fornyelse 

• Jevne ut eventuelle utilsiktede skjevheter i den samlede lønnsdannelsen 

• Kvalitative og kvantitative resultater 

• Likestilling mellom kjønnene 

• Sammenhengen mellom kompetanse, kompetanseutvikling og lønnsutvikling 

Alle fast ansatte i hovedtariffavtalens kapittel 4 omfattes av de lokale forhandlingene. Med 
grunnlag i avtalt beregningsmetode utgjør den lokale rammen for Asker kirkelige fellesråd 
580 163 kroner.  

Videre prosess 

I møtet med de tillitsvalgte 25. august ble partene enige om slik fremgangsmåte for høstens 
lokale lønnsoppgjør: 

• Ved første anledning: 
o Tillitsvalgte leverer lister over organisasjonenes medlemmer 
o Arbeidsgiver forbereder personaloversikter over ansatte: Avdeling, 

stillingsstørrelse, lønn før sentral forhandling, tillegg i sentral forhandling, 
stillingskode og organisasjonstilhørighet 

o Tillitsvalgte avklarer hvem som representerer organisasjonene i forhandlingen 
• 22.09.2026: Planleggingsmøte mellom tillitsvalgte og arbeidsgivers 

forhandlingsgruppe. Etter møtet sender arbeidsgiver ved første anledning ut regneark 
for utfylling av organisasjonens prioriterte krav. 
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• 12.10.2026: Organisasjonenes frist for innlevering av krav. Sammenfallende frist for 
lederne sine innstillinger. 

• 19.10.2026: Arbeidsgiver sender ut første tilbud per organisasjon. 
• 29.10.2026: Lokal forhandling. Dagen starter med et kort fellesmøte. Forhandlingene 

foregår organisasjonsvis. 
 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsen om gjennomføringen av lokalt lønnsoppgjør 2026 
til orientering. 
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Sak 044/26 Status tilpasning til endrede offentlige tilskudd 

Saksforberedere: Else Teige, John Grimsby og Jørgen Svartvasmo 

Se sakene 004/26, 026/26 og 035/26 som bakgrunn for saken. 

Asker kirkelige fellesråd har tidligere behandlet konsekvensene av reduserte offentlige 
tilskudd. 

Pågående bemanningstilpasninger som følge av reduserte tilskudd er i hovedsak i rute. 
Vedtatt reduksjon på 1,0 årsverk innen diakoni og 1,6 årsverk innen kirkelig undervisning 
gjennomføres som planlagt. 

Fra 2027 er det varslet endringer i statlige tilskudd til diakoni og kirkelig undervisning. For 
Asker kirkelige fellesråd kan dette innebære bortfall av tilskudd tilsvarende 1,0 årsverk. Det 
vil derfor fortsatt være nødvendig å vurdere ytterligere bemanningstilpasninger innenfor de 
rammene som tidligere er lagt til grunn. 

Det er samtidig usikkerhet knyttet til utviklingen i pensjonskostnadene for 2027. For 2026 er 
G-reguleringspremien økt med 1,5 mill. kroner i forhold til anslaget fra KLP. Kirkelig fellesråd 
har anmodet Asker kommune om å dekke denne merkostnaden. 

Vurdering 

Kirkesjefen vurderer at det fortsatt er behov for tett oppfølging av utviklingen i offentlige 
tilskudd og pensjonskostnader. Eventuelle behov for ytterligere tiltak vil bli lagt frem for 
fellesrådet når konsekvensene er nærmere avklart. 

 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsen om status for tilpasning til endrede offentlige 
tilskudd til orientering 
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Sak 045/26 Status kommunale budsjettprosesser 2027-2030 

Saksforberedere: Else Teige, John Grimsby og Jørgen Svartvasmo 

Se sakene 004/26, 026/26 og 035/26 som bakgrunn for saken. 

Arbeidet med Asker kommunes handlingsprogram og budsjett for perioden 2027-2030 pågår. 
De kommunale budsjettprosessene er av stor betydning for rammene for kirkelig virksomhet i 
planperioden. 

Administrasjonen følger prosessen tett og har løpende dialog med kommunen om 
rammevilkår og økonomiske forutsetninger for kirkelig virksomhet. 

Følgende milepæler er sentrale i den videre behandlingen 

• 15. september: Kommunedirektøren legger frem sitt forslag til handlingsprogram og 
budsjett for formannskapet 

• 16. september – 2. oktober: Høringsperiode 

• 27. oktober: Kommunedirektøren legger frem tilleggsinnstilling til HP 

• 12. november: Frist for partienes endringsforslag til HP 

• 17. november: Kommunedirektørens forslag til HP inklusive gebyrer, tilleggsinnstilling 
og partienes endringer 

• 19. november – 3. desember: Høringsperiode formannskapets innstilling 

• 8. desember: Kommunestyret behandler og vedtar handlingsprogram 

Vurdering 

De økonomiske rammene i kommunens budsjettvedtak vil ha stor betydning for kirkelig 
fellesråds handlingsrom i planperioden. Administrasjonen vil følge prosessen tett, ha dialog 
med arbeidsutvalget om oppfølging underveis og rapportere til fellesrådet når det foreligger 
mer konkrete avklaringer. 

 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsen om status i kommunale budsjettprosesser 2027-
2030 til orientering 
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Sak 046/26 Prosjektprogram og vedlikehold kirkebygg 

Saksforberedere: Marte Fjøse, Else Teige, John Grimsby og Jørgen Svartvasmo 
Versjon: 02.08.2026 

Se møtesaker 005/26, 016/26 og 025/26 med vedlegg. Asker kirkelige fellesråd har 14 kirker, 
5 kapell og en rekke ulike driftsbygg. For byggene er hovedmålene å  

 Sikre tilskudd for de listeførte kirkene fra Kirkebevaringsfondet (KBF) - som tillegg til 
kommunal grunnfinansiering.  

 Sette i stand. Fjerne skadeårsaker, reparere og rehabilitere kirkebygg med betydelige 
skader og gjenopprette gode bevaringsforhold 

 Holde i stand. Tilsyn og forebyggende vedlikehold 
 
Nedenfor følger en summarisk orientering om hovedoppgaver og investeringer i våre 
kirkebygg, med vekt på de av Askers kirkebygg som har øremerkede investeringstilskudd 
eller som vi søker slike tilskudd for i 2027-2029. Saksframlegget er på den måten også ment 
som et oppslagsdokument for ledere, menighetsråd mfl. 

Kommunale egenandeler og tilskudd fra Kirkebevaringsfondet 

For 2026-2027 har Asker kirkelige fellesråd foreløpig mottatt 19,2 mill. kroner. Se vedlegg til 
møtesak 015/26. Kirkesjefen planlegger nye søknader for flere kirkebygg ved neste utlysning.   
– for de kirkene som er søknadsberettiget. Se oversikt over søknader til KBF – vedlegg til 
møtesak 004/26. 

Iht. Forskrift om tilskudd til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg - Lovdata vil Asker kirkelige 
fellesråd for våre fredede og listeførte kirker samlet kunne søke slike tilskudd for 2027-2030:  

Kirke Søknadsberettiget KBF 
Asker kirkested >60 % 
Holmen >60 % 
Holmsbu 70 % 
Hurum 85 % 
Filtvet 60 % 
Kongsdelene 60 % 
Røyken 60 % 

 

Slike tilskudd fra KBF forutsetter kommunale egenandeler, enten som øremerkede tilskudd 
eller gjennom kommunal sekkepost. 

Asker kirkested – nye energiløsninger 

Asker kommune har i HP satt av 16,2 mill. til nye energiløsninger m.m. Midlene er foreløpig 
satt av for 2028. I tillegg har kirkelig fellesråd fått tilsagn om 1,7 mill. fra Enova. Asker kirke er 
listeført og søknadsberettiget for tilskudd fra Kirkebevaringsfondet (KBF).  

Kirkelig fellesråd har god oversikt over kirkens tilstand og behov for rehabilitering. Det er 
utført forprosjekt knyttet til varme, energi og elektro. Likeledes er det utviklet 
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funksjonsbeskrivelser og innledet forprosjekt for hensiktsmessig utnyttelse av underetasjen 
Asker kapell.  

Energiprosjektet inneholder i hovedsak: 
 Etablere anlegg for bergvarme fra egne energibrønner. Overføre vannbåren varme fra 

teknisk rom i kapellets underetasje til kapellets eget bruk, Asker kirke og Barnas 
katedral. Det tekniske rommet vil få el-sentral, varmesentral og sprinklersentral for 
fremtidig brannsikring. 

 Legge om kapellets utvendige tak med skiferlignende solcellepanel  
 Etterisolere loft i alle tre bygg og sette i stand kirkens innvendige vegger før nytt 

varmeanlegg blir etablert og eksisterende varmekabler blir frakoplet.  
 I tillegg til å etablere teknisk rom er planen å utnytte arealet i kapellets underetasje på 

en bedre måte, med utvidet kjøle- og frysekapasitet, ny båreheis og nye universelt 
utformede toaletter for besøkende til kapellet og kirkegården.  

Framdriftsplan: 
 Søke Riksantikvaren om dispensasjon for å etablere ny energiforsyning og nytt 

varmeanlegg i Asker kirke.  
 Søke Akershus fylkeskommune om dispensasjon for å etablere rørføring i grøfter 

mellom kapell og kirke. Dette er fordi området rundt Asker kirke er fredet 
middelalderkirkegård. 

 Søke Riksantikvaren om tillatelse til å sette i stand innvendige vegger i skip og kor, 
konservere den dekorerte himlingen i koret og installere ny belysning. Oppgavene er 
planlagt gjennomført i sammenheng med installasjon av det nye varmeanlegget. 

 Etablere mulighetsstudie for bruk av kapellets underetasje 
 Søke KBF om tilskudd til hovedprosjekt for nytt varmeanlegg 2027-2028. I felles grøft 

fra kapellet til kirken er planen å samle teknisk infrastruktur for varme, el-forsyning, 
slokkeanlegg og anlegg for alarmer og digital adgangskontroll. 

Asker kirke – tilleggsarbeider innvendig rehabilitering og brannkonsept 

I tillegg til og som en del av et samlet hovedprosjekt, inneholder prosjektprogrammet for 
Asker kirke i 2027:  

 Restaurere innvendige vegger  
 Rense og konservere korhimling 
 Rense hovedvinduene i skipet 
 Rengjøre himlingsfelt i skipet 
 Rense orgelfasade og gallerifront 
 Stabilisere og utbedre orgelet 
 Oppgradere belysningen i kor og koråpning 
 Sette i stand opprinnelig WC i sakristi 
 Brannvern: deteksjon, alarm og slokkeanlegg (2028-2029) 

Innvendig rehabilitering og brannsikring av Asker kirke (1879) er beregnet til 7,5 mill. for tiltak 
knyttet til rehabilitering og 5,0 mill for brannvern.  

Tiltakene må skje i tilpassede rekkefølger før og samtidig med installasjon av de nye 
energiløsningene. 
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For brannsikring vil kirkelige fellesråd for 2027 søke KBF om 100 % tilskudd til særskilt 
forprosjekt. Deretter vil vi med kommunal grunnfinansiering kunne søke KBF i 2028 om 60 % 
tilskudd til hovedprosjekt for branndeteksjon, alarm- og slokkeanlegg.  

For det samlede prosjektet kan kirkelig fellesråd med en kommunal egenandel på 40 % - 
tilsvarende 5,0 mill. i 2027-2029 - søke KBF om resterende 7,5 mill.  

I foreløpig forslag til HP har kommunedirektøren i tråd med kirkelig fellesråds forslag lagt inn 
kommunal egenandel med 5,0 mill. i 2027-2029, og har i likhet med rehabiliteringen av 
Holmen kirke varslet prosjektet som politisk sak i Asker kommune til høsten. 

Asker kapell 

Asker kapell (1958) er ikke listeført av Riksantikvaren. Det er følgelig bare tiltak som er 
indirekte knyttet til rehabilitering av kirken som er søknadsberettiget, slik som teknisk rom.  

En samlet tilstandsanalyse og tiltaksbeskrivelse for gravkapellet er under arbeid. 
Tilleggsarbeidene er foreløpig ikke kostnadsberegnet, men bør skje i sammenheng med at 
utvendig tak blir lagt om og teknisk rom etablert i underetasjen.  

Den delen av rehabiliteringen som foreløpig ikke er i HP: 

 Fornye og utvide kjøle- og frysekapasitet  
 Fjerne gammel kremasjonsovn og øke lagerkapasitet 
 Etablere egnet venterom for gravferdsbyråer  
 Etablere ny og sikker kisteheis  
 Universelt utformede toaletter for hele kirkestedet 

Filtvet kirke 

Filtvet kirke (1894) er i all hovedsak i god utvendig stand og har i 2025 fått nytt digitalt orgel. 
Orgelet var et spleiselag mellom kirkens venneforening, Søndre Hurum menighetsråd og 
Asker kirkelige fellesråd.  

Det er imidlertid behov for å reparere råteskader i skipets nordøstre hjørne og male 
kirkerommet innvendig.  

Filtvet kirke er listeført og dermed søknadsberettiget KBF. Den kommunale sekkeposten for 
2028 vil forhåpentligvis kunne dekke kravet til kommunal grunnfinansiering.  

Heggedal kirke 

Heggedal er i hovedsak i god utvendig og innvendig stand. I 2026 er imidlertid arbeidet 
innledet med en tiltaksplan for å gjøre de sakristiene mer brukervennlige og med bedre 
arealutnyttelse. Fra kommunal sekkepost er det foreløpig satt av 0,3 mill. i 2026-2027. 
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Holmen kirke 

Asker kirkelige fellesråd har i 2025-2026 tilstandsvurdert listeførte Holmen kirke (1965). 
Forprosjektet er 100 % finansiert av Kirkebevaringsfondet med 0,3 mill.  

Tilstands- og tiltaksbeskrivelsen danner grunnlag for søknader om forvaltningens 
dispensasjoner fra kulturminnelovgivningen, kommunal egenandel og statlige tilskudd 
gjennom KBF. Prosjektprogram og tiltaksplan for Holmen kirke har for 2027-2029 en 
beregnet kostnadsramme på 61,3 mill.  

Prosjektet inneholder blant annet: 

 Legge om utvendig tak og tilleggsisolere 
 Heise ned og reparere klokketårn 
 Sette i stand utvendig mur og grunnmur 
 Rehabilitere dører og vinduer 
 Etablere nye og oppgraderte energiløsninger 
 Oppgradere ventilasjonsanlegg 
 Oppgradere el-anlegg med ny el-sentral 
 Oppgradere brannvern 
 Universell utforming – ny heis og WC 
 Overflatebehandle og konservere interiør og utsmykning 

Med tilstrekkelig kommunal grunnfinansiering og forvaltningens dispensasjoner fra 
kulturminnelovgivningen, vil kirkelig fellesråd iht. nevnte forskrift kunne søke 
Kirkebevaringsfondet (KBF) om nesten 2/3 av den samlede prosjektkostnaden 1. Dette betyr 
at med nevnte kostnadsramme på 61,3 mill. for rehabiliteringen av Holmen kirke vil Asker 
kirkelige fellesråd med en kommunal avsetning på 21,4 mill. i 2027-2029 kunne søke KBF 
om resterende 39,9 mill 2. Beregningen er gjort i henhold til Forskrift om tilskudd til 
kulturhistorisk verdifulle kirkebygg - Lovdata 

I foreløpig forslag til HP har kommunedirektøren i tråd med kirkelig fellesråds forslag lagt inn 
kommunal egenandel med 21,4 mill. i 2027-2029, og har på ordinær måte varslet prosjektet 
som politisk sak i Asker kommune i høst.  

Parallelt forbereder kirkesjefen ulike dispensasjonssøknader og søknader om statlige tilskudd 
fra KBF.  

Holmsbu kirke - kunstnerkirken 

 
1 Kirkebevaringsfondet dekker 50 % av kostnadene i intervallet 0-30 mill. kroner, og 60 % i intervallet 30-70 mill. 
Ifølge Forskrift om tilskudd til kulturhistorisk verdifulle kirkebygg skal den kommunale egenandelen reduseres 
dersom det de siste fem årene før søknadstidspunktet er gjennomført istandsettings-, sikrings- eller 
konserveringsprosjekter på fredet eller listeført kirkebygg i kommunen med en total kostnad på over 100 mill. 
kroner. Reduksjonen skal tilsvare 10 prosent av den godkjente prosjektkostnaden. Asker kirkelige fellesråd har i 
2025 kommet over denne terskelen. 
2 Korrekt utregning er 05.03.2026 bekreftet av Kirkebevaringsfondets administrasjon. 
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Asker kirkelige fellesråd har for 2026-2027 fått tilsagn fra Kirkebevaringsfondet 9,4 mill. for å 
ferdigstille rehabiliteringen. Kommunen har i HP satt av tilstrekkelig grunnfinansiering som 
forutsetning for tilsagnet. 

Prosjektprogrammet for Holmsbu kirke 2026-2027 er dermed fullt finansiert gjennom 
kommunal grunnfinansiering i gjeldende HP og tilsagnene fra KBF. 

I tillegg har KBF for 2026-2027 gitt tilsagn om 1,0 mill. til Innsatsområde formidling og 
programmet Sommer på Holmsbu kirkested.  

De siste etappene av prosjektprogrammet består av:  

 Nytt driftsbygg med teknisk rom for kirken og toaletter for hele kirkestedet er ferdigstilt 
 Rehabilitere tårn – reparere råteskader og tekke om spir 
 Oppgradere takrenner og nedløp 
 Oppgradere lynvern 
 Ferdigstille forbedret brannsikring med sprinkleranlegg 
 Ferdigstille el-anlegg med hoved- og underforsyninger 
 Ferdigstille varmeanlegg med vannbåren bergvarme til kirke og kapell 
 Ny universell utformet rampe og inngangsparti 
 Konservere all billedkunst og rengjøre og retusjere innvendige vegger 
 Ny innvendig belysning 

Det vil være behov for en stengningsperiode for innvendige stillaser høsten 2026. Til 
Allehelgensdag og fra 1. søndag i advent vil det være mulig å kombinere bruk med fortsatt 
innvendig stillas.  

Det utvendige tårnstillaset vil bli stående fram til våren 2027. Deretter vil anleggsarbeidet 
med ny hovedinngang, trapp og rampe prege kirkestedet utover sommeren og høsten. 

Foreløpig er 21-24. oktober 2027 pekt ut for å markere at Holmsbu kirke er ferdig rehabilitert. 

Hurum middelalderkirke 

Asker kirkelige fellesråd har for 2026-2027 mottatt fra Kirkebevaringsfondet 3,0 mill. kroner i 
tilskudd for å ferdigstille rehabiliteringen. I tillegg har KBF gitt 1,45 mill. til Innsatsområde 
formidling, i form av tilskudd til bokprosjekt om Hurum kirke og til et kulturprosjekt knyttet til 
kirkestedet.  

For å kunne ferdigstille rehabiliteringen i 2027 mangler prosjektprogrammet fortsatt 4,7 mill. 
KBF kan dekke 85 %, under forutsetning av en kommunal grunnfinansiering på 15 % - 
tilsvarende 0,7 mill. Kommunal egenandel vil etter planen bli belastet kommunal sekkepost til 
kirkelige formål.  

De siste etappene av prosjektprogrammet består av:  

• Arbeidet med å sette i stand utvendige og innvendige vegger og restaurere kirkens 
vinduer er i all hovedsak ferdig 

• Kirkens fundament er avdekket og reparert. Tiltaket med å drenere, skifte masser og 
forberede for utvendig belysning er i all hovedsak ferdig 
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• Ferdigstille brannsikring med forbedret branndeteksjon, varsling, vanninntak, 
sprinkleranlegg og system for å holde trykk (2027-2028) 

• Ferdigstille nytt el-anlegg med hoved- og underforsyninger 
• Oppgradere lynvern 
• Sette i drift hele det nye varmeanlegget med vannbåren bergvarme 
• Etablere ny innvendig belysning i henhold til plan (2027) 
• Rehabilitere og forbedre kirkens orgel (2027-2028)  

Som en del av helheten har KBF også bevilget 1,45 mill. i tilskudd til innsatsområdene 2, 3 
og 4 3 - både knyttet til bokprosjektet og utviklingen av kirkestedet som levende kulturarv i 
lokalsamfunnet. Det er ansatt prosjektleder i 30 % stilling 01.09.2026-31.12.2027. 

18. oktober 2026 er satt av for markering av kirken etter rehabiliteringen i 2020-2026 er 
kommet på vedlikeholdsnivå. Både ordfører og biskop m.fl. har takket ja til å delta. Boken 
«Hurum middelalderkirke» vil etter planen bli lansert i forbindelse med markeringen.  

Enkelte oppgaver vil fortsette fram til 2028 før hele prosjektprogrammet er gjennomført. For 
de tiltakene som står igjen vil det i beskjeden grad være behov for å stenge kirken for bruk. 

Kongsdelene kirke 

Kongsdelene kirke (1905) er listeført og vernet. Utvendig tak ble lagt om i 2022 og kirken 
malt i 2025. Kirkens værhud er følgelig i all hovedsak god.  

Utfordringen er fortsatt vannhåndteringen på kirkestedet. For 2026 har kirkelig fellesråd satt 
av 0,4 mill. fra sekkepost for kirkelige investeringer og etter søknad mottatt tilskudd fra KBF 
om resterende 0,4 mill. til å fullføre drenering og brønntilkopling.  

Kirken har dessuten behov for betydelig innvendig vedlikehold. Med bruk av kommunal 
sekkepost planlegger kirkelige fellesråd for 2027 å søke KBF om tilskudd til blant annet å 

• sette i stand innvendige vegger, dekorasjoner og interiør 
• oppgradere varmeanlegg, el-anlegg og energiforsyning 
• oppgradere brannalarmanlegg  

I 2027 vil det etter planen bli satt opp et smalt innvendig stillas for å reparere og retusjere 
vegg for vegg. Kirken kan fortsatt være i bruk, og deler av arbeidet kan skje i perioder uten 
kirkelige handlinger. 

Som en del av ordinært vedlikehold blir kirkens østre sakristi pusset opp høsten 2026 i et 
samarbeid med kirkens venneforening og Asker kirkelige fellesråd. Tiltaket er etter søknad 
godkjent av Riksantikvaren.  

Nærsnes kirke 

 
3 Innsatsområde 2: Kunnskap og Kompetanse, Innsatsområde 3: Opplevelse og formidling, Innsatsområde 4: 
Engasjement og deltakelse. 
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Nærsnes kirke (1893) ble malt i 2020. Kirken har ingen vernegrad. Utvendig er bygget i god 
stand, men har behov for å bli oppgradert innvendig.   

Kirken fikk i 2025 luft-til-luft varmevekslere og i 2026 er det elektriske anlegget forbedret. Det 
er for inneværende år også satt av penger fra kommunal sekkepost til å etablere snøfangere 
mot vest. 

Kirken har kun et utplassert festivaltoalett. Etter endt rehabilitering av Hurum kirke, vil den 
oppvarmede konteineren med universalt utformet toalett bli flyttet til Nærsnes kirkested, 
koplet til septiktank og få utvendig kledning tilsvarende kirken. 

Røyken middelalderkirke 

Asker kirkelige fellesråd har for 2026-2027 mottatt fra KBF 4,0 mill. i tilskudd til flere tiltak for 
å ferdigstille rehabiliteringen av Røyken kirke. For å kunne ferdigstille rehabiliteringen i 2027 
mangler prosjektet fortsatt 2,2 mill. KBF kan dekke 60 % - tilsvarende 1,3 mill. - under 
forutsetning av kommunal grunnfinansiering på resterende 0,9 mill. Grunnfinansieringen vil 
etter planen bli belastet kommunal sekkepost til kirkelige formål. Resterende 
egenfinansiering blir dekket av udisponerte kommunale avsetninger øremerket Røyken kirke. 

Målet er å bidra til at det skal være mulig å oppleve middelalderkirken om 500 år. I 2029 
feirer kirken sitt 800-års jubileum. Tilskudd fra KBF har en varighet på 3 år. For 2027-2029 
kan kirkelig fellesråd og menighetsrådet søke tilskudd til markeringen gjennom de nevnte 
innsatsområdene 2,3 og 4. 

For 2026-2027 består de siste delene av prosjektprogrammet blant annet av disse tiltakene: 

• Fullføre brannsikring med utvidet sprinkleranlegg og nytt brannalarmanlegg 
• Legge om el-anlegg 
• Tekke om tak over skipet og oppgradere takrenner og beslag 
• Sette i stand tårn og tekke om tårntak 
• Drenere nordre langvegg og oppgradere utvendig teknisk infrastruktur i bakken 
• Restaurere hovedvinduene på langvegg mot syd 
• Oppgradere sakristi med ny innredning, WC og el-tekniske funksjoner  
• Oppgradere universelt utformet inngang til våpenhus, med ny rampe og dør fra syd 

(2027) 

Det er i 2026 lite stengningsbehov knyttet til de siste etappene av rehabiliteringen, men 
stillaser og tildekking vil prege Røyken kirke utvendig og innvendig.  

Slemmestad kirke og kapell 

Slemmestad kirke (1935) ble malt i 2020 og er utvendig i forholdsvis god stand. Vi er 
imidlertid oppmerksomme på en del sprekker og flass i malingen.  

I 2025 fikk kirken og kirkestua ventilasjonsanlegg og luft-til-luft varmevekslere. 

Slemmestad kapell på kirkegården er byggets utvendige murverk rehabilitert og tårnet malt. 
Hoveddør er skiftet, men vinduene er i forholdsvis dårlig stand.  
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Innvendig har kapellet utfordringer med fukt og inneklima. Tilstand og tiltak vil bli vurdert 
høsten 2026. 

 

  

16



 

Teglen – Spikkestad kirke og kultursenter 

Teglen (2018) er et sameie mellom soknet og kommune, og har et eget sameiestyre.  

Etter betydelig vanninntrengning ble i 2024 utvendig tak lagt og byggetekniske løsninger 
forbedret.  

Vardåsen kirke 

Asker kommune har for 2027 innarbeidet i HP reparasjon av Vardåsen kirkes fasader med en 
indeksregulert avsetning på 13,7 mill. kroner. Vardåsen kirke (2004) er et sameie mellom 
Asker kommune og Vardåsen sokn. Kirken er ikke listeført og er derfor ikke 
søknadsberettiget for statlige tilskudd (KBF) 

Fasadene har store skader i teglstein, fuger og overflater. På anslagsvis 1/5 av bygget er 
mørtelen smuldret bort. Veggene framstår med dype fuger og misfarging. Oppgaven blir å 
krasse ut løs mørtel, spekke store deler av murverket på nytt, vaske fasaden og 
overflatebehandle på nytt med mineralsk silikatmaling – fargekode 16286. Dette vil forebygge 
vanninntrenging og mer omfattende skader senere.  

Murarbeider som å mure, spekke og pusse på utvendige flater må skje i den varme årstiden 
april-september. Ved temperaturer under + 5° C i lufta eller i underlaget kan mørtelen ta 
skade. Prøver av eksisterende mørtel viser at frost ved oppføringen er en vesentlig årsak til 
skadene vi ser i dag.  

I 2026 vil et siste prøvefelt på fasaden oppsummere valg av materialer og metoder.  

Det er gjort avtale om at Asker kommune PRU høsten 2026 vil utlyse, anskaffe og forberede 
tiltaket for utførelse i mai-september 2027. Kirkelig fellesråd vil med bistand fra Norconsult 
selv være byggherre. 

Østenstad kirke 

Østenstad kirke (1980) begynner å bære preg av slitasje. I 2025-2026 får bygget betydelige 
oppgraderinger av det elektriske anlegget, men den største utfordringer er det båndtekkede 
taket av kobber. Lekkasjer og vanninntrengning har i flere år vært en utfordring. Taket er flere 
ganger tettet, men det vil komme et punkt hvor det ikke lenger er hensiktsmessig å fortsette å 
lappe på skadene. I løpet av få år bør kirkelig fellesråd derfor legge om kirkens tak. 

Et mulig eksempel på ny løsning er Ekholt kirke i Moss. Ekholt er bygget samme år som 
Østenstad, med samme utfordringer med skader og begynnende lekkasjer. Ekholt er i likhet 
med Østenstad heller ikke listeført av Riksantikvaren som bevaringsverdig. Det gir et større 
handlingsrom for nye løsninger, men dessverre ikke mulighet for statlige tilskudd fra 
Kirkebevaringsfondet. Med tilskudd fra Enova får Ekholt i 2026 Roofit solpaneler. Disse ser til 
forveksling ut som mørk båndtekking. 

For øyeblikket har Asker kirkelige fellesråd ikke kapasitet eller økonomi til å gjennomføre et 
forprosjekt i Østenstad. Asker kommune er dessuten i en økonomisk situasjon hvor en 
politisk sak for øremerket tilskudd til Østenstad kirke neppe vil kunne komme opp før om et 
par år. Etter at Holmsbu, Hurum, Røyken og Vardåsen kirker er ferdig rehabilitert i 2027, er 
det Asker og Holmen kirker som står foran omfattende rehabilitering i 2027-2029. Deretter er 
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sannsynligvis Østenstad kirkes tak det neste løftet kirkelig fellesråd bør planlegge for. Om 
løsningen på Ekholdt vil være den beste for Østenstad gjenstår å se etter et forprosjekt. Her 
er Ekholt bare nevnt som et mulig referanseprosjekt.  

Den foreløpige konklusjonen er at kirkelig fellesråd inntil videre vil vedlikeholde eksisterende 
tak ved kun å tette det som er absolutt nødvendig for å begrense vanninntrenging. Etter at vi i 
et forprosjekt har avklart mulig tilskudd fra Enova, kan en energioppgradert løsning med 
solpanel som ser ut som dagens tekking være en interessant løsning.  

Åros kirke 

Høsten 2026 vil utvendig tak på Åros kirke bli lagt om og råteskader utbedret. Takstein er 
valgt ut fra et av Riksantikvarens bilder av kirken fra tidlig på 1900-tallet. Valgte Koramic 
Alegra 10 Naturrød ligner på denne.  

I henhold til regler for forenklet anskaffelser er Casa Bygg AS valgt til å utføre tiltaket. 
Avhengig av omfanget av fuktskader, er kostnaden beregnet til 1,2 mill. kroner. Vi vil i 
utførelsen av tiltaket tilstrebe at det ikke står synlige stillaser på konfirmasjonsdagen 19.09. 

Plan for bruk av sekkepost for kirkelig investeringer 

Oversikt over planlagt bruk i 2026-2027 vil bli delt i møtet. Se for øvrig møtesak 004/25 
Budsjett 2026 – investering, med følgende oversikt over prioriterte tiltak i 2026: 

 Tiltak 2026 4 2027 

 Sekkepost for frie investeringer  - 2 250 -5 750 5 

 Udisponert fra tidligere år - 2 082 407 

Hurum kirke Kommunal egenandel for tilskudd KBF  700 

Kongsdelene kirke Kommunal egenandel for tilskudd KBF 400  

Røyken kirke Kommunal egenandel for tilskudd KBF 1 119 900 

Åros kirke Legge om utvendig tak m.m. 1 200  

Flere kirkebygg Oppgradere el-anlegg (eget prosjekt) 1 000  

Flere kirkebygg Diverse mindre prosjekter iht. plan 1 020 780 

Alle kirkebygg Buffer hovedprosjekt - foreløpig udisponert 6  -2 963 

 Merforbruk 2026 – overført 2027 407 0 

 

 
4 I hele tusen – foreløpige kostnadsberegninger per 04.08.2026. 
5 I kommunedirektørens foreløpig forslag til kommunale sekkeposter er disse redusert med 20 % i 2027. Det 
kan innebære at denne blir redusert til 4,6 mill i stedet for 5,75. 
6 Kommunal sekkepost 2027: Buffer øremerkede hovedprosjekt i Holmsbu, Hurum, Kongsdelene og Røyken, 
Heggedal kirkes sakristier, Vardåsen kirkes varmeanlegg, Østenstad kirkes lys- og lydanlegg m.m. 
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Plan for vedlikehold 

Oversikt over planlagt bruk i 2026-2027 blir oppdatert i hvert av bygningsutvalgets møter, 
neste gang 15.09. Se forøvrig møtesak 004/25 Budsjett 2026 – drift og vedlikehold. 

I 2026 har Asker kirkelige fellesråd et budsjett på 1,4 mill. til vedlikehold av 28 kirkelige bygg. 
Kirkevakten kommer som et avbøtende tiltak, men mulighetene for å følge opp avdekkede 
forhold vil være begrenset.  

Manglende vedlikehold av Askers kirker vil ut fra byggenes egenart over tid føre til økt risiko 
og framtidige kostnader, mer enn for andre typer formålsbygg.  

Forslag til vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsene til orientering. 
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Investeringer i HP 2027-2030 Kommunedirektørens forslag 01.06.2026

Investeringsoversikt eksisterende prosjekter Bevilgn. Prognose Prognose Tot.bevilgn. Anslag tot Merknad

Tall i 1000 kr Fase tom 2026 2027 2028 2029 2030 2031-2033 2034-2036 tom 2030 kostnad Endring kostnad/fremdrift

Samlet investering, eksisterende og nye 1 510 440             1 659 100             1 075 550             1 420 772             3 307 235             3 194 450             -                           

Herav VAR 396 000 440 000 417 200 597 200 1 251 600 1 251 600

Sum eksisterende prosjekter, inkl event. 

endringer 1 482 440             1 595 800             1 027 250             1 380 772             3 237 235             3 194 450             

Herav VAR 396 000 440 000 417 200 597 200 1 251 600 1 251 600 Indeksregulering av byggeprosjekter: 5,5%

Indeksregulering av anleggprosjekter: 3,2%

Oppvekst 395 600                 337 000                 107 800                 213 000                 964 300                 884 700                 1 352 700             3 213 900      

2304

Kapasitetsøkning Borgen (Bondivann) 6 avd - 

barnehage F0 1 000 1 000 1 000 3 000 28 000 93 100 0 34 000 127 100

Ferdigstillelse 2031. Rekkefølgekrav inngår ikke. Forutsetter at 

Østhellinga bhg klarer sin drift.

2306 Kapasitetsøkning Heggedal - barnehage 6 avd. F0 2 000 3 000 1 000 71 800 47 000 27 500 0 124 800 152 300 Nyhus ferdig 2030. Fra 3 til 6 avd.

2301 Høn-Landås barnehage 8 avd F0 2000 -                       -                       5 000                   10 000                 131 700              0 17 000 148 700

Ikke avklart om den vil bli kommunal/privat. Ferdigstillels i 

2032. 8 avd. vil kreve 30 mill kr ekstra.

2005

Røyken barnehage - utvidelse til 8 avd fra 3 avd i 

dag. F0 8 000              1 000                  1 000                  -                      -                      168 000              0 10 000 178 000

Ferdigstilles  2033. Reguleringsarbeidet starter i 2026. 

Rekkefølgekrav med store kostnader vil komme i tillegg.

2005 Røyken barnehage - kjøp av tomt 15 000            -                      15 000 Tomtekjøp - lagt inn 15 mill.kr  til dette. 

2901 Koordineringspott Oppvekst - eiendom S 20 000 16 000 20 000 20 000 20 000 60 000 60 000 76 000 216 000

2693 Utstyr / inventar Oppvekst inkl lekeplassutstyr S 5 000                  4 000 5 000 5 000 5 000 15 000 15 000 19 000 54 000

2917

Sentrumsskole 4 parallell inkl  idrettshall - 

Hønsjordet F0 4 000 60 000 533 200 4 000 597 200 Ferdigstillelse i 2037. 

2002 Sætre skole - inkl flerbrukshall/ny turnhall F1 234 000          350 000              306 000              890 000 890 000

Ferdigstillelse i høsten 2028.  Pol sak 2.juni 26 om 

periodisering og økt bevilgning på ca 400 mill. kr hvorav 

rekkefølgekravene er 100 mill kr.

2100 Sætre ungdomsskole F0 100 000              339 000              0 100 000 439 000  Ferdig i 2032. Trenger en spes.avd her. 

2732 Solvang ungdomsskole utvidelse til 6 parallell F1 500 61 000 267 500 500 329 000

Avventer ferdigstillelse av sentrumsskolen 2037 - Solvang blir 

2039-40. 

2254 Hofstad skole 22 300               12 900                    35 200 35 200  Tilsyn avdekket støyutfordringer fra E 18. 

2295 Tofte barneskole - kapasitetsøkning 4 500                  5 300                       9 800 Trenger plass - får overført elever fra Folkestad.

2620
Fysiske læremidler til erstatning for redusert 
tilbud Chrombook S 3 000                  2 400                       3 000                       3 000                       3 000                       9 000 9 000 32 400 32 400  Må sees i sammenheng med pr 1000 Digitale satsing.

Velferd 316 840 390 550 164 350 270 250 392 550 25 650 1 237 540 1 563 400

3006

Heldøgnsomsorg for eldre - 2027  (trinn 1) 

Heggedal-Kloppedalen F0 77 000 301 000 325 000 79 000 782 000 782 000

100 plasser med ferdigstillelse høsten 2028.  Velferdsteknologi 

inkl. Husbanktilskudd kan bli utbetalt etappevis - likt med 

innflytting.

3041 Heldøgnsomsorg for eldre - 2   (trinn 2) Vettre 5 000 1 000 1 000 4 000 198 000 339 900 209 000 548 900 Trinn to 75 plasser i 2033. Etappevis innflytting fra 2033.

3118 Koordineringspott Velferd - eiendom S 8 000 6 400 8 000 8 000 8 000 24 000 24 000 38 400 Inkl 2 mill kr til skallsikring av Risenga BOAS

3116 Velferd - inventar og utstyr S 550 440 550 550 550 1 650 1 650 2 640

3260

Omsorgsboliger til personer med 

funksjonsnedsettelse -  8 boliger/leil. 

Kobberkvartalet på Billingstad F1 2 000 4 000 35 000 41 000 41 000

 Kjøp/tilpasning i privat markedet - Kobberkvartalet. 8 

omsorgsboliger - 40 mill. kr. Kjøp av boligene forutsetter 

investeringstilskudd fra Husbanken. Boligene skal selges videre 

til prioritert gr.Ferdigstillelse mars 2028

3002

Omsorgsboliger til 8  personer m 

funksjonsnedsettelser inkl personellbase - 

Tregården på Høn F1 1 000 1 000 0 7 000 40 000 49 000 49 000

Kjøp/tilpasning i privat markedet - OBOS  Nye hjem Høn H5 - 

prosjekt Tregården.  8 omsorgsboliger og 2 parkeringsplasser 

(40 mill. kr), samt en personalbase ( 8 mill.kr). Ferdigstillelse 

2030.

3003

Omsorgsboliger til personer m 

funksjonsnedsettelser 10 plasser, ferdigstilles 

2031 F0 1 000 1 000 20 000 20 000 27 000 42 000 69 000

Ferdigstillelse i 2031/32 .Bygges av kommunen. 

Multifunksjonshemmede - krav til store arealer. Lokasjon ikke 

avklart ennå.

3005

Omsorgsboliger til psykisk helse og rus 10-12 

plasser, ferdigstilles 2029 F0 2 000 2 000 20 000 45 800 3 700 73 500 73 500 Ferdigstilles 2029. Lokasjon ikke avklart.

Samfunnstjenester 635 200                  689 750                  651 650                  789 772                  1 541 935              1 876 850              3 586 158              1 464 600       

4016 Asker Drift - investeringer S 3 000 4 000                   5 000                   5 000                   5 000                   15 000                 15 000

4004 Brannforebyggende tiltak i formålsbygg S 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 18 000 18 000

4000 Eiendomsutvikling S 1 000 1 600 2 000 2 000 2 000 6 000 6 000 4 600

4009 Klimatiltak (temaplan) S 1 625              2 600                   3 250                   3 250                   3 250                   9 750                   9 750                   7 475 Inkl sekkepott for mobilitet rettet mot Askersamfunnet

4083 Klimatiltak (temaplan) - ENØK S 4 000 3 200 4 000 4 000 4 000 12 000 12 000 11 200

4084 Klimatiltak (temaplan) - mobilitet formålsbygg S 3 000 2 400 3 000 3 000 3 000 9 000 9 000 8 400

4082 KP Kontor- og administrasjonsbygg S 1 000 3 200 4 000 2 000 2 000 6 000 6 000 8 200 31 400

Øker med 2 mill kr pga kontorarbeidsplassprosjektet i 2027 og 

28.Har fått egen bev. for Rådhuset og midlertidig flytting der.

4022 KP Flomtiltak/klimatilpasning S 2 500 4 000 5 000 21 000 5 000 15 000 15 000 11 500 Overvann, flomtiltak og ras/flomsikring

4028 Områdeutvikling Høn-Landås infrastruktur F3 109 100          109 100 109 100

Selvaag har varslet at kostnadene øker. Dette inngår nå i 

sluttoppgjøret som er varslet til 2.tert eller må inn i 

tilleggsinnstillingen til i HP 2026-2029. 

4902 Samferdsel gang- og sykkelbro Nesøya F1 13 000 16 600 50 800 36 200 116 600 116 600

Prosjektet  ferdigstillelses i 2028.Kommer ny politisk sak FSK 

2.juni.

4015 Samferdsel: gang- og sykkelveitiltak S 7 500 22 000 25 000 15 000 15 000 45 000 45 000 54 500

Rundkjørringen i Heggedalsveien og ned til Bleiker 

vidregående. Oppstart i 2027. 

4023 Samferdsel: Veilysanlegg- oppgradering S 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 6 000 6 000 6 000

4013 Samferdsel: parkering S 500 800 1 000 1 000 1 000 3 000 3 000 2 300

4012 Samferdsel: Trafikksikkerhet S 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 30 000 30 000 30 000 Trafikksikkerhetsplanen styrer rekkefølgen på prosjektene her.

4131 Boliger - branntekniske tiltak 6 000                  6 000                       6 000                       Pol sak i FSK 18/25

4132 LED-lys i kommunale bygg og anlegg 55 000               35 000                    37 000                    37 000                    52 000                    8 900                       224 900           Pol sak i FSK 162/24. Inkl 15 mill kr til idrettsanleggene.

4033

Nyveien - fortau mellom Mobergtoppen og 

Slemmestad sentrum F0 1 778 0 5 000 15 000 20 822 1 300 0 42 600 43 900

Ferdigstillelse i 2032. Reguleringsplan er vedtatt - prioritert i 

trafikksikkerhetsplanen.

4011 Samferdsel: Utbedring kommunale veier S 32 000 20 000 25 000 25 000 27 000 44 500 25 500 129 000 Temaplan samferdsel 

4025

Områdeplan for fremtidig infrastruktur 

Slemmestad 115 000 44 000 6 000 2 000 2 000 6 000 378 500 169 000 553 500

Områdeplanen for Slemmestad krever betydelige 

investeringer. Prosjektet jobber med mål om å redusere 

kostnadsomfang jfr sak 0026/24 og 0147/24. Det pågår 

arbeider med Havneparken og Slemmestadveien.

4919 Slemmestad Vaterlandskvartalet 311 815          29 500                 18 500                 17 000                 8385 376 815 385 200

F-sak 44/22. Opparbeiding av infrastruktur ifm 

Vaterlandskvartalet på Slemmestad. Prosjektet vil ikke kunne 

ferdigstilles helt før boligprosjektet som bygges parallelt er 

ferdigstilt. 

4007 Stikkledninger rehab V/A -komm eiend. S 750 1 200 1 500 1 500 1 500 4 500 4 500 6 450 Drenering

4003 Tettstedsutvikling S 3 000 4 800 6 000 6 000 6 000 18 000 18 000 25 800

4030 Turveier og friområder S 6 000 4 800 6 000 6 000 6 000 18 000 18 000 28 800

Tilrettelegging for turliv for alle gjennom å ha toaletter, 

gapahuker, parkering mm. Inkl også gjestehavner.

4056 Vassdragsanlegg (dammer) 16 718 13 500 34 200 11 000 75 418 Rordammen og Høymyrdammen - pol. sak i 5.mai 2026 FSK. 

4006 Universell utforming S 2 000 2 000 2 000 2 000 2 000 6 000 6 000 10 000

4505 VAR - Miljøtiltak gjenvinningsstasjoner S 21 000            2 000 2 000 2 000 2 000 6 000 6 000 29 000

4502 VAR - rehabilitering vann- og avløpsanlegg S 359 000 235 400 315 400 302 400 392 400 907 200 907 200 1 604 600

Kommer med pol sak 28  mai 2026. Overfører 180 mill kr fra 

2025 til 2026 til sammen for begge prosjekte, samt ny økning 

ihht temaplan/notat

4500 VAR - utbygging vann- og avløpsanlegg S 122 000 158 600 122 600 112 800 202 800 338 400 338 400 718 800

Kommer med pol sak28  mai 2026. Overfører 180 mill kr fra 

2025 til 2026 til sammen for begge prosjekte, samt ny økning 

ihht temaplan/notat
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Samfunnsutvikling 6 100                       350                           

5020 Rødtangen kulturminnepark 6 100                       350
Oppgradering og skilting av parkeringsplass ved Holmsbu kirke 
og merking/skilting av tursti.

6309 Holmsbu friluftstoalett 3 000                  3 000 Egen bevilgning i hht planen for Holmsbu

Medborgerskap 83 900 122 150 47 450 45 750 152 450 221 250 108 400 191 500

6105 Forskuttering av spillemidler S 5 000              4 000                   5 000                   5 000                   5 000                   

Forskuttering av spillemidler til lag og foreninger. Kan bare 

bevilges for HP's 4 årsperiode

6000 Idrett - inventar og utstyr S 1 000 1 600 2 000 2 000 2 000 6 000 6 000

6149 Temaplan for fysisk aktivitet, idrett og friluftsliv S 3 750 6 000 7 500 7 500 7 500 22 500 22 500 Inkl pr 6197 KP Anlegg for friluftsaktivitet

6154

Innbyggertorg Slemmestad - permanent: 

inventar og utstyr 5 000 20 000 20 000 25 000

Pol sak vedtatt 05.05.26. Økt behov for 15 mill kr Leieforholdet 

fra tidligst høsten 2027.

6014 Kirkelige investeringer S 3 500 4 600 5 750 5 750 5 750 17 250 17 250

Opprinnelig 7 mill kr, men har overført 1,2 mill kr over til drift 

fra 2025.

6018 Ny gravlund ved Morberg F0 1 000 99 000 1 000 100 000 Estimert ferdigstilt i 2036. 

6016 Vardåsen kirke Urnelund F1 1800 27 200                 1 800 29 000           

Kommer politisk sak, da  behovet over 30 mill. kr i økt 

bevilgning.  

6076 Holmsbu kirke 20 900 2 600 20 900

Tilfører 5,4 mill kr i 2026-2027 for sammen med tilskudd fra 

KBF nå prosjektmålene.

6132 Tiltak gravferd - utstyr til kirkegårdsdrift. S 750 1 200 1 500 1 500 1 500 4 500 4 500

6001 KP for Idrettsbygg - Eiendom S 4 000              6 400                   8 000                   8 000                   8 000                   24 000                 24 000                 

6007 Koordineringspott for kulturarenaer Bygg S 2 000 3 200 4 000 4 000 4 000 12 000 12 000 Inkl 800.000 til ny scenemotor Kulturhuset - Tilsynsmyndighet

6209 KP Kommunale kulturminnebygg S 3 500 5 200 7 000 7 000 7 000 21 000 21 000

6008 Kulturlokaler - inventar S 1 500 2 400 3 000 3 000 3 000 9 000 9 000

Skal dekke inn rehab behovet for inventar og fastmontert 

utstyr. 

6152 Kunst i offentlig rom S 500 1 300 1 000 1 000 1 000 3 000 3 000

500.000 til rehab av kunsten på rådhuset fra 

kulturminnepotten.

6012 Kulturskolen - nye instrumenter og utstyr S 500 800 1 000 1 000 1 000 3 000 3 000

6192

Tofte innbyggertorg - antikvarisk rehabiliteirng 

av samfunnshuset F0 1 500 2 000 28 500 32 000 Ferdigstillelse i 2028.

6146 Kulturskolen - ny fremtidig kulturskole. F0 2 500 3 000 2 500 5 500

6268 Rehab Risenga svømmehall 11 000               24 000                    11 000

7 mill kroner for sklie og 4 mill til rehab av garderober.  Risenga 
som er et badeland har krav til sklie i følge mva-regelverket. En 
større rehab til 24 mill kr kan generere 8 mill kr i 
spillemidler.Kommer en pol. Sak.

6269 Isprepareringsmaskiner 3  3 000                  1 600                       4 600 Disse er til Holmen ishall, Risenga kunstis (ute) og Askerhallen. 
6310 Digital adgangskontroll i sør 8 000                       7 000                       800 15 800 Del 2 av prosjektet.

6311 Vardåsen kirke - reh av fasader 13 000                    700 13 700 FSK juni 2025
6312 Asker kirkested - energiløsninger 16 200                    900 17 100 FSK juni 2025

Administrasjon og ledelse 44 800 56 000 56 000 62 000 186 000 186 000

1500 IKT investeringer/KI S 45 000 36 000 45 000 45 000 45 000 135 000 135 000

1000 IKT: Digital satsning i skolen S 26 000 8 800 11 000 11 000 17 000 51 000 51 000 Prosjektet må sees i sammenheng m pr 2620.

Investeringsoversikt eksisterende prosjekter Bevilgn. Prognose Prognose Tot.bevilgn. Anslag tot Merknad

Tall i 1000 kr Fase tom 2026 2027 2028 2029 2030 2031-2033 2034-2036 tom 2030 kostnad Endring kostnad/fremdrift

Sum nye prosjekter 28 000                 63 300                 48 300                 40 000                 70 000                 -                       

Herav VAR

Herav

Oppvekst -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            

Hval gård barnehave - tilbygg for å øke kapasitet Må ha en politisk sak om prosjektet - høsten 2026. 22 mill. kr

Velferd -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            
Bråset bo- og omsorgssenter - rehab av 
bygningsmasse -                     

Rehab av bygget: heiser, fasade, kjøkken og dører. Må ha 
politidsk sak 54 mill. kr

Samfunnstjenester 16 000                    41 000                    41 000                    40 000                    70 000                    -                            -                            200 000           
ENØK tiltak - utskiftning av varmepumper 10 000                    40 000                    40 000                    40 000                    70 000                    200 000           Pol. sak  vedtatt 19.05. 2026 

Nye Yggeset - forprosjekt 5 000                       Pol. Sak vedtatt om forprosjektet i FSK 5 mai 2026. 
Kommunale veier - rehabilitering av 6 bruer Pol. sak kommere til høsten 2026 - 11 mill. kr
Robotisering innen renhold 1 000                       1 000                       1 000                       

Samfunnsutvikling -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            

Medborgerskap 12 000                    22 300                    7 300                       -                            -                            -                            -                            

Holmen kirke - rehab 5 500                       9 600                       6 300                       Kommer pol. sak til høsten

Asker kirke - rehab og brannsikring 3 000                       1 000                       1 000                       
Kommer pol. sak til høsten 2026. Totalprognose er 12,5 mill kr. 
KBF 7,5 mill kr. Resten er egenkap fra AK

Røykenbadet utvidet p-plass 4 700                       Eies av REAS

Kulturhuset Multisalen: hev/senk scene 3 500                       

Kulturhuset publikumstoalett rehab 3 000                       

Bibliotektet innleveringsautomat 4 000                       

Oslofjordmuseumet - lekasjer Pol.sak kommer til høsten 2026 - 13 mill. kr

Administrasjon og ledelse 0 0 0 0 0 0 0 0
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Sak 047/26 Høringsuttalelse kommuneplanens arealdel med vedlegg 
Saksforberedelse: Liv Ruud, John Grimsby og Jørgen Svartvasmo. Oppdatert: 03.09. 

Se Revisjon av kommuneplanens arealdel | Asker kommune. Høringsfrist var utsatt til 13.10, 
men kommuneplansjefen opplyser i møte 03.09. at fristen vil bli ytterligere utsatt til over 
årsskiftet. 

Møtesak 031/23 viser Asker kirkelige fellesråds innspill til forrige rullering av kommuneplanens 
arealdel i 2023. 

Det enkleste stedet å få oversikt over behandlingen av kommuneplan er Asker-kart.  

Forholdene omtalt nedenfor bør etter kirkesjefens oppfatning inngå i kirkelig fellesråds 
høringsuttalelser. Ut over dette ser kirkesjefen foreløpig ikke andre forslag i kommuneplanen 
som vil kunne ha betydning for Askers kirkesteder og gravplasser.  

Holmen kirkested 

Det foregår betydelig utbygging og planlagte forslag til endrede reguleringsplaner rundt 
Holmen kirkested. 

Detaljert reguleringsplan for Bjørklundsveien 22 vil kun ha konsekvenser for Holmen kirkested 
dersom hensyn til ny E-18 utløser krav om gjennomfartsvei med gang- og sykkelvei.   

Kirkesjefen har fulgt prosessen i mange år. Ettersom samferdselsdepartementet nå forbereder 
forslag til reguleringsplan for E18 Ramstadsletta–Nesbru | Statens vegvesen, har kirkesjefen 
avtalt nytt møte med Statens veivesen 04.09. Kirkesjefen vil følgelig kunne orientere nærmere 
om status i kirkelig fellesråds møte 09.09. 

Holmsbu kirkested 

I gammel kommuneplan for Hurum er et område anslagsvis 150 meter sør for Holmsbu 
kirkested avsatt til næringsvirksomhet (NB2). Temaplan næring foreskriver «lager, logistikk og 
anlegg» som aktuelle næringer i dette området. Dette vil kunne innebære tungtransport, 
parkeringsarealer for store kjøretøy og tilhørende støy og forstyrrelse av gravfred og 
kulturmiljø rundt Holmsbu kirke – kunstnerkirken. Fordi Holmsbu næringspark allerede er 
etablert et par kilometer unna, synes det tilsvarende unødvendig å avsette areal for 
næringsvirksomhet tett ved kirkestedet.  

Det kreves en betydelig reguleringsprosess med høring for å kunne gjennomføre en slik plan. 
Kirkesjefen mener imidlertid at slik næringsutvikling ikke hører hjemme i de vernede og 
fredelige omgivelsene rundt kirkestedet. Både av hensyn til gravfreden og ikke minst for videre 
utvikling av kirkestedet og andre kulturnæringer i området. Kirkesjefen foreslår derfor at 
området blir omregulert. 

Gravplasser 

Kommuneplanens arealdel har et eget vedlegg knyttet til gravplasser. Dette ble i 2023 
utarbeidet i samarbeid med Asker kirkelige fellesråd som lokal gravplassmyndighet. 
Kirkesjefen har i innledende møte 03.09. avtalt med Asker kommune revisjon av vedlegget 
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innen 01.11. Kommuneplanens arealdel skal til politisk behandling etter årsskiftet, og 
kommuneplansjefen sikter på at revidert vedlegg om gravplasser da blir en del av den politiske 
behandlingen. 

Kirkesjefen er også i dialog med Statsforvalteren om foreslåtte endringer og høringsinnspill. 
Statsforvalteren har innledningsvis varslet innspill til forslag knyttet til nye gravplasser på Åstad 
i Holmen sokn og Vardelia i Slemmestad-Nærsnes sokn. 

Utvidelse av Røyken kirkegård er allerede innarbeidet i gjeldende reguleringsplan. 

Grunnleggende prinsipper for valg av gravferdsform og gravplass 

Asker kirkelige fellesråd har i det gjeldende vedlegget til kommuneplanens arealdel 
understreket grunnleggende prinsipper om at det bør være mulig å velge mellom kiste- og 
urnegrav og at det bør være mulig å bli gravlagt i det soknet der en er bosatt eller har 
tilhørighet til.  

I flere av Askers sokn er dette ikke mulig eller bare delvis mulig.  

Asker kommune legger stor vekt på lokal identitet og stedsutvikling. Det bør derfor være et 
utalt mål å sikre tilgjengelig lokale gravplasser i alle deler av kommunen.  

Gravplass på Åstad i Holmen sokn 

Blant forslag til endringer i kommuneplanens arealdel er at området på 8 dekar avsatt til 
gravplass på Åstad i Holmen sokn er foreslått endret til idrettsformål. Arealet avsatt til ny 
gravplass ble lagt inn i planen i 2014, men senere redusert to ganger. Nå er det foreslått tatt 
ut, til fordel for idrettsformål.  

Kirkesjefen mener at forslaget bryter med tanken om lokale gravplasser – i et område med 
betydelig utbygging og i et sokn uten egen gravplass. Dersom kommunedirektøren foreslår å 
ta området avsatt til gravplass helt ut arealplanen, må kommunen finne alternativ tomt egnet 
for gravplass i Holmen sokn. Asker kirkegård har ikke tilstrekkelig kapasitet, og nærmeste 
gravplass vil da bli Østenstad eller framtidige gravplasser ved Vardåsen kirke eller i Vardelia 
mellom Slemmestad og Nærsnes.  

Dette er ikke gode alternativ for folk som bor i Holmen sokn.  

Naboeiendommen til Holmen kirke er regulert til boligformål. Dersom Bjørklundveien 22 ikke 
skulle bli utbygget, mener kirkesjefen at eiendommen vil egne seg som alternativ urnelund for 
Holmen sokn.  

Gravplass i Vardelia i Slemmestad-Nærsnes sokn 

Statsforvalteren planlegger i samarbeid med Asker kirkelige fellesråd å komme med eget 
høringsinnspill til forslag om detaljreguleringsplan for området avsatt til gravplass i Vardelia i 
Slemmestad-Nærsnes sokn.  

Høringsuttalelsen vil bli knyttet til grunnforhold og terreng, tilkomst, turveier, 
gjennomgangstrafikk og korrekt arealformål (GR). 
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Asker kirkegård 

For Asker kirkegård har kirkelig fellesråd tidligere foreslått utvidelse på soknets grunn mot 
nord. Dette er beskrevet i arealplanens vedlegg om gravplasser. Asker kirkegård er av mangel 
på plass kun åpen for personer med bostedsadresse i soknet. En utvidelsen mot nord vil 
komme i konflikt med landskapsvernet, men kirkelig fellesråd bør i samarbeid med 
Statsforvalteren likevel forsøke å realisere utvidelsen.  

Kommuneplansjefen stiller seg bak at kirkesjefen på nytt tar slik utvidelse opp med 
forvaltningen. 

Østenstad kirkegård 

Kirkelig fellesråd har ved forrige rullering av kommuneplanens arealdel pekt på behovet for 
utvidelse av Østenstad kirkegård. Utvidelsen er beskrevet i vedlegget om gravplasser, og er 
nå lagt inn som en del av kirkeeiendommen i forslaget til revidert arealplan.  

Krematorium i Asker 

Asker kirkelig fellesråd har tidligere foreslått å utrede behovet for eget krematorium i Asker – 
se møtesaker 025/22 og 093/22.  

Begrunnelsen for Asker kirkelige fellesråds høringsuttalelse var lav kapasitet i nærliggende 
kommuner og fordelen ved å være uavhengig av andre leverandører av kremasjon. 
Kommunedirektøren avviste den gangen å utrede behovet, men i kommuneplanens arealdel 
står likevel at det kan bli aktuelt å vurdere å avsette areal til formålet ved neste rullering. 

Kirkesjefen mener at behovet for slik utredning fortsatt er tilstede. Samlet kapasitet i regionen 
og samarbeid med andre kommuner må være en del av utredningen.  

Forslag til vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsen til orientering.  

Asker kirkelige fellesrådet ber kirkesjefen fortsette dialogen med de ulike deler av forvaltningen 
i tråd med saksframlegget og innspillene i kirkelig fellesråds møte 09.09.  

Asker kirkelige fellesråd ber kirkesjefen i møte 28.10. redegjøre for forslag til arealplanens 
reviderte vedlegg om gravplasser og i møte 02.12. foreslå høringsuttalelser til 
kommuneplanens samlede arealdel. 
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Sak 048/26 Høring – rammeplaner for kirkelig undervisning og læring 

Saksforberedere: John Grimsby, Marianne Solheim og Jørgen Svartvasmo 

Kirkerådet har sendt forslag til nye rammeplaner for kirkelig undervisning og læring på 
høring. Høringen omfatter en felles innledning, seks aldersspesifikke rammeplaner og 
veiledende lister over bibeltekster, salmer og praksisformer. 

Rammeplanene skal konkretisere Plan for kirkelig undervisning og læring og gi retning for 
menighetenes lokale planarbeid. 

Administrasjonen har gjennomgått høringsdokumentene og hentet innspill fra kateket i Asker, 
Marianne Solheim. Den faglige gjennomgangen er gjennomgående positiv til planen, med 
aldersinndeling og vektlegging av Bibel, tekst og tolkning, kirkens kultur og tradisjon og 
kristen tro i praksis. Samtidig løftes enkelte forbedringspunkter frem, blant annet tematikk 
knyttet til livsmestring og identitet, inkluderingstiltak og ungdomsmedvirkning. I tillegg 
kommer et ønske om å vektlegge balanse mellom planens føringer og menighetenes 
handlefrihet, samarbeid over menighetsgrensene og realisme innenfor ulike lokale 
ressursrammer. 

Vurdering 

Kirkesjefen vurderer at rammeplanene i hovedsak er gode. For Asker kirkelige fellesråd er 
særlig følgende temaer viktige: 

• Balanse mellom nasjonale føringer og lokal handlefrihet 

• Sammenheng mellom læring, fellesskap og tilhørighet 

• Livsmestring, identitet og kritisk tenkning 

• Psykisk helse og trygge fellesskap 

• Ungdomsmedvirkning og lederutvikling 

• Samarbeid med foresatte, faddere og andre omsorgspersoner 

• Samarbeid på tvers av menigheter 

• Inkludering, mangfold og likeverdig deltakelse 

• Universell utforming og tilrettelegging, herunder tegnspråk og tegnstøtte 

• Etablere gode ressurser for arbeidet med unge voksne 

• Realisme og gjennomførbarhet innenfor lokale ressursrammer 

• Kirkebygg, kirkerom og kirkegård 
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- 2 - 

Kirkesjefen mener det er viktig at rammeplanene gir tydelig retning uten å svekke 
menighetenes mulighet til lokal tilpasning, samarbeid og innovasjon. Det er også ønskelig at 
livsmestring, kritisk tenkning og inkludering synliggjøres tydeligere som gjennomgående 
perspektiver i planverket. Den faglige gjennomgangen peker blant annet på behovet for å 
løfte frem tegnspråk og tegnstøtte, styrke beskrivelsen av kirken som et trygt fellesskap for 
ungdom og tydeliggjøre betydningen av samarbeid mellom menigheter. 

Norske kirkeakademier og Asker kirkelige fellesråd samarbeider om prosjektet kirkene 
forteller. Prosjektet har fått tilskudd fra Kirkebevaringsfondet. Vedlagt følger 
Kirkeakademienes utkast til høringsuttalelse. Hovedbudskapet er at kirkene og kirkestedene 
er lokale skattkammer for kirkelig undervisning og læring. Kirkesjefen mener derfor at 
Rammeplaner for kirkelig undervisning og læring i Den norske kirke bør ha økt 
oppmerksomhet på kirkebyggene som ressurs for rammeplaner og kirkelig 
undervisningspraksis 

Saken har ingen direkte økonomiske konsekvenser, men endelige rammeplaner kan 
imidlertid få betydning for fremtidig prioritering og ressursbruk i menighetene. Det er derfor 
viktig at planene er realistiske og gjennomførbare innenfor ulike rammevilkår i menighetene. 

 
Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd slutter seg i hovedsak til forslagene til rammeplaner for kirkelig 
undervisning og læring. 
 
Videre ber fellesrådet om at høringsuttalelsen særlig vektlegger: 

a. Lokal handlefrihet og mulighet for samarbeid mellom menigheter 
b. Livsmestring, identitet, kritisk tenkning og tilhørighet 
c. Psykisk helse og utvikling av trygge fellesskap 
d. Ungdomsmedvirkning og lederutvikling 
e. Samarbeid med foresatte, faddere og andre omsorgspersoner 
f. Inkludering, mangfold og likeverdig deltakelse 
g. Universell utforming og tilrettelegging, herunder tegnspråk og tegnstøtte 
h. Utvikle ressurser for unge voksne som egen målgruppe 
i. Realistiske krav til gjennomføring innenfor lokale ressursrammer 
j. Kirkebygg, kirkerom og kirkegård – med tilslutning til Norske kirkeakademiers utkast til 

høringsuttalelse  
 
Kirkesjefen gis fullmakt til å ferdigstille og sende høringsuttalelse i tråd med fellesrådets 
vedtak. 
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NIKU 
Kirkebevaringsprogrammet 
Riksantikvaren 
 
 
HØRING – RAMMER FOR KIRKELIG UNDERVISNING OG LÆRING 
 
Takk for muligheten til å sende inn innspill til høringen om rammeplaner for kirkelig  
undervisning og læring.  
Siden vårt høringssvar er overordnet og ikke går inn i hvert enkelt spørsmål i høringen, 
oversender vi det som et dokument.  
Her er våre innspill til høringen og det videre arbeidet:  
Norske kirkeakademier mener rammeplanene som nå er sendt på høring gir et godt 
grunnlag for å realisere folkekirkens undervisningsoppdrag overfor ulike deler av 
befolkningen.  
Denne høringsuttalelsen konsentrerer seg om innholdssiden av rammeplanene og vil 
være særlig opptatt av innhold knyttet til kirkebygg, kirkerom og kirkegård. 
Vi mener at kirkebygg og kirkerom bør få enda større rom i rammeplanene 
Kirkene er den bygningstype i Norge som har betydd mest for norsk kulturhistorie. Kirken 
var den viktigste møteplassen i bygda i hundrevis av år. Kirkebygg og kirkerom kan 
inneholde kunst, arkitektur og stilartsepoker fra ulike århundrer. Barn og unge kan lære å 
tolke symboler som preger litteratur, kunst og dagligtale. 
Kirkebygget er ofte lokalsamfunnets eldste og mest sentrale historiske bygg. Kirkene 
danner ofte rammen rundt store nasjonale og lokale markeringer og kriser. Det fysiske 
rommet innbyr til stillhet, undring og store livsspørsmål.  Barn og unge lærer om 
markering av fødsel, kjærlighet og død. Kirkene speiler også verdier som har formet 
samfunnet og forhold mellom mennesker. Mange gamle kirker inneholder altertavler, 
veggmalerier, tekstiler eller annen kunst som viser bibelens fortellinger og som kan 
danne utgangspunkt for spennende fortellinger. Kort sagt: Kirkene er et skattkammer for 
kirkelig undervisning og læring 
Med det nye kirkebevaringsprogrammet, og ressursene som brukes til istandsetting av 
kirkene og ikke minst formidlingssiden av dette, vil det i samfunnet være økt 
oppmerksomhet om kirkebyggene og deres historie og betydning. Dette utgjør en stor 
mulighet for økt oppmerksomhet, og dette bør derfor prioriteres sterkere i mange 
sammenhenger, inklusive kirkelig undervisning og læring. 
Det er to hovedgrunner til dette: 
Den ene er at dette stoffet er viktig og interessant i seg selv. Kirkene kalles ofte tro hugd i 
stein eller tre, og kirkebygget og kirkerommet er en nesten uuttømmelig kilde når det 
kommer til kirkelig undervisning og læring – for alle aldersgrupper. 
Den andre grunnen er mer strategisk: i forbindelse med istandsetting av 
middelalderkirker og formidlingsprosjekter som er igangsatt eller vil komme de neste 
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årene, vil det kunne bli mye økt oppmerksomhet om kirkebyggene. Da er det 
hensiktsmessig å speile dette i rammeplanene og i kirkens undervisningspraksis. 
 
 
Konkrete forslag (tillegg og endringer i kursiv): 
Aldersgruppen 0-5: 
Kirkens kultur og tradisjon: 

- utforske og bli trygg i kirkebygget og kirkerommet. 
- observere og samtale om kirkekunst og kunst med kristne motiver, og høre 

fortellingene fra Bibelen eller kristendommens historie som motivene viser 
Aldersgruppen 6-12: 
Kirkens kultur og tradisjon: 

- utforske kirkerommet, kirkebygningen og kirkegården, også i et historisk 
perspektiv og med vekt kunsten i rommet 

Konfirmasjonstiden: 
Kirkens kultur og tradisjon: 

- lete etter og reflektere over sammenhenger mellom lokale kirkebygg, lokal 
kirkehistorie og 
nasjonale og globale utviklingstrekk i kirke og samfunn, for eksempel med 
tanke på kristningstid, lovverk, reformasjon, lekmannsbevegelse, 
nasjonsbygging og fornorskning, velferdssamfunn og byutvikling. 

Aldersgruppen 13-19: 
Kirkens kultur og tradisjon: 

- bli kjent med kirkebygg i lokalsamfunnet, deres kunst, historie og betydning. (Nytt 
strekpunkt) 

Unge voksne: 
Kirkens kultur og tradisjon: 

- bli kjent med kirkebygg i lokalsamfunnet, deres kunst, historie og betydning. (Nytt 
strekpunkt) 

Voksne: 
Kirkens kultur og tradisjon: 

- bli seg bevisst kirkebygg i lokalsamfunnet, deres kunst, historie og betydning. 
(Nytt strekpunkt) 
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Sak 049/26 Møteplan 2027 

Saksforberedere: Jørgen Svartvasmo 

Forslag til møteplan for 2027 er koordinert med utkast til politisk møtekalender i Asker 
kommune. 

Før møtet vil det komme oversikt over møtetesteder for fellesrådets møter, samt 
møtetidspunkt og møtested for bygningsutvalgets møter. 

Overskrift 

Vår 2027  

13.04 1630 Partssammensatt utvalg (PSU) AKF Kirkelia 

13.01. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

20.01. 1800 Fellesråd (Budsjett 2027)  

 1800 Bygningsutvalg  

03.03. 1630 PSU AKF Kirkelia 

03.03. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

10.03. 1800 Fellesråd (Regnskap 2026)  

 1800 Bygningsutvalg  

07.04. 1630 PSU AKF Kirkelia 

07.04. 1630 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

14.04. 1800 Fellesråd (1. tertial, forslag budsjett 2028)  

 1800 Bygningsutvalg   

26.05. 1630 PSU AKF Kirkelia 

26.05. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

02.06. 1800 Fellesråd (Revisjonsrapport 2026 og 
oppdatert beredskapsplan) 
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Høst 2027 

01.09. 1630 PSU AKF Kirkelia 

01.09. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

08.09. 1800 Fellesråd (2. tertial, høring kommunalt 
budsjettforslag 2028) 

1800 Bygningsutvalg 

20.10. 1630 PSU AKF Kirkelia 

20.10. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

27.10. 1800 Fellesråd 

03.11. 1800 Felles samling alle menighetsråd i Asker 

1800 Bygningsutvalg 

01.12. 1630 AKF PSU AKF Kirkelia 

01.12. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

08.12. 1800 Fellesråd (kommunal budsjettprosess) 

Forslag til vedtak 

Asker kirkelige fellesråd vedtar fremlagte forslag til møteplan. 
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Sak 050/26 Mandat til pilegrimsutvalget – tusenårsjubileet 2030 

Saksforbereder: Øyvind Stabrun 

Pilegrimsutvalget har tatt initiativ til å opprette en prosjektgruppe som skal koordinere 
aktiviteter i prostiet knyttet til Nasjonaljubileet 2030. For å sikre forankring i hele prostiet er 
det behov for å gi denne prosjektgruppen et mandat.  

Prosjektgruppen kan koordinere arbeidet innen tema «Pilegrim i 1000 år - Norge i tusen år», 
være arena for lokale initiativ. Menighetene oppfordres til å gjennomføre egne 
arrangementer, som markedsføres under en felles paraply.  

Forslag til aktiviteter som kan legges inn i prosjektet: 

2026  Tema: Slekt og samfunn 
Samhandlingskonsultasjon med historielagene i Asker – inspirert av historielagenes 
felles møte med kommunen.  

 
2027 Tema: Tilhørighet 

En dagskonferanse første kvartal 2027 om Hurum kirkested som identitetssted for 
lokalsamfunnet. 

 
2028  Tema: Fortellinger om Norge 
• Konsultasjon om Biskop Jens Nilssøns fortellinger om Asker gjennom reiser Asker Nord, 

Røyken og Slemmestad 
• Mulig åpning av en lokal pilegrimsrunde med tilknytning til Tunsbergleden som følger 

deler av Biskopens reisevei fra Asker kirke - Leangen - Syverstad-Hofstad- Asker kirke 
• Folk og ferdsel på kirkeveier og kirkestier i Asker (Gamle Asker, Røyken og Hurum) 
 
2029 Tema: Folketradisjoner 

Spor av Olavskulten i Asker kommune. Krever et faglig arbeid. Mulig prosjekt 
 
2029  Tema Røyken kirke 800 år. 
 
2030  Tema: 1000 år – hva med fortsettelsen? 

Et mulig seminar i samarbeid med Samarbeidsrådet for Tros- og livssyn Asker.  
 
Identitet og DnK sin selvforståelse fremover som folkekirke og del av et flerreligiøst samfunn. 
Hvordan bruker kirken sin makt og posisjon for å fremme en nasjonal identitet for alle som 
har tilhørighet til Norge? Religion – kultur og identitet henger ofte sammen. Derfor blir det 
viktig at kirken er tydelig på egne verdier, religion og identitet. Samtidig som den anerkjenner 
og samarbeider tett med andre tros- og livssynssamfunn, hvis identitet og verdier etter hvert 
også blir en del av den nasjonale identiteten.  
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Forslag til vedtak 
 
Asker kirkelige fellesråd er positivt til initiativet om å arbeide med markeringen av 
Nasjonaljubileet 2030. Fellesrådet ber Pilegrimsutvalget i Asker prosti være prosjektgruppe 
for arbeidet med temaet «Pilegrim i 1000 år – Norge i tusen år». Prosjektgruppen gis mandat 
til å løfte tematikken i prostiet, legge til rette for samarbeid mellom menighetene og stimulere 
til utvikling av aktiviteter og tiltak som kan bidra til markeringen av jubileet. 
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Sak 051/26 Andre orienteringssaker 

a. Nytt fra menighetsrådene – inntil 2 minutter fra hvert sokn, avgrenset til særskilte
begivenheter eller forhold som kan ha betydning på tvers av sokn

b. Nytt fra prosten

c. AKF og Oslo bispedømmeråd: Tilsettinger og ledige stillinger i Asker

d. Nytt fra Asker kommune

e. 13-20 Asker: Vi utarbeider en oppdatert rapport for 13-20, som sendes kommune og
fylkeskommune. Det skjer som oppfølging av en tilstandsrapport som
virksomhetsområdet Barne-, familie- og integrering i kommunen har utarbeidet.

f. Møtebøker fra arbeidsmiljøutvalg, partssammensatt utvalg og møte med tillitsvalgte
(vedlagt).

g. Status for avfallshåndtering på kirkegårdene

h. Orientering fra møte mellom Oslo bispedømmeråd og menighetsrådsledere

i. Høstens møteplan (vedlagt)

j. Kirkesafari med ny direktør for samfunnstjenester i Asker kommune

k. Riksantikvaren på besøk i Holmen kirke

l. 3000 besøkende til Sommer på Holmsbu kirkested

Forslag til vedtak 

Asker kirkelige fellesråd tar redegjørelsene til orientering. 
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Sak 052/26 Eventuelt 

Ingen saker meldt til eventuelt. 
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Møteavslutning Asker kirkelige fellesråd 
 

Vår Far i himmelen! 
La navnet ditt helliges. 
La riket ditt komme. 
La viljen din skje på jorden slik som i himmelen. 
Gi oss i dag vårt daglige brød, 
og tilgi oss vår skyld, 
slik også vi tilgir våre skyldnere. 
Og la oss ikke komme i fristelse, 
men frels oss fra det onde. 
For riket er ditt og makten og æren i evighet. 
Amen 
 
Velsign oss, Gud Fader.  
Velsign oss, Guds Sønn.  
Velsign oss, Gud du Hellige Ånd.  
Amen 
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Møteplan for råd og utvalg 2026 

Høst 2026 

09.09. 1800 Fellesråd (2. tertial, høring kommunalt 
budsjettforslag 2027) 

Teglen 

15.09. 1800 Bygningsutvalg Hurum kirke og kirkestue 

21.10. 1630 PSU AKF Kirkelia 

21.10. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

28.10. 1800 Fellesråd Lysstøperiet og Heggetun 

05.11. 04.11. 1800 Felles samling alle menighetsråd i Asker Teglen Askertun 

24.11. 1800 Bygningsutvalg Askertun 

25.11. 1630 AKF PSU AKF Kirkelia 

25.11. 1800 Arbeidsutvalg AKF Kirkelia 

02.12. 1800 Fellesråd (kommunal budsjettprosess) Hurum kirke og kirkestue – 
avslutning for året på 
Frk.Berntsen Spiseri 
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AKF Tillitsvalgte – Innkalling  
 
Tid  

25.08.2026 kl. 1230 

Sted  

Askertun, Stort møterom 

Innkalt 
 
Ingvild Køhn Malmbekk, Creo 
Trym Øines, Delta  
Marianne Solheim, Spir  
John Grimsby (AKF) 
Jørgen Svartvasmo (AKF) 
 
Fagforbundet m.fl. har for tiden ikke lokale 
tillitsvalgte. Tillitsvalgte oppfordrer Fagforbundet til å 
ta initiativ til valg av lokal tillitsvalgt. 
 

023/26 Godkjenne innkalling 

Vedtak 

Innkalling er godkjent 

024/26 Godkjenne protokoll fra forrige møte 29.05. 

Vedtak 

Protokollen er godkjent 

025/26 Status budsjettprosesser og tilpasning til endrede offentlige tilskudd  

Se kirkelig fellesråds møtesak 035/26 og 2026 05 29 Tillitsvalgte-arbeidsgiver 
Møtebok.pdf møtebok fra som bakgrunn for saken. 

Kirkesjefen vil i møtet redegjøre for status for bemanningstilpasninger som følge 
av kutt i offentlige tilskudd. Besluttet nedbemanning med 1,0 årsverk innenfor 
diakoni og 1,6 årsverk innenfor kirkelig undervisning er i hovedsak i rute.  

I 2027 kommer det dessuten en endring i statlige tilskudd til diakoni og 
trosopplæring. For Asker kan dette innebære bortfall av tilskudd tilsvarende 
ytterligere 1,0 årsverk. Kirkelig fellesråd må derfor fortsatt vurdere nye 
bemanningstilpasninger med hensyn til de rammer for prosessene som er 
vedtatt: skjerme kjernevirksomhet så langt det er mulig og unngå oppsigelser av 
ansatte i faste stillinger. 

I tillegg er beregningen av pensjonskostnader for 2027 usikker. For 2026 har 
pensjonsleverandøren økt G-reguleringspremie med 1,5 mill. kroner. Kirkelig 
fellesråd har anmodet Asker kommune om å dekke denne merkostnaden. 

 

Vedtak  

Tillitsvalgte tar redegjørelsen til orientering. 

Tillitsvalgte ser fortsatt med uro på de alvorlige konsekvensene av kutt i 38

https://www.kirken.no/contentassets/f5585342924847d29c4bbc5ee52a6a08/2026%2006%2003%20akf%20protokoll.pdf
https://dennorskekirke.sharepoint.com/:b:/r/sites/TillitsvalgteAskerkirkeligefellesrd/Delte%20dokumenter/General/M%C3%B8teb%C3%B8ker/2026%2005%2029%20Tillitsvalgte-arbeidsgiver%20M%C3%B8tebok.pdf?d=w45977a92b17949d98d9b4d3895b5e26a&csf=1&web=1&e=ooIkfp
https://dennorskekirke.sharepoint.com/:b:/r/sites/TillitsvalgteAskerkirkeligefellesrd/Delte%20dokumenter/General/M%C3%B8teb%C3%B8ker/2026%2005%2029%20Tillitsvalgte-arbeidsgiver%20M%C3%B8tebok.pdf?d=w45977a92b17949d98d9b4d3895b5e26a&csf=1&web=1&e=ooIkfp


offentlige tilskudd til kirkelig kjernevirksomhet. Tillitsvalgte ber derfor kirkelig 
fellesråd fortsette arbeidet med å påvirke tilskuddsgivere til å avstå fra ytterligere 
kutt i offentlig tilskudd til kirkelig virksomhet. 

Med hensyn til kirkelig fellesråds økonomiske situasjon gir tillitsvalgte fortsatt 
tilslutning til pågående bemanningstilpasninger innen diakoni og kirkelig 
undervisning. 

026/26 Lokalt lønnsoppgjør 2026 – lønnspolitiske retningslinjer 

Hovedorganisasjonen KA og fagforeningene ble 11.06 enige om en lønnsramme 
på 4,4 %. Av rammen ble satt av 1,0 prosent til lokale forhandlinger. 
Forhandlingene skal skje innen 31.10. – med virkning fra 01.10.  

Kirkelige fellesråds forhandlingsutvalg vil bli ledet av Jørgen Svartvasmo. 

Det er arbeidgiver som foreslår lønnspolitiske retningslinjer for eventuelt lokalt 
lønnsoppgjør. Kriteriene blir deretter drøftet og vedtatt i møte med 
organisasjonene.  

Kriteriene er årlig behandlet i Asker kirkelige fellesråd og med de lokale 
tillitsvalgte. Partene har beholdt kritieriene uendret siden 2022.  

I kirkelig fellesråds møtesak 034/26 ble likelydende slike kriterier foreslått 

• Ansvar
• Beholde og rekruttere kompetent arbeidskraft
• Engasjement og fornyelse
• Jevne ut eventuelle utilsiktede skjevheter i den samlede lønnsdannelsen
• Kvalitative og kvantitative resultater
• Likestilling mellom kjønnene
• Sammenhengen mellom kompetanse, kompetanseutvikling og

lønnsutvikling

Vedtak 

Partene vedtok å følge fellesrådets forslag til kriterier for lokalt lønnsoppgjør. 
Rekkefølgen er ikke prioritert: 

• Ansvar
• Beholde og rekruttere kompetent arbeidskraft
• Engasjement og fornyelse
• Jevne ut eventuelle utilsiktede skjevheter i den samlede lønnsdannelsen
• Kvalitative og kvantitative resultater
• Likestilling mellom kjønnene
• Sammenhengen mellom kompetanse, kompetanseutvikling og

lønnsutvikling
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027/26 Lokalt lønnsoppgjør 2026 – rammer, framgangsmåte og tidsplan 

Alle fast ansatte er omfattet av forhandlingen.  

Rammen blir beregnet av utbetalt grunnlønn og faste tillegg i 2025 for stillinger i 
HTA kap 4. 1 Det er ikke anledning for lokale parter å «legge til rammen» utover 
det som er avtalt i de sentrale forhandlingene. 

Arbeidsgiver har ansvar for alle ansatte og vil i første tilbud også ta hensyn til 
uorganiserte. 

Arbeidsgiver vil ved første anledning legge fram utregning av lønnsmassen for 
oppgjøret 2. Utgangspunktet er regnskapsført lønn for alle ansatte i kapitel 4, 
med uttrekk av juni måned (feriepenger) og mai måned telt 2 ganger. Faste 
tillegg er medregnet, men ikke variable tillegg som kveld-, natt eller helgetillegg. 

Dette gir en ramme for det vårt lokale lønnsoppgjør på kr. 580 163. 

Framgangsmåte og foreløpig tidsplan 

Arbeidsgiver foreslår i tråd med tidligere praksis slik framgangsmåte 

Ved første anledning Tillitsvalgte leverer lister over organisasjonenes 
medlemmer 

Ved første anledning Arbeidsgiver forbereder personaloversikter over 
ansatte: Avdeling, stillingsstørrelse, lønn før sentral 
forhandling, tillegg i sentral forhandling, 
stillingskode og organisasjonstilhørighet 

Ved første anledning Tillitsvalgte avklarer hvem som representerer 
organisasjonene i forhandlingene 

22.09. kl. 1200 Planleggingsmøte mellom tillitsvalgte og 
arbeidsgivers forhandlingsgruppe. Etter møtet 
sender arbeidsgiver ved første anledning ut 
regneark for utfylling av organisasjonens prioriterte 
krav. 

12.10 kl. 1200 Organisasjonens frist for å levere krav til 
arbeidsgiver - sammenfallende med ledernes frist 
for sine innstillinger. 

19.10. kl. 1200 Arbeidsgiver sender ut først tilbud per 
organisasjon. 3 

29.10. kl. 0800- Lokal lønnsforhandling. Forhandlingen begynner 
med et kort fellesmøte for å bli enige om 
framgangsmåte. Av hensyn til personvern må 

 
1 HTA: Stillinger som ikke skal være med: - kapittel 3 (kirkesjef og stabsledere), ferie- og sykevikarer, ansatte på 
arbeidsmarkedstiltak, engasjementer under 6 måneder og ubesatte stillinger i den tiden de er ubesatt. 
2 Asker kirkelige fellesråd betalte i 2025 ut kr. 58 016 288 i fast lønn og timelønn i faste stillingshjemler. 
Lønnsberegningen er foretatt ved å summere lønnsartene 1 og 2 (fast lønn) for alle ansatte i hele 2025, fratrukket 
ledere i lønnsgruppe 3 (kirkesjef og tre stabsledere). Rammen for det lokale lønnsoppgjøret er fastsatt til 1 %. Den 
utgjør følgelig kr. 580 163. 
3 Arbeidsgiver tar utgangspunkt i å anvende inntil 2/3 av den samlede lønnsrammen. Siden en stor andel av 
fellesrådets ansatte ikke er organisert og arbeidsgiver samtidig skal ta hensyn til organisasjonens krav, er det 
vanskelig å anvende mindre enn 2/3 i første tilbud. 
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forhandlingene skje organisasjonsvis. 4  
 
Av hensyn til ressursbruk ønsker arbeidsgiver kun 
å forhandle med 1 representant for hver 
organisasjon. Arbeidsgiver kan likevel åpne for at 
tillitsvalgt kan ha med en annen tillitsvalgt fra egen 
organisasjonen eller annen rådgiver.  

Vedtak 

Tillitsvalgte gir sin foreløpige tilslutning til arbeidsgivers forslag til rammer, 
framgangsmåte og tidsplan for lokale lønnsforhandlinger 2026. 

 Gjensidige orienteringer 
• Jørgen Svartvasmo overtar som konstituert kirkesjef 01.09. 

• Behov for å avklare samlet bemanning for organister – etter varslet 
naturlig avgang 

• Kort gjennomgang av saksliste til kirkelig fellesråd 09.09. 

• Felles fagdag for kirkelig ansatte i Asker 19.01.2027 

028/26 Eventuelt 
 
Ingen saker forhåndsmeldt eller behandlet. 

 

 
4 Tillitsvalgte kan kun få lønnsopplysninger om egne medlemmer. Tillitsvalgte kan ikke få informasjon om sensitive opplysninger om andre 
ansattes organisasjonstilhørighet eller lønn. Tillitsvalgte har taushetsplikt om eventuelle personopplysninger de likevel skulle bli kjent med i 
prosessen.  
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AKF AMU møtebok 

 
Dato: 01.09.2026   

Tid: 1030-1145  

Sted: Askertun 

Innkalt  
 
Jørgen Svartvasmo (AKF arbeidsgiver) 
Maud Berntsen (AKF arbeidsgiver) 
Grete Ellingsen Aaby (AKF arbeidsgiver) 
Thina Amalie B.M. Rosø (HVO) - forfall 
Christian Amble (Stedfortreder for HVO) 
Ragnhild Neegård (AKF arbeidtaker) 
Øyvind Stabrun (OBD arbeidsgiver)  
Ida Hanevold (verneombud menighetsprestene) – forfall 
Olaf Huuse Haraldstad (vara menighetsprestene) 
Camilla Ballestad (Avonova bedriftshelsetjeneste) – forfall 
Atle Lofstad Haug (Avonova bedriftshelsetjeneste) 
 
I 2026 leder arbeidsgiver AKF AMU, etter at 
arbeidstakersiden ved hovedverneombudet ledet møtene i 
2025. 
 

027/26 Godkjenning av innkalling 
 
Vedtak: 

Godkjent.  

028/26 Referat fra forrige møte 26.05.2026 
 
Vedtak: 
 
Godkjent. 

 
029/26 Tilpasning av virksomhet til endrede budsjettrammer 2025-2027 

Se AKF AMU møtesak 021/26 – med slik vedtak: 

AKF AMU tar redegjørelsen til orientering. 

AKF AMU gir sin tilslutning til prosess og framgangsmåte for å tilpasse bemanning til 
endrede økonomiske rammer.  

AKF AMU ber kirkesjefen fortløpende vurdere konsekvenser for arbeidsmiljøet av de 
beslutninger som blir fattet, og i samarbeid med ansatte og deres respresentanter 
vurderer behov for eventuelle avbøtende tiltak. 

Kirkesjefen vil i møtet redegjøre for status for bemanningstilpasninger som følge 
av kutt i offentlige tilskudd. Besluttet nedbemanning med 1,0 årsverk innenfor 
diakoni og 1,6 årsverk innenfor kirkelig undervisning er i hovedsak i rute. 

I 2027 kommer det dessuten en endring i statlige tilskudd til diakoni og 
trosopplæring. For Asker kan dette innebære bortfall av tilskudd tilsvarende 
ytterligere 1,0 årsverk. Kirkelig fellesråd må derfor fortsatt vurdere nye 
bemanningstilpasninger med hensyn til de rammer for prosessene som er 
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vedtatt: skjerme kjernevirksomhet så langt det er mulig og unngå oppsigelser av 
ansatte i faste stillinger. 

I tillegg er beregningen av pensjonskostnader for 2027 usikker. For 2026 har 
pensjonsleverandøren økt G-reguleringspremie med 1,5 mill. kroner. Kirkelig 
fellesråd har anmodet Asker kommune om å dekke denne merkostnaden. 

Fra møtet 

Vi må følge nøye med på hvordan tilpasningene påvirker vår utøvelse av kirkens 
oppdrag. 

Vedtak 
 
AKF AMU tar redegjørelsen til orientering. 
 
AKF AMU gi sin fortsatte tilslutning til prosess og framgangsmåte for å tilpasse 
bemanning til endrede økonomiske rammer.  
 
AKF AMU ber kirkesjefen fortløpende vurdere konsekvenser for arbeidsmiljøet 
samt utøvelse av kirkens oppdrag, som følge av de beslutninger som blir fattet, 
og i samarbeid med ansatte og deres respresentanter vurdere behov for 
eventuelle avbøtende tiltak.  
 

030/26 Avviksmeldinger og avvikssystem 

 

Periode Antall HMS-avvik meldt 

16.05.-25.08.2026 3 

24.02.-15.05.2026 4 

13.01.-23.02.2026 7 

01.11.2025-12.01.2026 19 

01.09.-30.10.2025 5 

10.05.-30.08.2025 17 

28.01.-09.05.2025 14 

15.11.2024-27.01.2025  11 

15.08.-14.11.2024 4 

21.05.-14.08.2024 4 

27.02.-21.05.2024 10 

 
Det er siden forrige møte kun registrert ett HMS-avvik, dette i 
Gravplassavdelingen knyttet gress og jordsprut i øyne ved bruk av kantklipper. 
Det er iverksatt tiltak med påminnelse om rutine for bruk av verneutstyr. 
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Vi vil før møtet undersøke om det lave antallet HMS-avvik kan skyldes 
manglende innmelding eller registrering.  

Ytterligere to avvik er meldt: 

- Sjikanerende SMSer til ansatt i feltarbeidet. Fulgt opp og ivaretatt i lokal stab. 

- Sikkerhet knyttet til tente lys i Asker kirke. Tiltak med brannteppe og 
gjennomgang av interne rutiner. 

Asker kirkelig fellesråd forbereder fremdeles innføring av Den norske kirkes nye 
avvikssystem Mentor HMS - Oversikt.  

Det er foreløpig ikke satt dato for opplæring og innføring. 

Vedtak 

AMU tar redegjørelsene til orientering.  

Alle avvik som kirkesjefen lukker ble bekreftet lukket i møtet.   

031/26 Sykefravær i AKF 

Seniorrådgiver HR vil i møtet redegjøre for utvikling i legemeldt og egenmeldt 
sykefravær blant fellesrådets ansatte. 

Personalenheten arbeider fortsatt med å utvikle gode rapporter for sykefravær, 
slik at dette i økende grad kan bli verktøy for å forstå endringer i sykefraværet og 
planlegge eventuelle nye tiltak for å redusere slik fravær. 

Legemeldt sykefravær i hele virksomheten i 2025 (med tall for norsk arbeidsliv i 
parantes) 

1 kvartal:  5,3 % (6,1) 
2. kvartal:  7,1 % (5,6) 
3. kvartal:  6,0 % (4,9) 
4. kvartal:  10,7 % (4,7 %) 

1. kvartal 26: 8,4% (6,1%) 

I møtet vil AMU få presentert sykefraværstall for 2026. 

Fra møtet 

Lavt sykefravær blant prestene i 2026. 

Vedtak 

AKF AMU tar redegjørelsen til orientering. 

032/26 Gjensidige orienteringer 
 

• Saksliste fellesrådets møte 09.09.2026 -  se eget vedlegg 

• Forslag til neste ordinære møte i AKF AMU. 

o Jørgen sender forslag til møtetidspunkt: 24.11.2026 kl 10.30 

• Informasjon om nytt verneombud for Slemmestad-Nærsnes, Heggedal og 
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Østenstad i Thina sin permisjon: Ksenia Yukavskaya 

• Intranettsidene har nå oppdatert oversikt over verneombud i Asker 
kirkelige fellesråd. 

• Mange nyansatte i høst. Det er viktig at både vernetjenesten og 
arbeidsgiver er oppmerksom på disse. 

• Orientering i forbindelse med sørgetid og sørgegudstjeneste. 

o Godt samarbeid i alle ledd. Stor fleksibilitet og samarbeidsvilje. Vi 
gjør evalueringer i etterkant. 

Vedtak 
 
AKF AMU tar redegjørelsene til orientering. 

 

033/26 Eventuelt 
 
Ingen saker forløpig meldt. 
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AKF PSU Referat 

Dato: 02.09.2026  

Tid: 1630-1745  

Sted: AKF Kirkelia 

Tilstede 

Heming Olsen-Bergem (arbeidsgiver) 
Marianne Riis Rasmussen (arbeidsgiver, møteleder) 
Hege Merethe Andersen (arbeidstaker) 
Anna Helene Hopstock Havgar (arbeidstaker) 
Jørgen Svartvasmo (administrasjon – kirkesjef, konstituert) 

Forfall 
Alise Narjord Thue (arbeidsgiver/leder) 

025/26 Godkjenning av innkalling 

Vedtak: 

Godkjent. 

026/26 Protokoll fra forrige møte 27.05.2026 

Vedtak: 

Godkjent. 

027/26 Tilpasning av virksomhet til endrede budsjettrammer 2025-2027 

Se AKF PSU møtesaker 016/26 og AKF PSU møtesak 020/26. 

AKF PSU har bedt kirkesjefen fortløpende vurdere konsekvenser og behov for avbøtende 
tiltak i samarbeid med ansatte og deres represntanter. 
Fellesrådet har lagt to mål til grunn for omstillingen: 

• Skjerme kjernevirksomhet så langt det er mulig.
• Unngå oppsigelser av fast ansatte.

Naturlig avgang og oppståtte vakanser brukes derfor som utgangspunkt for endrede 
bemanningsplaner og omfordeling av ressurser. 

Budsjett 2026 – 2. kvartal 

Kommunestyret har vedtatt å redusere tilskuddet til kirkelig fellesråd med nye 3,4 
mill. kroner, men fordelt med 1,7 mill. i 2026 og tilsvarende i 2027. Dette er 
krevende, med et samlet behov for å nedbemanne med ytterligere 2-3 årsverk. 

Kirksjefen vil i møte redegjøre kort for regnskap per 2. kvartal. 

Kommunal budsjettprosess 

Asker kirkelige fellesråd levert 17.03. forslag til kommunalt driftsbudsjett for 2027 
med en ramme på 69,9 mill. kroner før deflator. Administrasjonen følger 
prosessen tett. 

Milepæler i kommunens budsjettprosess: 
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• 15. september: Kommunedirektøren legger frem sitt forslag til 
handlingsprogram og budsjett for formannskapet 

• 16. september – 2. oktober: Høringsperiode 

• 27. oktober: Kommunedirektøren legger frem tilleggsinnstilling til HP 

• 12. november: Frist for partienes endringsforslag til HP 

• 17. november: Kommunedirektørens forslag til HP inklusive gebyrer, 
tilleggsinnstilling og partienes endringer 

• 19. november – 3. desember: Høringsperiode formannskapets innstilling 

• 8. desember: Kommunestyret behandler og vedtar handlingsprogram 

 

Lokale bemanningstilpasninger – kjent bakgrunn – betydelig utfordring 

Asker kirkelige fellesråd må som følge av kutt i kommunale tilskudd i 2026-2027 
tilpasse bemanningen med nye 2,0 årsverk. 

I 2027 kommer det dessuten en endring i statlige tilskudd til diakoni og 
trosopplæring. For Asker kan dette innebære bortfall av tilskudd tilsvarende 
ytterligere 1,0 årsverk.  

I tillegg er beregningen av pensjonskostnader for 2027 usikker. 

De nødvendige bemanningstilpasningene vil bli utfordrende, men vi skal i 
fellesskap finne løsninger - fordi vi må. 

Status diakoni 

Reduksjonen på 1,0 årsverk er besluttet og gjennomføres som planlagt. Den nye 
bemanningsplanen bygger på at én diakonstilling blir ledig 1. desember 2026. 
Ressursene fordeles på nytt mellom Asker, Holmen, Vardåsen, Østenstad og 
fellesoppgaver. Berørte ansatte, ledere, tillitsvalgte og menighetsråd har 
medvirket i prosessen. Arbeidet med nye arbeidsformer og prioriteringer pågår. 

Status kirkelig undervisning  

Reduksjon på 1,6 årsverk er besluttet og gjennomføres i hovedsak som planlagt. 
Tilpasningen skjer i forbindelse med at det er blitt flere ledige pedagogstillinger, 
og det skjer en omfordeling av pedagogressurser mellom de berørte 
menighetene. Den samlede bemanningsrammen reduseres fra 13,5 til 11,9 
årsverk med den nye bemanningsplanen. 

Kirkesjefen vil i møtet redegjøre for status for rekruttering til 
undervisningsstillingene. 

Vurdering 

Kirkesjefen vurderer at det er nødvendig med tett oppfølging av arbeidsmiljø, 
tjenestekvalitet og belastning på ansatte. Behov for avbøtende tiltak må vurderes 
fortløpende i samarbeid med ansatte, tillitsvalgte, vernetjenesten og berørte 
ledere. 

Eventuelle nye tiltak må vurderes når konsekvenser av tilskuddsendringer og 47



pensjonskostnader for 2027 er nærmere avklart. 

Fra møtet 

Vi er nå i en prosess der vi kartlegger de diakonale behovene og aktivitetene. I 
første omgang ser det ut til at samarbeidet om sorggrupper er sårbart. 

Litt tidlig å si hva konsekvensene blir innenfor undervisningsfeltet. 

De ansatte er klar for å samarbeide. Innenfor faggruppene vil dette kunne gå 
bra, men det kan bli mer krevende å være del av flere staber. Samtidig har 
medarbeiderne forståelse for at det må bli endringer, de er innstilt på å tenke nytt 
og forholde seg til endringene. 

Svært viktig at man også gjør prioriteringer og faktisk også kutter noe i aktivitet. 

Stor forskjell på frivillighetskultur i ulike deler av kommunen. 

Et innspill er å se langsiktig på demografiske prognoser i kommunen. 

Vedtak 
 
AKF PSU tar redegjørelsen til orientering. 
 
AKF PSU gir sin fortsatte tilslutning til prosess og framgangsmåte for å tilpasse 
bemanning til endrede økonomiske rammer.  
 
AKF PSU ber kirkesjefen fortløpende vurdere konsekvenser av de beslutninger 
som blir fattet, og i samarbeid med ansatte og deres respresentanter vurdere 
behov for eventuelle avbøtende tiltak.  

AKF PSU ber om at denne saken følger hvert møte. 

028/26 Tariffoppgjøret 2026 og lokale forhandlinger 

Partene i tariffoppgjøret for virksomheter i Den norske kirke ble 11. Juni 2026 
enige om et lønnsoppgjør med en samlet økonomisk ramme på 4,4%. Av den 
samlede rammen er 1,0% avsatt til lokale lønnsforhandlinger. 

Asker kirkelige fellesråd behandlet forslag til lønnspolitiske retningslinjer i sak 
AKF 034/26. Forslaget ble drøftet med de tillitsvalgte 25. august 2026, og 
partene ble enige om å legge disse til grunn for de lokale forhandlingene. 

Følgende kriterier skal legges til grunn (de er ikke prioritert): 

• Ansvar 
• Beholde og rekruttere kompetent arbeidskraft 
• Engasjement og fornyelse 
• Jevne ut eventuelle utilsiktede skjevheter i den samlede lønnsdannelsen 
• Kvalitative og kvantitative resultater 
• Likestilling mellom kjønnene 
• Sammenhengen mellom kompetanse, kompetanseutvikling og 

lønnsutvikling 
 

Alle fast ansatte i hovedtariffavtalens kapittel 4 omfattes av de lokale 
forhandlingene. Den lokale rammen for Asker kirkelige fellesråd utgjør 580 163 
kroner.  

I møtet mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte 25. august ble partene enige om 48



fremdriftsplan for de lokale forhandlingene. Planleggingsmøte gjennomføres 22. 
september. Organisasjonenes frist for å levere krav er 12. oktober, arbeidsgivers 
første tilbud sendes ut 19. oktober, og lokale forhandlinger gjennomføres 29. 
oktober 2026. 

De lokale forhandlingene vil bli gjennomført i samsvar med hovedtariffavtalen og 
de lønnspolitiske retningslinjene som er drøftet mellom partene. 

Fra møtet 

[...] 

Vedtak 

AKF PSU tar redegjørelsen til orientering. 

029/26 Høring om rammeplaner for kirkelig undervisning og læring 
 
Kirkerådet har sendt forslag til nye rammeplaner for kirkelig undervisning og 
læring på høring. Høringen omfatter en felles innledning, seks rammeplaner for 
ulike aldersgrupper og veiledende lister over bibeltekster, salmer og 
praksisformer. Rammeplanene skal konkretisere den overordnede planen og gi 
retning for menighetenes lokale planarbeid. 
 
Administrasjonen har gjennomgått høringsdokumentene og hentet innspill fra 
kateket i Asker, Marianne Solheim. Den faglige gjennomgangen er 
gjennomgående positiv til planen, med aldersinndeling og vektlegging av Bibel, 
tekst og tolkning, kirkens kultur og tradisjon og kristen tro i praksis. Samtidig 
løftes enkelte forbedringspunkter frem, blant annet tematikk knyttet til 
livsmestring og identitet, inkluderingstiltak og ungdomsmedvirkning. I tillegg 
kommer et ønske om å vektlegge balanse mellom planens føringer og 
menighetenes handlefrihet, samarbeid over menighetsgrensene og realisme 
innenfor ulike lokale ressursrammer. 
 
I høringsuttalelsen foreslår kirkesjefen særlig å vektlegge: 

• Balanse mellom nasjonale føringer og lokal handlefrihet 
• Sammenheng mellom læring, fellsskap og tilhørighet 
• Livsmestring, identitet og psykisk helse 
• Ungdomsmedvirkning og lederutvikling 
• Samarbeid med foresatte, faddere og andre omsorgspersoner 
• Samarbeid på tvers av menigheter 
• Inkludering, universell utforming og tilrettelegging 
• Arbeidet med unge voksne 
• Realisme og gjennomførbarhet innenfor lokale ressursrammer 

 
De endelige rammeplanene kan få betydning for fremtidig prioritering og 
ressursbruk i menighetene. Det er derfor viktig at krav og forventninger er 
realistiske og kan gjennomføres innenfor ulike lokale rammevilkår. 
 
Fra møtet 

Tydeliggjøre at inkluderingsbegrepet skal omfatte alle. 

Innholdet for arbeidet med unge voksne kan gjerne spesifiseres i større grad. 

Et innspill er at psykisk helse bør inngå som eget punkt. 

Vedtak 

AKF PSU tar redegjørelsen til orientering. 49



 

030/26 Andre orienteringssaker 
 

• Status for rekruttering og tilsettinger i Asker kirkelige fellesråd 
• Saksliste fellesrådets møte 09.09.2026 -  se eget vedlegg 
• Neste ordinære møte i AKF PSU er 21.10.2026 

• Kirkesjefen redegjorde i møtet for arbeidet som ble gjort i forbindelse med 
Kongens bortgang og nasjonal sørgeperiode. 

Vedtak 
 
AKF PSU tar redegjørelsene til orientering. 
 

031/26 Eventuelt 
 
Ingen saker ble meldt. 
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