
MANDAT FOR TRU - TROSOPPLÆRINGSUTVALGET  

I STRØMSGODSET MENIGHET 2022 - 2023 

 

 

Formål: 
Trosopplæring er menighetens oppfølging av sine døpte, «slik at de kan bli hos Kristus når de 

vokser opp». Trosopplæring kan også være opplæring til tro overfor udøpte, men interesserte 

barn og unge og deres familier. 

TRU skal arbeide for en systematisk og sammenhengende trosopplæring til barn og unge i 

aldersgruppen 0 – 18 år. 

TRU skal jobbe for at barn og unge med familier inkluderes i menighetens liv, og at det 

legges til rette for livslang læring. 

 

Oppnevning og sammensetning: 
- TRU oppnevnes av menighetsrådet, som også godkjenner mandat og evt. endringer i 

mandatet. 

- Oppnevnelsen gjelder for menighetsrådsperioden. 

- TRU består av minimum 2 personer oppnevnt av menighetsrådet herav en representant 

fra rådet i tillegg til trosopplæringsleder. TRU kan selv være med å rekruttere nye 

medlemmer til utvalget. Utvalget kan invitere relevante ansatte og frivillige til å delta 

på enkelte møter. 

- TRU utnevner selv leder for utvalget. Trosopplæringsleder Kjersti Haave Reknes har 

fast plass i utvalget og er sekretær for utvalget, hvilket innebærer å kalle inn til møter, 

forberede saker til møtene, sørge for at saker blir fulgt opp, skrive og sende referat fra 

møtene. 

 

Ansvarsområde: 
-  TRU har en rådgivende funksjon overfor menighetsråd og stab. 

- TRUs arbeid skal ta utgangspunkt i menighetens hovedmål for trosopplæring:  

 Tilhørighet – Barn og unge skal føle seg hjemme i menighetens 

fellesskap 

 Tro – Barn og unge skal lære å kjenne kirkens tro og tradisjon 

 Tjeneste – Barn og unge skal utfordres til å vise Jesu kjærlighet i 

praksis 

- TRU skal, i samarbeid med menighetens ansatte og frivillige, evaluere, kvalitetssikre 

og videreutvikle trosopplæringen.  

- TRU skal være en pådriver for iverksetting og gjennomføring av ønskede tiltak i 

samarbeid med frivillige og ansatte.  

- TRU skal tenke helhet og sammenheng mellom de avgrensede tiltakene og det 

kontinuerlige barne– og ungdomsarbeidet.  

- TRU skal i hver menighetsrådsperiode gjøre en vurdering av hvorvidt det er behov for 

å revidere trosopplæringsplanen og i så fall fremme evt. endringsforslag for 

menighetsrådet for vedtak.  

- TRU skal være en diskusjonspartner og kilde til nytenkning i saker som angår 

trosopplæring.  

- TRU skal påse at det vedtatte budsjettet for trosopplæring overholdes. 

- TRU skal ha fokus på at frivillige medarbeidere rekrutteres, ivaretas, kurses og gis 

omsorg og oppfølging. 

 

Omfang: 



- TRU møtes minimum en gang i halvåret, ellers ved behov. 

- TRU rapporterer jevnlig til menighetsrådet. Trosopplæringsleder deltar på et 

menighetsrådsmøte minimum 1 gang i året. Det lages rapport fra 

trosopplæringsarbeidet til menighetens årsrapport.  

- Referater fra utvalgsmøtene sendes medlemmene i TRU, menighetsråd, stab og evt. 

kirkekontoret for arkivering. 

 

 

Vedtatt i Strømsgodset Menighetsråd 23.08.2022. Sak 4/22  


