DROBAK O0G FROGN MENIGHETSRAD / FELLESRAD

PROTOKOLL

Dato: Tirsdag 26.9.2017

Tid: kl. 16.00-17.30

Sted: Smia flerbrukshus, meterom i 2. etasje

Frogn har ett sokn. Menighetsridet ivaretar fellesridsfunksjoner. Menighetsradssaker

begynner med MR, Fellesridssaker begynner med MR-F. Representant for kommunestyret

har stemmerett i fellesrddssaker.

Navn Verv E-post Til- For-
stede | fall

Kére Grumstad Leder kgrumsta(@online.no X

Oddrun Behlerengen Nestleder b.oddrun il.com X

Hege Kristoffersen Solberg eri-solb@online.no X

Elin Henriksen Billing ost{@elindesign.no X

Kate Hoyem kate.hovem(@sondagsskolen.no X

Morten Tvedt mortved il.com X

Bente Bjerknes Kommunestyrerepresentant | bente.bjerknes@gmail com X

Dag Kjetil Hartberg Sokneprest dag-kjetil. hartberg@frogn kirken.no X

Per @rjan Aaslid Kirkeverge / sekreter kirkevergen@frogn kirken.no X

Jorunn Bakken 1. varamedlem janiva-b(@online.no X

Reidar Stenset 2. varamedlem anneberit.bambinodelteatrot@outlook.com X

Jorunn Holter 3. varamedlem jorholte@gmail.com X

Sighjern Kvistad Vara for kommunestyrerepr. | sighjorn kvistad il.com X

Hege Fagermoen Vara for geistlig Hege. Fagermoen(@as kommune.no X

{prost) representant i FR-saker

Anne Mathilde Klare Vara for soknepresten i anne.mathilde klare@frogn kirken.no X

{(sokneprest) menighetsridssaker

Neste mote er onsdag 15. november 2017 kl. 18.00.
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SAKSLISTE MENIGHETSRADET OG FELLESRADET

Sak MR-F 63/17
Sak MR-F 64/17
Sak MR-F 65/17
Sak MR 66/17

Godkjenning av innkalling og dagsorden
Godkjenning av protokoll fra metet 13.9.2017
Lennspolitiske retningslinjer

Innstilling til tilsetting av ny kapellan

Sak MR-F 63/17 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Vedtak

Innkalling og dagsorden godkjennes.

Sak MR-F 64/17 Godkjenning av protokoll fra mgtet 13.9.2017

Vedlegg 1

Vedtak

Sak MR 65,17

Arkivkode
Saksbehandler
Vedlegg 2

Saksopplysninger

Saksbehandlers
vurdering

Vedtak

Protokol! fra mete i menighetsridet 13.9.2017

Protokoll fra mete i Drebak og Frogn menighetsrad 13.9.2017 godkjennes.

Lannspolitiske retningslinjer

23

Kirkevergen

Lennspolitiske retningslinjer, gammel og ny versjon

Fastsetting av lokal lennspolitikk er arbeidsgivers ansvar. Frogn kirkelige
fellesrdd har lennspolitiske retningslinjer som sist ble vedtatt i

administrasjonsutvalget i september 2014. Retningslinjene vil ligge til grunn
for drets lokale lennsforhandlinger i oktober.

Det er foretatt en redaksjonell revisjon av eksisterende lennspolitiske
retningslinjer, som na legges frem for fellesradet for godkjenning.
Retningslinjenes innhold er ikke endret.

Reviderte lennspolitiske retningslinjer godkjennes.
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Sak MR 66/17 Tilsetting av ny kapellan

Arkivkode 212

Saksbehandler Kirkevergen

Gradering Vedlegg med utvidet sekerliste er unntatt offentlighet. Forvaltningslovens §
13b, siste avsnitt.

Vedlegg 3 Utlysningstekst, offentlig sekerliste og to brev fra Borg Biskop

Vedlegg 4 Utvidet sekerliste

Saksopplysninger Det er ledig stilling som kapellan i Drebak og Frogn sokn eiter Anne
Mathilde Klare. Stillingen ble Iyst ut i uke 33. Ni kandidater har sekt pa
stillingen. I henhold til Kirkelovens § 9, skal «menighetsridet medvirke ved
utnevning og tilsetting i kirkelige embeter og stillinger etter de regler som
elder til enhver tid.» Bispedemmerddet tilsetter (Kirkeloven § 23).

T henhold til Personalreglement for prester i den norske kirke (sist endret
19.6.2012), skal innstillingsridet bestd av prost, stiftsdirekter og en
representant for tjenestemennene. Prosten er leder av innstillingsradet.
Sekerliste med kopi av alle seknader sendes menighetsrddet, og ridet deltar
i intervjuene med én representant.

Menighetsridet har, etter at det er gjennomfert intervju, anledning til 4 gi en
uttalelse om hvilke tre personer blant sekeme rédet ensker tilsatt. Sekerne
nevnes i prioritert rekkefalge. Ridets uttalelse feres inn i megteboken med
opplysning om stemmetall for de sekerne rddet har foreslatt. Ridet sender
utskrift av meteboken med sekerliste og seknader til innstillingsradet.
Menighetsridenes og prostens uttalelser er ridgivende.

Personalreglement for prester i Den norske kirke § 7 Vurdering av sekerne,
inneholder bestemmelser om hvordan menighetsradet skal vurdere sekerne i
forhold til hverandre:

'§ 7 Vurdering av sokerne
1. Organene som er nevnt i §§ 8-10, uttaler seg pd grunnlag av
opplysninger som er gitt i seknadene, som er fremkommet under
intervju og fra oppgitte referanser, og ut fra dokumentert kjennskap
til sekerne. Det skal ikke innhentes opplysninger fra en sgkers
ndvazrende eller tidligere arbeidsgiver dersom sgkeren ber om at man
unnlater dette.

2. Prioritering av sgkerne skal foretas ut fra en helhetsvurdering der
det legges vekt pa utdanning, praksis, ansiennitet og personlige
kvalifikasjoner sett i sammenheng med stillingens sarlige
arbeidsoppgaver. Behovet for representasjon av begge kjenn i
prestekollegiet skal vektlegges. Likeledes skal hensynet til
forflytning vektlegges. Kvinner og menn har lik adgang til tilsetting
som prest.
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Bkonomi

Saksbehandlers
vurdering

Vedtak

Foruten menighetsrédet, skal saken behandles av innstillingsradet for den
kan legges fram for Bispedemmeradet.

Bispedemmeradet tar sikte pd & behandle tilsettingen i mate 23.10.2017.

Muntlig rapport fra Kate Hayem, som deltok i intervjuene av fem kandidater
torsdag 21.9.2017.

Menighetsridet onsker en av felgende tre kandidater tilsatt i stillingen som
kapellan i Drebak og Frogn sokn. Kandidatene nevnes i prioritert
rekkefalge:

1. Ingrid @ygard
2. Marianne Hermann Brekken
3. Maria Michaela Holen Bjerndal

6 stemmeberettigede avla stemme. Innstillingen av Ingrid @ygard og
Marianne Hermann Brekken var enstemmig. Det ble foretatt avstemming
om hvem som skulle innstilles som nummer tre. Maria Michaela Holen
Bjerndal ble innstilt med 4 mot 2 stemmer.

(et Oohlutnay— %M A

Oddrun Bghlerengen

Nestleder

Per
Kirkeverge
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