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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Gøran Byberg 414 FR2026-21 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Eigersund kirkelige fellesråd 024/26 27.10.2026

024/26 Regnskapsrapportering så langt 2026

Vedlegg liste

1 Resultat inkl. periodisering jan-sept 2026.pdf

Saksfremstilling

Bakgrunn

Fellesrådet behandlet regnskapsrapport per juli i sak 019/26 den 2. september. Det ble bedt om oppfølging av pensjonsføring,
fordeling av lønn på funksjoner og inntektsføring av tilskudd. Denne saken gir status per 30. september, med de avklaringene
som foreligger ved utsendelse.

Regnskapet enkelt forklart

Regnskapet viser hva som er bokført til og med september. Det periodiserte budsjettet viser hvor mye som var forventet
bokført på samme tidspunkt. Forskjellen kalles et avvik. Et avvik er ikke automatisk et merforbruk: for eksempel kan tilskudd
være mottatt samlet, men budsjettert på flere funksjoner, eller fakturaer kan komme tidligere eller senere enn forventet.

Januar–september Regnskap Periodisert budsjett
Utgifter 7 223 256 kr 6 949 181 kr
Inntekter 8 628 988 kr 8 141 345 kr
Netto (inntekter minus utgifter) 1 405 732 kr 1 192 164 kr

Utgiftene er ca. 274 000 kr høyere enn forventet, mens inntektene er ca. 488 000 kr høyere. Samlet er regnskapet dermed ca.
214 000 kr bedre enn det periodiserte budsjettet. Dette er en status per september, ikke et forventet årsoverskudd.

Forhold som påvirker tallene

1. Lønn og bemanning. Lønn og sosiale kostnader ligger samlet over periodisert budsjett. Det er fortsatt indikasjoner på at
lønn er belastet andre funksjoner enn der budsjettet ligger. I tillegg ser kommunens rapport ikke ut til å gjenspeile hele
budsjettvedtaket fra 2. september, der fellesrådet vedtok en lønns-/bemanningsjustering på om lag 100 000 kr, finansiert ved
reduksjoner på kurs og kirkegårdsarbeid.

2. Pensjon (KLP). Kommunen har opplyst at feilføringer av KLP-fakturaer fra juli er korrigert. Det store avviket som ble omtalt i
forrige sak, kan derfor ikke uten videre forstås som reelt merforbruk. Kommunens foreløpige vurdering er at årsoppgjøret kan
medføre en kostnad på om lag 200 000 kr fordelt på pensjonsbærende lønn. Beløpet er usikkert og må avstemmes mot
endelig beregning; det skal ikke uten videre legges til kostnader som allerede er bokført.

3. Undervisnings- og katekettilskudd. Regnskapet viser 1 767 000 kr inntektsført på konto 18003 under funksjon 400, mens
egne inntekter ikke fremkommer på konto 18002 for katekettilskudd. Beløpet ligger nær summen av tilsvarende tilskudd for
2025 (1 759 000 kr). Bispedømmet har bekreftet mottatt rapportering og varslet utbetaling. Det er derfor nærliggende at flere
tilskudd inngår i den samlede føringen, men bilagene må kontrolleres før dette kan bekreftes. Feil funksjonsplassering kan
skape store avvik mellom virksomhetsområdene uten å påvirke totalresultatet.

4. Prostesekretærtilskudd. Det er budsjettert med 130 000 kr, som er et anslag og ikke et bekreftet tilskuddsbeløp.
Bispedømmet bekreftet i september at lønnsrapporteringen var tilfredsstillende, og at pengene snart var på vei. I
septemberrapporten finnes ingen tydelig separat inntektsføring på om lag 120 000–150 000 kr som kan knyttes til dette
tilskuddet. Det kan ikke utelukkes at beløpet inngår i en annen post. Innbetaling og kontering er derfor fortsatt uavklart.
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5. Andre utgifter. Enkelte poster knyttet til kirkebygg, lisenser, kjøpte tjenester og kremasjon krever videre oppfølging. Samtidig
kan lavt forbruk på andre drifts- og vedlikeholdsposter skyldes at planlagte arbeider eller fakturaer ennå ikke er bokført.

Kirkevergens vurdering

Regnskapet per september viser et bedre nettoresultat enn periodisert budsjett, men bildet påvirkes vesentlig av periodisering
og regnskapsføring på ulike funksjoner. Det er derfor ikke grunnlag for å betrakte det positive avviket som disponible midler
eller å konkludere sikkert om årsresultatet.

Forslag til vedtak

Eigersund kirkelige fellesråd tar regnskapsrapporten per 30. september 2026 til orientering.
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Resultat inkl. periodisering
Regnskap Budsjett inkl. endring Formel Regnskap

ALLE -1 318 068 -1 192 164 125 904 0
100 KIRKELIG ADMINISTRASJON -3 990 921 -4 093 836 -102 915 -4 287 473
201 EGERSUND KIRKE 1 310 030 862 049 -447 981 1 396 773
202 HELLELAND KIRKE 332 517 304 965 -27 552 436 723
203 BAKKEBØ KIRKE 74 960 132 741 57 781 149 259
204 EIGERØY ARBEIDSKIRKE 372 100 422 341 50 241 420 345
300 GRAVLUNDSADMINISTRASJON 163 850 312 518 148 668 599 045
301 EGERSUND GRAVLUND -68 456 233 444 301 900 -301 804
302 HELLELAND GRAVLUND 4 868 5 625 757 -22 385
303 EGERSUND GRAVKAPELL 115 844 204 735 88 891 429 591
304 HESTNES GRAVLUND 39 315 60 557 21 242 52 545
400 ANNEN KIRKELIG VIRKSOMHET -613 391 514 028 1 127 419 864 061
401 TROSOPPLÆRING EGERSUND 575 380 -536 007 -1 111 387 26 598
402 TROSOPPLÆRING HELLELAND 0 60 021 60 021 -4 500
404 TROSOPPLÆRING EIGERØY 292 582 259 034 -33 548 147 049
410 TROSOPPLÆRING FELLES 12 750 0 -12 750 0
415 HELLELAND KIRKESTUE 60 504 65 621 5 117 94 172
489 FINANSIERINGSTRANSAKSJONER 0 0 0 0

22.10.2026, 11:00 Resultat inkl. periodisering

https://eigersund-kommune.enterprise.visma.no/okonomirapportering/wicket/page?8 1/1 6



SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering

Gøran Byberg 414 FR2026-22 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato

Eigersund kirkelige fellesråd 025/26 27.10.2026

025/26 Budsjettprosess 2027

Vedlegg liste

1 Budsjettforslag 2027 - første arbeidsversjon.pdf

2 Budsjettinnspill_2027.pdf

3 Referansemaling_Eigersund_kirkelig_fellesråd_2025.pdf

4 Økonomisk referansemåling av Eigersund kirkelige fellesråd.pdf

5 Foresporsel_Multiconsult_vedlikeholdsplan_kirkebygg_Eigersund_oppdatert.pdf

6 Hestnes Gravlund Årlige oppgaver.xlsx.pdf

7 Hta. § 10 Gruppelivsforsikring - drøfting med tillitsvalgte plassering 01.01.2027 - Matrix - Ly forsikring.pdf

8 Innspill til politiske program 2027 - forslag.pdf

9 tilskudd-og-kirka var-webinar-aug26.pdf

Saksfremstilling

Saksutredning

Administrasjonen orienterer om status i arbeidet med budsjett og økonomiplan for 2027, herunder dialogen med kommunen,

økonomiske rammevilkår og utvalgte drifts- og utviklingsbehov. Enkelte forhold er fortsatt under avklaring og innebærer ikke

nye økonomiske vedtak i denne saken.

1. Økonomiske rammer og sammenligningstall fra KA

KA sitt sammenligningsmateriale brukes som grunnlag for å vurdere Eigersunds ressursbruk og kommunens finansiering av

kirkelig virksomhet opp mot sammenlignbare kommuner. Tallene må leses i lys av lokale forhold, oppgavefordeling og hvordan

utgifter er regnskapsført.

For kirkebygg viser sammenligningen for 2021–2025 gjennomsnittlige årlige vedlikeholdsutgifter per kirke på om lag kr 163

000 i Eigersund, mot om lag kr 74 600 i sammenligningsgruppen. Investeringsutgiftene var om lag kr 108 000 mot om lag kr

251 464. Tallene viser behov for å vurdere både løpende vedlikehold og langsiktige investeringer, og kan ikke alene brukes

som mål på byggenes tilstand.

2. Dialog med kommunen og fremdrift i budsjettarbeidet

Det er gjennomført et budsjettmøte med kommunens økonomiadministrasjon, med vekt på prosess, oppsett og hvordan

fellesrådets behov skal meldes inn til kommunens arbeid med budsjett og økonomiplan 2027. Fellesrådets administrasjon har

arbeidet videre med budsjettgrunnlag og skriftlige innspill til kommunen.

Budsjettarbeidet må sees i sammenheng med vedtatte endringer i stillingsressurser, behov knyttet til drift og vedlikehold,

diakonalt arbeid og nye oppgaver ved Hestnes gravlund. Endelig kommunal ramme og tilskuddsnivå er ikke avklart.

Administrasjonen vil orientere om videre kommunal behandling og fremdrift.

3. Hestnes gravlund – driftsansvar og økonomiske konsekvenser

Hestnes gravlund med tilhørende bygg og tekniske anlegg medfører nye driftsoppgaver. Praktisk overtakelse og ansvarsdeling

med kommunen er ikke fullt avklart. Kommunen har signalisert at tjenester i en overgangsperiode kan utføres mot dekning av

faktiske kostnader.

Foreløpig identifiserte årlige kostnader er om lag kr 22 000 ekskl. merverdiavgift til service-/vedlikeholdsavtaler og om lag kr

30 000 til renhold. I tillegg kommer blant annet periodisk elkontroll, øvrig drift og mulige uforutsette utgifter. Kostnadsbildet er

derfor ikke komplett, og behovet er ikke fullt ut innarbeidet i det foreløpige budsjettinnspillet for 2027.

Administrasjonen følger opp overtakelsesprotokoll, ansvarsavklaringer og finansiering i dialog med kommunen.
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4. Langsiktig vedlikeholdsplan for kirkebygg

Fellesrådet har ansvar for flere kirkebygg med ulik alder, tilstand og vedlikeholdsbehov: Egersund kirke, Egersund kapell,

Eigerøy arbeidskirke, Helleland kirke og Bakkebø kirke.

Det er gjennomført løpende vedlikehold, men det mangler en samlet, oppdatert og langsiktig tilstands- og vedlikeholdsplan

som gir grunnlag for å prioritere tiltak og dokumentere finansieringsbehov over tid.

Administrasjonen vurderer innhenting av ekstern faglig bistand, blant annet fra Multiconsult, til en plan med

tilstandsvurderinger, prioritering og anslåtte kostnader over en periode på om lag 10–15 år. Det er ikke inngått avtale med

noen enda, og KA vil bli kontaktet for innspill til evt. valg av konsulentfirma.

5. Forsikringer – gjennomgang ved Waco

Forsikringsmegleren Waco har gjennomgått fellesrådets forsikringsordninger og presentert forslag til endringer fra 2027.

Forslagene omfatter blant annet overgang av gruppelivsforsikring fra KLP til LY Forsikring og yrkesskadeforsikring fra KLP til

Gjensidige. Kirkebyggforsikring gjennom KNIF videreføres etter det fremlagte opplegget.

Beregnet samlet besparelse er om lag kr 27 455, tilsvarende cirka 12 prosent, sammenlignet med anslått premie for 2027 –

ikke nødvendigvis med faktisk premie i 2026. Beregningen bygger på oppgitte personalforutsetninger og må kvalitetssikres.

Eventuell endring av gruppelivsforsikring skal drøftes med tillitsvalgte i samsvar med gjeldende tariffbestemmelser. Det må

også avklares om reiseforsikring skal inngå, og om forsikringsregistreringen av verdier og inventar er oppdatert.

6. Tilskudd til undervisning og diakoni – Kirka vår

Fra 2027 innføres en endret tilskuddsordning som i større grad knyttes til planlagte og gjennomførte aktiviteter i menighetene.

Planleggingsverktøyet Kirka vår blir sentralt, og menighetsrådene skal vedta hvilke aktiviteter som planlegges.

Forslag til aktiviteter for 2027 skal være registrert innen 15. november 2026. Menighetsrådenes vedtak skal deretter

registreres, og rapportering av aktivitetene for 2026 skal være gjennomført innen 31. januar 2027. Ved rettidig oppfølging

forventes utbetaling i månedsskiftet februar/mars 2027.

Tidligere særskilt økonomirapportering fra fellesrådet til bispedømmerådet bortfaller, men intern økonomikontroll

opprettholdes. Endelig tilskuddsbeløp for Eigersund i 2027 er ikke bekreftet. Tildelingen i 2026 benyttes derfor som foreløpig

utgangspunkt med nødvendige forbehold.

En særskilt ordning med mulig lønnstilskudd på kr 90 000 for visse vigslede kateket- og diakonstillinger er omtalt nasjonalt.

Det er ikke dokumentert at fellesrådet oppfyller vilkårene, og beløpet legges derfor ikke inn som sikker budsjettinntekt. Dette vil

bla. avhenge av om vi ansetter en vigslet diakon eller en diakonmedarbeider i stillingen som nå er utlyst.

Regnskapsrapporten for 2025 viser for kateketmedarbeiderstillingen beregnede kostnader på kr 801 839 og tilskudd på kr 630

000, en differanse på kr 171 839. Dette gjelder den aktuelle stillingen og er ikke et uttrykk for samlet underskudd i

tilskuddsordningene.

7. Innspill til politiske partiers kommuneprogram 2027–2031

Kirkevergen og fellesrådets nestleder Per Arne Sandvold har utarbeidet et foreløpig forslag til innspill til de politiske partiene

foran kommunevalget 2027. Utkastet omfatter forutsigbar finansiering, kirkebygg og kulturarv, gravplasser, barn og unge,

diakoni og beredskap, kultur og frivillighet samt fast politisk dialog.

Innspillene er utformet som mulige formuleringer partiene selv kan vurdere. Utkastet er sendt til en ekstern person med

erfaring fra politisk arbeid for gjennomgang, men er ennå ikke sendt til partiene. Eigersund Venstre har i mellomtiden invitert

lokale organisasjoner til å gi innspill til programarbeidet.

Fellesrådet inviteres i denne delen av saken til å komme med kommentarer og innspill under orienteringen. Disse kan tas med

i videre bearbeiding før en eventuell oversendelse til partiene. Det legges ikke opp til eget vedtak om teksten i denne saken.

8. Møte med ordfører og kommunedirektør 26. oktober 2026

Kirkevergen og representanter for fellesrådet skal 26. oktober møte ordfører og kommunedirektør i Eigersund kommune.

Møtet inngår i den løpende dialogen om økonomiske rammevilkår, drift og utvikling av den lokale kirkelige virksomheten.

Ettersom møtet holdes dagen før fellesrådsmøtet, vil det bli gitt en muntlig orientering om samtalene, eventuelle signaler fra

kommunen og videre oppfølging.

9. Videre prioriteringer i budsjettarbeidet for 2027

Administrasjonen vil i det videre budsjettarbeidet prioritere følgende:
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·       Avklare de økonomiske rammene for 2027, herunder følge opp dialogen med kommunen og eventuelle signaler fra møtet

med ordfører og kommunedirektør 26. oktober.

·       Ferdigstille driftsbudsjettet for 2027, med særlig oppmerksomhet på bemanning, lønns- og pensjonskostnader og

finansiering av prioriterte stillingsressurser.

·       Avklare økonomiske og driftsmessige konsekvenser ved Hestnes gravlund, herunder ansvarsfordeling og behov for økte

driftsmidler.

·       Arbeide videre med en langsiktig vedlikeholdsplan for kirkebyggene, som grunnlag for prioriteringer og framtidige

investeringsbehov.

·       Følge opp den nye tilskuddsordningen gjennom Kirka vår, og sikre at aktivitetsplaner, menighetsrådsvedtak og

rapportering gjennomføres innen fastsatte frister.

·       Ferdigstille innspillene til de politiske partienes kommuneprogram, med utgangspunkt i arbeidet som er igangsatt og

eventuelle kommentarer fra fellesrådet.

Administrasjonen vil orientere fellesrådet om den videre utviklingen og legge fram forslag til budsjett for 2027 når nødvendige

økonomiske rammer og forutsetninger er avklart.

Vedlegg

·       1. KA – relevant økonomisk referansemåling / sammenligningsgrunnlag.

·       2. Fellesrådets budsjettinnspill til Eigersund kommune for 2027, med aktuelt budsjettgrunnlag.

·       3. Hestnes gravlund – oversikt over årlige driftsoppgaver og kostnader (eventuelt tilhørende korrespondanse).

·       4. Waco – én samlet presentasjon av forsikringsgjennomgangen, forutsatt at innholdet er egnet som møtevedlegg.

·       5. Kirka vår og tilskudd – webinar/presentasjon august 2026.

·       6. Foreløpig utkast til innspill til politiske partier (merkes «ikke sendt»).

Forslag til vedtak

Eigersund kirkelige fellesråd tar orienteringen om budsjettprosessen 2027 til orientering.
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Row Labels Summer av Budsjett 2026 Summer av Budsjett 2027 Summer av Endring
100 KIRKELIG ADMINISTRASJON -3 651 533 -4 698 317 -1 046 784
201 EGERSUND KIRKE 1 140 365 1 420 917 280 552
202 HELLELAND KIRKE 446 340 506 226 59 886
203 BAKKEBØ KIRKE 177 000 180 946 3 946
204 EIGERØY ARBEIDSKIRKE 422 403 470 895 48 492
300 GRAVLUNDSADMINISTRASJON 401 465 501 635 100 170
301 EGERSUND GRAVLUND -298 439 -267 619 30 820
302 HELLELAND GRAVLUND -2 500 2 526 5 026
303 EGERSUND GRAVKAPELL 273 000 279 086 6 086
304 HESTNES GRAVLUND 80 750 82 661 1 911
400 ANNEN KIRKELIG VIRKSOMHET 897 877 1 179 129 281 252
401 TROSOPPLÆRING EGERSUND -3 520 132 108 135 628
402 TROSOPPLÆRING HELLELAND 2 665 20 626 17 961
404 TROSOPPLÆRING EIGERØY 101 627 174 729 73 102
410 TROSOPPLÆRING FELLES 0 0 0
415 HELLELAND KIRKESTUE 12 500 14 452 1 952

Grand Total 0 0 0
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Eigersund kirkelige fellesråd 
Til Eigersund kommune v/finans og analyseavd.,  

Tore L. Oliversen 

12. oktober 2026 

Innspill til budsjett 2027 og økonomiplan 
2027–2030 
Vi viser til budsjettmøtet 9. oktober 2026 og oversender et foreløpig administrativt innspill til kommunedirektørens 
arbeid med budsjett 2027 og økonomiplan 2027–2030. Innspillet bygger på vedlagt arbeidsbudsjett og legges fram for 
fellesrådet 27. oktober 2026. Vi ønsker å videreføre den tydelige oppdelingen mellom drift og investeringer som 
fellesrådet benyttet i innspillet av 9. september 2025. 

Driftsramme for 2027 
Kommunalt kontanttilskudd 2026 6 264 000 kr 

Foreløpig beregnet behov før innsparinger 8 122 521 kr 

Foreløpige interne innsparinger −128 000 kr 

Revidert teknisk behov for kontanttilskudd 2027 7 994 521 kr 

Brutto økning fra 2026 før ordinær kompensasjon 1 730 521 kr 

Den beregnede bruttoøkningen er ikke et krav om tilsvarende tillegg utover kommunens ordinære lønns-, pensjons- og 
priskompensasjon. Vi ber om at kommunen synliggjør hva som allerede er innarbeidet i rammen, slik at et eventuelt 
netto tilleggsbehov kan fastsettes uten dobbelttelling. Lønn, pensjon og arbeidsgiveravgift bygger fortsatt på foreløpige 
arbeidsforutsetninger som må avstemmes med kommunen. 

 

Begrunnelse for behovet for styrket driftsramme 

Fellesrådets utfordring er ikke bare kostnadsvekst, men en svært knapp grunnbemanning sett opp mot oppgavene som 
skal ivaretas. Ifølge KAs økonomiske referansemåling utføres arbeid som i sammenlignbare kommuner håndteres med 
om lag 11 årsverk, hos oss med om lag 7 årsverk. Tallene illustrerer en betydelig kapasitetsforskjell, selv om 
oppgavefordeling og lokale forhold kan variere. 

KAs referansemåling viser samtidig at Eigersund har høy aktivitet innen dåp, konfirmasjon og trosopplæring. Dette 
understreker at den begrensede bemanningen må ses i sammenheng med et omfattende tjenestetilbud. Den knappe 
bemanningen gjør organisasjonen særlig sårbar ved sykefravær og annet fravær, og innebærer at viktige oppgaver i stor 
grad er avhengige av enkeltpersoner. 

Fellesrådet har ingen egne, dedikerte stillinger for personalarbeid, økonomioppfølging, gravferdsforvaltning eller 
systematisk byggoppfølging. Mye av ansvaret samles derfor hos kirkevergen. Særlig gravferdsforvaltningen er sårbar ved 
sykefravær og andre fraværssituasjoner, med risiko for forsinkelser i lovpålagte og tidskritiske oppgaver. Vi mener dette 
viser et opparbeidet misforhold mellom oppgaver, bemanning og økonomiske rammer, som nå må vurderes i 
sammenheng med behovet for en forsvarlig og robust drift. 
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Gjennomgåtte innsparingstiltak 
Fellesrådets administrasjon har identifisert et foreløpig innsparingsmål på 128 000 kroner fordelt på administrativt 
forbruksmateriell (8 000), IKT-utstyr (15 000), ikke-kritisk utstyrsvedlikehold i Egersund og Bakkebø (35 000), 
godtgjørelser (30 000), kurs/opplæring (30 000) og reiser (10 000). Tiltakene forutsetter kontroll av avtaler, vedtak og 
nødvendige driftsoppgaver før endelig budsjettbehandling. Vi har ikke lagt til grunn usikre kutt i strøm, 
gravferdstjenester eller refusjoner til kommunen. 

 

Bemanning og bortfall av inntekter 
Fellesrådet vedtok i juni stillingsutvidelser på 88 prosentpoeng. Etter reduksjon/bortfall av 24 prosentpoeng i andre 
stillinger var netto planlagt styrking 64 prosentpoeng. Av disse er 34 prosentpoeng iverksatt; de resterende 30 
prosentpoengene er ikke iverksatt og vurderes brukt til fast drift og vedlikehold. Dette er omdisponering av vedtatt 
ressurs, ikke en ytterligere stillingsøkning. Vakant diakonressurs på 80% planlegges fordelt på 65% til ny diakon og 15% 
daglig ledelse/administrasjon (som mister prostesekretærstillskuddet). Tilskuddet til prostesekretærfunksjonen, 
budsjettert til 130 000 kroner i 2026, faller bort. Det vurderes dessuten internt om fellesrådet bør invitere kommunen til 
en felles utredning av framtidig organisering av gravferdsforvaltningen. Dette er ikke et vedtatt forslag om 
ansvarsoverføring, men et mulig spor for å sikre kapasitet og kontinuitet. 

 

Bygg, gravplasser, fond og investeringer 
Vi ønsker dialog om en flerårig vedlikeholds- og investeringsplan for de fem kirkebyggene og om kommunal byggfaglig 
bistand gjennom tjenesteytingsavtalen. Fellesrådet arbeider med et mulighetsstudium for tilpasning av kirkerommet i 
Egersund kirke. Vi ber om at videre utredning og et mulig senere investeringsbehov tas med i økonomiplandialogen, 
uten at det nå fastsettes en udokumentert bevilgning. Ved Hestnes gravlund er ansvar og kostnader for framtidig 
bygningsdrift ikke avklart. En midlertidig kommunal driftsordning med dokumentert fakturering kan være aktuell; 
kostnadene inngår ikke i driftsrammen ovenfor. 

Disposisjonsfondet var 162 967 kroner ved utgangen av 2025. Vi ønsker et driftsbudsjett som ikke bygger på varig bruk 
av engangsmidler. I fellesrådets innspill 9. september 2025 var det foreslått særskilte investeringer, blant annet til 
seremoni-/livssynsbygg på Hestnes, mens kommunedirektørens forslag 25. november 2025 ikke viste noen generell 
rammeøkning for kirken i 2027–2029. Vi ber derfor om en konkret avstemming av hvilke investeringsprosjekter og 
bevilgninger som faktisk er videreført, og hvordan nye behov skal prioriteres. Dette gjelder også prosjekter på Helleland, 
Eigerøy og Bakkebø. Kontanttilskudd og kalkulatorisk kommunal tjenesteyting må holdes atskilt. 

 

Videre prosess 
Vi ber om en snarlig gjennomgang av vedlagt arbeidsbudsjett og en egen oversikt over investeringer, herunder lønns-, 
pensjons- og priskompensasjon, helårsvirkning av bemanningsendringer og ansvarsfordelingen for kommunal 
tjenesteyting. Vi vil følge opp innspillet i fellesrådet 27. oktober og etter kommunedirektørens budsjettframlegg 4. 
november. 

 

 

Med vennlig hilsen 

 
 
Gøran Byberg 
Kirkeverge 
Eigersund kirkelige fellesråd 
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Oppsummering av hovedfunn 

Denne rapporten sammenstiller økonomien i Eigersund kirkelig fellesråd og referansegruppene i 2025 
og tidligere år. Noen nøkkeltall i rapporten er: 

• Samlede ytelser fra Eigersund kommune, det vil si summen av tilskudd og tjenesteyting, 
utgjorde kr 7,7 mill. i 2025. 

• Dette utgjør samlede ytelser på kr 757 per medlem. Dette er kr 395 (34 %) mindre enn i 
referansegruppen. 

• Som andel av kommunens utgifter utgjør de samlede ytelsene til fellesrådet 0,5 %. Dette er 0,4 
prosentpoeng mindre enn gjennomsnittet i referansegruppen. 

• Samlede ytelser fra Eigersund kommune har økt med -2 % siden 2021. Til sammenligning var 
akkumulert lønns- og prisvekst i kommunal sektor (deflator) 22 % i samme periode. 

• Kommunalt tilskudds andel av fellesrådets driftsinntekter tilsvarer 54 %. Dette er 4 
prosentpoeng mindre enn i referansegruppen. 

• Tjenesteytingens andel av kommunens ytelser til kirken tilsvarer 18 %. Dette er 9 
prosentpoeng mer enn i referansegruppen. 

• Eigersund kirkelig fellesråd hadde i 2025 en sum på disposisjonsfond som tilsvarer 1,4 % av 
årlige netto driftsinntekter. Til sammenligning var tilsvarende tall for referansegruppen og 
resten av landet på hhv. 13,1 % og 15,7 %. 
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Om rapporten 

Siden innføringen av formannskapsloven av 1837, har det ligget til kommunen å finansiere Den norske 
kirkes lokale virksomhet. I 2025 kom 62% av lokalkirkens finansiering som tilskudd til kirkelige fellesråd 
fra kommunene. I kroner og øre utgjorde tilskudd fra kommunene samlet sett kr 3,64 milliarder. Dette 
går blant annet til å finansiere drift og vedlikehold av kirkebygg og gravplasser, bemanning ved 
gudstjenester og kirkelige handlinger, lokalt barne- og ungdomsarbeid, sosialt omsorgsarbeid og 
administrasjon. I tillegg mottok Den norske kirke i 2025 kr 2,66 milliarder i statstilskudd. Dette går til å 
finansiere prestetjenesten, kirkens nasjonale og regionale støttefunksjoner og tilskudd til fellesrådene. 
Det er trossamfunnslovens § 14 som angir kommunens finansieringsansvar overfor lokalkirken. 

Denne rapporten angir noen nøkkeltall for hvordan et kirkelig fellesråds økonomiske bilde ser ut, 
sammenliknet med andre fellesråd i tilsvarende situasjon. Formålet med rapporten er å gi kirkelig 
fellesråd et bedre grunnlag for å forstå sin økonomiske situasjon. 

Som med alle andre statistiske sammenstillinger, er det viktig å ta høyde for kontekst og lokale forhold, 
og ikke lese mer inn i tallene enn hva det er grunnlag for. Hovedorganisasjonen KA leverer rapporten til 
bestiller, og kan ikke stilles ansvarlig for feilaktig bruk av tallene. For hjelp til å tolke tallene eller ved 
ønske om mer bakgrunnsinformasjon kan KA kontaktes. 

TILPASNINGER 

I tallene som danner grunnlag for rapporten er eventuell barnehagedrift justert ut fra både bestillende 
fellesråd og referansegruppen. 

REFERANSEGRUPPER 

Gjennomgående for hele rapporten er at tallene som oppgis, sammenliknes med gjennomsnittstall for 
tre referansegrupper. 
 

Den viktigste er den første gruppen, som vi bare omtaler som referansegruppen. Dette er et utvalg 
kirkelige fellesråd som tar utgangspunkt i SSBs inndeling i KOSTRA-grupper basert på folkemengde 
og økonomiske rammebetingelser. KA har tatt utgangspunkt i disse gruppene, og justert dem for å få 
referansegrupper som er mer sammenlignbare når det gjelder antall gravplasser og kirkebygg. 
Dermed får man et sammenlikningsgrunnlag som både tar høyde for demografi, kommunens 
økonomiske stilling og viktige kostnadsdrivere for et kirkelig fellesråd. I denne rapporten består 
referansegruppens tall av gjennomsnittet for:     

Vindafjord, Sula, Nannestad, Hadsel, Sortland, Alstahaug og Leirfjord, Indre Fosen, Strand, Ørland, 
Bamble, Stad, Ullensvang, Tysvær, Vestre Toten, Giske, Malvik, Vestvågøy, Sogndal og Nord-Odal og 
Sør-Odal. 

Den andre gruppen er KOSTRA-gruppe. Tallmaterialet er hentet fra SSBs KOSTRA kirke, med unntak 
av et lite knippe indikatorer, der KOSTRA kommune er lagt til grunn. 

Den siste referansegruppen er et nasjonalt gjennomsnitt for alle kirkelige fellesråd og menighetsråd i 
ettsoknskommuner. 
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Illustrasjonsfoto: KA 
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Nasjonale utviklingstrekk 

Ser vi på landet under ett, kan vi få et inntrykk av en generell status for de kirkelige fellesrådenes 
økonomiske situasjon og utvikling i tilskudd fra kommunene. 

Tabellen nedenfor viser historisk utvikling i andelen kirkelige fellesråd og menighetsråd i 
ettsoknskommuner som endte regnskapsåret med et positivt eller negativt netto driftsresultat. I 2024 
hadde 71 % av landets kirkelige fellesråd et positivt netto driftsresultat; i 2025 var andelen 72 %. 

 

Nedenfor presenteres en sammenstilling av andelen kirkelige fellesråd og menighetsråd som har hatt 
positivt netto driftsresultat, sett opp imot tilsvarende andel kommuner. Andelen kommuner med positivt 
netto driftsresultat har generelt vært høyere enn på kirkelig side. I 2025 var andelen 72 % på kirkelig 
side, mot 66 % av kommunene. 

 

Tabellen nedenfor viser utviklingen på nasjonalt nivå i samlede ytelser (tilskudd og tjenesteyting) fra 
landets kommuner til kirkelige fellesråd og menighetsråd i ettsoknskommuner. Grafen viser utviklingen 
i samlede ytelser til alle landets kirkelige fellesråd tilbake til 2015. Her ser man at de samlede ytelsene 
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har økt med 36,9 % i perioden 2015-2025, sett opp imot en pris- og lønnsvekst på 43,1 % målt ved 
kommunal deflator. Tilsvarende tall for perioden 2021-2025 var hhv. 20 % og 22 %. 

  2021 2022 2023 2024 2025 
 Samlede ytelser i mrd. kr  3,223 3,365 3,545 3,701 3,880 
 Prosentvis endring i samlede 
 ytelser  2,91 % 4,41 % 5,37 % 4,39 % 4,82 % 
 Prosentvis endring i kommunal 
 deflator (TBU beregn.)  4,30 % 6,70 % 4,30 % 5,00 % 4,00 % 
 

 

En annen måte å forstå omfanget av det kommunale tilskuddet til lokalkirken på, ser vi ved å stille 
spørsmålet: Hvor stor andel av kommunenes totale utgifter går til kirkelig fellesråd? Her ser vi at 
andelen har vært fallende over tid. Det vil si at lokalkirken kommer ut med et stadig dårligere resultat i 
kampen om budsjettmidlene i kommunene. Det gir trangere økonomi. Tabellen viser kommunenes 
samlede ytelser til kirkelige fellesråd som andel av kommunenes samlede netto driftsutgifter i 
gjennomsnitt. 

  2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
 Gjennomsnitt   
 hele landet  1,00 % 0,98 % 0,96 % 0,94 % 0,93 % 0,91 % 0,87 % 0,85 % 0,84 % 0,84 % 
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Tallenes kontekst 

Når vi foretar en økonomisk referansemåling, er det relevant å først se hen til hvordan den kirkelige 
konteksten i lokalsamfunnet ser ut. I det videre presenterer vi noen nøkkeltall for kirkelig aktivitet og 
rammebetingelser som antall kirkebygg, gravplasser og årsverk. 
 
  Eigersund Referansegruppe KOSTRA Hele landet (totalt) 
 Generelt      
 Antall innbyggere  15 546 11 347 15 556 5 627 400 
 Antall medlemmer  10 102 8 110 10 371 3 427 657 
 Andel medlemmer i Dnk  65 % 72 % 67 % 61 % 
 Medlemstetthet (medl. per  
 km2 landareal)  26 34 52 11 
 Antall sokn  3 4 3 1 151 
 Antall årsverk ansatt  7 11 13 4 261 
      
 Kirker      
 Antall kirkebygg  3 5 5 1 645 
 Antall fredede kirkebygg  1 1 1 216 
 Antall listeførte kirkebygg  1 2 2 745 
      
 Gravplass      
 Antall gravplasser  4 8 7 2 320 
 
  Eigersund Referansegruppe KOSTRA Hele landet (totalt) 
 Gudstjenester      
 Antall gudstjenester  131 133 158 55 292 
 Antall deltakere på  
 gudstjenester totalt  12 307 10 686 14 599 4 605 506 
 Antall deltakere per  
 gudstjeneste  94 81 94 83 
 Antall gudstjeneste- 
 deltakelser per medlem  1,22 1,32 1,42 1,34 
 Andel døpte i prosent  82 % 65 % 64 % 52 % 
 Andel kirkelige gravferder  75 % 95 % 86 % 80 % 
 Andel konfirmerte av  
 15-åringer  56 % 62 % 56 % 49 % 
 Antall deltakere på konserter  
 og kulturarrangementer  2 092 1 586 1 854 771 323 
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Illustrasjonsbilde: KA 
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Økonomisk utvikling over tid 

Før vi ser nærmere på referansemålingen, kan det være verdt å se på den økonomiske utviklingen over 
tid i Eigersund isolert sett. Nedenfor finner du en oversikt over utviklingen i de viktigste inntektene og 
utgiftene i Eigersund, angitt i kr 1000. 
 
 Inntekter 2021 2022 2023 2024 2025 2021-25 
 Samlede ytelser fra  
 kommunen  kr 7 795 kr 6 912 kr 7 677 kr 7 236 kr 7 651 -2 % 
 Tilskudd  kr 6 740 kr 5 757 kr 6 522 kr 5 981 kr 6 296 -7 % 
 Tjenesteyting  kr 1 055 kr 1 155 kr 1 155 kr 1 255 kr 1 355 28 % 
 Brukerbetaling, salg,  
 avgifter og leieinntekter  kr 627 kr 635 kr 635 kr 705 kr 626 -0 % 
 Andre driftsinntekter  kr 3 158 kr 4 322 kr 3 589 kr 3 169 kr 3 433 9 % 
 Sum driftsinntekter  kr 11 580 kr 11 869 kr 11 901 kr 11 110 kr 11 710 1 % 
        
 Utgifter 2021 2022 2023 2024 2025 2021-25 
 Lønnsutgifter  kr 5 949 kr 6 491 kr 7 416 kr 6 192 kr 6 218 5 % 
 Kjøp av varer og tjenester  kr 2 789 kr 3 865 kr 3 058 kr 2 799 kr 3 199 15 % 
 Merverdiavgift  kr 365 kr 614 kr 475 kr 446 kr 387 6 % 
 Andre driftsutgifter  kr 1 115 kr 1 242 kr 1 229 kr 1 341 kr 1 507 35 % 
 Sum driftsutgifter  kr 10 218 kr 12 212 kr 12 178 kr 10 778 kr 11 311 11 % 
 Brutto driftsresultat  kr 1 362 kr -343 kr -277 kr 332 kr 399 -71 % 
 
Sum driftsinntekter i Eigersund har økt med 1 prosent siden 2021, mens samlede ytelser fra 
kommunen har økt med -2 prosent. Til sammenligning var akkumulert vekst i kommunal deflator 22 
prosent fra 2021 til 2025. 
Merk: "Andre driftsinntekter" i tabellen ovenfor tilsvarer samlede driftsinntekter, fratrukket de inntektene 
som er spesifisert i tabellen. Dette inkluderer tilskudd fra rDnk og staten, sykelønnsrefusjon, 
merverdiavgiftskompensasjon, m.v. "Andre driftsutgifter" er spesifisert tilsvarende, slik at det som vises 
er utgiftsføring i relasjon til tjenesteyting, tilskudd, gaver og overføringer til andre. 
 
Utviklingen i årsresultat de siste fem årene kan sees i denne grafen (tall i hele tusen):  
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Økonomisk referansemåling 

DRIFTSINNTEKTER 

Denne oversikten viser de viktigste inntektspostene i regnskapet, brutt ned på forskjellige måter, og 
sammenliknet med referansegruppene. Med samlede ytelser menes tilskudd overført i kroner pluss 
verdien av eventuell tjenesteyting fra kommunen. Tall er for 2025 og angitt i hele kroner. 
 
Driftsinntekter samlet 

 Eigersund Referansegruppe KOSTRA 
Hele landet 

(snitt) 

 Samlede ytelser i kroner kr 7 651 000 kr 9 221 118 
kr 10 810 

743 kr 11 721 556 

 Samlede driftsinntekter i kroner kr 11 710 000 kr 14 537 176 
kr 17 034 

486 kr 18 089 088 
 Samlede driftsinntekter per  
 medlem kr 1 159 kr 1 836 kr 1 656 kr 2 423 
 Samlede ytelser per medlem i Dnk kr 757 kr 1 153 kr 1 054 kr 1 673 
 Brukerbetalinger, salg, avgifter og  
 leieinntekter per medlem i Dnk kr 62 kr 191 kr 178 kr 221 
 Andre inntekter per medlem i Dnk kr 340 kr 493 kr 423 kr 529 
Samlede ytelser som andel av 
kommunens utgifter  0,5 % 0,9 % 0,9 % 0,84 % 
 Kommunalt tilskudds andel av  
 driftsinntekter 54 % 57 % 60 % 64 % 
 Tjenesteytings andel av  
 kommunens samlede ytelse 18 % 9 % 6 % 5 % 
 
 
Driftsinntekter innen gravplassområdet 

 Eigersund Referansegruppe KOSTRA 
Hele landet 

(snitt) 
 Samlede ytelser i kroner kr 1 285 000 kr 1 081 647 kr 900 914 kr 1 046 236 
 Samlede driftsinntekter i kroner kr 2 058 000 kr 2 512 000 kr 2 468 829 kr 3 020 196 
 Samlede driftsinntekter per  
 innbygger kr 132 kr 229 kr 157 kr 241 
 Samlede ytelser per innbygger kr 83 kr 96 kr 56 kr 97 
 Brukerbetalinger, salg, avgifter og  
 leieinntekter per innbygger kr 40 kr 107 kr 88 kr 108 
 Andre inntekter per innbygger kr 10 kr 26 kr 14 kr 36 
 Samlede ytelser som andel av  
 kommunens utgifter 0,1 % 0,1 % 0,1 % 0,1 % 
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DRIFTSUTGIFTER 

Om vi skal få et innblikk i det økonomiske omfanget av virksomheten og hvor mye det koster å være 
kirke i en kommune, kan det være nyttig å se nærmere på driftsutgiftene (brutto). Tall er for 2025 og 
angitt i hele kroner. 

 Eigersund Referansegruppe KOSTRA 
Hele landet 

(snitt) 
 Samlede driftsutgifter kr 11 311 000 kr 13 655 824 kr 16 353 086 kr 17 285 937 
 Driftsutgifter per medlem kr 1 120 kr 1 710 kr 1 587 kr 2 332 
 Driftsutgifter per innbygger kr 728 kr 1 227 kr 1 055 kr 1 664 
 Driftsutgifter til kirke og 
kirkelige handlinger per 
kirkebygg kr 970 000 kr 1 247 486 kr 1 369 897 kr 978 748 
 Driftsutgifter til gravplass per 
gravplass kr 703 750 kr 443 505 kr 478 456 kr 442 732 
 
For å se nærmere på hvordan fellesrådets brutto driftsutgifter per medlem fordeler seg, kan vi ta 
utgangspunkt i de fem funksjonene som skal brukes for regnskapsføring i kirkelig fellesråd, henholdsvis 
administrasjon, kirker og kirkelige handlinger, gravplasser, annen kirkelig virksomhet (undervisning, 
diakoni, m.v.), og finansieringstransaksjoner. Tall er angitt i hele kroner per medlem og for 2025. 
 

  Eigersund Referansegruppe KOSTRA 
Hele landet 

(snitt) 
Administrasjon kr 257 kr 422 kr 439 kr 746 
Kirke og kirkelige handlinger kr 288 kr 597 kr 534 kr 790 
Gravplass kr 279 kr 369 kr 296 kr 462 
Annen kirkelig virksomhet kr 296 kr 321 kr 319 kr 335 
Finansieringstransaksjoner kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 
Sum driftsutgifter kr 1 120 kr 1 710 kr 1 587 kr 2 332 
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Tabellen under viser hvordan fellesrådets brutto driftsutgifter per medlem fordeler seg på 
personalkostnader (lønn og sosiale utgifter minus sykelønnsrefusjon), kjøp av varer og tjenester og 
annet. Tall er angitt i hele kroner /medlem og for 2025. 

  Eigersund Referansegruppe KOSTRA 
Hele landet 

(snitt) 
 Personalkostnader kr 648 kr 1 090 kr 1 060 kr 1 379 
 Kjøp av varer og tjenester kr 317 kr 456 kr 394 kr 718 
 Annet kr 155 kr 163 kr 133 kr 235 
 Sum driftsutgifter kr 1 120 kr 1 710 kr 1 587 kr 2 332 
 

 
Hvis man har høye personalkostnader kan dette vitne om en høy grad av egenproduksjon (egne 
ansatte). Hvis man har en høy andel kjøp av varer og tjenester, kan dette tyde på at man kjøper en del 
tjenester utenfra. En høy andel "Annet" er på sin side typisk for fellesråd med en høy andel tjenester 
levert gjennom kommunal tjenesteyting. 
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INVESTERINGER OG VEDLIKEHOLD 

Kirker 
Oversikten nedenfor viser utgifter til investeringer og vedlikehold i Dnk innen funksjon kirke. Tallene 
viser at Eigersund har hatt vedlikeholdsutgifter tilsvarende kr 489 tusen per år i perioden 2021 tom. 
2025. Dette er kr 185 tusen høyere enn i referansegruppen. Forskjellene kan blant annet skyldes 
forskjeller i alder på bygg, vedlikeholdsetterslep, tidligere års investeringer, størrelsen på byggene og 
tjenesteyting fra kommunen eller andre store samtidige investeringsprosjekter. Vedlikeholdsutgifter er 
anslått som utgifter på art 230, 240 og 250 og er således kun et anslag der evt. lønn og kjøpte tjenester 
er holdt utenfor. 
  
Gjennomsnitt per år i perioden 2021 - 2025 
  Eigersund Referansegruppe KOSTRA Hele landet (snitt) 
 Vedlikehold kr 489 000 kr 303 976 kr 339 777 kr 546 298 
 Investeringer eks. MVA kr 324 000 kr 1 477 494 kr 1 293 880 kr 1 737 960 
 Komm. tjenesteyting (inv.) kr 0 kr 34 565 kr 123 109 kr 311 384 
 Sum kr 813 000 kr 1 816 035 kr 1 756 766 kr 2 595 643 
 
Gjennomsnitt per kirke per år i perioden 2021 - 2025 
  Eigersund Referansegruppe KOSTRA Hele landet (snitt) 
 Vedlikehold kr 163 000 kr 74 600 kr 82 927 kr 85 939 
 Investeringer eks. MVA kr 108 000 kr 251 464 kr 263 703 kr 210 752 
 Komm. tjenesteyting (inv.) kr 0 kr 6 957 kr 21 105 kr 40 855 
 Sum kr 271 000 kr 333 021 kr 367 734 kr 337 546 
 
Gravplasser 
Oversikten nedenfor viser utgifter til investeringer og vedlikehold i Dnk innen funksjon gravplass. 
Tallene viser at Eigersund har hatt vedlikeholdsutgifter tilsvarende kr 57 tusen per år i perioden 2021 
tom. 2025. Dette er kr 206 tusen lavere enn i referansegruppen. Forskjellene kan blant annet skyldes 
forskjeller i alder på bygg, vedlikeholdsetterslep, tidligere års investeringer, størrelsen på byggene og 
tjenesteyting fra kommunen eller andre store samtidige investeringsprosjekter. Vedlikeholdsutgifter er 
anslått som utgifter på art 230, 240 og 250 og er således kun et anslag der evt. lønn og kjøpte tjenester 
er holdt utenfor. 
  
Gjennomsnitt per år i perioden 2021 - 2025 
  Eigersund Referansegruppe KOSTRA Hele landet (snitt) 
 Vedlikehold kr 56 800 kr 263 024 kr 178 126 kr 283 503 
 Investeringer eks. MVA kr 173 400 kr 315 412 kr 431 903 kr 776 334 
 Komm. tjenesteyting (inv.) kr 0 kr 213 776 kr 16 674 kr 130 595 
 Sum kr 230 200 kr 792 212 kr 626 703 kr 1 190 431 
 
Per gravplass per år i perioden 2021 tom. 2025 
  Eigersund Referansegruppe KOSTRA Hele landet (snitt) 
 Vedlikehold kr 14 200 kr 36 959 kr 31 371 kr 35 944 
 Investeringer eks. MVA kr 43 350 kr 48 508 kr 70 369 kr 69 141 
 Komm. tjenesteyting (inv.) kr 0 kr 21 359 kr 0 kr 6 751 
 Sum kr 57 550 kr 106 826 kr 101 740 kr 111 835 
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STATUS DISPOSISJONSFOND 

Et spørsmål som med jevne mellomrom kommer opp i samtalen om kirkelige fellesråds økonomi, er 
hvor mye et fellesråd bør ha på fond til enhver tid. Vi anbefaler at man har en god buffer, samtidig som 
det er en grense for hvor mye det er naturlig å ha på fond uten at kommunen opplever virksomheten 
overfinansieres. Tabellen viser størrelsen på fellesrådets disposisjonsfond, sett i forhold til de årlige 
driftsinntektene. 
 
  2021 2022 2023 2024 2025 
Eigersund kirkelig fellesråd 3,0 % 4,3 % 1,3 % 0,7 % 1,4 % 
Referansegruppe 15,4 % 13,8 % 14,5 % 12,9 % 13,1 % 
KOSTRA 12,5 % 12,2 % 10,4 % 10,1 % 10,4 % 
Hele landet 16,7 % 15,8 % 14,9 % 14,5 % 15,7 % 
 

Kontakt oss 

Det kirkelige fellesrådet som bestiller rapporten, kan ta kontakt med KA for spørsmål og tolkningshjelp  
til tallene. Kontakt: 
 

 

Øystein Sivertsen Sørvig 
Spesialrådgiver 
oystein.sorvig@ka.no 
23 08 14 00 
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Økonomisk referansemåling av Eigersund kirkelige fellesråd:  

 

Hei Gøran, 
  
Beklager at det har tatt litt tid å komme tilbake til deg. 
Jeg ramlet på sykkelen så jeg har ikke jobbet i det siste.  
Vedlagt finner du referansemålingen. 
  
Jeg har gjort en analyse av Eigersund basert på rapporten og med noen kontrollspørsmål til 
dere. Analysen er basert på de tallene vi har og det er ikke alltid at det ligner helt på 
virkeligheten, men forhåpentligvis gir det grunnlag for noen diskusjoner i det videre arbeidet. 
  
La meg begynne med det som ikke handler om kroner. Dere døper 82 % av barna i 
kommunen, mot 65 % i referansegruppen og 52 % nasjonalt. Det er blant de høyeste tallene 
jeg ser i disse rapportene. Dere har også flere deltakere på konserter og kulturarrangementer 
enn gruppen. Dette gjør dere med sju årsverk, der gruppen bruker elleve. Det er verdt å ha 
med seg inn i lesningen av resten, og det er verdt å si til kommunen. 
  
Så til hovedbildet, som er alvorlig. Samlede ytelser fra kommunen har falt 2 % nominelt siden 
2021. I samme periode var lønns- og prisveksten i kommunal sektor 22 %, og på landsbasis 
økte ytelsene til fellesrådene med 20 %. Kjøpekraften i det kommunale bidraget er altså 
redusert med i størrelsesorden en femdel på fem år, og utviklingen ligger langt under både 
prisveksten og det som har skjedd ellers i landet. Det siste er viktig: dette er ikke uttrykk for 
generelt trange tider i kommunesektoren, men for en lokal prioritering. Det samme peker et 
annet tall mot — ytelsene til fellesrådet utgjør 0,5 % av kommunens utgifter, mot 0,9 % i 
referansegruppen og 0,84 % nasjonalt. Det tallet er robust: det påvirkes verken av 
medlemstall eller av deres eget kostnadsnivå, og det måler hvordan kirken kommer ut i 
konkurransen om budsjettmidlene. 
  
Et forhold under overflaten er verdt å merke seg. Ser man bare på samlede ytelser, ser bildet 
stabilt ut. Men sammensetningen har endret seg: tilskuddet i penger har falt 7 % siden 2021, 
mens verdien av kommunal tjenesteyting har økt 28 %. Tjenesteytingen utgjør nå 18 % av de 
samlede ytelsene, mot 9 % i gruppen. Det er ikke i seg selv negativt, men det betyr to ting. 
Handlingsrommet deres — pengene dere selv disponerer — har krympet mer enn 
overskriften viser. Og en større del av finansieringen hviler nå på en verdi kommunen selv 
beregner, ikke på en overført krone. KA sin økonomibok er tydelig på at verdien skal 
gjenspeile den reelle verdien av tjenestene, og at ansvaret for å fremskaffe pålitelige tall 
ligger hos kommunen. Det kan være verdt å be om beregningsgrunnlaget. 
  
Konsekvensen ser man i bufferen. Disposisjonsfondet tilsvarer 1,4 % av driftsinntektene, mot 
13,1 % i referansegruppen og 15,7 % nasjonalt. Regnet i kroner er det i størrelsesorden kr 
165 000, eller under en ukes driftsutgifter. To av de fem siste årene har brutto driftsresultat 
vært negativt. KA sin økonomibok lister nettopp økende bruk av disposisjonsfond og 
manglende handlingsrom til å håndtere uforutsette hendelser som tidlige faresignaler, og 
minner om at det ikke finnes noe kirkelig nivå over soknet som dekker et underskudd. 
Kombinasjonen dere står i, med tilnærmet null buffer og svake driftsresultater, er den boken 
beskriver som en situasjon der kommunen bør informeres tidlig framfor sent. 
  
Ett mønster til, som kan være verdt å se nærmere på: dere bruker kr 163 000 per kirkebygg 
per år på vedlikehold, mer enn det dobbelte av gruppens kr 74 600 — samtidig som 
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investeringene ligger på kr 108 000 per kirke mot gruppens kr 251 000. Det kan tyde på at 
bygg lappes framfor å fornyes, noe som er en rasjonell prioritering på kort sikt og en dyr en 
på lang. Med ett fredet og ett listeført bygg av tre er det et argument som tåler å bli lagt fram. 
  
Under har jeg satt opp seks kontrollpunkter dere kan gå gjennom mot eget regnskap. 
Rapporten viser mønstrene, men det er dere som ser hva som ligger bak dem, og svarene 
avgjør hvordan saken best legges fram. Jeg bidrar gjerne videre — ta kontakt hvis du vil ta en 
telefon eller et møte, og jeg kan også være med i en samtale med kommunen om det er 
ønskelig. 
  
Med vennlig hilsen 
  
Øystein Sivertsen Sørvig 
Spesialrådgiver, Hovedorganisasjonen KA 
  
Kontrollpunkter mot eget regnskap 
1.  Tjenesteytingsavtalen. Hva omfatter den, og hvordan er verdien beregnet? Den har vokst 
fra kr 1,06 mill. i 2021 til kr 1,36 mill. i 2025, mens pengetilskuddet er redusert. Foreligger det 
et etterprøvbart beregningsgrunnlag fra kommunen? 
2.  Fondet og likviditeten. Hva er saldo på balansekapittel 56 per 31.12.2025? Og hvordan er 
likviditeten gjennom året — særlig rundt feriepengeutbetalingen i juni og terminene for mva 
og arbeidsgiveravgift? 
3.  De negative årene. Hva forklarer negativt brutto driftsresultat i 2022 og 2023, og er 
eventuelt regnskapsmessig merforbruk dekket inn etter planen? 
4.  Bemanningen. Sju årsverk mot gruppens elleve. Er dette stillinger som står vakante, eller 
er de tatt varig ut av budsjettet? Mulig dette dekkes av frivillige? Konsekvensen for 
tjenestetilbudet er ofte det sterkeste argumentet overfor kommunen. 
5.  Gravplassinntektene. Brukerbetalinger utgjør kr 40 per innbygger mot gruppens kr 107. 
Når ble festeavgift og satser for gravstell sist justert? Merk at slike inntekter etter rundskriv Q-
05/2025 bare kan brukes til gravplassformål. 
6.  Byggene. Finnes det en oppdatert tilstandsvurdering av de tre kirkebyggene? Et 
dokumentert etterslep er mer overbevisende enn et regnskapstall alene. 
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Eigersund kirkelige fellesråd – utkast til forespørsel om vedlikeholdsplan 

Forespørsel om samlet tilstandsanalyse og 
vedlikeholdsplan for kirkebygg 

Eigersund kirkelige fellesråd 

Utkast til mandat / grunnlag for dialog og tilbud fra Multiconsult 

 

1. Bakgrunn og formål 
Eigersund kirkelige fellesråd forvalter flere kirkebygg med ulik alder, kulturhistorisk verdi, teknisk tilstand 
og vedlikeholdsbehov. Fellesrådet ønsker å etablere en mer systematisk og langsiktig forvaltning av 
bygningsmassen. 

Formålet med oppdraget er å få etablert et faglig dokumentert nullpunkt for hvert bygg, samt en samlet og 
prioritert vedlikeholds- og investeringsplan som kan brukes i fellesrådets budsjettarbeid, økonomiplan, 
dialog med Eigersund kommune og ved eventuelle søknader om eksterne tilskudd. 

Fellesrådet ønsker derfor dialog med Multiconsult om et samlet oppdrag for hele bygningsporteføljen, 
fremfor enkeltstående vurderinger av hvert bygg. 

2. Bygg som ønskes omfattet 
Bygg Byggeår / innvielse Alder i 2026 Foreløpig vurdert 

analysenivå 
Egersund kirke Oppført 1623–1634 Ca. 392–403 år Grundig analyse, inkl. 

bygningsvern/antikvariske 
hensyn 

Helleland kirke 1832 194 år Grundig analyse, inkl. 
bygningsvern/antikvariske 
hensyn 

Egersund kapell 1980-tallet* Ca. 37–46 år Ordinær tilstandsanalyse 
Bakkebø kirke 1960 (innviet 29. mai) 66 år Ordinær tilstandsanalyse 
Eigerøy arbeidskirke 1998 (innviet 30. 

august) 
28 år Ordinær tilstandsanalyse 

* For Egersund kapell oppgir Eigersund kirkelige fellesråds egen nettside foreløpig bare at dagens kapell 
ble bygget på 1980-tallet. Eksakt bygge-/innvielsesår bør derfor bekreftes i eiendoms-/byggesaksarkivet 
før endelig tilbudsgrunnlag sendes. 

Byggeår og innvielsesår er kontrollert mot tilgjengelige kilder. For Egersund kapell er eksakt årstall ikke 
funnet i de publiserte kildene; fellesrådets egen omtale angir 1980-tallet. Endelig analysenivå for det 
enkelte bygg avklares i dialog med Multiconsult, blant annet ut fra vernestatus, tilgjengelig 
dokumentasjon, kjente skader og behov for spesialundersøkelser. 
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Eigersund kirkelige fellesråd – utkast til forespørsel om vedlikeholdsplan 

3. Ønsket leveranse – fase 1 
Fellesrådet ønsker tilbud på en samlet kartlegging med en mest mulig ensartet metodikk, slik at 
tilstanden og tiltakene på de ulike byggene kan sammenlignes og prioriteres. 

• Innledende gjennomgang av tilgjengelig dokumentasjon og eksisterende rapporter. 
• Befaring og teknisk tilstandsanalyse av hvert bygg. 
• Vurdering av tak, tårn, fasader, murverk, treverk, vinduer, fundament/grunnmur, drenering og 

fuktforhold. 
• Vurdering av innvendige bygningsdeler og overflater der dette er relevant. 
• Overordnet vurdering av tekniske anlegg, herunder elektro, VVS, ventilasjon og brannsikkerhet. 
• Identifisering av behov for ytterligere spesialundersøkelser. 
• Særskilt vurdering av antikvariske og bygningsvernmessige hensyn for eldre/verneverdige bygg. 
• Tilstandsgrad og beskrivelse av registrerte avvik/skader. 
• Anbefalte tiltak, med angivelse av hastegrad og anbefalt tidspunkt for gjennomføring. 
• Kostnadsestimat for anbefalte tiltak på et nivå som er egnet for langsiktig budsjett- og 

økonomiplanlegging. 

4. Vedlikeholds- og investeringsplan 
På grunnlag av kartleggingen ønskes det utarbeidet både en plan for hvert enkelt bygg og en samlet 
porteføljeplan for alle fem bygg. 

Planen bør som minimum inneholde: 

• Akutte tiltak (0–1 år). 
• Kortsiktige tiltak (1–3 år). 
• Mellomlangsiktige tiltak (3–5 år). 
• Langsiktige tiltak (5–10/15 år). 
• Prioritering basert på risiko, konsekvens, kulturhistorisk verdi og kostnad. 
• Forventet kostnad per tiltak og samlet forventet investeringsbehov per år. 
• Skille mellom løpende drift/vedlikehold og større rehabiliterings-/investeringsprosjekter. 
• Angivelse av tiltak som krever antikvarisk avklaring eller annen myndighetsbehandling. 

Det er ønskelig at leveransen munner ut i en oversikt som enkelt kan oppdateres og brukes som 
styringsverktøy i fellesrådets årlige budsjett- og økonomiplanarbeid. 

5. Samlet prioritering 
I tillegg til rapport for hvert bygg ønskes en kortfattet samlet rapport for hele porteføljen. Denne bør 
synliggjøre hvilke tiltak som bør prioriteres på tvers av byggene, konsekvensene av å utsette tiltak og 
forventet finansieringsbehov de kommende årene. 

Rapporten bør være egnet som beslutningsgrunnlag for Eigersund kirkelige fellesråd og som grunnlag for 
dialog med Eigersund kommune om framtidige økonomiske rammer for kirkebyggene. 
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6. Digitalt styringsverktøy 
Multiconsult bes beskrive om det vil være hensiktsmessig å etablere porteføljen i multiMap eller annet 
egnet digitalt system, og eventuelt hvilke kostnader og arbeidsprosesser dette vil innebære. Det er 
ønskelig at data og planer kan holdes løpende oppdatert. 

7. Opsjon – fase 2: løpende rådgivning 
Fellesrådet ønsker også at Multiconsult beskriver og priser en mulig videre rådgiveravtale etter at 
grunnkartleggingen er gjennomført. En slik avtale kan eksempelvis omfatte: 

• Årlig gjennomgang og oppdatering av vedlikeholdsplanen. 
• Bistand til prioritering av tiltak i budsjett og økonomiplan. 
• Teknisk rådgivning ved konkrete rehabiliteringsprosjekter. 
• Utarbeidelse av konkurranse-/tilbudsgrunnlag og bistand ved kontrahering av entreprenører. 
• Prosjektering, byggeledelse og kvalitetsoppfølging der dette bestilles særskilt. 
• Bistand med dokumentasjon til aktuelle støtte- og tilskuddsordninger. 

8. Ønsket tilbud fra Multiconsult 
Fellesrådet ber om at et tilbud så langt som mulig beskriver: 

• Foreslått metodikk og analysenivå for hvert bygg. 
• Hvilke fagdisipliner som inngår i oppdraget. 
• Navn/roller og relevant erfaring hos nøkkelpersonell, særlig fra kirkebygg, eldre bygg og bygningsvern. 
• Fremdriftsplan og forventet leveringstid. 
• Fastpris eller tydelig kostnadsramme for fase 1, eventuelt med prisede opsjoner. 
• Pris og modell for eventuell årlig oppfølging i fase 2. 
• Eventuelle forbehold, behov for tilleggsundersøkelser eller kostnader som ikke inngår. 

9. Foreslått oppstart 
Før endelig tilbudsforespørsel ønsker Eigersund kirkelige fellesråd et innledende møte med Multiconsult. 
Formålet er å presentere bygningsporteføljen, avklare hensiktsmessig omfang og analysenivå og sikre at 
en eventuell konkurranse/anskaffelse får et presist og sammenlignbart grunnlag. 

10. Mål for oppdraget 
Målet er at Eigersund kirkelige fellesråd etter gjennomført oppdrag skal ha én samlet, faglig 
forankret og økonomisk anvendelig plan for hvordan kirkebyggene skal ivaretas de neste 10–15 
årene. 

 

Med vennlig hilsen 
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Eigersund kirkelige fellesråd 

Gøran Byberg 
Kirkeverge / daglig leder 
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Type anlegg Når Pålagt Utføres på

Ca priser 
u/mva, 
event 
utberinger 
kommer i 
tillegg

Brannalarm anlegg Årlig Ja Rammeavtale 3000 MGElektro 51494910
Slukkeutstyr Årlig Ja Utgått rammeavtale 2000 Noha 51 81 60 00
Varmeanlegg Årlig Rammeavtale 3500 VoldenTollefsen 51472200
Varmepumpe Årlig Rammeavtale 1500 VoldenTollefsen 51472200
Ventilasjonsanlegg Årlig Rammeavtale 12000 Urd Klima 51971800
Lås og beslag 3. år Timer El-Experten 51496000
Porter Årlig Timer Skyveport
El. Kontroll 3. År Rammeavtale 3000 MGElektro 51494910
Renovasjon Rammeavtale Miljøcontainer 51492000
Renhold
Oljeutskiller Rammeavtale JTR
Brannøvelse Årlig Egen kontroll

Legionella forebygging Kvartal Egenkontroll

Internkontroll rutiner som branninstruks, rømningsplan, FDV, dokumentasjon, organisering, risikovurdering, rutiner, avvikshåndtering, mm
Generelt vedlikehold maling, takrenner, ventiler, dører, tak, sluker, kraner, mm

Bygget er i dag styrt av SD anlegg som vi betjener. Gjelder varme, ventilasjon, lys
Bygget har også ARX låssystem
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Waco Forsikringsmegling AS
Gruppeliv og valg av forsikringsselskap

Hta Α ϭϬ͘ϱ0ĚƌƆĨƚŝŶŐƐƉůŝŬƚĞŶ

KONFIDENSIELT
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Forsikring

Α 10.5 Forsikring
Kommunen plikter Ċ tegne gruppelivsforsikring til dekning av 
ovennevnte ytelser. 
;Ɔƌ kommunen velger forsikringsselskap, skal valg av selskap ĚƌƆĨƚĞƐ 
med de tillitsvalgte. 

pƌƆĨƚŝŶŐƐŵƆƚĞ
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Valg av forsikringsselskap
Etter Hovedtariffavtalen gjelder; Valg av forsikringsselskap skal etter Hovedtariffavtalen Α ϭϬ͘ϱ0ĚƌƆĨƚĞƐ0ŵĞĚ0ĚĞ0ƚŝůůŝƚƐǀĂůŐƚĞ͘

Hovedtariffavtalen Α 10.5 Forsikring
ͨ<ŽŵŵƵŶĞŶoƉůŝŬƚĞƌoĊoƚĞŐŶĞoŐƌƵƉƉĞůŝǀƐĨŽƌƐŝŬƌŝŶŐoƚŝůoĚĞŬŶŝŶŐoĂǀoŽǀĞŶŶĞǀŶƚĞoǇƚĞůƐĞƌ͘ o
&ƆƌoŬŽŵŵƵŶĞŶoǀĞůŐĞƌoĨŽƌƐŝŬƌŝŶŐƐƐĞůƐŬĂƉ͕oƐŬĂůoǀĂůŐoĂǀoƐĞůƐŬĂƉoĚƌƆĨƚĞƐoŵĞĚoĚĞoƚŝůůŝƚƐǀĂůŐƚĞͩ

:ƌƆĨƚŝŶŐ͗
pĞƚøŚĂƌøǀčƌƚøŐũĞŶŶŽŵĨƆƌƚøĞŶøĂŶďƵĚƐƉƌŽƐĞƐƐøĞƚƚĞƌøůŽǀøŽŐøĨŽƌƐŬƌŝĨƚøŽŵøŽĨĨĞŶƚůŝŐĞøĂŶƐŬĂĨĨĞůƐĞƌ͘
rŶďƵĚƐƉƌŽƐĞƐƐĞŶøŚĂƌøŽŵŚĂŶĚůĞƚøŬŽŵŵƵŶĞŶƐøĨŽƌƐŝŬƌŝŶŐƐƉŽƌƚĞĨƆůũĞ͕ø- herunder Α10 gruppelivsforsikring

Etter konkurransegrunnlaget og produktbeskrivelse under personalforsikring gjelder for gruppeliv;

Personalforsikring med forsikringsdekning i henhold til den til enhver tid gjeldene hovedtariffavtale, 
herunder Α 10 Gruppelivsforsikring. 

yŽƌƐŝŬƌŝŶŐĞŶ0ŵĊ0ŐũĞůĚĞ0ĨŽƌ0ƐĂŵƚůŝŐĞ0ĂŶƐĂƚƚĞ͕0- som er dekket i henhold til hovedtariffavtalen Α10. 

rŶƐĂƚƚĞ͕øŚĞƌƵŶĚĞƌøĂƌďĞŝĚƐƚĂŬĞƌĞøƐŽŵøĞƌøƉĊøĂƚƚĨƆƌŝŶŐøĞůůĞƌøƵĨƆƌĞƚƌǇŐĚ͕øŵĊøĂƵƚŽŵĂƚŝƐŬøǀčƌĞøĨŽƌƐŝŬƌĞƚøĨƌĂø
rŶƐĞƚƚĞůƐĞƐƚŝĚƐƉƵŶŬƚĞƚøŽŐøƐĊøůĞŶŐĞøĂŶƐĞƚƚĞůƐĞƐĨŽƌŚŽůĚĞƚøǀĂƌĞƌ͘ ø

Konkurransegrunnlaget sikrer slik at gruppelivsforsikring er tegnet i h.t. Hovedtariffavtalen Α 10
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I anbudskonkurransen ĨŽƌĞůŝŐŐĞƌøŐǇůĚŝŐøƚŝůďƵĚøƉĊøΑϭϬøŐƌƵƉƉĞůŝǀƐĨŽƌƐŝŬƌŝŶŐøĨƌĂøĨƆůŐĞŶĚĞøĨŽƌƐŝŬƌŝŶŐƐƐĞůƐŬĂƉĞƌ͗

 Alle tilbydere tilfredsstiller og har dokumentert konkurransens formelle krav

 Alle tilbyder har gyldig konsesjon gitt av Finanstilsynet.

 Alle tilbydere har i sin tilbudsbesvarelse bekreftet tilbud gitt i henhold til Hovedtariffavtalens Α 10 Gruppeliv.

 Alle tilbydere har for deltilbud Gruppeliv gitt tilbud uten forbehold

I konkurransegrunnlaget under tildelingskriterier ʹ ǀĂůŐøĂǀøůĞǀĞƌĂŶĚƆƌøŐũĞůĚĞƌøƉƌŝƐ͘

Etter anbudsevaluering er det for deltilbud ΑϭϬøPƌƵƉƉĞůŝǀƐĨŽƌƐŝŬƌŝŶŐøŬŽŶŬůƵĚĞƌƚøŽŐøǀĂůŐƚøĨƆůŐĞŶĚĞøƐĞůƐŬĂƉ͖

  

WĊøĚĞøĨƆůŐĞŶĚĞøƐŝĚĞƌøĨƆůŐĞƌøŶčƌŵĞƌĞøŽŵøCŽǀĞĚƚĂƌŝĨĨĂǀƚĂůĞŶøΑ10 Gruppelivsforsikring  

Valg av forsikringsselskap
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Gruppelivsforsikring
Α ϭϬ0zƚĞůƐĞƌ0ĞƚƚĞƌ0ĚƆĚƐĨĂůůͬŐƌƵƉƉĞůŝǀƐĨŽƌƐŝŬƌŝŶŐĞƌ0
10.1 Etterlatte 

;ŽƌøĂƌďĞŝĚƐƚĂŬĞƌøƐŽŵøĞƌøƚŝůƐĂƚƚøŝøŬŽŵŵƵŶĞŶ͕øŚĞƌƵŶĚĞƌøĂƌďĞŝĚƐƚĂŬĞƌĞøƐŽŵøŐĊƌøƉĊø
ĂƌďĞŝĚƐĂǀŬůĂƌŝŶŐƐƉĞŶŐĞƌøĞůůĞƌøƵĨƆƌĞƚƌǇŐĚ͕øƵƚďĞƚĂůĞƐøǀĞĚøĚƆĚƐĨĂůůøĞƚøĞŶŐĂŶŐƐďĞůƆƉøƚŝůø
ektefelle/ partner iht. lov om registrert partnerskap, samboer, eller andre som for en 
ǀĞƐĞŶƚůŝŐøĚĞůøďůĞøĨŽƌƐƆƌŐĞƚøĂǀøĂƌďĞŝĚƐƚĂŬĞƌĞŶ͘ø

aĞůƆƉĞƚøĨĂƐƚƐĞƚƚĞƐøƐůŝŬ͗ø

ϭϬ͘Ϯ0;)0с0ŐƌƵŶŶďĞůƆƉĞƚ0ŝ0ĨŽůŬĞƚƌǇŐĚĞŶͿ0
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10.3 Forsikringssummens begunstigelse 

;ŽƌƐŝŬƌŝŶŐƐƐƵŵŵĞŶøƵƚďĞƚĂůĞƐøŝøƐůŝŬøƌĞŬŬĞĨƆůŐĞø;ƵŐũĞŶŬĂůůĞůŝŐøďĞŐƵŶƐƚŝŐĞƚøŝøĚĞŶø
ƌĞŬŬĞĨƆůŐĞøĚĞøĞƌøŶĞǀŶƚͿ͗ø

røøørǀĚƆĚĞƐøĞŬƚĞĨĞůůĞø;ƐĞøĚŽŐøďŽŬƐƚĂǀøvͿ͘ø>ŝŬƚøŵĞĚøĞŬƚĞƐŬĂƉøĞƚƚĞƌøĚĞŶŶĞøďĞƐƚĞŵŵĞůƐĞø
regnes registrert partnerskap etter lov av 30.4.1993. 

B   Samboer (se dog bokstav C). Som samboer regnes person som har felles bopel og 
ĨĞůůĞƐøďĂƌŶøŵĞĚøĂǀĚƆĚĞøƉĊøĚƆĚƐĨĂůůƐƚŝĚƐƉƵŶŬƚĞƚ͕øĞůůĞƌøƐŽŵøǀĞĚøďĞŬƌĞĨƚĞůƐĞøĨƌĂø
ĨŽůŬĞƌĞŐŝƐƚĞƌĞƚøŬĂŶøĚŽŬƵŵĞŶƚĞƌĞøĂƚøƐĂŵďŽĞƌĨŽƌŚŽůĚĞƚøŚĂƌøďĞƐƚĊƚƚøĚĞøƐŝƐƚĞøƚŽøĊƌ͘ øpĞƚƚĞø
ŐũĞůĚĞƌøůŝŬĞǀĞůøŝŬŬĞøĚĞƌƐŽŵøĚĞƚøƉĊøĚƆĚƐĨĂůůƐƚŝĚƐƉƵŶŬƚĞƚøĨŽƌĞůĊøŚŝŶĚƌŝŶŐĞƌøĨŽƌøĂƚøůŽǀůŝŐø
ĞŬƚĞƐŬĂƉͬƉĂƌƚŶĞƌƐŬĂƉøŬƵŶŶĞøŝŶŶŐĊƐ͘

vøøøaĂƌŶøƵŶĚĞƌøϮϱøĊƌ͘ øpŝƐƐĞøƐŬĂůøŚĂøƵƚďĞƚĂůƚøŵŝŶƐƚøϰϬøйøĂǀøĞƌƐƚĂƚŶŝŶŐƐďĞůƆƉĞƚøƐĞůǀøŽŵø
det er erstatningsberettiget ektefelle eller samboer. 

pøørŶĚƌĞøƉĞƌƐŽŶĞƌøƐŽŵøĨŽƌøĞŶøǀĞƐĞŶƚůŝŐøĚĞůøďůĞøĨŽƌƐƆƌŐĞƚøĂǀøĂǀĚƆĚĞ͘ø

Gruppelivsforsikring
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Gruppelivsforsikring
10.4 Begravelsesbidrag 
Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, 

ƵƚďĞƚĂůĞƐøϮøPøƚŝůøĚƆĚƐďŽĞƚ͘ø

10.5 Forsikring 
<ŽŵŵƵŶĞŶøƉůŝŬƚĞƌøĊøƚĞŐŶĞøŐƌƵƉƉĞůŝǀƐĨŽƌƐŝŬƌŝŶŐøƚŝůøĚĞŬŶŝŶŐøĂǀøŽǀĞŶŶĞǀŶƚĞø
ǇƚĞůƐĞƌ͘ ø;ƆƌøŬŽŵŵƵŶĞŶøǀĞůŐĞƌøĨŽƌƐŝŬƌŝŶŐƐƐĞůƐŬĂƉ͕øƐŬĂůøǀĂůŐøĂǀøƐĞůƐŬĂƉøĚƌƆĨƚĞƐø
med de tillitsvalgte. 
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Innspill til politiske program 2027-2031 – forslag 
 
 

Forslag: 
 
Ledelsen i Den norske kirke lokalt er opptatt av at de politiske partiene har god kunnskap om 
vår virksomhet. Vi ønsker derfor å informere partiene, samt komme med forslag til 
formuleringer som kan tas inn i programmene ved det kommende kommunevalget høsten 
2027.  
 
Den norske kirke i Eigersund (nedenfor kalt kirken) har et omfattende lokalt oppdrag knyttet 
til kirkebygg, gravplasser, gudstjenester og kirkelige handlinger, undervisning, diakoni, 
kultur, beredskap og møteplasser. Vi møter mennesker i alle livets viktige faser og 
overganger i forbindelse med dåp, konfirmasjon, ved ekteskapsinngåelse og begravelser. Til 
hverdags er vi tilgjengelig i andre situasjoner både i livets gleder og når det butter imot. En 
vesentlig del av sokneprestens oppgaver er bl.a. samtaler og sjelesorg med mennesker som 
tar kontakt.  
 
Den viktigste samarbeidspartner for Den norske kirke lokalt, er kommunen. Som politikere 
styrer dere kommunens utvikling. Vi ønsker derfor å løfte fram noen områder i vår 
virksomhet som burde være viktige både for kommunen og oss. Formuleringene er ment å 
kunne benyttes i partiets valgprogram for kommunevalget 2027. Innspillene fra oss kan ses 
på som en meny der partiet plukker det de ønsker.  
 

1. Forutsigbar finansiering 
Virksomheten til Den norske kirke lokalt har i mange år vært underfinansiert. Der 
sammenlignbare kommuner bruker 11 årsverk, har vi 7 årsverk tilgjengelig for de samme 
oppgavene. Staben er liten, og muligheten for tilpasning av organisasjonen er derfor 
begrenset. Situasjonen fører til et utilbørlig press på våre ansatte. 
 
Partiet vil arbeide for en forutsigbar og langsiktig opptrappingsplan for det kommunale 
tilskuddet, slik at de ansatte og frivillige får levelige arbeidsvilkår og kan yte gode tjenester til 
folk i alle livsfaser. 
 

2. Kirkebygg og kulturarv 
Kirkebyggene er sentralt plassert der menneskene bor. Vi har kirker i Egersund sentrum, på 
Slettebø, Helleland og Eigerøy. I tillegg er det gudstjenester på Hellvik Bedehus. Byggene er 
for en stor del gamle, ofte verneverdige bygg som må tas godt vare på. Kirken i byen har blitt 
en etterspurt scene for kulturarrangementer, særlig før jul. Vi arbeider nå sammen med 
arkitekt for å tilpasse kirkerommet til dagens bruk, uten å ødelegge historien eller skade 
inventaret. Vi skal nå søke Riksantikvar og Biskop om godkjenning. 
 
Partiet ønsker at kommunen samarbeider med Den norske kirke for å etablere en flerårig 
plan for vedlikehold og investeringer i kirkebyggene. 
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Partiet vil arbeide for at kommunen innarbeider midler i sin økonomiplan for tilpasning av 
kirkerommet i Egersund kirke.   
 

3. Gravplasser 
Begravelser er en viktig oppgave for Den norske kirke som gravferdsmyndighet, med utstrakt 
publikumskontakt. Vi gjennomfører begravelser for alle våre medlemmer, og bistår ved 
begravelser for medlemmer fra andre kirkesamfunn og ved humanetisk begravelse. 
Kommunen har investert i en ny gravplass i Hestnes, noe kirken er svært takknemlig for.  
 
Partiet vil arbeide for et godt samarbeid mellom kommunen og kirkelig fellesråd for å sikre 
verdig gravlegging og godt stell av gravplassene. 
Partiet ønsker at Hestnes gravlund tas mere i bruk, og vil arbeide for at et livsynsåpent 
seremonibygg på Hestnes innarbeides i økonomiplanen. 
  

4. Barn, unge og inkludering 
Kirken har et omfattende arbeid for barn og unge opp til konfirmasjonsalder. Vi møter derfor 
unge med ulike ressurser og behov, og arbeider aktivt for at alle blir inkludert i de tiltakene 
vi gjennomfører. En stor andel av 15-åringene ønsker å bli konfirmert, og arbeidet for disse 
er ressurskrevende. 
 
Partiet ønsker at kommunen har et aktivt samarbeid med kirken og andre frivillige / ideelle 
aktører om trygge møteplasser og god integrering for barn og unge  
 

5. Diakoni, sorg og beredskap 
Kirken har alltid hatt et viktig arbeid for sårbare mennesker. En moderne betydning av 
diakoni er knyttet til de fire søylene nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om 
skaperverket og kamp for rettferdighet. Diakoni kan derfor ta opp i seg mange av våre tiltak, 
og et arbeid med sorggrupper er satt i gang. Samtidig er ikke diakoni så synlig, nettopp fordi 
målgruppen ofte er sårbare mennesker som skal få lov til å være anonyme.  
 
Partiet ønsker at kommunen videreutvikler samarbeidet med kirken om beredskap, 
sorgstøtte, omsorg og inkluderende fellesskap for mennesker i alle aldre.  
  

6. Kultur og frivillighet 
Kirken har et omfattende kulturtilbud og engasjerer mange frivillige i sitt arbeid. Våre kirker 
med tilhørende menighetsbygg brukes i utstrakt grad til kulturarrangementer, og det er 
viktig for oss at disse arrangementene ikke har for høye inngangsbilletter. Vi ønsker 
samarbeid med kommunen med sikte på et samlet kulturtilbud til alles beste.  
 
Partiet ønsker at samspillet mellom kirke, kultur og frivillighet styrkes og åpne lokale, 
lavterskel møteplasser etableres. 
  

7. Fast politisk dialog 
Kirkelig Fellesråd trenger en god dialog med kommunens ledelse, og gjennomfører derfor 
årlige kontaktmøter. Der drøfter vi situasjonen i arbeidet, og søker etter 
samarbeidsområder. Samarbeid om barn og unge ser vi på som spesielt viktig. 
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Partiet ønsker at dialogen mellom kirken og kommunen videreutvikles når det gjelder 
økonomi, bygg, gravplasser og felles samfunnsutfordringer. 
Partiet ønsker særlig et godt samarbeid mellom kirken og kommunen om tiltak for barn og 
unge 
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Kirka vår og tilskudd

Hva skal gjøres høst 2026 og vår 2027?

04.08.2026 1
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Formålet med Kirka vår: å være i utvikling

04.08.2026 3

HOVEDBUDSKAP

•  Det viktigste er en levende samtale om 
hvordan arbeidet kan videreutvikles.

• Bredere eierskap mellom ansatte, 
menighetsråd og frivillige.
•  Prost, fellesråd og bispedømmenivå 
støtter opp under menighetens utvikling
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Formålet med tilskuddsforvaltningen

04.08.2026 3

HOVEDBUDSKAP

Formålet med tilskuddene er å skape 
aktiviteter for mennesker i 
lokalsamfunnene. Derfor er fokuset i 
tilskuddsforvaltningen på aktivitet, og på 
hvordan aktivitetene kan videreutvikles.
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Hva er muligheter, og hva er krav?

04.08.2026 5

Tilrettelegging for En involverende prosess i menigheten. 
Ansatte, menighetsråd, frivillige og andre sammen utforsker 
behov i lokalsamfunnet og hvordan arbeidet kan utvikles for å 
møte disse behovene.

Verktøyet legger opp til å jobbe med menighetens ressurser, 
utfordringer og satsinger.

Krav Menighetsrådet vedtar hvilke aktiviteter som skal gjennomføres i 2027. F.eks. “Vi skal 
ha babysang i vår menighet”. 
Det rapporteres i verktøyet etter at aktivitetene er gjennomført.

Ikke krav Det er ikke lenger krav om økonomirapportering fra fellesråd til bispedømmerådet.

Ressurser
- “Fokus” fra VIDs 
Senter for 
menighetsutvikling
- MF KOM
- “Marthas hage” pdf 
og bok
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Prosessen fra høsten 2026 til utbetaling i 2027

04.08.2026 6

15. nov.

Aktivitetslisten for 
2027 er oppdatert 

med forslag.

→

Nov/des

Menighetsrådet 
behandler saken.

→

Etter vedtak

Det bekreftes i Kirka 
vår at 

menighetsrådet har 
gjort vedtak.

→ →

Utbetaling

Når rapportering er gjort 
og det er bekreftet at 
menighetsrådene har 
gjort vedtak, har man 

oppfylt kravene for å få 
tilskuddet.

Rapportering

Frist for rapportering 
av aktiviteter i 2026 
er 31. januar 2027.

Selv om menighetsrådet har vedtatt planlagte aktiviteter for 2027, kan det oppstå tilfeller for aktiviteter ikke kan 
gjennomføres. Det krever normalt ikke nytt menighetsrådsvedtak, men dette vurderes lokalt.
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Vi skal nå se grundigere på prosessen i høst.
Bruk Kirka vår til et felles bilde og en felles samtale om videreutvikling.

04.08.2026 12
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Aktivitetslisten for 2027 er oppdatert med forslag

For at en aktivitet skal kunne opprettes, må det legges inn tittel på aktiviteten og velges en kategori. Samtidig 
får alle mer ut av verktøyet dersom det legges inn mer informasjon om aktiviteten.
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Aktivitetslisten har en egen planleggingsfane
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Slik kan aktivitetene deles med menighetsrådet
Velg løsningen som virker lokalt

04.08.2026 8

1 Innlogging i Kirka vår

Mulig for en del rådsmedlemmer, 
men ikke alltid teknisk 
uproblematisk.

2 Deling med lenke
Tilgang til aktivitetslisten uten
innlogging. Funksjon er på plass
innen 15. november.

3 Deling som PDF

PDF kan legges ved sakspapirene. 
Funksjon er på plass innen 15. 
november.

Hvis ikke alle får logget inn, må 
planlagte aktiviteter deles på annen 

måte. Saksforbereder velger metode.

54



Menighetsrådets behandling

04.08.2026 9

•  Rådet behandler forslag til planlagte aktiviteter i møte
•  Rådet kan vedta forslaget slik det står
•  Rådet kan gjøre endringer
•  Ved større endringer vurderes om vedtak kan gjøres i 
samme møte eller må utsettes

Eksempel

Ansatte foreslår at menigheten
skal ha aktiviteten babysang i

2027. 
Menighetsrådet vedtar om 

aktiviteten skal gjennomføres.

Kirkeordningen, § 12: «Menighetsrådet har ansvar for at 
kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og 
utvikles i soknet.»
Gjennom vedtak av planlagte aktiviteter får menighetsrådet 
tydeligere ivaretatt sitt ansvar.

En ansatt eller rådsmedlem med skrivetilgang til
Kirka vår bekrefter i verktøyet at menighetsrådet har
gjort vedtak.
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Utbetaling og samtale med bispedømmerådet

04.08.2026 11

Tilskudd 2027

Kan utbetales når alle menighetsråd i
fellesrådet har vedtatt planlagte

aktiviteter for 2027, og rapportering for 
2026 er gjort.

Når får vi pengene?
For de fellesrådene hvor rapportering,
aktivitetsplaner og menighetsrådsvedtak
er registrert i Kirka vår senest 31.januar, vil
utbetalingen av tilskuddet skje i
månedsskiftet februar/mars. 

De fellesrådene hvor dette registreres senere, 
vil kunne oppleve at det går lenger tid fra
registreringen til utbetaling av tilskuddet.
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Samtale minst annethvert år

04.08.2026 9

Eksempel

Bispedømmerådet inviterer fellesrådet 
til samtale om bruk av tilskuddet, med 
utgangspunkt i informasjonen i Kirka vår. 
De første samtalene gjennomføres 
våren 2027.
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Roller og ansvar
Hvem gjør hva?

04.08.2026 7

Kirkelig fellesråd
Har ansvar for at det legges inn forslag til planlagte
aktiviteter innen fristen.
Har ansvar for at menighetene rapporterer for fjorårets 
aktiviteter innen 31. januar. 

Daglig leder eller annen sekretær for menighetsrådet
Skriver sakspapir til menighetsrådet.
Velger hvordan planlagte aktiviteter deles med 
menighetsrådet: innlogging, lenke eller PDF.
Utarbeider protokoll fra menighetsrådet.

Menighetsråd

Behandler forslaget, kan gjøre endringer, og vedtar
hvilke aktiviteter menigheten skal ha.

Person med skrivetilgang

Bekrefter i Kirka vår at menighetsrådet har gjort
vedtaket.
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Prosess for justering av tilskuddet

04.08.2026 7
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Prosess for justering av tilskuddet

04.08.2026 7

«Bispedømmerådet kan også over tid endre fordelingen mellom kirkelige 
fellesråd på grunnlag av demografiske endringer.»

Dette er allerede praksis, og forutsetter gode prosesser.
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Fokus på utvikling

Bruk Kirka vår til et felles bilde og en felles samtale om videreutvikling.

04.08.2026 12
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Spørsmål? 
Bruk Kirka vår til et felles bilde og en felles samtale om videreutvikling.

04.08.2026 12
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SAKSFREMSTILLING

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering
Gøran Byberg 414 FR2026-25 Ingen skjerming

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato
Eigersund kirkelige fellesråd 026/26 27.10.2026

026/26 Investeringsbudsjett og mulig langsiktig tiltaksplan 2027-30

Vedlegg liste

1 Gjennomgang investering - bakgrunn bud.reg 2026-med kirkevergens kommentarer.pdf
2 Investeringsregnskap 2025.pdf
3 Råteskader Bakkebø.pdf
4 Søknadsutkast Helleland minnelund.pdf

Saksfremstilling

1. Bakgrunn og formål

Fellesrådet har over flere år mottatt investeringsmidler til konkrete prosjekter ved kirkebygg og gravplasser. Flere tiltak er
avsluttet, andre er under gjennomføring, og nye behov har kommet til. Formålet med denne saken er å samle hele tiltaksbildet
for 2027–2030, slik at tidligere bevilgninger ikke faller ut og nye behov kan prioriteres på et dokumentert grunnlag.

Oversikten er en plan- og prioriteringssak, ikke et forslag om å vedta udokumenterte beløp. Tidligere avsetninger er ikke
automatisk disponible i 2027; restmidler, bindinger, overføringer og eventuelle omdisponeringer må kontrolleres mot
kommunens investeringsregnskap og gjeldende vedtak.

2. Status – tidligere investeringsprosjekter

Prosjekt Status Oppfølging
1042 – Kjøkkenkrok
Bakkebø kirke Videreføres/avklares Prosjektet sees sammen med 1050. Det er behov for kjøkkenutstyr.

1050 – Renovering
Bakkebø kirke

Restmidler må
bekreftes

Juni-notatet oppga samlet 32 331 kr igjen for 1042/1050. Kontroll mot 2026-
regnskap er nødvendig.

1047 – Brannvern
Eigerøy Avsluttet Kontroller sluttoppgjør og disponering av eventuelle ubrukte midler.

1049 – Renovering
kirkerom Eigerøy Avsluttet Tidligere notat anslo om lag 30 000 kr restmidler fra 1047/1049 samlet, foreslått

til projektorer. Faktisk omdisponering er ikke dokumentert her.

Projektorer Eigerøy
kirke Anskaffelse avsluttet

Fellesrådet vedtok i juni å forsøke å dekke deler av eller hele utgiften i 2027.
Kontroller faktiske utgifter, finansieringsandel og om saken er økonomisk
avsluttet.

1048 – Navnet
minnelund Helleland Under arbeid 150 000 kr tidligere avsatt. Landskapsarkitekt har utarbeidet planer og

søknadsutkast; pristilbud og myndighetsstatus må avklares.
1052 –
Avløpsledning
Årstaddalen

Avsluttet Tidligere restmidler ble tilbakeført kommunen; ingen ny bevilgning foreslås.

1910 –
Egenkapitalinnskudd
KLP

Årlig behov Egenkapitalinnskudd i 2025 var 28 615 kr. 2027-beløp og finansiering må
avklares; ikke lånefinansieres.

3. Nye og videreførte behov for perioden 2027–2030

3.1 Bakkebø kirke – tak og bygningsmessig sikring
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Kystbygg ved Oddmund Gravdal har beskrevet en uheldig avslutning av takpappen som kan gi vanninntrenging og råte i
undertaket. Deler av taket ved inngangspartiet ble tidligere utbedret. For resterende tak er det gitt et grovt anslag på 200 000
kr ekskl. mva. for stillas, demontering av nederste taksteinsrekker, utskifting av råteskadet undertak, utbedring av takpapp og
lekter, to skadde nedløp og avfallshåndtering. Befaring og endelig tilbud anbefales. Tiltaket må regnskapsmessig vurderes
som vedlikehold eller påkostning før budsjettplassering.

3.2 Helleland kirkegård – navnet minnelund

Prosjekt 1048 videreføres. Planer fra landskapsarkitekt Ådne Svalatog omfatter en navnet minnelund med mulighet for både
urne- og kistegravlegging i enkel dybde. Det foreligger et søknadsutkast om endring av gravplassareal. Endelig pris, eventuelt
finansieringsgap utover tidligere avsatte 150 000 kr, godkjenningsstatus og tidspunkt for utførelse må avklares.

3.3 Egersund kirke – mulighetsstudie og framtidig tilpasning

Fellesrådet har i sak 023/26 vedtatt videre arbeid med mulighetsstudien og engasjement av Schjelderup & Gram.
Arbeidsutvalget har akseptert et anslag på 50 000 kr ekskl. mva. for revidering og søknadsarbeid. Utgiften skal etter tidligere
vedtak finansieres gjennom budsjettendring, når korrekt regnskapsår er avklart. Større ombygging og renovering må utvikles
som eget flerårig prosjekt med kostnadsramme etter nødvendige godkjenninger. En eldre økonomiplan viste 1 mill. kr i 2027;
dette er et historisk planbeløp, ikke bekreftet ny bevilgning.

3.4 Gravkart – Eigersund og Helleland

Det er behov for oppdatert gravkart/kartgrunnlag ved begge gravplasser. Administrasjonen må avklare omfang, datakvalitet,
nødvendig oppmåling, digital leveranse, integrasjon med gravplassystem og kostnad. Regnskapsmessig klassifisering
avklares når leveransen er definert.

3.5 Terrengutbedring og sikkerhet på gravplassene

På Eigersund og Helleland er det registrert betydelige ujevnheter som følge av setninger etter kistegraver og telehiv. Hellende
eller ustabile gravminner kan utgjøre en sikkerhetsrisiko. Det bør gjennomføres befaring, risikovurdering og plan for sikring og
nødvendig planering. Ansvarsfordelingen mellom gravplassmyndigheten og ansvarlige for gravminner må avklares. Akutte
sikringstiltak kan ikke avvente en flerårig investeringsplan. Kostnader og budsjettføring avhenger av tiltakenes art.

3.6 Helhetlig vedlikeholdsplan for kirkebyggene

Det er behov for systematisk tilstandskartlegging, prioritering og flerårig oppfølging av Egersund kirke, Egersund kapell,
Eigerøy kirke, Helleland kirke og Bakkebø kirke. En ekstern vedlikeholdsplan bør gi tilstandsoversikt, risikorangering,
kostnadsestimater og anbefalt gjennomføringsår. Planlegging og løpende vedlikehold belastes normalt drift, mens konkrete
tiltak vurderes individuelt for investering eller drift.

3.7 Hestnes gravlund

Nye oppgaver ved Hestnes, herunder drift av bygg og anlegg, må synliggjøres i økonomiplanen. Løpende renhold, energi,
tilsyn, vedlikehold og bemanning hører til driftsbudsjettet. Eventuelle nye anlegg eller varige oppgraderinger må budsjetteres
særskilt dersom de oppfyller investeringskriteriene. Det er bl.a. tidligere nevnt et innspill gjort overfor kommunen om et eget
nøytralt seremonibygg til Hestnes gravlund.

3.8 Bemanning og gjennomføringsevne

Det foreslås å utrede en 30–50 prosent drifts-/vedlikeholdsressurs som fast stilling eller treårig prosjektstilling, knyttet til
oppfølging av vedlikeholdsplanen og praktisk drift. Videre ønskes vurdert økte stillingsprosenter for diakon, kateket og
trosopplærer. Dette er varige eller tidsavgrensede driftskostnader, ikke investeringsposter, og må samordnes med ordinær
budsjettbehandling. Tiltakene beholdes likevel i totaloversikten slik at behovene ikke faller ut.

4. Økonomi, prioritering og videre prosess

Foreløpig er følgende beløp dokumentert eller omtalt: Bakkebø 1042/1050: 32 331 kr oppgitt som restmidler i juni 2026 (må
oppdateres); Helleland minnelund: 150 000 kr tidligere avsatt; Bakkebø tak: 200 000 kr ekskl. mva. (grovt anslag); Egersund
kirke arkitektarbeid: 50 000 kr ekskl. mva. (tidligere vedtatt oppdrag); KLP-innskudd 2025: 28 615 kr (historisk beløp).
Beløpene er ikke summerbare til en disponibel ramme for 2027.

Foreslått rekkefølge for oppfølging er (1) sikkerhet og forebygging av videre skader, (2) fullføring av påbegynte og finansierte
prosjekter, (3) nødvendig kartlegging og vedlikeholdsplan, og (4) større utviklingsprosjekter med flerårig finansiering.
Prioriteringen må justeres når tekniske vurderinger og kostnadsoverslag foreligger.

Kommunens økonomiavdeling bør bekrefte prosjektregnskap, bundne midler, vedtak om overføring og eventuelle
omdisponeringer. Endret bruk av tidligere kommunalt bevilgede investeringsmidler må synliggjøres i kommunens
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budsjett-/rapporteringsprosess. Det bør utarbeides et oppdatert tiltaksregister med ansvarlig, estimat, finansiering, planlagt år
og status for alle tiltak.

5. Kirkevergens vurdering

Fellesrådet har et ansvar for både forsvarlig forvaltning av eksisterende kirkebygg og gravplasser og langsiktig utvikling av
anleggene. Behovene viser at enkeltstående bevilgninger ikke er tilstrekkelig som styringsgrunnlag. En samlet plan som skiller
mellom investering, vedlikehold og drift, vil gjøre prioriteringene mer etterprøvbare og styrke dialogen med kommunen. Det er
særlig viktig å sikre risikoutsatte gravminner og forebygge ytterligere bygningsskader samtidig som pågående prosjekter
fullføres.

Vedlegg

·       Investeringsregnskap 2025 – prosjektoversikt (4:5 Investeringsregnskap 2025).

·       Gjennomgang investering – bakgrunn budsjettregulering 2026, med kirkevergens kommentarer.

·       Navnet minnelund Helleland – søknadsutkast, situasjonsplan og tegninger fra landskapsarkitekt.

·       Kystbygg – skriftlig beskrivelse og kostnadsanslag for tak Bakkebø kirke (200 000 kr ekskl. mva.)

Merknad: Det foreligger per nå ikke tilstrekkelig grunnlag til å angi samlet investeringsramme for 2027–2030 eller endelige
årstall for alle tiltak.

Forslag til vedtak

1.          Eigersund kirkelige fellesråd tar den samlede oversikten over tidligere og nye investerings-, vedlikeholds- og
driftsbehov for perioden 2027–2030 til orientering.

2.          Fellesrådet prioriterer videre oppfølging av navnet minnelund på Helleland, nødvendige skadeforebyggende tiltak ved
Bakkebø kirke, sikkerhet og terrengforhold på gravplassene, kartgrunnlag for gravplassene og videre planlegging av Egersund
kirke.

3.          Kirkevergen bes innhente og kvalitetssikre kostnadsoverslag, gjennomføringsplan og finansieringsforslag, samt
avklare ubrukte og eventuelt omdisponerte midler fra tidligere investeringsprosjekter med kommunens økonomiavdeling.

4.          Fellesrådet ber om at det utarbeides en helhetlig vedlikeholds- og tiltaksplan for kirkebygg og gravplasser. Behovet for
en 30–50 prosent drifts- og vedlikeholdsressurs, enten fast eller som treårig prosjekt, utredes som del av driftsbudsjettet.

5.          Økte driftskostnader knyttet til Hestnes gravlund og eventuelle utvidelser av diakon-, kateket- og trosopplærerstillinger
behandles i driftsbudsjett og økonomiplan, ikke som ordinære investeringer.

6.          Endelig forslag til investeringer, budsjettreguleringer og finansiering fremmes til særskilt behandling når beløp,
regnskapsmessig klassifisering og nødvendige avklaringer foreligger.
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Kirkelig Fellesråd – Investeringer 2026 
Bakgrunn: I 2025 var det 7 investeringsprosjekter som hadde enten bokføringer og/eller 
budsjettmidler. Disse midlene er ikke overført til 2026 med vedtak og tas derfor opp som egen 
sak i Kirkerådet. 

Investeringer 2025: Notene for årsregnskap 2025 viser følgende oppstilling for 
investeringsprosjekter i 2025. Se kommentar nedenfor for hvert av prosjektene. 

 

1042 Kjøkkenkrok Bakkebø Kirke: Her er det kun ført en kostnad til et kombiskap i 2022. 
Kostnaden er 6.796 kr eksl mva. Beløpet i seg selv er for lite til å være en investering, men denne 
kostnaden kan sees i sammenheng med prosjekt 1050 Bakkebø kirke – Renovering, og overstiger 
da i total akkurat 100.000 kr i sum. Det må gjøres en vurdering om midlene skal overføres eller 
fristilles. 
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1050 Bakkebø kirke – Renovering: Her er det opprinnelig satt av 130.000 til diverse 
oppgraderinger/renovering. Det er påløpt en del kostnader i 2024 og 2025 tilsvarende 97.669 og 
gjenstår 32.331 kr i restmidler. Dersom prosjektet sees i sammenheng med 1042 Bakkebø – 
kjøkkenkrok er sum investeringer eksl mva over 100.000 kr.Det må gjøres en vurdering på om 
prosjektet er ferdigstilt og/eller om prosjektet skal videreføres.  

Kirkevergens kommentar:  

- 1050 og 1042 har 32.331 kr i restmidler.  
- Kirkevergen foreslår at disse midlene videreføres til innkjøp av div. kjøkkenutstyr som trengs.  

 

1047 Eigerøy Brannvern: Her er det kun ført en faktura fra Kystbygg i 2025 på kr 46.245,60. Det 
ble i 2024 satt av 120.000 til formålet – overføring fra kommunen. Her må det også vurderes om 
prosjektet er ferdigstilt, eller om det skal gjøres nye innkjøp/investeringer. Prosjektet kan sees i 
sammenheng med Prosjekt 1049 slik at summen for investeringene totalt blir over 100.000 kr. 

1049 Eigerøy – Renovering kirkerommet: Her er det brukt mesteparten av midlene til 
prosjektet, med ca 30.000 kr i restmidler. Det er ikke påløpt kostnader knyttet til dette prosjektet 
så langt i år og det antas at prosjektet er ferdig og avsluttet. Midlene kan enten omdisponeres til 
et annet prosjekt eller bli liggende på investeringsfond. (Hvis ikke ubrukte midler må tilbakeføres 
til kommunen.) 

Kirkevergens kommentar:  

- 1047 og 1049 har ca. 30.000 kr i restmidler.  
- Kirkevergen foreslår disse omdisponeres til å dekke deler av innkjøp av projektorer. 

 

1048 Navnet minnelund – Helleland Kirkegård: Det ble i 2024 satt av 150.000 kr til formålet. 
Det bør undersøkes hva som var planen og gjøres en vurdering om prosjektet skal iverksettes 
eller legges død. 

Kirkevergens kommentar:  

- 1048 er ikke iverksatt.  
- Kirkevergen foreslår at prosjektet iverksettes ila vinter 2026-2027.  

 

1052 Oppgradering avløpsledning Årstaddalen gravlund: Dette var en investering som er 
ferdigstilt. Kirkelig fellesråd mottok spesifikke midler fra kommunen til å gjennomføre, restmidler 
ble tilbakeført til kommunen. 

Kirkevergens kommentar:  

- Prosjektet er ferdig 

 

1910 Egenkapitalinnskudd KLP: Obligatorisk egenkaptalinnskudd for medlemmer av 
pensjonsordningen hos KLP. Kan ikke finansieres av lånemidler. Må finansieres enten av midler 
fra drift eller investeringsfond. Bør inngå som en del av budsjettet hvert år.  
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Kirkevergens kommentar:  

- Bør dette ligge som en del av investeringsbudjsett for 2026? 

 

 

Her er utklipp fra hva som ble godkjent investeringsbudsjett for kirkelig fellesråd for 2024 som er 
«opphavet» til flesteparten av midlene: 

 

 

 

Forslag til vedtak:  

- Fellesrådet gir kirkevergen støtte i hans forslag om videreføring av 1042 og 1050, og 1047 og 
1049, samt iverksettelse av 1048. 

- Fellesrådet delegerer til ekstraordinært AU å vedta de endelige tallene fra kommunens 
regnskapsavdeling, slik at saken kan rapporteres i kommunens tertialrapport.  
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15 EIGERSUND KIRKELIG FELLESRÅD (2025) - År/Periode 2025 1 - 12 17.02.2026

Bruker: IME Klokken: 10:15 Program: XKOST-A1 Versjon:
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15 EIGERSUND KIRKELIG FELLESRÅD (2025) - År/Periode 2025 1 - 12 17.02.2026
Regnskap Buds(end)

2025 2025
Prosjekt: 1042 KJØKKENKROK BAKKEBØ KIRKE
    32000 KJØP AV UTSTYR 0,00 10
  Sum utgifter 0,00 10

    39400 BRUK AV INV.FOND 0,00 -10
  Sum inntekter 0,00 -10

Sum prosjekt: 1042 KJØKKENKROK BAKKEBØ KIRKE 0,00 0

Prosjekt: 1047 EIGERØY - BRANNVERN
    32000 KJØP AV UTSTYR 0,00 120
    32300 BYGGETJENESTER NYBYGG 46.245,60 0
    34290 BET.MOMS INVESTERING 11.561,40 0
  Sum utgifter 57.807,00 120

    37290 REF. MOMS INVESTERINGER -11.561,40 0
    39400 BRUK AV INV.FOND -46.245,60 -120
  Sum inntekter -57.807,00 -120

Sum prosjekt: 1047 EIGERØY - BRANNVERN 0,00 0

Prosjekt: 1048 NAVNET MINNELUND HELLELAND KIRKEGÅRD
    32000 KJØP AV UTSTYR 0,00 150
  Sum utgifter 0,00 150

    39400 BRUK AV INV.FOND 0,00 -150
  Sum inntekter 0,00 -150

Sum prosjekt: 1048 NAVNET MINNELUND HELLELAND KIRKEGÅRD 0,00 0

Prosjekt: 1049 EIGERØY - RENOVERING KIRKEROMMET
    32000 KJØP AV UTSTYR 0,00 623
    32300 BYGGETJENESTER NYBYGG 591.672,80 0
    34290 BET.MOMS INVESTERING 134.753,20 0
  Sum utgifter 726.426,00 623

    37290 REF. MOMS INVESTERINGER -134.753,20 0
    39400 BRUK AV INV.FOND -591.672,80 -623
  Sum inntekter -726.426,00 -623

Sum prosjekt: 1049 EIGERØY - RENOVERING KIRKEROMMET 0,00 0

Prosjekt: 1050 BAKKEBØ KIRKE - RENOVERING
    32000 KJØP AV UTSTYR 39.196,80 80
    32300 BYGGETJENESTER NYBYGG 8.472,00 0
    34290 BET.MOMS INVESTERING 11.917,20 0
  Sum utgifter 59.586,00 80

    37290 REF. MOMS INVESTERINGER -11.917,20 0
    39400 BRUK AV INV.FOND -47.668,80 -80
  Sum inntekter -59.586,00 -80

Sum prosjekt: 1050 BAKKEBØ KIRKE - RENOVERING 0,00 0

Prosjekt: 1052 INV 24/25: OPPGRADERING AVLØPSLEDN ÅRSTADDALEN GRAVLUND
    32000 KJØP AV UTSTYR 0,00 600
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15 EIGERSUND KIRKELIG FELLESRÅD (2025) - År/Periode 2025 1 - 12 17.02.2026
Regnskap Buds(end)

2025 2025
    32300 BYGGETJENESTER NYBYGG 460.025,00 0
    34290 BET.MOMS INVESTERING 115.006,25 0
  Sum utgifter 575.031,25 600

    37290 REF. MOMS INVESTERINGER -115.006,25 0
    38300 TILSKUDD FRA KOMMUNEN 140.000,00 0
    39400 BRUK AV INV.FOND -25,00 0
    39500 BRUK AV BUNDNE INVESTERINGSFOND -600.000,00 -600
  Sum inntekter -575.031,25 -600

Sum prosjekt: 1052 INV 24/25: OPPGRADERING AVLØPSLEDN ÅRSTADDALEN GRAVLUND0,00 0

Prosjekt: 1910 EGENKAP.INNSKUDD KLP
    35295 KJØP AV AKSJER OG ANDELER 28.615,00 0
  Sum utgifter 28.615,00 0

    39400 BRUK AV INV.FOND -28.615,00 0
  Sum inntekter -28.615,00 0

Sum prosjekt: 1910 EGENKAP.INNSKUDD KLP 0,00 0

T O T A L T 0,00 0
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Råteskader Bakkebø 

 

Til kirkevergen i Eigersund 

For ca 1-2 år siden utbedret vi deler av taket der det var store råteskader i undertaket med 
inngangspartiet. 

Resten av taket har også denne dårlige løsningen. 

Takpappen avslutter veldig uheldig på dette taket, pappen går ikke ned i takrenna, den slutter 
litt før undertaket slutter. 

Dette medfører at vannet trekker opp i undertaket og det råtner. 

Noen busker som er veldig nær kirka må vurderes om må sages ned for å få tilkomst med 
stillas. 

Setter her opp et grovt estimat på skifte de nederste undertaksbordene på : 

• Levering og montering av nødvendig utvendig stillas/sikring. 
• Nederste 1-2 takstein-rekker må tas av, lekt/er må fjernes. 
• Råteskadede undertaksbord skiftes ut. 
• Den eksisterende tak-pappen snittes opp, ny papp stikkes innunder, strø og lekt/er 

remonteres. 
• Taksteinene remonteres. 
• 2 stk tak nedløp har store sprekker/skader og må skiftes ut. 
• Avfallshåndtering. 

  

Totalt etter overstående beskrivelse estimeres dette til Kr:  200.000,- eksl mva. 

Vi kan ta en befaring og forklare jobben om ønskelig. 

Det er lurt å fikse dette før råteskadene får utvikle seg mer. 

Med vennlig hilsen 
Oddmund Gravdal 
Byggeleder 
direkte: (+47) 51 49 00 28  
mobil: (+47) 951 32 217 
e-mail: oddmund.gravdal@kystbygg.com 
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Statsforvalteren i 
Vestfold og Telemark 
Gravplassforvaltningen 
Postbok 2076 
3103 Tønsberg 
Mail sfvtpost@statsforvalteren.no  
            Egersund xx. September 2026 

 

Navnet minnelund ved Helleland kirkegård. 

Viser til Gravplassloven §4 angående vesentlig endring av gravplassareal, her, endring fra 
ordinære kistegraver til Navnet minnelund. Det søkes herved om tillatelse til denne 
endringen. 

Eigersund kirkelig fellesråd har jobbet med denne saken over tid. Det er nå utarbeidet en 
plan av landskapsarkitekt Ådne Svalatog.  

Minnelunden for kirkegården på Helleland er av begrenset størrelse. Dette da Helleland 
sokn er lite, og det er få gravferder der hvert år. Skulle denne gravleggingsformen få et 
større omfang, er det enkelt å utvid arealet. 

Det legges til rette for både urner og kister, begge i enkel dybde. 

På de vedlagte skissene er det en liten forskjell på skisse 2 og 3. Dette skyldes at når 
skisse 3 ble utarbeidet var det et gravminne i planområdet. Festet for denne var 
avsluttet, men gravminnet stod fremdeles. Det ble siden fjernet og planen endret, slik at 
den samsvarer med skisse 2. 

Eigersund kommune har gitt sin tilslutning til tiltaket, ved å bevilge midler. 

Eigersund kirkelig fellesråd håper på positiv behandling. Helleland menighetsråd 
etterspør denne gravleggingsformen, da de andre gravplassene i kommunen tilbyr 
Navnet minnelund som gravleggingsform. 

Minnelunden er i henhold til SOSI standard for gravplasser. Digital fil er vedlagt denne 
søknad. Videre vil Forskrift om gravplassvedtekter, Eigersund kommune, Rogaland være 
gjeldene for Navnet minnelund ved Helleland kirkegård. 

 

 

Eigersund kirkelig fellesråd 

 

Gøran Byberg 

Kirkeverge 
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ORIENTERINGSSAK

Saksbehandler Møtedato Saksnummer

27.10.2026 00004

00004 Orientering Mulighetsstudium Egersund kirke

Informasjon

Bakgrunn

Eigersund kirkelige fellesråd behandlet i møte 2. september 2026, sak 023/26, videre arbeid med mulighetsstudien for

Egersund kirke.

Mulighetsstudien omfatter forslag til tilpasninger av kirkerommet for å ivareta dagens behov knyttet til gudstjenester, kirkelige

handlinger, konserter, tilgjengelighet og annen bruk av kirken.

Arbeidet har vært gjennom en omfattende prosess med involvering av ansatte, arbeidsgruppe og Egersund menighetsråd. Det

har også vært dialog med Riksantikvaren.

Fellesrådet vedtok 2. september 2026:

1.         Det utarbeides en søknad til biskop og Riksantikvar med utgangspunkt i vedtakene i Egersund menighetsråd.

2.         Arkitektfirma Schjelderup & Gram engasjeres i arbeidet med å oppdatere mulighetsstudien, utarbeide søknad om

godkjenning og følge opp søknaden til biskop og Riksantikvar.

3.         Utgiftene til arkitektfirmaet dekkes gjennom en budsjettendring.

4.         Utarbeidelse av søknad og kontakt med arkitektfirmaet delegeres til arbeidsutvalget. Fellesrådet orienteres om

saksbehandlingen og konsulteres om nødvendig.

Oppfølging etter fellesrådets vedtak

På bakgrunn av vedtaket har fellesrådets nestleder, Per Arne Sandvold, hatt kontakt med arkitektkontoret Schjelderup & Gram

om omfang og pris for det videre arbeidet.

Det er gjennomført et digitalt møte med arkitektene for å avklare hvilke endringer som skal innarbeides i mulighetsstudien før

søknad sendes.

Arbeidet omfatter særlig:

·       Justering av løsning for AV-utstyr og plass til rullestoler.

·       Innarbeiding av garderobemulighet.

·       Justering av benkeplassering og løsninger i kirkerommet.

·       Løsning for loftsluke og tilgang til lager.

·       Vurdering av trinnfri overgang mellom kirkeskip og kor.

Det siste punktet krever ytterligere undersøkelser. Arkitektene har pekt på mulige løsninger med rampe eller løfteplattform,

men begge alternativene har utfordringer knyttet til kirkens konstruksjon og kulturhistoriske verdier.

Det arbeides derfor med å finne fram til dokumentasjon fra tidligere arbeider i kirken, særlig knyttet til gulvkonstruksjonen og

eventuelle arkeologiske undersøkelser.

Spørsmål om ny skjermløsning, forbedret belysning og eventuelt utvendig lagerbygg kan omtales som framtidige tiltak, men

inngår ikke i den aktuelle søknaden om godkjenning.

Arkitektenes tilbud

Schjelderup & Gram har anslått kostnaden for det videre arbeidet til kr 50 000 ekskl. mva.

Tilbudet omfatter bearbeiding av mulighetsstudien og utarbeidelse og oppfølging av søknad til biskopen og Riksantikvaren.
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Arbeidsutvalget har behandlet tilbudet og akseptert prisantydningen. Arkitektfirmaet er bedt om å sette i gang arbeidet.

Økonomiske konsekvenser

Fellesrådet vedtok i sak 023/26 at kostnadene til arkitektfirmaet skal dekkes gjennom en budsjettendring.

Det er foreløpig usikkert om hele eller deler av arbeidet vil bli utført og kostnadsført i 2026, eller om kostnaden først vil belaste

regnskapet for 2027.

Det er derfor ikke lagt fram forslag om en konkret budsjettjustering i denne saken.

Administrasjonen vil følge opp dette når tidspunktet for arbeidet og den regnskapsmessige periodiseringen er nærmere

avklart. En eventuell nødvendig budsjettendring legges fram for fellesrådet på et senere tidspunkt.

Kirkevergens vurdering

Kirkevergen vurderer at arbeidet med mulighetsstudien nå har kommet inn i en viktig fase, hvor tidligere drøftinger og vedtak

skal omsettes til et konkret søknadsgrunnlag.

Det er positivt at arkitektfirmaet som har arbeidet med mulighetsstudien, også bistår med ferdigstilling og videre oppfølging.

Dette sikrer kontinuitet og ivaretakelse av de avklaringene som allerede er gjort med menighetsrådet og Riksantikvaren.

Spørsmålet om universell utforming og trinnfri tilgang til koret krever særskilt oppmerksomhet. Det er viktig å undersøke

mulige løsninger grundig, samtidig som hensynet til kirkebyggets kulturhistoriske verdier ivaretas.

Arbeidsutvalget følger opp arbeidet innenfor den fullmakten som allerede er gitt av fellesrådet.

Det vurderes ikke som nødvendig med et nytt vedtak om selve arkitektoppdraget. Fellesrådet orienteres om framdriften, mens

en eventuell budsjettendring behandles særskilt når det økonomiske grunnlaget er avklart.

Forslag til vedtak

1.         Eigersund kirkelige fellesråd tar orienteringen om status og videre framdrift for mulighetsstudien for Egersund kirke til

orientering.

2.         Fellesrådet legger til grunn tidligere vedtak i sak 023/26 om finansiering gjennom budsjettendring. Eventuell nødvendig

budsjettjustering legges fram til behandling når det er avklart hvilket regnskapsår kostnaden skal belastes.
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ORIENTERINGSSAK

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
27.10.2026 00005

00005 Orientering personalarbeid Eigersund

Informasjon

Saksutredning

Kirkevergen orienterer om tre områder i det løpende personalarbeidet. Arbeidet har som felles mål å tydeliggjøre ansvar,
utvikle gode samarbeidsformer og sikre at oppgavene står i rimelig forhold til tilgjengelige personalressurser.

1. Medarbeiderundersøkelsen – oppfølging av rolleklarhet

I medarbeiderundersøkelsen 10-FAKTOR for 2026 svarte 10 av 19 inviterte medarbeidere (52,6 prosent). Samlet gjennomsnitt
var 3,6 av 5. Faktoren rolleklarhet fikk 3,4, mens Den norske kirke samlet hadde 4,0. Resultatene må leses med varsomhet på
grunn av det begrensede antallet svar, men gir et viktig utgangspunkt for samtale og forbedringsarbeid.

Staben har valgt rolleklarhet som et særskilt utviklingsområde høsten 2026 og våren 2027. Rolleklarhet handler om at
forventninger, oppgaver, ansvar, myndighet og samarbeidsflater er tydelig definert og kommunisert. Oppfølgingen skal skje
gjennom dialog i staben, gjennomgang av arbeidsprosesser og tydeligere rolle- og ansvarsbeskrivelser.

2. Stillingsbeskrivelser og en mer bærekraftig oppgavefordeling

Som et konkret tiltak er det utarbeidet en felles mal for stillingsbeskrivelser, og stillingsbeskrivelsene for kirkevergen (dette er
foreløbig bare et utkast, og ikke behandlet av AU) og de tre øvrige medlemmene av lederteamet er gjennomgått.
Saksframlegget omtaler ikke innholdet i de enkelte stillingene, men redegjør for metoden og formålet.

Malen angir organisatorisk plassering og stillingsstørrelse, formål, rolle og rolleavklaring, hva rollen innebærer og ikke
innebærer, sentrale samarbeidsflater, hovedansvarsområder, konkrete oppgaver og bestemmelser om arbeidstid. Særlig viktig
er avgrensningen mellom ulike roller og avklaringen av når saker skal løftes til overordnet nivå.

Arbeidet er også en opprydning i oppgavefordelingen for alle fire i lederteamet, inkludert kirkevergen. Målet er å redusere
overlapp, uklare forventninger og oppgaver som faller mellom stillinger. Samtidig må det vurderes hva som bør prioriteres,
delegeres, omfordeles eller tas bort. Stillingsbeskrivelser skal ikke brukes til å presse flere oppgaver inn i samme tidsramme,
men bidra til at stillingene blir tydeligere, meroverkommelige og forsvarlige over tid.

(Stillingsbeskrivelsene vil legges frem for rådene over nyttår. Kirkevergen finner dette nødvendig som en del av forventningsavklaringen som bør gjøres mellom daglige ledere og
råd.)

I KAs sammenligningsmateriale, slik det er gjengitt i administrasjonens budsjettgrunnlag, har Eigersund om lag sju årsverk mot
om lag elleve i en sammenlignbar referansegruppe. Dette er ikke et uttrykk for at hver medarbeider utfører arbeidet til flere
personer, men illustrerer begrenset kapasitet og behovet for realistiske prioriteringer. Arbeidet med rolleavklaring er derfor
også et forebyggende arbeidsmiljøtiltak for å redusere risiko for langvarig overbelastning og utbrenthet.

Arbeidet videreføres i dialog med de berørte medarbeiderne gjennom høsten 2026 og våren 2027.

3. Utlysning av diakon-/diakonimedarbeiderstilling

Etter at Annette Skau-Solbakken avsluttet sitt arbeidsforhold 1. oktober 2026, arbeider administrasjonen med å videreføre det
etablerte diakonale arbeidet i Egersund, Eigerøy og Helleland menigheter. Det er utarbeidet stillingsbeskrivelse og utlysning
for en fast 60 prosent stilling som diakon eller diakonimedarbeider, med søknadsfrist 15. november 2026.

Hovedformålet er kontinuitet i eksisterende aktiviteter, relasjoner og samarbeid. Oppgavene omfatter blant annet omsorgs- og
samtalearbeid ved sorg, ensomhet og krevende livssituasjoner, inkluderende møteplasser, oppfølging av frivillige og
samarbeid med diakoniutvalg, ansatte og aktuelle offentlige og frivillige aktører. Diakonale bidrag til trosopplæring,
konfirmantarbeid og gudstjenesteliv kan inngå etter prioritering.

Utlysningen åpner både for søkere som oppfyller kvalifikasjonskravene til diakon, og for kandidater med annen relevant
utdanning og erfaring som kan tilsettes som diakonimedarbeider. Personlig egnethet, samarbeidsevne og god rolleforståelse
er vektlagt.

Tidligere var stillingsressursen 80 prosent. Ved videreføring innenfor en ramme på 60 prosent må oppgaver, individuell
oppfølging, administrasjon og kvelds- og helgearbeid prioriteres på nytt. Videreføring av etablerte tilbud skal gå foran
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etablering av nye tiltak. Arbeidsplan og oppgavefordeling tilpasses den som tilsettes og fastsettes i dialog med nærmeste leder
og menighetene. 15% av den opprinnelige stillingsbrøken til diakonmedarbeider vil fra og med 1.mars 2027 tilfalle daglig leder
Egersund/ass.kirkeverge, da denne mister 15% stilling som prostesekretær.

Kirkevergens vurdering

De tre temaene henger sammen: Medarbeiderundersøkelsen har bidratt til å identifisere behov for større rolleklarhet; arbeidet
med stillingsbeskrivelser gir et konkret verktøy for tydeligere ansvar og mer realistisk arbeidsfordeling; og den nye
diakonstillingen viser hvordan oppgaver må tilpasses den faktiske stillingsrammen. Hensikten er å styrke kvalitet,
forutsigbarhet og arbeidsmiljø innenfor tilgjengelige ressurser.

Vedlegg

1. 10-FAKTOR 2026 – rapport for Eigersund kirkelige fellesråd

2. Felles mal for stillingsbeskrivelser.

3. Stillingsutlysning – diakon/diakonimedarbeider, 60 prosent.

Forslag til vedtak

Eigersund kirkelige fellesråd tar kirkevergens orientering om oppfølging av medarbeiderundersøkelsen, arbeidet med
stillingsbeskrivelser og rekruttering til diakon-/diakonimedarbeiderstillingen til orientering.
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ORIENTERINGSSAK

Saksbehandler Møtedato Saksnummer

27.10.2026 00006

00006 Orientering nytt prosti

Informasjon

Saksframstilling

Det pågår et arbeid med endringer i prostiinndelingen i Stavanger bispedømme.

Prost Ingun Stokstad Barane vil i møtet orientere fellesrådet om bakgrunnen for arbeidet, status i prosessen og hvilke

endringer som er aktuelle.

Orienteringen vil også kunne belyse hvilke konsekvenser en ny prostiinndeling kan få for den kirkelige organiseringen og

samarbeidet mellom menigheter, proster og kirkelige fellesråd.

Fellesrådet får anledning til å stille spørsmål og drøfte aktuelle problemstillinger i etterkant av orienteringen.

Forslag til vedtak

Eigersund kirkelige fellesråd tar prostens orientering om ny prostiinndeling til orientering.

 

81



ORIENTERINGSSAK

Saksbehandler Møtedato Saksnummer
27.10.2026 00007

00007 Diverse orienteringer fra kirkevergen

Informasjon

Saksframstilling

1. Informasjonsprosjekt om gravferd – JS Norge

Eigersund kirkelige fellesråd samarbeider med JS Norge om utvikling av en kommunikasjonspakke med informasjon om
gravferd i Eigersund. Formålet er å gjøre relevant informasjon lettere tilgjengelig for innbyggere og pårørende.

I henhold til samarbeidsavtalen datert 6. juli 2026 skal pakken omfatte en informasjonsfilm på 60–90 sekunder, en kortere
video for sosiale medier på 30–50 sekunder, en interaktiv digital brosjyre og 500 trykte brosjyrer.

Prosjektet er basert på annonsørfinansiering. JS Norge kontakter potensielle annonsører. Dersom JS vurderer at
annonsegrunnlaget ikke er tilstrekkelig, kan fellesrådet trekke seg uten kostnad eller velge å dekke manglende finansiering
selv. Når JS vurderer at tilstrekkelig annonsefinansiering er etablert, kan prosjektet etter avtalen ikke kanselleres.

Avtalen legger opp til en ny kommunikasjonspakke hver 24. måned. Dersom fellesrådet ikke ønsker ny produksjon, må JS
Norge varsles på e-post senest 30 dager etter levering av den aktuelle produksjonen. Dersom slik melding ikke gis,
videreføres samarbeidet etter avtalen. Ved valg om ikke å gjennomføre ny produksjon følger seks måneder med gratis
programvare, lisenser og hosting; deretter er fortsatt digital drift valgfri og priset til kr 7 920 ekskl. mva. per år.
Administrasjonen følger opp fristen og eventuelle framtidige kostnader.

Kirkevergen orienterer nærmere om status og framdrift i møtet.

2. Vedlikeholdsarbeider ved kirkebyggene høsten 2026

Håndverkerne Shahin Alhusein og Oddbjørn Klingenberg har hatt ansvar for oppfølging av tre vedlikeholdstiltak:

·       Eigersund kapell: Maling av vinduer er gjennomført.

·       Helleland kirke: Flaggstangen er malt, og løse takpanner er lagt på plass.

·       Eigerøy kirke: Maling av klokketårnet var planlagt høsten 2026, men arbeidet kom for sent i gang til å kunne
gjennomføres under tilfredsstillende værforhold. Arbeidet utsettes derfor til våren 2027.

Det foreligger tilbud datert 4. juni 2026 på maling av klokketårnet ved Eigerøy kirke på kr 35 000, inkludert lift, maling og utstyr.
Tilbudet angir ikke særskilt om beløpet er inklusiv eller eksklusiv merverdiavgift.

Forslag til vedtak

Eigersund kirkelige fellesråd tar orienteringene om samarbeidet med JS Norge og om gjennomførte og utsatte
vedlikeholdsarbeider ved kirkebyggene til orientering.
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