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2021/75 Godkjenning av innkalling og saksliste
INNSTILLING

Innkalling og saksliste godkjennes.

MOTEBEHANDLING

Tilleggssak: Det skal velges en representant fra menighetsradet til 3 sitte | ansettelsesuivalget for ny prost.

VEDTAK

Innkalling og saksliste godkjennes,
Med tilfayning av valg av representat til ansettelsesutvalget.

2021/76 Godkjenning av protokoll

INNSTILLING
Godkjenning fra matef 14.09.2021, godkjennes

VEDTAK
Protokoll godkjent

2021/77 Benkene i Egersund kirke
UTREDNING

Kirkeverge ser at dagens praksis, er i strid med palegg som er gitt pd grunnlag av kulturminneloven.
Kirkevergen ber derfor Egersund menighet om & vurdere saken pa ny, slik at det kan innarbeides reglement i
utieie kontraktet som er i trdd med kulturminneloven.

Viser til vedlegg 2021/64

Vi meter | kirken kl.18.00 for befaring!

Motet fortsetter pa menighetssenteret kl. 18.45.

INNSTILLING

Menighetsradet ber kirkevergen seke om dispensasjon til & flytte benkene ved spesielle anledninger.

MITEBEHANDLING

Menighetsradet motte i kirken til befaring.

Kirkeverge var til stede for & svare pa sparsmal om saken.

Nar menighetsradet na er gjort kjent med at naveerende praksis er lovstridig,
ma denne praksis opphere inntil eventuelle nye retningslinjer foreligger.

Menighetsradsleder Knut Pettersen fremmet forslaget:
Menighetsradet ber kirkevergen invitere Riksantikvaren v/kulturminneavdelingen fil befaring i
Egersund kirke for a vurdere mulighetsrommet for midlertidig flytting av benker, jfr skriv fra
Riksantikvaren datert 30. oktober 2020.

Dersom en slik befaring gir grunnlag for det, utarbeider kirkevergen sgknad om dispensasjon til 4
flytte benkene ved spesielle anledninger, i frad med anbefalinger fra Riksantikvaren.

Inntil resultatet av en slik befaring og eventuell ssknad om dispensasjon er klart, skal benkene i
kirken ikke flyttes.

Parter som bereres av pki. 3 informeres snarest om bakgrunnen for vedtaket. Utleieregiementet
justeres | samsvar med vedtaket. Forslag til nytt utleiereglement legges frem nér situasjonen
er avklart etter meter med Riksantikvaren.



VEDTAK
Menighetsradet ber kirkevergen invitere Riksantikvaren v/kulturminneavdelingen til befaring i
Egersund kirke for 4 vurdere mulighetsrommet for midiertidig flytting av benker, jfr skriv fra
Riksantikvaren datert 30. oktober 2020.

Dersom en slik befaring gir grunnlag for det, utarbeider kirkevergen sgknad om dispensasjon til &
flytte benkene ved spesielie anledninger, i trad med anbefalinger fra Riksantikvaren.

Inntil resultatet av en slik befaring og eventuell seknad om dispensasjon er klart, skal benkene i
kirken ikke flyttes.

Parter som bergres av pkt. 3 informeres snarest om bakgrunnen for vedtaket. Utleiereglementet
justeres i samsvar med vedtiaket. Forslag til nytt utleiereglement legges frem nar situasjonen
er avklart etter meter med Riksantikvaren.

Enstemmig vedtatt.

2021/78 Regnskap og revidering av Budsjett
UTREDNING

Regnskap ettersendt og legges ved saken.

INNSTILLING

Ingen instilling

MOTEBEHANDLING

Regnskapet ble gijennomgatt uten merknader.

Roger fremmet forslaget om & averfere de urarte midler som star pa minnefondet,
og det ikke er planer for, overfgrt til konto for Diakonilegat.

VEDTAK

Da minnefondet har staft ubrukt i flere ar og det ikke er planer for bruk av fondet foreslas det at midlene pa
konto for Minnefond overfgres fil konto for Diakeni legat.

Enstemmig vedtatt.

Regnskapet godkjennes slik det foreligger.



@ Drift totalt pr. 31.08.21

16 EGERSUND MENIGHETSRAD (2021) - Ar'Periode 20211 -9 05.10.2021
Regnzksp Budsiend) %

2021 2071 farbru

11100 DIV.UTG. VARER OG TJENESTER 21.849,84 351.000,00 B
11101 TAYKKERIUTG.GUDST.LMBTER 2.085,00 200000 104
11102 KIRKEMUSHKALSK ARBEID 14.4%1,00 7000000 2%
11103 BEKER 365100 a0.00%1,04 9
11200 ANNET FORBAUKSMATERIELL TJENESTER 252440 Weo000 25
11300 PORTOYBANKGEBYR 272536 180000 15
11400 ANONSERING 874982 2000000 30
11500 KURS/OPPLAERING 08,00 75.0030,00 1
11000 LEEUTGIFTER 658,00 30.200,00 2
11851 KONTIGENTER 5.945,00 0,00 i
12000 INVENTAR OG UTSTYR 26.578,80 L0000 532
12700 REVISJON 7.104,20 1000000 T
13700 REFUSJOMER TIL ANDRE 32.500,00 f,00 0
14280 BETMOMS DRIFT 12.926,99 1000000 128
14650 OVERSENDING OFRING 0.00 200.00%,00 0
14701 TILSKUDD'GAVER TIL ANDRE 23.094.50 2000000 135
Sum agier 165717 31 B5a500,00 19
16100 INNBET AV DELTAKERAVGIFT -36.000,00 -315.000,00 19
18300 LEIEINNTEKTER 0,00 -20.000,00 0
16301 LEIEINNTEKTER KIRKEN 0.00 -10.000,00 0
17200 AEF MOMS DRIFT -12.928,99 000000 120
17400 REFUSJON FRA ANDRE FELLESRAD 0,00 -7.000,00 o
17500 REFUSJON FRA MENIGHETSRAD 0.00 -1.500,00 D
17700 REFUSJOM FAA AMDRE (PRIMATE! -11.932,00 0,00 0
1B300 DIVKOMMUNALE TILSKUDD -30.000,00 5700000 53
18400 TILSKUDD FRA FELLESAAD 0,00 -35.009.00 D
18600 OFFER TIL EGEN VIRKSOMHET £8.201,80 0550000 65
18650 OFFER TIL ANDRE -29.060,30 -B3.00O00 18
18700 MOTTATTE GAVERKOLLEKT -25 553,21 3400000 75
18701 GIVERTJENESTE -2.000.00 9.00 0
19400 BAUK AV DISPOSISJONSFOND 0.00 J8.600,00 0
19500 BRUK AY BUNDET DRIFTSFOND -30.543,80 0,00 i
Sum inntekier -246.219,90 -B54.60000 2B

TOTALT - 502 .59 0,00 o



=

Drift pr. funksjon pr. 31.08.21

16 EGERSUND MENIGHETSRAD (2021} - ArPeriode 2021 1-9 05.10.2021
Regnskap Buds{end) %
i 2 forbru
12000 INVENTAR OG UTSTYR 0,00 000,00 0
Sum uigiher 10 20.000,00 ]
16300 LEIEINNTEXKTER 0,00 -20,0043,00 0
Sum inneker 0.0 -20.000,00 1]
Sum funksjon: 400 MENIGHETSEENTERET Q. 0,00 ]
Funkajon: 413 KONMFIRMANTLEIR
11100 DIV.UTG. YARER OG TJENESTER 6,00 45.000,00 ]
11800 LEIEUTGIFTEHR 1,00 25.000,00 D
Sum uigifer 0,00 T0.000,00 0
16100 INNBET AV DEL TAKERANGIFT 0,00 -70.060.00 0
Sum inntekier 0,00 -70.000,00 [i]
Sum funkejon: 413 KONFIRMANTLER 0.00 0.00 ]
Funksjon: 416 BRYLLUPSEIBLER
11100 DIV .UTG. VARER OG TJEMESTER 0,80 10.000,00 0
11103 BOKER 3.651,00 0,00 0
Sum utgifer 3.651.04 10.000,00 w
17500 REFUSION FRA MENIGHETSHAD 0,00 -1.504,00 0
18600 OFFER TIL EGEN VIRKSOMHET 0,00 -B. 500,00 ]
Sum inniekier .00 -10.000, 00 1]
Sum funksjon: 416 BRYLLUPSBIGLER 3.4651.00 000 H}
Funksjon: 417 HELLVIK
11300 DIV.UTG. VARER DG TJENESTER 324,85 100G, 00 az
11102 KIAKEMUSIKALSK ARBEID 4,400,900 20,000, 00 22
11300 PORTOBANKGERYR 76,13 200 00 38
11800 LEIEUTGIFTER 654,00 2.80:0,00 24
14280 BET MOMS DRIFT 58,47 G,00 0
14650 OVERSEMDING OFFING 0,00 5.000,00 0
Sum wigifer $.51546 20.004,00 15
17200 REF MOMS DRIFT 5B AT 0,00 i
1B500 OFFER TIL EGEN VIRKSOMHET -9.125,50 -10.000,00 a1
_‘lﬂéﬂ'ﬂ BRUK A¥ DISPOSISJONSFOND I}.':-E -18.000,00 0
Sum innekier -0.181.97 -20.000,00 32
Sum funkejon: 417 HELLYIK -3.666,51 a0 0
TOTALT -f0.502.59 0.04 ]



2021/79 Hering - kirkelig organisering
UTREDNING

Viser til saken slik den blir omtalt pa Stavanger bispedsmme sine nettsider.
Viser ogsa til sak 2021/60 Kirkelig organisering — haring.

Saken:

Siden 2005 har Kirkemgtet i Den norske kirke hatt som mal & samle arbeidsgiveransvaret for aile som jobber
lokalt i kirken. | mars 2021 leverte Miller-Nilssen-utvalet sin utredning om hvordan dette kan se ut med en
organisering pa prostiniva. En organisering pa dette nivaet er ikke blitt behandlet tidligere, og derfor ba
Kirkeradet om en utredning av dette nivaet.

De som blir bergrt ber hares: Medlemmene i bispedemmeradet er delegater til Kirkemgtet. Malet er at
Kirkematet 2022 skal kunne fatte et prinsippvedtak om fremtidig kirkelig organisering, for et endelig detaljvedtak
fattes pa Kirkemstet i 2023. Heringen er rettet til menighetsrad, kirkelige fellesrad, KA,
arbeidstakerorganisasjoner pa KA-omradet, utdannings- og forskningsinstitusjoner, blant annet. Det er
Kirkemastet som besiutter kirkens organisering, og de soem blir bergrt ber heres i saken. Kirkeradet mener derfor
at de fleste spgrsmal og problemstillinger som utredningen reiser, farst og fremst bar forelegges de kirkelige
virksomhetene som blir berart i denne saken.Utvalgets rapport inneholder imidlertid enkelte sentrale spersmal
som bergrer relasjonen til akigrer utenfor det kirkelige omradet, og i saerlig grad kommunene. Kirkeradet vil
derfor sende disse eksterne akigrene et eget heringsbrev

Hvorfor en ny kirkelig organisering? Den norske kirke kan for mange oppleves som en kompleks organisasjon
med mange organer, stilingskategorier, ansatte og folkevalgte. Til sammen utgjer dette en komplisert
organisasjonsstruktur. [ dag har kirkens medarbeidere som arbeider side ved side i menighetene lokalt
forskjellige arbeidsgivere. De fleste har kirkelig fellesrad pa kommuneniva som arbeidsgiver, mens prestene er
ansatt pa nasjonalt nivd, med mesteparten av arbeidsgivermyndigheten delegert til biskop og bispedemmerad.
Kjernen i denne saken handler om hvordan kirken kan organisere den lokale virksomheten slik at ressursene
kan brukes best mulig og at ressurser kan frigjgres til & mete mennesker lokalt, dele evangeliet og veere en
relevant samfunnsakter i bygd og by. Denne saken har derfor ikke en ny organisering som méalsetning, men
handler om hvordan organiseringen kan bidra fil best mulig utvikiing av folkekirken i hele Norge.

Slik blir heringsprosessen i Stavanger bispedgmme. Frist for hgringen blir 1. desember 2021 for de kirkelige
virksomhetene. Stavanger bispedgmmerad vil behandle heringssaken i bispedemmeradsmatene 24. august,
21. september og 4. november, i tillegg til i metet 1. juni der saken ble ferstegangsbehandlet. |
bispedgmmeradsmatet 24. august inviteres ansattgrupper og organer som bergres av de foresfatte
endringene til 4 presentere synspunkter og gi innspill til bispedemmeradet. | bispedemmeradsmetet 21.
september skal bispedemmeradet mete de ni prostene i Stavanger bispedemme. | bispedammeradsmetet 4.
november vi bispedemmeradets haringsuttalelse bli vedtatt.

Informasjonsmeter i alle prostiene. Menighetsradet var invitert til en samling pa Helleland 8. september hvor
representanter fra bispedemmekontoret i Stavanger orienterte om forslaget fil ny kirkelig organisering. Flere av
radets mediemmer deltok pa denne samiingen.

Pa MR vil vi ga gjennom en del av spersmalene i hgringen. Viser ellers til internettsiden:
https://kirken.no/nb-NO/bispedommer/stavanger/forsideoppslag/haringsprosessen%20om %20ny%20kirkelig%2
Oorganiserirg! (Denne linken sendes ogsa i mail)

INNSTILLING

Ingen innstiling

M@OTEBEHANDLING

Haringsspersmal tif utvaigets ulike forslag

Del 1. Etablering av prostifellesradd og daglig ledelse

Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

Kirkeradet gnsker horingsinstansenes synspunki pa «grepet» med a etablere kommuneoverskridende
prostifellesrad til erstatning for dagens kirkelige fellesrad, der prostifellesradene vil veere arbeidsgivere for bade
dagens fellesrddsansatte og menigheisprestene:



4 Hva er fordeler og muligheter med & etablere felles kirkelig organ pé et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt? [Fritekst]

. Samle alle tilsatte under en felles ledefse — stromlinjeforming av arbeidsgiveransvaret

. Sterkere fagmiljeer og bedre muligheter for faglig samarbeid

. Mindre sarbarhet der det i dag er fa tilsatte, og lettere a tilby hele stillinger

. Bedre utnyttelse av gkonomiske ressurser (fzerre stillinger totalt sett, stordriftsfordeler ved

innkjosp, osv)

5. Hva er ulemper og risikoer med  etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette prostifellesradet skal
veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt? [Fritekst]

. @kt avstand til kirken/menigheten pa lokalplanet.

. @ikt avstand mellom kirke og kommune..

. Nytt styringsniva = kostnader og vkt byrakratisering.
. Svekket rolle for biskopen.

6. Hvilke tiitak kan iverkseties for 4 redusere eventuelle uheldige konsekvenser ved & etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad? {Fritekst]

. Tydeliggjering av ansvar og oppgaver for bade ansatte og tillitsvalgte

] Etablere faste mstepunkter mellom kommuner og lokalkirker, evt. Prostifellesrad.

7. Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for afle de som
arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad? [Fritekst]

Til stette for forslaget om a etablere prostifellesrad kan anfores begrunnelsene som er gitt i
Muller-Nielsens utvalgsrapport. Et mindretall {1 representant) er positiv til forslaget om
prostifellesradserlig, og vil anfere disse begrunnelsene for ordningen:

. Samle alle tilsatte under en felles ledelse — stromlinjeforming av arbeidsgiveransvaret

. Sterkere fagmiljeer og bedre muligheter for faglig samarbeid

° Mindre sarbarhet der det i dag er fa tilsatte, og lettere 3 tilby hele stillinger

. Bedre utnyttelse av skonomiske ressurser (faerre stillinger totalt sett, stordriftsfordeler ved

innkjep, osv) Etflertall {7 representanter) er ikke enig i forslaget om a danne prostifellesrad med
felgende begrunneise: Innfering av prostifellesrad for a samordne personalforvaltning og sikre bedre
bruk av skonomiske ressurser kan fra en side sett ha sine fordeler (se sparsmal 04.) Et avgjsrende
spersmal er imidlertid om gevinsten ved en slik nyorganisering er sterre enn ulempene. Et viktig
sporsmal i heringen handler om skonomi. | dag er det slik at det er et gjensidig samarbeid mellom
kommune og fellesrad i det enkelte sokn. Lokal kunnskap om kirkebygg, gravstedsforvaltning,
personalforvaltning, osv er avgjerende for a sikre menighetene gode rammevilkar. A flytte det
okonomiske og personalansvaret ut av kommunen vil svekke dette samarbeidet, og vil fort kunne fore til
darligere rammevilkar lokalt. Forslaget i haringen flytter ansvar og beslutningsmyndighet vekk fra det
lokale nivaet og sentraliserer det i et nytt prostifellesrad. Dette vil svekke det lokale kirkedemokratiet,
noe som i sin tur fort kan fore til svekket interesse for frivillighet i menighetene. Det er ogsa en klar fare
for svakere kommunal interesse for saker som angar kirken og menigheten. En malsetning i utvalgets
rapport er a styrke det lokale nivaet, menighetsradet. Det er et paradoks a tro at man oppnar dette ved &
opprette et nytt forvaltningsniva der menighetene er svakt representert, og der den ene representanten
som skal sitte i prostifellesradet er indirekte valgt. Momentene som er nevnt ovenfor viser at ulempene
med forslaget om a innfere et nytt styringsniva er storre enn fordelene. Et flertall pa 7 av 8 i
menighetsradet i Egersund er derfor av den oppfatning at prostiradsmodellen ikke ber innferes.
Problemstillingen med antall arbeidslinjer i kirken ma leses pa andre mater.

Utvaigets mediemmer har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for arbeidsgiverorganisering pa
prostinivé, og utvalget er derfor delt i sin anbefaling. Momenter som har vaert vektlagt er blant annet hvor
giennomfgrbar modellen er, om den er egnet il & na malet om at kirken skal «henge godt sammen lokalt,
regionalt og nasjonalt», om den gker muligheten for strategisk ledelse av kirkens virksomhet lokalt og om den
kan bidra tit at malet o at Den norske kirke skal veere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

8. Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?
[Modell 1/ Modell 2 / Modell 3MBegrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa (se
rapportens avsnitt 2.3 og kapiitel 9) i fritekst]



9. Har heringsinstansen synspunkter pd hvordan tilsettinger bar forega? [Fritekst]

10. | dagens modelt er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles arbeidsgiveriinje.
Kirkerddet gnsker & hore felgende:

A. Finnes det en bedre modell for 4 na malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene som er presentert | denne
haringen? [Ja / Nei / Hvis ja, begrunn svaret]

. Et aktuelt forslag er & beholde dagens fellesrad, som gir det beste grunnlag for samarbeid og lokal
tilknytting, og som ivaretar menighetsradenes suverenitet.

. Alle ansatie kan anseties av et anseitelsesorgan for fellesradet med en og samme arbeidsgiver,
Den norske kirke.

. Ledelsen kan organiseres etter fagomrader i en delt faglig ledeise. Kirkevergen leder

administrasjon og teknisk personell, mens sokneprest/prost har et overordnet ansvar for det
kirkefaglige arbeidet.

. Bispedsmmet far ekt sin saksbehandiingskompetanse, som star til radighet for menighetsrad og
fellesrad.

B. @nsker dere & opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med eventuelle justeringer, pa tross av
Kirkematets vedtak om én arbeidsgiverlinje? [Ja / Nei / Hvis ja, begrunn svaret]

Alternative mater a lese sparsmalet om arbeidsgiverlinje pa ber utredes uavhengig av hvilken
organisasjonsmodell som blr vedtatt.

Daglig ledelse i prostifellesradet

11. Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som har vaert
vektiagt er bl.a. om modellen gir ekt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet lokalt og om modelien
hidrar til malet om & vesre en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til disse momentene og deres
erfaringer: Hvitken modell for daglig ledelse er i sum & foretrekke? [Modell 1 / Modell 2 / Modell 3] [Begrunn
hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa (se rapportens avsnitt 2.3 og kapitiel 9)
[Fritekst]]

Modell 3 velges for & sikre tydelige ansvarsomrader for de to arbeidsomradene. En arbeidsform og
arbeidsdeling som allerede er godt innarbeidet.

12. Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er & foretrekke? [Forklar hvilke{n) og hvordan
foreslatt modell pa en bedre méate svarer ut malene for arbeidet [Fritekst]]

13. Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner ber stilles til den daglige lederen? [Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at
daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap / Alternativ 2. Det ma stilles nasjonale krav
i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1. [Spesifiser i fritekst]. / Har de andre synspunkter pd nasjonale
krav [Fritekst]] Viktig & sikre visse nasjonale minimumskrav til stillingene.

14 Muller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse kan fa nytt
innhold og nye fitler. Gitt at innholdet vil bli noe endret, bar disse titlene viderefares i ny organisering, eller bar de
endres? [Titlene bar ikke endres / Titlene bar endres / begrunn og spesifiser eventuelt forslag]

VEDTAK

Det som er vedtatt er fremhevet som bold i matebehandlingen.
Leder fikk i oppgave a sammenfatte svaret 1 et svardokument,
som iegges ved og sendes inn sammen med haringssvar.



2021/80 Valg av representant til ansettelsesutvalget for ny prost
UTREDNING

Det opprettes et ansettelsesutvalg for ansettelse av ny prost i Dalane.
Bispen ber om at det velges en representant fra Egersund menighetsrad, samt sa vil det velges en representant
fra de @vrige menighetsradene i Dalane.

INNSTILLING

Ingen instilling i saken

MOTEBEHANDLING

Leder Knut Pettersen ble foreslatt som representant.

VEDTAK

Knut Pettarsen ble enstemmig valgt som representant fra Egersund menighetsrad.



o . o 1 - o s
l.. 2 . . N IIII.E
1 N - ' n - u 'l.‘
P e

. = = " . . 2 = = . - L pe—
. " _l'l.
: N . "!l
- "N bR
. L. [
e



