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| leder | nestleder

For behandlingen av saker starter, blir det innledningsord ved Per Arne Sandvold.

Orienteringer og referatsaker:
o Aktiviteter/timedagbok for menighet og kirke nov.-des. (Deles ut i mgtet).
Basaren 20. september
Ny kirkeverge
Fakkeltog den forfulgte kirke (se vedlegg)
Reise Kirkens Ngdhjelp (https://www.kirkensnodhijelp.no/mobiliseringsreise) (se
vedlegg)
e Valg av leder, nestleder og kasserer i neste mgte

2025/37 Godkjenning av innkalling og saksliste

INNSTILLING

Innkalling og saksliste godkjennes. Saker under Eventuelt meldes inn under denne
saken.

2025/38 Godkjenning av protokoll fra mote 04.06.2025

UTREDNING
Protokoll fra mgte 04.06.2025 er vedlagt.

INNSTILLING
Protokoll fra menighetsradets mate 04.06.2025 godkjennes.

2025/39 Frivillighet og fellesskap

UTREDNING

Bakgrunn
Strategiplanen 2023 — 2027:


https://www.kirkensnodhjelp.no/mobiliseringsreise

Frivillighetsarbeidet utvikles for a finne, ta vare pa, utruste og ta i bruk nye talenter i
menigheten

Menighetsradet har derfor drgftet frivillighet flere ganger og med ulike utgangspunkt.
Radet har ogsa vedtatt en organisering der det forutsettes at utvalgene supplerer seg
selv. Status i forhold til frivillighet er likevel omtrent uendret.

| mate 26.3.2025 dreftet menighetsradet Utvalgene og frivillighet, sak 2025/27. Malet
var a avklare forventningene om frivillig innsats utover radsarbeidet blant radets
medlemmer, og fa noen tips for veien videre. Menighetsradet gjorde fglgende vedtak:

Ivar Barane og Per Arne Sandvold forsgker a finne en ny tenkemate i forhold til
frivillighet, der vi ogsé seker rédd hos andre. Knut Pettersen sitt forslag om & se pa
utvalgsstrukturen ble vedtatt.

Ilvar Barane og Per Arne Sandvold har ut fra dette hatt to meter for & drefte frivillighet,
3.4.25 og 25.9.25. Siri Johannessen var med pa siste mgte. Hun fortalte ivrig om
tiltaket «Kaffe og dr@s» som hun startet opp etter menighetens arsmate i 2025.

Frivillighet er fellesskap
Vi mener at hovedtanken med frivillighet er felleskap.

Ensomhet er et gkende problem, og deltakelse i frivillig arbeid kan motvirke dette.
ABC for god psykisk helse (HelseNorge) gir oss falgende tre rad som kan bidra til
god psykisk helse

e Gjor noe aktivt

e Gjor noe sammen

e Gjgre noe meningsfullt
Deltakelse og arbeid som frivillig i menighetens mange tiltak kan helt klart forebygge
ensomhet og bidra til bedre psykisk helse pa alle de tre omradene.
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«Kaffe og dras» - reportasje i Dalane Tidende 30.9.2025.

Tiltak
Deltakelse av frivillige skjer hovedsakelig pa tre omrader:



¢ Frivillig arbeid knyttet til menighetens utvalg

o Frivillig arbeid i tiltak som menighetsradet har vedtatt eller staben har satt i
gang

e Frivillighet i nyere tiltak som oppstar litt tilfeldig

Diskusjonen om frivillighet starter ofte med behov for frivillig hjelp i tiltak som er i
gang; som staben har satt i gang eller menighetsradet vedtatt. Ut fra det leter vi etter
frivillige, som vi i mange tilfeller ikke finner. Hva gjgr vi med det?

Hvert enkelt utvalg i menigheten skal etter forutsetningene supplere seg selv med
frivillige. Det skjer i for liten grad. Likevel tenker vi at oppfordringen til utvalgene om &
supplere seg selv bar sta ved lag. Eventuelle endringer tas opp nar planene for de
enkelte utvalgene er klare. Vi tenker at igangveaerende tiltak pa samme mate er pa
jakt etter frivillige blant sine egne kontakter.

Nye tiltak
Nar det gjelder nye tiltak bar vi tenke annerledes, «utenfor boksen», og se etter nye

ideer og folk. Vi kan starte med folk vi treffer eller kjenner:
e Hva har du lyst til a fa til?
e Hva ville veert et godt sted a veere, for deg?
e Kunne du tenke deg a bidra til det?

Typen tiltak vi ser etter ber ta utgangspunkt i var rolle som folkekirke for alle de 7.472
depte medlemmer som vi ofte ser lite til. Typen nye tiltak vil veere avhengig av nye
ideer. Tiltakene bar veere lavterskel, jf. for eksempel som «Kaffe og drgs» og «Paint
& Zip». Alle bar vite at de skjer i menighetens regi, men samtidig veere apen for alle.

Gryteklare tiltak
Mens vi drafter og tenker nytt, ma vi imidlertid ikke glemme tiltak som er satt i gang,
ligger klar eller nesten klar, til & bli gjennomfart (i tilfeldig rekkefalge):

e Basar - som vi nylig gjennomfagrte med suksess

e «Kaffe og dr@gs» - som er i gang

e «Paint & Zip» - som tenkes i gang igjen

e «Vileser bibelen sammen» - som vi giennomfgrer etter en plan

o Digital kirke / nettside

e Teknikk, lyd og lys i kirka

e Blomster og kirkepynt i kirka

e Logrdagskafe - 2 ggr i halvaret? - Ide etter basaren

o Kirkevertsamling
| tillegg ber vi veere apne for alle forslag med lavterskel profil som noen matte foresla
eller brenne for.

Rekruttering
Problemet hittil har veert for fa frivillige, og menighetsradet og stab har blitt
overbelastet. Hvordan lgser vi dette?



Menigheten mgter mennesker pa mange arenaer. Disse arenaene kan brukes pa en
annen mate enn i dag. Samtidig som vi informerer om menighetens arbeid, kan vi
sperre om det er noen som har ideer til tiltak som ville veert bra for dem.

Informasjon og innhenting av ideer kan gjeres pa fglgende arenaer og «flater»

e Dapssamtale

e Tiltak for aldersgruppen 0-12 ar (Trosopplaering)

e Konfirmantarbeid (13-14ar)

e Diakonitiltak

¢ Nettsida - Egen underside om Frivillighet

e Oppfordring i Kirkeliv

e Messenger-gruppe for frivillige der innspill, gnsker, behov og erfaringer deles
Trosoppleering er en tittel som har gatt ut av bruk, og trosopplaeringsplanen er na
erstattet av Plan for Kirkelig undervisning og leering. Planen er satt opp for
aldersgruppene 0-5 ar, 6-12 ar og 13-19 ar.

Struktur

Utfordringen med a finne frivillige gjgr at staben automatisk innstiller seg pa a gjere
det meste selv. Da mister vi imidlertid frivillighet som fellesskap og
menighetsbygging. Vi mister ogsa folk som kunne tenke seg a gjare en innsats.

Menigheten har allerede en rekke utvalg, som bgr vurderes neermere senere. Na ber
vi farst og fremst finne en struktur som fanger opp nye ideer og forslag. Vi mener at
dette kan gjgres gjennom en egen side pa menighetens nettside der hvem som helst
kan melde inn nye ideer til tiltak. Den ma utformes enkelt, slik at alle, ogsa de med
lav IT-kompetanse, kan bruke den. Omtale i kirkeliv kan vise til den nye nettsida. |
tillegg ma det vaere «noeny, gjerne frivillige, som sgrger for at innspillene blir tatt vare
pa, draftet og fulgt opp. For de frivillige som er i gang, kan ei Messenger-gruppe
brukes for utveskling av informasjon.

Vi mener derfor at det frivillige arbeidet herunder forholdet til de ansatte trenger en
omstart. Vi ser for oss fglgende tiltak:

1. Etablering av ei nettside om frivillighet der det er mulig & komme med
innspill til nye tiltak. Innspill m& kunne lagres elektronisk, og falges opp.
Innspill via andre kanaler samles pa samme sted. Ny nettside etableres sa fort
som mulig. Ansvar: Nettsidekomiteen (ny)

2. Seminar om frivillighet. Ansvar: AU og ny kirkeverge

a. Deltakere: menighetsrad, frivillige og stab

b. Vi apner for deltakelse fra de to andre menighetsradene

c. Gjennomfgring: Etter nyttar 2026 (nar ny kirkeverge er pa plass)

d. Opplegg: Bistand fra Bispedgmmet

e. Tema: Hvordan arbeider vi med frivillighet? Hvordan er rollefordelingen
stab — menighetsrad — frivillige?

3. Samtaleopplegg om utvikling av tiltak menighetens regi. Ansvar: AU

a. Deltakere: Menighetsrad (for hver enkelt menighet) og utvalg
b. Gjennomfering: Senere pa varen 2026



c. Opplegg: «Use your talents» fra NMS
d. Tema: Hvilke ressurser har vi? Hva gnsker vi a fa til? Hvordan bygger vi
nettverk i menigheten?

Saksforelegget er delt med lederne av Helleland og Eigergy menigheter.

INNSTILLING
Menighetsradet draftet og var enig i at frivillighet er fellesskap, og at frivillig arbeid
kan bedre den psykiske helsa og er menighetsbyggende.

Forslag til vedtak:

1. Det etableres en egen side om frivillighet pa menighetens nettside der hvem
som helst kan komme med innspill og ideer om nye tiltak. En nettsidekomite
etableres for & ivareta dette.

2. Det gjennomfares et seminar mellom stab, menighetsrad og frivillige etter
nyttar 2026 for & drgfte rollefordeling og hvordan vi arbeider med frivillighet.
De to andre menighetsradene inviteres til & delta. Etter seminaret vurderes
naermere behovet for a sette i gang et samtaleopplegg fra NMS: «Use your
talents». AU falger opp dette sammen med ny kirkeverge.

2025/40 Utvalg 2025- 2027
UTREDNING

Midtveis i en menighetsperiode skal det veere nytt valg pa medlemmer og
kontaktpersoner til utvalg og ulike oppgaver. Det er naturlig a se en slik sak i
sammenheng med saken om frivillighet som ogsa behandles i dette mgtet.

Sak om utvalg og frivillighet ble sist behandlet i menighetsradets mgte 26. mars d.a.
(sak 2025/27). Saksbehandler av sak 2025/27 var Per Arne Sandvold. Under punktet
Motebehandling finner vi forslag til vedtak, som sa ble vedtatt av MR. Vedtaket sier
at

e Ivar Barane og Per Arne Sandvold skal vurdere ny tenkemate om frivillighet
e Knut Pettersen sitt forslag om a se pa utvalgsstrukturen ble vedtatt.

Knut Pettersen hadde forfall til matet, og fremmet ingen forslag. Han hadde gitt
innspill til AU i forkant av mgtet om at AU bgr fremme en sak om utvalgene far MR
skal foreta gjenoppnevning av medlemmer hgsten 2025. Trolig er det dette innspillet
det er tenkt pa. Denne saken bygger pa en slik forstaelse av vedtaket.



Navarende utvalgsstruktur.

Oppnevning av utvalg og kontaktpersoner var sak i menighetsradsmete 7. februar
2023. Folgende vedtak om utvalg og kontaktpersoner ble gjort:

Navn Oppgave

Ilvar Barane Konfirmantutvalg, misjonskontakt
Tove Karin Mannes Ege Diakoniutvalg

Terje Grastveit Kulturutvalg

Aud Tove Hovland Arrangementskomite

Beate Koldal Konfirmantutvalg

Kenneth Pedersen Menighetskomite Hellvik,
Knut Pettersen Gudstjenesteutvalg,
Raymond A. Pettersen Gudstjenesteutvalget, Redaksjonskomite,

Kirkens Ngdhjelp

Per Arne Sandvold Gregnn menighet, «Kirka var»
Thea Seerheim Trosoppleeringsutvalget
Victoria Tengesdal Trosoppleeringsutvalget
John Magne Aas Kulturutvalg.

John Magne Aas Frivilligsentralen

Elin Wood

Kenneth Pedersen Fellesmeater
Medlem tilsatte:

Navn Utvalg

Astri Svanes Haug Konfirmantutvalget

Kristin Oremo Trosopplaeringsutvalget

Beth Elin Byberg Kulturutvalget

Annette Riise Diakoniutvalget

Leif Wikgren Nilsen Gudstjenesteutvalget

Det ble ogsa bestemt at utvalgene kan supplere seg selv etter behowv.

Thea Saerheim har siden fatt fritak for sitt verv som medlem av menighetsradet.

Status for utvalgsarbeidet midtveis i MR-perioden 2023-2027

Kirken.no gir en oversikt over menighetsradets oppgaver (https://www.kirken.no/nb-
NO/om-kirken/slik-styres-kirken/menighetsrad/). Innenfor de ulike omradene, som
konfirmantarbeid, diakoni, gudstjenestearbeid osv., star menighetsradet forholdsvis
fritt til selv a vedta hva det vil gjgre, hvordan arbeidet skal organiseres, og hvilket
omfang virksomheten skal ha.

Menighetsradet har altsa et overordnet ansvar for arbeidet i menigheten, og vedtar
planer for arbeidet innenfor de ulike hovedomradene. Samtidig har menigheten
tilsatte som har ansvaret for det praktiske arbeidet innenfor sitt fagfelt. De tilsatte har
ogsa et hovedansvar i arbeidet med frivillighet, og i utformingen av planer for arbeidet
pa sine respektive omrader.


https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/menighetsrad/
https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/menighetsrad/

Bakgrunnen for sak 2025/27 er en erkjennelse av at menigheten har flere
utfordringer knyttet til planarbeid og arbeidet med frivillighet. | saken ble disse
problemstillingene tatt opp nar det gjelder utvalgene:

e Hva er det realistisk & regne med av innsats fra medlemmene i menighetsrad
og utvalg, utover mateplikten til mgtene i menighetsradet?

e Er menigheten rett organisert med tanke pa utvalg?

e Hvor operative er utvalgene?

e Hvordan fungerer rekrutteringen av frivillige til utvalgene?

Den fgrste problemstillingen har sin bakgrunn i en opplevelse av at oppgavene som
medlem av menighetsradet har veert vesentlig sterre enn det medlemmene ble
forespeilet da de sa ja til & stille til valg. | tillegg til det & delta i mater i
menighetsradet, forventes det at medlemmene stiller som kirkeverter, er vakter ved
ulike arrangementer, medlemmer av faste utvalg og patar seg andre oppgaver som
matte dukke opp.

Den andre problemstillingen etterspar en diskusjon om dagens utvalgsstruktur er
riktig og na@dvendig for & ivareta menighetsradets ansvar innenfor de ulike
oppgaveomradene.

De to siste problemstillingene avspeiler en erkjennelse av at ikke alle utvalgene
fungerer like godt, og at vi strever med rekrutteringen av frivillige.

Disse problemstillingene inviterer til en grundig diskusjon om utvalgsstrukturen og
arbeidet med frivillighet. Er vi organisert rett? Trenger vi i det hele tatt alle de
utvalgene vi har, eller kan vi organisere oss pa andre mater? Hvordan skal vi
rekruttere frivillige til de ulike oppgavene? Hvem skal gjore hva?

De fleste utvalgene er ment a vaere stottegrupper for de ansatte i arbeidet innenfor
deres respektive saksfelt: konfirmantarbeid, trosoppleering, diakoni,
gudstjenestearbeid og kultur. Innenfor disse omradene har den enkelte ansatte et
hovedansvar for a utarbeide plan for virksomheten. | stillingsinstruksene heter det at
rekruttering av frivillige er en del av oppgavene til den ansatte.

Ingen av planene for utvalgene har sa langt veert revidert i denne
menighetsradsperioden. Ingen av de navaerende tilsatte (menighetspedagog/kateket,
trosoppleerer, diakon, organist) har utarbeidet forslaget til sist vedtatte plan innenfor
sitt ansvarsomrade. Dette betyr to ting:

- De sist vedtatte planene ma betraktes som gjeldende plan innenfor hvert
omrade inntil en ny plan er vedtatt.

- Menighetsradet bar be den enkelte ansatte legge frem forslag til revidert
virksomhetsplan innen sommeren 2026.

Et viktig ledd i en revidert plan vil vaere vurdering av behov for, rekruttering og
oppfalging av frivillige.



Det har veert tradisjon for at utvalgene har hatt et medlem som ogsa sitter i
menighetsradet. Tanken har veert at dette gir en god linje for informasjon og
sammenheng mellom arbeidet i utvalgene og menighetsradet. Det er imidlertid ikke
gitt at slik representasjon er den eneste aktuelle maten a sikre god informasjonsflyt
pa. Det er for eksempel slik at menighetsradet minst en gang i aret skal invitere de
ansatte til & ta del i drgftinger om de oppgavene som foreligger. | slike mgter kan
relevant informasjon gis og erfaringsdeling skije.

| tillegg til utvalgene har menighetsradet oppnevnt misjonskontakt, kontaktpersoner
for Kirkens Nadhjelp, Greann menighet, Kirka var, Redaksjonskomite for
menighetsbladet (Kirkeliv), Frivilligsentralen og Fellesmgatene.

Vurdering av oppgavene som kontaktperson:

Kirkens Nadhjelp er en relevant partner innenfor konfirmantarbeidet, i
forbindelse med fasteaksjonen. Erfaringen viser at ordningen med
kontaktperson for denne oppgaven ikke fungerer tilfredsstillende. Det er ikke
godt nok avklart hvilke oppgaver kontaktpersonen skal ha. Dette er et problem
for bade kontaktpersonen og den tilsatte. Dersom menighetspedagog/kateket
gnsker statte til det konkrete arbeidet med fasteaksjonen, bgr det i stedet skje
gjennom rekruttering av frivillig(e) innen dette omradet. Pa den maten kan det
ogsa sikres ogsa bedre kontakt og flyt i arbeidet.

For kontaktpersonen for Grgnn menighet gjelder noe av det samme. Grgnn
menighet hagrer naturlig hjemme under diakoni. Dersom diakon @nsker statte
til det konkrete arbeidet med Grgnn menighet, bar det skje giennom
rekruttering av frivillig(e) innen dette omradet.

Kontaktperson for menighetsbladet/Kirkeliv harer naturlig hiemme under den
fra staben som har ansvar for Kirkeliv. Kirkeliv dekker alle tre menighetene i
sognet, Eigergy Arbeidskirke, Helleland og Egersund. En endring her bar ikke
skje isolert sett fra Egersund sin side, men ma eventuelt tas i samarbeid med
de andre menighetene.

Oppgaven som kontaktperson for frivilligsentralen hgrer naturlig hjemme
under diakoni. Dersom diakon gnsker stgtte til denne oppgaven, bgr det skje
gjennom rekruttering av frivillige.

Oppgaven som kontaktperson for fellesmgtene kan naturlig ivaretas av
stab/sokneprest.

Oppgaven som misjonskontakt kan det vaere naturlig & legge til et medlem av
menighetsradet.

Ansvar for arrangementskomite og medlem av menighetskomite for Hellvik
kan det ogsa veere naturlig a velge blant medlemmer av menighetsradet, som i
dag.

Menigheten har hatt en kontaktperson for «Kirka var», en nettside hvor alle
menighetens planer og aktiviteter registreres. Det har imidlertid vist seg
vanskelig eller umulig & sikre kontaktpersonen enkel tilgang til denne
nettsiden. Det foreslas derfor at rollen som kontaktperson for «Kirka var»
opphgrer, og at oppgaven ivaretas av stab/ansatte.



Gjennomgangen viser at bade utvalg og oppgaver som kontaktpersoner kan ivaretas
av andre enn medlemmer av menighetsradet. Som nevnt innledningsvis er det
naturlig & se gjenoppnevning av kontaktpersoner og medlemmer av utvalg i
sammenheng med sak 2025/39 om frivillighet.

Oppgaven som kirkevert.

Ogsa oppgaven som kirkevert kan ivaretas kun av andre enn medlemmene i
menighetsradet. Samtidig er dette en oppgave som pa mange mater kan passe godt
for de som er valgt til radet. Her far de mate menigheten, og menigheten far mete
dem. Diskusjonen her kan i tilfelle handle om hvor mange ganger man skal veere
kirkevert hvert halvar. | tillegg ber det vaere fokus pa a invitere flere inn i oppgaven
som kirkevert.

INNSTILLING

1. Planene for konfirmantarbeid, trosoppleering, diakoni, musikk og kultur og
gudstjenestearbeid revideres og legges frem for menighetsradet innen
sommeren 2026. | tillegg til beskrivelse av mal og aktivitetsplaner skal planene
si noe om rekruttering og oppfelging av frivillige. Diakon, trosoppleerer,
organist og menighetspedagog inviteres til samtale med menighetsradet i
mgter varen 2026.

2. Det gjeres ingen endringer i utvalgene fgr nye planer for de ulike omradene er
utarbeidet og vedtatt av menighetsradet.

3. Oppgavene som kontaktpersoner for Kirkens Nadhjelp, Grenn menighet,
«Kirka var», Frivilligsentralen og Fellesmgtene opphgrer. Kontakten ivaretas
via tilsatte, som eventuelt kan fa hjelp til oppgavene av frivillige.

2025/41 Gudstjenesteplan for varhalvaret 2026

UTREDNING

Vi naermer oss 2026. Det er allerede kommet flere dapsforesparsler for januar og
februar. Menighetsradet har det overordnede ansvaret for aktivitetene i menigheten.
Herunder hgrer det & godkjenne plan for gudstjenestene. Vedlagt ligger en skisse for
gudstjenestene neste ar, men det er vanlig a vedta denne planen for hvert halve ar.
Vedlagt ligger plan som soknepresten har utarbeidet i samrad med prost.
Gudstjenestelisten har veert oppe som sak i gudstjenesteutvalget av moate 15.
oktober og vi har fokusert pa farste halvar (januar-juni).

Med i gudstjenesteutvalget er ogsa representant fra Misjonshuset. Hellvik har egen
menighetskomite, og deres @gnsker om gudstjenester skal ogsa veere innarbeidet.
Relevant info som kan ha innvirkning pa gudstjenesten de aktuelle sendagene er
forsekt skrevet inn (inkludert alternative klokkeslett, konfirmasjonsgudstjenester med
mer).

Fordeling av kirkevertoppgaver kommer til neste mgte, men dersom det er noen
gudstjenester dere *ikke* kan, er det fint om soknepresten far beskjed.



Vedlegg: Plan for gudstjenestene varen 2026.pdf
(Referat fra mate GU 14.10.25.pdf

INNSTILLING

Menighetsradet godkjenner vedlagte plan for gudstjenestene for varsemesteret.

2025/42 Givertjeneste
UTREDNING

Saken om givertjeneste har sitt utgangspunkt menighetens arsbudsjett der det er
budsjettert med kr 50.000 i arlige inntekter. Det har tidligere ikke veert en fast
givertjeneste i menigheten, selv om det har veert budsjettert med kr 10.000 i inntekter
hvert ar.

Menighetsradet vedtok i mate 26.3.25, sak 2025/25:
Ny givertieneste blir iverksatt pa Arsmatet 10.4.2025. Menighetsrédet ber om & bli
holdt orientert om utviklingen i givertjenesten.

Saken om givertjeneste ble drgftet pa arsmgtet, og det var utarbeidet et skjema for
utfylling av personopplysninger. Det var dessverre bare et fatall som meldte seg pa.
Pa grunn av manglende bemanning pa kontoret har vi ikke status per i dag.

Den 8.9.2025 sendte nestleder i menighetsradet en henvendelse til Solidus, som
etter avtale med Den norske kirke sentralt, star for det praktiske arbeidet med
givertjenesten. Vi har na fatt oversendt en mail med et prisvedlegg til avtalen inngatt
mellom Solidus og Den norske kirke. Prisen innebeerer gkende avgift ved stgrre
aktivitet, men det vanlige er kr 325 + moms per maned for menigheter pa var
starrelse, med 3500 innbetalinger per ar, og 500 faste givere. Prisvedlegget fglger
vedlagt.

INNSTILLING

Det inngas avtale med Solidus ut fra de priser som er oppgitt i prisvedlegget.

2025/43 Horingssak: Forslag til ny prostiinndeling i
Stavanger bispedgmme

UTREDNING

Hgringsbrev og rapport fra arbeidsgruppe som har fremmet forslag til endringer i
prostistrukturen i Stavanger bispedgmme er vedlagt. Frist for & uttale seg om
haringssparsmalene, som er listet opp i haringsbrevet, er satt til 30. oktober.
Medlemmene bes om seerlig a feste seg ved endringene som foreslas for Dalane
prosti, og begrunnelsen for disse forslagene.



INNSTILLING

Svar pa spegrsmalene i hagringsbrevet vedtas i mgtet.

2024/44 Eventuelt

8 vedlegg:

e Protokoll fra menighetsradsmgte 04.06.2025

e Plan for gudstjenestene varen 2026

o Referat fra mgte i gudstjenesteutvalget

e Gjennomgang av prostiinndelingen i Stavanger bispedgmme — rapport

e Forslag til endret prostiinndeling i Stavanger bispedgmme — hgringsbrev
e Fakkeltog Egersund

e Reise Kirkens Ngdhjelp

e Henvendelse til menighetsradet fra Christiane Krahner

e Prisvedlegg Solidus



