Protokoll
for Mari menighetsrad 25. november 2015
I Mari kapell kl. 19-21

Behandlede saker:

Sak 3-7/15 ny

Innkallingen og dagsorden ble godkjent samt protokollen fra 28. oktober 2015

MMR - sak 3/15 ny Mgteplan for varen 2016

MMR - sak 4/15 ny Godkjenning av offerliste

MMR - sak 5/15 ny Regnskapsrapport for 2015

MMR — sak 6/15 ny Oppnevning av Rad til Stiftelsen Mari menighetssenter
MMR - sak 7/15 ny Drgftingsnotat - oppnevninger til utvalg — delvis behandlet

Orienteringer:
e Kasserer Richard Sjursen redegjorde for arsregnskapet sa langt for 2015, og
informerte ogsa litt om Stiftelsen Mari Menighetssenter.
e Godkjent lokal grunnordning i Enebakk og Mari sokn
Det har vaert mgter mellom kirkevergen og leder for Stiftelsen Mari menighetssenter
vedr. endring av vedtekter kontra overdragelse av eiendommen til Mari menighetsrad.
Informasjon om barne- og ungdomsarbeidet i Mari menighet.
Underskrift av taushetserklering.
Alle var enige om a ta apning av menighetsradene pa rundgang.
Liste over frivillige sendes representantene pa mail

Eventuelt:

Til stede: Aslaug Tidemann, Jan Inge Helgheim, Synngve Aarseth Fyhn, Jan Erik Elgvin
Hildre, Kristine S. Skau Vengsholt, Inger @stby, Anne H. Skjeeret, Else T.
Tofte, Jostein Tegnér. Dessuten mgtte vara Nina Aarrestad og Frank Robert
Jensen

Forfall: Tove C. Rasmussen

Ikke maott:

Referent: Unn Kristin Dickson

Underskrifter:

Alle medlemmer og varamedlemmer, fellesradets faste medlemmer, prestene og kirkevergen
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MMR - sak 3/15 ny Mgteplan 1. halvar 2016

Saksopplysninger:

(Se kapittel 8 — fra s. 123 i handboka)
Menighetsradet avgjer selv hvor mange meter det skal ha. Det er anbefalt & ha fastsatte
mgtedatoer for et halvt ar av gangen.

Saker som bgr gjennom menighetsradet i lgpet av et ar er:

Offersgknader, budsjett, regnskap, arsmelding og arsplan, rapporter fra utvalg og ansatte, var
— 0g hgstprogram, vurdering av arbeidet hvert halvar inkl. trosopplaringsplaner og barne- og
ungdomsarbeidet. Man ber i slutten av innevarende ar sette malsettinger, lage planer og
budsjett, gjare valg og oppnevninger for kommende ar.

Nar datoene fastsettes ma dette samsvare med hvilke viktige saker radet ber ha pa sakslista og
fordele sakene pa de ulike mgtedatoene.

Kirkelig fellesrad har ansvar for at det er best mulig kommunikasjon og informasjon til
menighetsradene. Saker som skal videre til fellesradet bar sendes til menighetsradets
medlemmer i god tid, slik at de kan diskutere de aktuelle sakene i menighetsradet i forkant av
fellesradets mate.

Forslag til mgteplan 1. halvar 2016:

10. februar ~ Menighetsradsmate (arsmelding, regnskap, budsjett, plan for trosopplaeringen)
28. februar ~ Menighetens arsmete (faste saker, evt innkomne saker)

11. mai Menighetsradsmate

Mari menighetsrads behandling:
Radet gnsket et ekstra mgte i forhold til forslag og endring av arsmgtedato til a veere 6. mars.

Mari menighetsrads vedtak:

Radet gnsket et ekstra mgte i forhold til forslag og endring av arsmgtedato. Radet vedtok
enstemmig falgende matedatoer:

Onsdag 10. februar kl. 19:  Menighetsradsmate

(Arsmelding, regnskap, budsjett, plan for trosopplaringen)
Sendag 6. mars etter gudstj: Menighetens arsmgte (faste saker, evt innkomne saker)
Onsdag 13. april kl. 19: Menighetsradsmgate
Onsdag 11. mai kl. 19: Menighetsradsmate
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MMR - sak 4/15 ny Godkjenning av offerliste 1. halvar 2016

Saksopplysninger:

(Se kapittel 7.2, 7.3 i handboka)

Menighetsradet avgjer om det skal tas opp offer i kirka og radet forvalter ogsa de midlene
som blir samlet inn, eller som blir gitt som gave til kirkelig virksomhet i soknet. De fleste
menighetsradene tar opp offer eller samler inn penger til kirkelig virksomhet bade innenfor og
utenfor soknet. Offer/innsamlinger til virksomhet utenfor soknet blir somregel sendt til
landsdekkende kristelige organisasjoner og til diakonale og humaniteere formal.

Offer til virksomhet i menigheten kan benyttes til f.eks & dekke barne- og ungdomsarbeidet,
diakonale tiltak, eller menighetens misjonsprosjekt.

Menigheten har forpliktet seg til & gi 20 000 kroner i aret til misjonsprosjektet i Egypt, sa
dette ma vi ha hensyn til i fordelingen av offer.

Forslag til fordeling av offerformal i Mari varen 2016
(Fordelingsngkkel bygget pa tidligere ars vedtak)
Ca 1/3 til menigheten, 1/3 til Egypt og 1/3 til andre

21 gudstjenester
1 fellesgudstjeneste pa Pinsedag (delt misjonsoffer mellom Emaus, Betel og kirken)

7 gudstjenester til Egypt
1. pinsedag til Egypt Til sammen 8 til Egypt

7 til menigheten

7 til andre

Husk:

Varen: Langfredag er det ingen ofring
Hasten: Kirkens Ngdhjelp pa julaften

Minnegudstjenesten pa nyttarsaften har ingen ofring

Leder og nestleder har utarbeidet forslag til ofringer, disse ligger vedlagt.

Mari menighetsrads vedtak:

Vedlagte forslag er enstemmig vedtatt.
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FORSLAG TIL OFFERLISTE

Nasjonaldag 10.00 gyt

Dato Type sgndag Uke | Tid Sted Gudstjeneste Offer
3. januar | Kr. 53|11.00 |Marikirke | Gudstjeneste Meningheten
Apenbaringsdag
17.|3. si Apenb. 2111.00 |Marikirke |Gudstjeneste Egypt
januar
24. | Sdmannssgndagen 3|11.00 |Marikirke |Gudstjeneste Menigheten
januar
14.|1. sgndag i fastet. 6|11.00 |Marikirke |Gudstjeneste Egypt
februar
28. | 3.sgndag i faste 8|11.00 | Marikirke |Gudstjeneste Star of Hope
februar
6. mars | 4.sgndag i faste 9|11.00 |Marikirke Egypt
20. mars | Palmesgndag 11111.00 | Mari kirke Misjonsalliansen
25. mars | Langfredag 12| 11.00 | Mari kirke | Pasjonsgudstj. Ingen offring
3. april | 2. s i pasketiden 13|11.00 | Mari kirke | Gudstjeneste Egypt

12. juni | 4. si treenighet Mari kirke | Gudstjeneste Egypt

26. juni | 6. s i treenighet 25111.00 |Mari kirke | Gudstjeneste Familie og
medier

10. juli | 8. s i treenighet 27|11.00 |Marikirke | Gudstjeneste Egypt

24. juli [ 10.s i treenighet 29|11.00 |Marikirke | Gudstjeneste Kirkens SOS
Borg
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MMR - sak 5/15 ny Regnskapsrapport for 2015

Saksopplysninger:

Vedlagt falger balanserapport og resultatrapport hittil i ar. Richard Sjursen vil informere
naermere om avvik og regnskap.

Mari menighetsrads vedtak:

Regnskapsrapporten pr. 16.11.15 ble enstemmig vedtatt. | budsjettet for 2016 gnsker MR at
kasserer samler/endrer budsjettposter for B/U-arbeidet i trad med menighetens aktiviteter.
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MMR - sak 6/15 ny Oppnevning av Rad til Stiftelsen Mari menighetssenter

Mari menighetsrad 25. november 2015 Saksbehandler: Grete Dihle

Vedlegg:
Vedtekter for Stiftelsen Mari menighetssenter (16. mai 1989).

Sammendrag:
Menighetsradet skal oppnevne 9 personer som skal danne et Rad for Stiftelsen Mari
menighetssenter.

Bakgrunn:

Radet oppnevnes i henhold til vedtektens § 4, 1. setning: Radet for stiftelsen velges av
menighetsradet etter forslag fra menighetsradet. Radet skal besta av 9 personer.
Funksjonstiden er 4 ar og fglger menighetsradsvalgene.

Saksopplysninger:

| henhold til vedtektens § 3 styres stiftelsen av et rad som har gverste myndighet over
menighetssenteret og driften av det. I tillegg ledes stiftelsen i den daglige driften av et styre,
vedtektenes § 5.

Stiftelsen er fra 1989, og er en selveiende institusjon med formal a finansiere, reise og drive et
menighetssenter innenfor rammen av Den norske kirke og de regler som gjelder for stiftelser.

Stiftelsen ble i sin tid opprettet fordi menigheten gnsket & bygge et hus for menighetens
aktiviteter, inkludert barnehage. Menighetsradet hadde imidlertid ikke anledning til a ta opp
Ian, og derfor ble stiftelsen etablert. Det var viktig for menighetsradet a ha styring over
stiftelsen slik at formalet i vedtektenes § 8, 2. setning: At utleie kan skje til virksomhet som
ikke krenker eller strider mot Guds ord og Den norske kirkes bekjennelse. | alle ar har det blitt
praktisert slik at det er menighetsradet som velges til Rad for stiftelsen.

Lov om stiftelser ble endret i 2005 og Stiftelsen Mari menighetssenter er varslet av
Stiftelsesstyret om at vedtektene ikke lenger er i overensstemmelse med ny lov. Stiftelsens
leder har startet opp med revidering av vedtektene, og hun har ogsa hatt et mgte med
kirkevergen hvor opplgsning av stiftelsen vil bli vurdert, med overdragelse av
menighetssenteret til Mari menighetsrad.

Menighetssenteret er i dag uten I&n, og driften gar i pluss.

Kirkevergens innstilling:

Radet for Stiftelsen Mari menighetssenter bestar i perioden 01.10.15 til 30.09.19 av:
Aslaug Tidemann, leder

Jan Inge Helgheim, nestleder

Synngve Aarseth Fyhn

Jan Erik Elgvin Hildre

Kristine Sigrid Skau Vengsholt

Inger Marie Louise @stby

Anne-Helene Skjaret

Tove Christin Rasmussen

Mari menighetsrads vedtak:
Kirkevergens innstilling ble enstemmig vedtatt.
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MMR - sak 7/15 ny Drgftingsnotat - oppnevninger til utvalg m.m.

Vedlegg:
Brev fra sokneprest Lars Inge Magergy vedr 50 ars konfirmanter.

Sammendrag:

Denne saken legges fram til drafting i menighetsradet. | dette dokumentet falger noen
momenter som forteller litt om hvordan arbeidet i menigheten har veert organisert og med
noen tanker og gnsker fra de ansatte. Arbeidet i menighetene er et samspill mellom frivillig og
ansatte, hvor begge er avhengige av hverandre. Det ma hegnes om og gis en viss grad av
forutsigbarhet og forpliktelser fra begge sider. Dette samspillet gnsker vi skal veere baret av
apenhet og dialog.

| mgtet vil det enkelte medlem fa mulighet til & si noe om sine tanker og idéer rundt det a sitte
i et menighetsrad.

Det kan vaere tanker som hva gnsker du? Hva kan du bidra med? Har du forslag til endringer
eller nye tiltak? Skal noe legges ned? Skal vi prioritere annerledes enn vi hittil har gjort? Hvor
ofte skal det vaere menighetsradsmgate og skal noen av mgtene holdes sammen med det andre
menighetsradet? Hvilke utvalg skal opprettes? Hvor mye gnsker det enkelte medlem & delta
inn i menighetens utavende arbeid? Og hvilke tiltak skal igangsettes for a rekruttere flere
frivillige medarbeidere?

Det er viktig at denne saken ikke oppleves som overveldende, men som et grunnlag for
diskusjon. Det er ikke meningen at alle skal veere med pa alt, men at den enkelte tenker
gjennom hva en selv gnsker. Ved de fleste arrangementer er det deltakelse fra ansatte, men det
kan veere behov for en del praktisk medvirkning. Det foreslas ogsa at enkelte arrangementer i
sin helhet organiseres av menighetsrad/utvalg.

Innspill i matet tas med i videre saksbehandling hvor konsekvenser drgftes. Saken legges
deretter fram til ny behandling og vedtak i menighetsradet.

Bakgrunn:

Handboka, side 126, anbefaler at radet arbeider gjennom utvalg, regler for radene § 8:
Menighetsradet kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av saker som hgrer inn
under radet, til & utfere seerskilte verv, til a lede grener av radets virksomhet og til a utfare
seerskilt angitte oppgaver innen radets ansvarsomrade. Til slike utvalg kan det velges ogsa
andre enn radets medlemmer.

Saksopplysninger:

Menighetsradet legger en mgteplan for hvert halvar. Det er faste saker som skal opp til
behandling: Gudstjenesteliste med offerformal, arsmeldinger, budsjett og regnskap. Det kan
veere uttalelser til regionale eller nasjonale hgringer eller lokale enkeltstaende saker.

Utvalgene som settes ned forbereder saker til radene, far tildelt fullmakter eller gjer
forskjellig praktisk arbeid.
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Det er gnskelig at medlemmene i radene har god kontakt med det arbeidet som skjer i
menigheten, og det er derfor gnskelig med en viss deltakelse i gudstjenester, i diakonal
tjeneste eller i barne- og ungdomsarbeidet. | det konstituerende matet presenterte for
eksempel leder for trosoppleringen et gnske om hvert medlem deltar i ett
trosopplearingsarrangement per ar.

Det er mulig a be andre, i tillegg til menighetsradets representanter, om a vaere med i noen av
utvalgene, slik at man kan fordele arbeidet pa flere. Det star da under de utvalgene det gjelder,
hvor mange som ber veere med fra menighetsradene.

Som utgangspunkt for drafting legger kirkevergen fram fglgende forslag til utvalg og forslag
til utvalgenes ansvarsoppgaver:

Arbeidsutvalg (separat for hvert menighetsrad):

Forslag til hovedmal: Forberede menighetsradsmgatene og lede arbeidet i menigheten.

e Forberede saker til neste mgte sammen med saksbehandler og prest.
e Fullmakt til & fatte vedtak i enkle saker som haster, f.eks. utlan/utleie av kirken, endringer
i gudstjeneste- og offerliste.

Forslag til deltakere: Leder, nestleder og sokneprest.

Gudstjeneste- og musikkutvalg (i utgangspunktet felles for begge menighetsrad):

Forslag til hovedmal: Opprettholde og videreutvikle arbeidet med gudstjenester og musikk i
menigheten. Gi et helhetlig og variert tilbud til alle aldre i menigheten.

Forslag til temagudstjenester.

Forberede musikalske innslag i gudstjenester/salmekvelder/konserter.
Forberede forslag til offerliste

Rekruttering av medliturger i samarbeid med prestene

Rekruttering av kirkeverter og kirkekaffebevertning.

Utrede kor/forsangertjeneste

Forslag til deltakere: 1-2 personer hvorav minimum ett fast medlem fra hvert menighetsrad.
Begge prestene og begge organistene.
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Diakoniutvalg (felles for begge menighetsrad):

Forslag til hovedmal: Opprettholde og videreutvikle et bredt spekter av diakonalt arbeid samt
bidra til gjennomfaring av de ulike tilbud. Dette er et radgivende organ for evt. kommende
diakon.

e Fokus pa og drgfting av de diakonale dimensjonene i menighetene.

Planlegging og praktiske arbeidsoppgaver knyttet til falgende arrangementer:
e Diakonal tjeneste onsdager pa Ignagard ammen med andakten.
@degardstun en gang i maneden.

Sommertur for eldre i juni.

Fest for 50 ars konfirmanter (se brev fra sokneprest Lars Inge Mageray)?
Utdeling av roser til 70-arsjubilanter.

Forslag til deltakere: 4 personer hvorav minimum ett fast medlem fra hvert menighetsrad.
Utvalget ma i tillegg knytte til seg medarbeidere som kan stille opp pa de ulike
arrangementene.

Serveringsutvalg

e Olsokgudstjeneste pa bygdetunet.

e Servering i tilknytning til arrangementer som trosopplaeringssamlinger, salmekvelder,
m.fl.

Forslag til deltakere: 2-3 personer hvorav minimum ett fast medlem fra menighetsradet.
Utvalget ma i tillegg knytte til seg medarbeidere som kan stille opp pa de ulike
arrangementene.

Barne- og ungdomsutvalg (felles for begge menighetsréd):

Forslag til hovedmal: Bidra til gjennomfgring av breddetiltak i henhold til plan for
trosopplaeringen og opprettholde og videreutvikle det kontinuerlige tilbudet.

e Leder for trosoppleringen er sekreteer for dette utvalget og forbereder saker.
e Oppfaelging av plan for trosopplaringen og evaluering og revisjon av denne.
e Rekruttering av frivillige inn i de enkelte arrangement.

Forslag til deltakere:

e 1-2 personer fra hvert menighetsrad, en sokneprest og leder for trosopplaringen
(sekreteer).

e Hvert medlem av menighetsradet deltar i hvert sitt trosopplaringsarrangement arlig.
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@konomiutvalg/kasserer:

e Farer regnskap, legger fram regnskapsrapporter og regnskap. | dag er det Richard Sjursen
som er kasserer og regnskapsfarer for MMR.
e Utarbeider budsjett sammen med AU.

Forslag: ................ velges til kasserer.

AU og kasserer velges til gkonomiutvalg.

Revisor:

Reviderer menighetsradets regnskap. Johan @stby er navarende revisor. Revisor velges av
arsmatet.

Menighetsbladet (felles for begge menighetsrad):
Naveerende komité viderefares inntil det er gnskelig med avlgsning. (Lars Inge Mageray,
redakter, Kjetil Aambg, Aslaug Tidemann.)

Forslag: Navaerende redaksjonskomité viderefares.

Kirkens Ngdhjelps-kontakt:
e Ansvar for organisering av fasteaksjonen (i tillegg til konfirmantteamet)
o Deltakelse pa seminar pa Sundvolden 22.-23. januar 2016

Forslag: .................. velges til Kirkens Nedhjelps-kontakt.

Mari menighetsrads behandling:
e Ang. Gudstjeneste- og musikkutvalg, sa besluttet MMR a flytte rekruttering av kirkeverter
og kirkekaffebevertning under serveringsutvalget.

e Ang. Diakoniutvalget, sa var det ikke gnskelig & ha dette felles, dermed gikk oppgaver
som diakonal tjeneste pa Ignagard og @degardstun ut. Man kan tenke seg & bidra til &
samarbeide om en felles tur for de eldre i juni. Anne Skjeeret fortsetter sitt arbeid med
utdeling av roser til 70-arsjubilanter.

e Ang. 50-arskonfirmantene, sa sa Else seg villig til & se pa arbeidet med dette, og
menighetsradet besluttet & ta saken opp pa neste mate.

e Ang. Serveringsutvalget, sa ble kirkeverter og kirkekaffe flyttet inn i dette utvalget. Anne
Skjeeret tar pa seg oppgaven a organisere det og evt. knytte til seg flere frivillige.

e Ang. Barne- og ungdomsutvalget, sa synes radet det var greit at dette var felles for
Enebakk og Mari menigheter.

DEN NORSKE KIRKE
Mari menighet, 1912 ENEBAKK



e Ang. @konomiutvalget, sa vil radet at Richard Sjursen spgrres om a fortsette som

kasserer.

e Revisor velges av arsmgtet. Johan @stby er valgt for regnskapsaret 2015.

e Ang. Kirkens ngdhjelps- kontakt, sa sa Inger @sthy seg villig til & ta vervet, og
menighetsradet bifalt dette.

Mari menighetsrads vedtak:

e Saken med 50-arskonfirmantene behandles ferdig i neste mate.

e Deltakere i utvalgene er da enstemmig vedtatt til & veere som falger:

Utvalg

Deltakere

Felles for EMR og MMR?

Arbeidsutvalg

Aslaug Tideman, Jan Inge Helgheim,
Jostein Tegnér og sekreteer Unn-
Kristin Dickson

Nei

Gudstjeneste- og
musikkutvalg:

Synngve Fyhn

Delvis, 1-2 fellesmater i aret

Ngdhjelps-kontakt

Diakoniutvalg Kristine Sigrid Skau Vengsholt, Anne | Nei
Skjeeret og Else T. Tofte

Serveringsutvalg | Anne Skjeeret Nei

Barne- og Jan Erik Elgvin Hildre Ja

ungdoms-

utvalg

@konomiutvalg Kasserer Richard Sjursen og Nei
Arbeidsutvalget

Revisor Velges av arsmgtet Neli

Menighetsbladet | Lars Inge Mageray, Kjetil Aambg, Ja
Aslaug Tidemann

Kirkens Inger @stby Nei
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Lars Inge Magergy,
Sokneprest i Enebakk
Enebakk 8.0kt.2015

Til menighetsradene i Mari og Enebakk

Konfirmantjubileum

A invitere 50-ars konfirmanter i Enebakk og Mari til en felles jubileumsfeiring, har en lang
tradisjon. Hvor lang, vet jeg ikke, men jeg har i alle fall hgrt at den gar tilbake til Helgheims
tid. | mine snart 12 ar i Enebakk, har jeg som regel hatt ansvar for jubiléet, sammen med
organisten. Toril Breiteig har i mange ar ogsa medvirket med sang. Noen fra menighets-
radene har bidratt med praktisk innsats i forbindelse med borddekking, servering og
oppvask. Ansatte pa kirkekontoret har hatt arbeidet med a spore opp konfirmantenes
adresser, i samarbeid med meg og noen av konfirmantene i kullet. Dette er et noksa
tidkrevende arbeid, da mange har flyttet, noen har endret navn og noen er dgde.

Responsen pa arrangementet har veert sveert god blant dem som har mgtt opp. Men
oppmetet har nok gradvis gatt nedover de siste arene, uten at jeg skal spekulere over
grunnene til det. | ar var det 15 jubilanter og 5 ledsagere som mgtte opp. | 1965 var det 52
som ble konfirmert; av disse er 4 bekreftet dgde, og 6 har vi ikke klart & spore opp. Det betyr
at litt over en tredel avdem som ble invitert, mgtte opp. Dette er vel omtrent det nivaet vi
har ligget pa de senere arene.

Dette var trolig den siste gangen jeg var med pa jubileet. Andre ma na overta ansvaret. Jeg
synes ikke det er riktig @ be en ny prest og en ny organist ta sd mye ansvar som Havard og jeg
har hatt i mange ar. Jeg tror heller ikke kontoret skal belastes sa mye som det har veaert gjort
til nd. Min konklusjon er derfor at hvis man mener dette er et arbeid som skal prioriteres
videre, ma menighetsradene ta et betydelig stgrre ansvar enn hittil. Det gjelder bade
arbeidet med a spore opp konfirmantene, sende invitasjoner, og ikke minst lede festen for
jubilantene. Jeg vet at dette gjgres andre steder, for eksempel i den menigheten hvor jeg ble
konfirmert for 51 ar siden. Det betyr ikke at de ansatte ikke vil hjelpe til.

Dette er fra min side ment som en stafett-veksling. Sa overlater jeg til menighetsradene a
vurdere om tradisjonen skal fortsette, og pa hvilken mate det skal gjgres.

Hilsen

Lars Inge Magergy

DEN NORSKE KIRKE
Mari menighet, 1912 ENEBAKK



