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Saksvedlegg 
Reglement for kirkelig administrasjonsutvalg (KAD) 

 

  

Saksfremstilling 
Det vises til kirkeordningen § 41 første ledd.  

 

Dette utvalget skal behandle saker som gjelder forholdet mellom arbeidsgiver og de tilsatte. Arbeidsgiver 

skal alltid ha flertall og leder i utvalget. KAD er besluttende myndighet i tilsettingssaker for fellesrådet.  

 
Administrasjonsutvalget består av 3 medlemmer valgt av og fra fellesrådet, og 2 medlemmer utpekt av og 
blant arbeidstakerne. Der hvor en eller flere arbeidstakere er medlem i en arbeidstakerorganisasjon med 
partsrett, skjer utpekingen i henhold til reglene i Hovedavtalen § 10. 
 
Arbeidsgiverrepresentantene velges blant fellesrådets faste- og vararepresentanter. 
 
Arbeidstakere som er valgt inn i fellesrådet kan ikke velges som arbeidsgiverrepresentanter. 
 
Fellesrådet velger leder og nestleder blant arbeidsgiverrepresentantene i utvalget. 
 
Både arbeidsgiver- og arbeidstakerrepresentantene velges/utpekes for en 4-års periode (dvs. valgperioden 
for menighetsrådet). Dersom spesielle grunner taler for det, kan arbeidstakersiden gis mulighet til å skifte 
ut sine medlemmer etter 2 år. 
 
Dersom et medlem går ut av utvalget, velges/utpekes nytt medlem for resten av perioden selv om det er 
valgt varamedlem. Gjelder dette lederen, skal det velges ny leder, selv om det tidligere er valgt nestleder. 
 
Kirkevergen er sekretær for utvalget og har tale- og forslagsrett. Leder av fellesrådet har også møte-/tale- 
og forslagsrett i utvalget selv om vedkommende ikke er fast medlem.  
 
For å sikre bred representasjon anbefales det at det er representasjon fra tre menighetsråd. Det anbefales 
også at det er et varamedlem fra arbeidsgiversiden. 
 
 
I forrige valgperiode har KAD hatt følgende sammensetning 
 

Pål Syse Leder Arbeidsgiver Hvasser menighetsråd 

https://handbooks.simployer.com/nb-no/folder/107390?sasid=2b5c8191-0df6-4ae5-9dea-0d89b556bfc9
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Britt Flaaten Nestleder Arbeidsgiver Nøtterøy menighetsråd 

Liv Bakke Magerøy Medlem Arbeidsgiver Teie menighetsråd 

Astrid Hansen Medlem Arbeidstaker Delta 

Ingunn Aas Andreassen Medlem Arbeidstaker Creo 

    

 

Ellen E. Wisløff Varamedlem Arbeidsgiver Nøtterøy menighetsråd 

 
 
 

Forslag til vedtak 
Som fellesrådets medlemmer til partssammensatt kirkelig administrasjonsutvalg (KAD) velges 

XX Arbeidsgiver XX menighetsråd 

XX Arbeidsgiver XX menighetsråd 

XX Arbeidsgiver XX menighetsråd 

 
 
Som varamedlem velges  

XX Arbeidsgiver XX menighetsråd 

 
 
Som leder og nestleder av kirkelig administrasjonsutvalg velges 
 

XX Leder XX menighetsråd 

XX Nestleder XX menighetsråd 

 
 
 

Møtebehandling 
 

 
 

Vedtak 
 

 

 

 

 


