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Protokoll fra møte i Tjøme menighetsråd 

Tirsdag 10. desember  kl. 18.00-20.30 i Tjøme kirkestue  

Tilstede:    Marita Amalie McIntosh, Maria Therese Jæger-Lian, Nils-Jacob Møyland, 

Caspar R. Thomassen, Ole Erik Vold, Unn-Tone Gravdal, Thomas Kristiansen og  Tonje 

Røgeberg 

 

Frafall: Reidar Gulliksen, Hildegunn B. H. Andersen, 

 

Åpning ved Tonje 

 

Til behandling:  

Beslutningssak (B), drøftingssak (D), orienteringssak (O) 

Sak 65/24 Innkalling, dagsorden og referat (B) 

   Vedtak: 

  Innkalling, dagsorden og referat godkjennes. 

 

Sak 66/24 Orienteringssaker 

1. Nytt fra fellesrådet  
2. Bruktmarked November 2024 

Det var et godt bruktmarked, med jevnt med mennesker innom ca. 26.000 
kr inn, og 8000 i loddsalg. 

3. Kort om prostibesøket 19. november  
Biskopen gjorde besøk i prostiet, en kveld i Eik kirke.  
Kort varsel, greit innhold  

4. Bispevisitas  
Bispevisitastet er femskynt til høsten 2025. Det blir i uke 45 med 
møter/arrangementer onsdag og torsdag og gudstjeneste på søndag.   

5. Frivillighetsfest  
Ingrid Fantoft med band er booket. Anne-Kristin Imenes har sagt ja til å 
snakke på frivillighetsfesten. Spørsmålet til henne er «Hva kan det bety for 
oss, som enkeltpersoner, å delta i frivillig arbeid?  
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Sak 67/24 Budsjett 2025  

Arbeidet med budsjettet for 2025 startet på forje møte og vi hadde en runde med innspill og 
prioriteringer fra menighetsrådet. I møtet den 5. november 2024 (sak 56/24) ble det diskutert 
ulike ønsker og tiltak, inkludert arrangementer, oppgraderinger av fasiliteter, og satsinger på 
barne- og ungdomsarbeid. 

Leder for Tjøme menighetsråd har basert budsjettutkastet på disse innspillene. 

Vedtak:  

Tjøme menighetsråd vedtar det vedlagte budsjettet for 2025  

 

Sak 68/24      Julen 2024 

- Julespillet: rollene er iferd med å fylles opp, men det mangler folk på 
kjøkkenet og til å servere i kapellet. Marita spør Anette + Ane.  
 

- Klokkere på julaften: Tonje jobber med saken og satser på at det går i 
orden.  

- Gudstjenester i julen: julaften blir det kor og solister på begge 
gudstjenestene. 1.juledag synger Marianne Henrikke Lindgaard-Berntsen.  

 

Sak 69/24      Kirkekaffe 2025 

 

Vedtak: 

Dato Tid Sted Tittel Kirkekaffe 

05.01.2025 16:00 Fredtun Helligtrekongersfest  
Kjøkkentjeneste på 
Fredtun 

26.01.2025 11:00 Tjøme kirke Gudstjeneste  
02.02.2025 11:00 Tjøme kirke Familiegudstjeneste Tårnagent Kan godt være på kirkestua  
16.02.2025 11:00 Tjøme kirke Gudstjeneste  
23.02.2025 11:00 Tjøme kirke Gudstjeneste  
09.03.2025 18:00 Tjøme kirke Kveldsgudstjeneste  Kveldsmat i kirken  
16.03.2025 11:00 Tjøme kirke Gudstjeneste IKKE kirkekaffe - UTLEID 
30.03.2025 11:00 Tjøme kirke Gudstjeneste + sponsorløp Ute, enkel 
06.04.2025 11:00 Tjøme kirke Gudstjeneste  
17.04.2025 18:00 Tjøme kirke Gudstjeneste ikke 
18.04.2025 11:00 Tjøme kirke Gudstjeneste ikke 
20.04.2025 08:30 Verdens Ende Morgensang ikke 
20.04.2025 11:00 Tjøme kirke Høytidsgudstjeneste  
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Sak 70/24      Etiske retningslinjer (D) 

Kirkerådet og KA oppfordrer alle kirkelige råd til å vedta etiske retningslinjer for å sikre en 
effektiv, tillitsskapende og bærekraftig virksomhet. Retningslinjene skal gi økt trygghet i møte 
med etiske dilemmaer og bidra til refleksjon om rådets rolle som representant, forvalter og 
arbeidsgiver. 

Retningslinjene er utarbeidet av Kirkerådet og KA og tar utgangspunkt i tre hovedpunkter: 

• Den representative rollen: Ansvar for å representere menighetens medlemmer med 
integritet og respekt. 

• Forvaltningsansvaret: Sikre åpenhet, habilitet og ansvarlig bruk av kirkens ressurser. 
• Arbeidsgiveransvaret: Fremme trivsel og ivareta ansattes og frivilliges rettigheter. 

Det viktigste er at rådet reflekterer over dette for å skape bevissthet og en felles forståelse av 
det etiske ansvaret. Retningslinjene gjelder for hele rådet og hvert enkelt medlem, uavhengig 
av rolle. 

Ole Erik la frem casen «En i menighetsrådet har hørt rykter om at en som er frivillig i barne- 
og ungdomsarbeidet har vist seksuell adtferd, hva gjør du?»  

 

Diskusjonen i menighetsrådet renskrevet:  

 
1. Vurdering av informasjonen og varsling: 
 • Hvem varsles først? 
 • Informasjonen bør først tas opp med den ansvarlige ansatte for tiltaket (for      

eksempel trosopplæringsleder eller annen relevant leder). Dette sikrer at riktig 
instans blir varslet uten at informasjonen spres unødvendig. 

• Dersom det ikke er en ansatt direkte ansvarlig, bør MR-leder kontaktes. MR-
leder kan eventuelt kontakte kirkevergen, som har overordnet ansvar for å 
håndtere slike saker. 

  
2. Taushetsplikt: 

• Menighetsrådet skal ikke spre rykter eller diskutere saken åpent, da dette kan        
             skade både den det gjelder og tilliten til menighetsarbeidet. 

27.04.2025 11:00 Tjøme kirke Gudstjeneste ÅRSMØTE - Kirkekaffe 
11.05.2025 11:00 Tjøme kirke Konfirmasjonsgudstjeneste ikke 
17.05.2025 11:30 Tjøme kirke Gudstjeneste ikke 
01.06.2025 11:00 Tjøme kirke Gudstjeneste RØDE KORS 
08.06.2025 11:00 Tjøme kirke Høytidsgudstjeneste  
22.06.2025 11:00 Tjøme kirke Gudstjeneste  
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 • Det er avgjørende å holde seg til fakta og sikre at videre behandling skjer  
                        gjennom de rette kanalene. 
  
3. Relevans og troverdighet: 
 • Før tiltak igangsettes, må ryktenes troverdighet vurderes. Dette i 
                         innebærer: 
 • Å kartlegge hvem som har kommet med informasjonen. 
 • Å unngå å trekke konklusjoner før det foreligger konkrete bevis eller  
                        uttalelser. 
  
4. Videre håndtering: 
 • Hvis ryktene fremstår som alvorlige og troverdige, skal saken løftes til: 
 • Den ansvarlige lederens nærmeste overordnede, som kan være   
                        kirkevergen eller bispedømmets personalsjef, avhengig av lokal     
                        organisering. 

• Eventuelt til politiet dersom det er grunn til å tro at straffbare handlinger har 
funnet sted. 

  
5. Omsorg for alle involverte: 
            •  Sikre at både den frivillige som omtales, og de som kan være berørt  (barn og 

foreldre), blir ivaretatt. Dette kan innebære: 
 • Midlertidig fritak fra oppgaver for den frivillige mens saken undersøkes. 
 • Informasjon og støtte til foresatte dersom nødvendig, uten å bryte   

taushetsplikten. 
  
6. Etisk refleksjon i menighetsrådet: 
            •  Dette er et godt eksempel på hvorfor det er viktig å ha klare retningslinjer for  

etiske dilemmaer. Etter en slik sak bør rådet reflektere over: 
 • Hvordan saken ble håndtert. 
 • Om retningslinjene trenger justering eller klargjøring. 

 

 

Sak 71/24      Kirka vår  - SAK UTSETTES  

"Kirka Vår" er et digitalt verktøy som skal gi oversikt over menighetens samlet arbeid i 
soknet. Verktøyet gir oversikt over aktiviteter i soknet og relevant statistikk. Det er anledning 
å skrive ut et års hjul fra Kirka Vår og menighetsråd kan bruke verktøyet til å arbeide 
strategisk med satsinger og planer. I tillegg kommer kalender for aktiviteter i soknet opp på 
forsiden slik at rådsmedlemmer får kjapp oversikt over det som skjer i soknet. 
 

"Kirka Vår - samlet plan for arbeid i soknet" 

Mer informasjon, film og veiledninger finner du her: 

https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/digitalisering/felleslosninger/kirka-var/ 

 

https://ressursbanken.kirken.no/nb-NO/digitalisering/felleslosninger/kirka-var
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Hvem gjør hva i Kirka Vår 

Det er mange muligheter for å legge inn informasjon i verktøyet, som igjen vil kunne gi en 
god oversikt over profil for soknet, ressurser, satsingsområder og aktiviteter. 

Menighetsrådsledere er oppfordret under opplæring til å fylle inn, i samarbeid med rådet 
"Hvem er vi og hva vi vil," følgende seksjoner: 

- Om menighet og lokalsamfunn 

- Menighetens ressurser 

- Utfordringer 

- Satsinger 

Ansatte er oppfordret til å fylle inn eksisterende aktiviteter som er vedtatt i kirkelige planer 
for trosopplæring, diakoni, kirkemusikk, og skole-kirke samarbeid. Det er mulig å legge inn 
aktiviteter som er et samarbeid mellom flere sokn. 

 
 
 
Konklusjon / kirkevergens vurdering 

Kirka Vår er et verktøy som Den norske kirke satser på for å gi soknet en helhetsforståelse av 
sitt arbeid, og et verktøy for å jobbe strategisk med menighetsarbeid. Det er et digitalt 
plattform for både ansatte og menighetsrådsmedlemmer som gir oppdatert statistikk, kart og 
demografisk oversikt. På sikt vil det være mulig å skrive rapporter basert på informasjon som 
er lagt inn i verktøyet. 

For at verktøyet oppfyller systemets intensjon er det avhengig av at rådsmedlemmer, 
sokneprester og ansatte i fellesrådet prioriterer å bruke tid på å få korrekt og tilstrekkelig 
informasjon inn i systemet. Først da vil det oppleves som et godt og tjenlig verktøy, og 
kirkelige rådsmedlemmer og stab vil kunne se helheten samlet i en virksomhetsplan. 

Når menighetsråd jobber med revidering av kirkelige planene oppfordres det til samtidig å 
legge aktivitetene inn i Kirka Vår. 

Det anbefales at menighetsråd behandler i en egen sak bruk av Kirka Vår, og at rådet tar 
stilling til om de prioriterer å bruke krefter på å få tatt i bruk systemet, slik som biskopen 
oppfordrer til. Dersom svaret er ja, anbefales det at Kirka Vår blir fast sak på menighetsråds 
sakslister inntil seksjonen "hvem vi er og hva vi vil" og aktiviteter er oppdatert. Menighetsråd 
kan gjerne invitere ansatte på rådsmøter for å presentere sitt arbeid basert på hva som er lagt 
inn i Kirka Vår. 

 

Sak 73/24      Møtedatoer og møtverter 2025 

Vedtak:  

21. januar 2025 – Marita og Tonje 

25. februar 2025 – Maria  
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8. april 2025 – Nils-Jacob 

27. april 2025 – årsmøte ALLE 

22. mai 2025 – felles MR møte i Torød kirkestue 

3. juni 2025 - Caspar 

26. august 2025 – Ole Erik 

23. september 2025 – Unn-Tone 

 

 

73/24 Budsjettendringer 2024 

Budstjettendringer på ansvar 565 – Bruktmarked ble lagt frem 

 

Vedtak:  

Budsjettendringene ble vedtatt som fremlagt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

for Tjøme menighetsråd 

Marita A. McIntosh 

 

 

Ansvar Konto Regnskap Budsjett inkl. endring Budsjettendring Nytt budsjett Regnskap i fjor

565 Bruktmarked -16 615 0 -791

11201 Matvarer, ikke fradragsbrettiget 2 007 4 000 -2 000 2 000 634

11300 Post,bank,telefoni og datalinjer 622 500 500 456

12500 Materialer til vedlikehold 1 905 0 2 000 2 000 0

14290 Merverdiavgift som gir rett til kompensasjon 476 0 0

15400 Avsetning til ubundne fond 35 500 35 500 16 500 52 000 39 500

16200 Salg av varer og tjenester, gebyrer mv. -56 649 -40 000 -16 500 -56 500 -41 380

17290 Kompensasjon for merverdiavgift -476 0 0


