DEN NORSKE KIRKE
Fredrikstad kirkelige fellesrad

Moteinnkalling Kirkelig fellesrad

Mgtested: Kirkens hus, mgterom Kongsten
Tidspunkt: 22.01.2025 kl. 17:30
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Eivind A. Leister, leder
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DEN NORSKE KIRKE
Fredrikstad kirkelige fellesrad

Saksnr.: 2023/34772
Dokumentnr.: 41
Lopenr.: 13964/2025

Klassering: 012.2
Saksbehandler: Karen Marie Dean

Mgatebok
Behandlet av Motedato Utvalgssaksnr.
Kirkelig fellesrad 22.01.2025 1/25

Ulvestad

Godkjenning av innkalling og saksliste 22.01.2025

Kirkevergens innstilling
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesrad a fatte slikt vedtak:
1. Fellesradet godkjenner innkallingen og sakslisten til matet 22.01.2025.

Fredrikstad, 15.01.2025



DEN NORSKE KIRKE
Fredrikstad kirkelige fellesrad

Saksnr.: 2023/34772
Dokumentnr.: 42
Lopenr.: 13977/2025

Klassering: 012.2
Saksbehandler: Karen Marie Dean

Ulvestad
Motebok
Behandlet av Motedato Utvalgssaksnr.
Kirkelig fellesrad 22.01.2025 2/25

Godkjenning av protokoll fra mote 18.12.2024

Kirkevergens innstilling
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesrad a fatte slikt vedtak:
1. Fellesradet godkjenner protokollen fra mgtet 18.12.2024.

Fredrikstad, 15.01.2025

Vedlegg
1 Mgateprotokoll 18 des 2024






DEN NORSKE KIRKE
Fredrikstad kirkelige fellesrad

Moteprotokoll Kirkelig fellesrad
Dato: 18.12.2024
Motested: Kirkens hus
Tidspunkt: 17:30

Frammagoteliste

Navn Funksjon Repr. Mott for
Helge Kolstad Medlem BOME

Kristin Fauske Wenstgb Medlem DOME

Marianne Friise Medlem GFME

Antonsen

Hanne Fjeld Medlem GGME

Eivind André Leister Medlem GLME

Tom Olsen Medlem GRME

Edgar Dahle Medlem ONME

Arne Spydevold Varamedlem ROME Wenche Laurin Berg
Odd Ragnar Dahl Medlem TOME

Jistein Lie Medlem

Kare Rune Hauge Medlem

Antall frammgatte med stemmerett: 11 av 12.

Mgtende fra administrasjonen:

Merknad

Ole Jgrgen Holgs, Heine Langsholt, Wenche Dale, Trond Hansen, Linn Lund, Karen M.
Ulvestad-Grandahl.

Eivind A. Leister, leder

Kristin F. Wenstgb, nestleder

Saksliste
Saksnr. Innhold Hjemmel u.off.
PS 48/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 18.12.2024. PS

49/24 Godkjenning av protokoll fra mgte 30.10.2024.

PS 50/24  Orienteringssak om styreverv i Hapets katedral
PS 51/24  Orienteringssak strategidokument

PS 52/24  Orienteringssak menighetsblad Borge menighet
PS 53/24  Statusrapport gkonomi pr. november

PS 54/24  Budsjett 2025 drift

PS 55/24  Budsjett 2025 investering




PS 56/24  Regulering av driftsbudsjett

PS 57/24  Regqulering av investeringsbudsjett

PS 58/24  Omstillingsprosess i forbindelse med kommunens varslede nedskjaeringer
PS 59/24  Valg av valgkomite for leder og nestleder

PS 60/24  Mgtekalender 2025

PS 61/24  Konstituering av kirkeverge

PS 62/24  Personalsak unntatt offentlighet Offl. § 25

PS 48/24 Godkjenning av innkalling og saksliste 18.12.2024.

Kirkelig fellesrads vedtak 18.12.2024:
1. Kirkelig fellesrad godkjenner innkalling og saksliste til mgtet 18.12.2024

Kirkelig fellesrads behandling 18.12.2024: Enstemmig
vedtatt.

PS 49/24 Godkjenning av protokoll fra mgte 30.10.2024.

Kirkelig fellesrads vedtak 18.12.2024:
1. Kirkelig fellesrad godkjenner protokollen fra matet 30.10.2024.

Kirkelig fellesrads behandling 18.12.2024:

Enstemmig vedtatt.
Under behandling av den delen av protokollen som var unntatt offentlighet forlot de som ikke
var til stede pa matet 30.10.2024 rommet.

PS 50/24 Orienteringssak om styreverv i Hapets katedral

Kirkelig fellesrads vedtak 18.12.2024:

1. Domprost Kare Rune Hauge gar inn i styret i Hapets katedral som vara i pavente av ny
kirkeverge.

Kirkelig fellesrads behandling 18.12.2024:
Mateprotokoll Kirkelig fellesrad 18.12.2024 - side av 5



Enstemmig vedtatt.
Styret for Hapets katedral blir kontaktet for a finne ut av om vararepresentanter skal velges
pa neste generalforsamling.

PS 51/24 Orienteringssak strategidokument

Kirkelig fellesrads vedtak 18.12.2024:
1. Kirkelig fellesrad utsetter saken til nyaret.

Kirkelig fellesrads behandling 18.12.2024:
1. Enstemmig vedtatt.

PS 52/24 Orienteringssak menighetsblad Borge menighet

Kirkelig fellesrads vedtak 18.12.2024:
1. Fellesradet tar saken til orientering.

Kirkelig fellesrads behandling 18.12.2024: Enstemmig
vedtatt.

PS 53/24 Statusrapport gkonomi pr. november

Kirkelig fellesrads vedtak 18.12.2024:
1. Kirkelig fellesrad tar saken til orientering.

Kirkelig fellesrads behandling 18.12.2024: Enstemmig
vedtatt.

PS 54/24 Budsjett 2025 drift

Kirkelig fellesrads vedtak 18.12.2024:
1. Kirkelig fellesrad vedtar driftsbudsjettet for 2025.

Kirkelig fellesrads behandling 18.12.2024:

Det kom et forslag under saken:

Ved ledighet spares en stilling og midlene stilles til radighet til andre formal etter naermere
vedtak, etter at de fire millionene er innspart.

Forslaget falt mot tre stemmer.

Kirkevergens innstilling vedtatt.
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PS 55/24 Budsjett 2025 investering

Kirkelig fellesrads vedtak 18.12.2024:
1. Kirkelig fellesrad vedtar investeringsbudsjettet for 2025.

Kirkelig fellesrads behandling 18.12.2024: Enstemmig
vedtatt.

PS 56/24 Regulering av driftsbudsjett

Kirkelig fellesrads vedtak 18.12.2024:
1. Kirkelig fellesrad tar reguleringene til orientering.

Kirkelig fellesrads behandling 18.12.2024: Enstemmig
vedtatt.

PS 57/24 Regulering av investeringsbudsjett

Kirkelig fellesrads vedtak 18.12.2024:
1. Kirkelig fellesrad tar reguleringene til orientering.

Kirkelig fellesrads behandling 18.12.2024: Enstemmig
vedtatt.

PS 58/24 Omstillingsprosess i forbindelse med kommunens varslede
nedskjaeringer

Kirkelig fellesrads vedtak 18.12.2024:

1. Fellesradet forventer en prosessplan fra administrasjonen pa metet i januar for
omstillingsprosessen. Heri ligger ogsa en bestilling fra fellesradet om at administrasjonen
leverer et utkast til reglement for administrasjonsutvalget.

Kirkelig fellesrads behandling 18.12.2024:
Enstemmig vedtatt.

4

- Det ble etterspurt en liste over ansatte, den blir sendt pa nyaret.
- Delegasjonsreglementet og reglementet for administrasjonsutvalget ma vedtas pa nytt.

PS 59/24 Valg av valgkomite for leder og nestleder
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Kirkelig fellesrads vedtak 18.12.2024:
1. Valgkomite for fellesradet bestar av Wenche L. Berg og Tom Olsen.

Kirkelig fellesrads behandling 18.12.2024:
Det ble foreslatt Wenche L. Berg fra Rolvsgy og Tom Olsen fra Gressvik.

Enstemmig vedtatt.

PS 60/24 Mgotekalender 2025

Kirkelig fellesrads vedtak 18.12.2024:
1. Fellesradet vedtar matekalenderen for 2025

Kirkelig fellesrads behandling 18.12.2024: Enstemmig
vedtatt.

PS 61/24 Konstituering av kirkeverge

Kirkelig fellesrads vedtak 18.12.2024:
1. Karen Marie Ulvestad-Grandahl konstitueres som kirkeverge.

Kirkelig fellesrads behandling 18.12.2024:
Fellesradsleders innstilling:

Karen Marie Ulvestad-Grandahl konstitueres som kirkeverge. Enstemmig
vedtatt.

PS 62/24 Personalsak unntatt offentlighet

Kirkelig fellesrads vedtak 18.12.2024:

1. Ole-Henrik Holgs Pettersen ansettes som kirkeverge i fellesradet.
Betingelser inngas innenfor en ramme som samsvarer med stillingen.

Kirkelig fellesrads behandling 18.12.2024:

Leder av fellesradet anbefaler fellesradet a fatte slikt vedtak:

Ole-Henrik Holgs Pettersen ansettes som kirkeverge i fellesradet.

Betingelser inngas innenfor en ramme som samsvarer med stillingen. Enstemmig
vedtatt.

Mateprotokoll Kirkelig fellesrad 18.12.2024 - side av 5
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DEN NORSKE KIRKE
Fredrikstad kirkelige fellesrad

Saksnr.: 2018/1257
Dokumentnr.: 24
Lepenr.: 13984/2025

Klassering: 022
Saksbehandler: Karen Marie Dean

Motebok
Behandlet av Motedato Utvalgssaksnr.
Kirkelig fellesrad 22.01.2025 3/25

Ulvestad

Strategidokument

Kirkevergens innstilling
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesrad a fatte slikt vedtak:
1. Fellesradet vedtar strategiplanen «Mer himmel pa jord i Fredrikstad»

Fredrikstad, 15.01.2025

Vedlegg

1 Mer himmel pa jord i Fredrikstad
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Mer himmel pa jord i Fredrikstad 2024-2027

Strategi for
kirken i

Fredrikstad
2024-2027

Kirken apner rom for
tro

Kirken er der livet leves

Kirken er mer for flere

Trosopplaering for

Babysang

Apne kirken for samtaler ved

Kirken for den | voksne behov (sorgarbeid)
enkelte
Apne kirkene — gjgre kirken
Temaguds- Felles-maltider mer
tjenester tilgjengelige
Folge opp Tilbud tilpasset de ulike Tilgjengelighet pa flere
konfirmantforeldre livsfasene plattformer — f.eks bibelgrupper
digitalt.
Kirken i Sentral ungdomsklubb | Barnedap Mgteplass for konfirmanter
samfunnet .
Apne kirkerommet Veere der folk er
for andre Samarbeid med andre
aktiviteter trossamfunn om | Kirken som kulturaktgr
ungdomsarbeid Gjgre historiske kirkebygg
Hverdagsgudstjenester tilgjengelige for
Rekruttering og ivaretakelse besgkende/turister
av frivillige
Kirken som Gjgre kirkerommene Hvordan bruke arealene vi Bruke digitale flater bedre

organisasjon

tilgjengelige

Samarbeid med lokale
krefter

Vedlikeholdsplan for
kirkebygg og gvrige
kapeller,
menighetssentre

og driftsbygg

har

Allokering av ressurser

Rekruttere og beholde
motiverte ansatte

Stgtte hverandre i gode tiltak

Gjennomgang av FR
ressursbruk

13




Gravplass som
organisasjon

En verdig plass
for de dgde og
en vakker plass
for de levende

Tilby gravplasser,
kapeller og kirker med
respekt og verdighet.

Sikre HMS for ansatte pa
gravplass.

Etablere etter plan to nye
minnelunder pr ar.

Tros og livssynsngytralt tilbud
til byens innbyggere.
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DEN NORSKE KIRKE
Fredrikstad kirkelige fellesrad

Saksnr.: 2023/34772
Dokumentnr.: 44
Lopenr.: 14064/2025

Klassering: 012.2
Saksbehandler: Karen Marie Dean

Mgatebok
Behandlet av Motedato Utvalgssaksnr.
Kirkelig fellesrad 22.01.2025 4/25

Ulvestad

Omstillingsprosess

Kirkevergens innstilling

Kirkevergen anbefale kirkelig fellesrad a fatte slikt vedtak:
1. Fellesradet vedtar omstillingsprosessen.

Fredrikstad, 15.01.2025

Saksopplysninger
Kirkevergen vil informere om saken i motet.
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DEN NORSKE KIRKE
Fredrikstad kirkelige fellesrad

Saksnr.: 2023/34772
Dokumentnr.: 43
Lepenr.: 14050/2025

Klassering: 012.2
Saksbehandler: Karen Marie Dean

Ulvestad
Motebok
Behandlet av Motedato Utvalc
Kirkelig fellesrad 22.01.2025 5/2¢

Delegasjonsreglement med reglement for administrasjonsutvalget

Kirkevergens innstilling
Kirkevergen anbefaler kirkelig fellesrad a fatte slikt vedtak:
1. Fellesradet vedtar delegasjonsreglementet.

Fredrikstad, 15.01.2025

Vedlegg
1 Delegasjonsreglement 2021 - med endringsforslag

Saksopplysninger

Delegasjonsreglementet inneholder et utvidet reglement for administrasjonsutvalget, i forhold
til dagens reglement, som gir en mer utfarlig beskrivelse av urvalgets sammensetning,
mandat og arbeidsform.

Punkt 3.3.d. er den starste endringen. Forslaget innebaerer en mer effektiv mate a gjere
tilsettinger pa. Der det er full enighet mellom menighetsrad, og/eller ansattes representanter
og kirkevergen, kan ansettelsen iverksettes av kirkevergen (jfr pkt 3.5.b). Bare der det er
uenighet tas saken videre til avgjgrelse i administrasjonsutvalget. P4 den maten blir
demokratiet ivaretatt. Grunnen til at denne endringen gnskes er at det kan ta tid for
administrasjonsutvalget & mgtes, og aktuelle kandidater kan i mellomtiden si fra seg
stillingen. Det spares ogsa bruk av metetid og ressurser til behandling av saker hvor det er
full enighet om tilsettingen.
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Delegasjonsreglement
for
Fredrikstad kirkelige fellesrad

Vedtatt 02.06.2021
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Delegasjonsreglement for Fredrikstad kirkelige fellesrad

Innhold
1. Hensikt

2.1. Oppgaver og ansvar
2.2. Hjemmel for delegasjon

3. Delegert myndighet i Fredrikstad kirkelige fellesrad

3.1. Kirkelig fellesrdd behandler selv
3.2, ArDeIASULVAIZEL ...o.eeiieiiieiieeeete ettt 4
3.3. Administrasjonsutvalget
3.4. Leder av felleSTAdet .........ccciviieieuiiniieciineeeee et 6
3.5. Kirkevergen

4. Rapportering

5. Fortolkning

Henvisninger til kirkeordning, gravplasslov og hovedavtale

1. Hensikt
Hensikten med delegasjonsreglementet er:

a) & fremme hensiktsmessig fordeling ansvar og myndighet mellom fellesradet og
underutvalg (arbeidsutvalget og administrasjonsutvalget), og mellom folkevalgte
organer og kirkevergen.

b) a fordele myndighet til utvalg og ledelse for & fremme handlekraft og trygghet i den
operative hverdagen, samtidig som radet beholder et helthetlig overordnet ansvar for
virksomheten.

c) at fellesradet skal avlaste seg selv fra a treffe avgjerelser i rutinesaker, slik at radet

kan ta seg av de sterre sakene av politisk og prinsipiell betydning.

19



Delegasjonsreglement for Fredrikstad kirkelige fellesrad
d) a gi nye rads — og utvalgsmedlemmer samt nyansatte oversikt over delegering av

myndighet i kirkelig fellesrad.

2. Oppgaver og ansvar, og hjemmel for delegasjon

2.1. Oppgaver og ansvar
Kirkelig fellesrads oppgaver og ansvar er beskrevet i Kirkeordning for Den norske kirke
§17" og gravplasslovens §3.2

2.2. Hjemmel for delegasjon

Kirkeordningen § 16 gir hjemmel for delegasjon til leder og arbeidsutvalg.?

Videre sier §16 at kirkelig fellesrad skal ha en daglig leder av virksomheten.

Kirkeordningens § 41* gir fellesrddet muligheten for & delegere tilsettingsmyndighet og
avgjoerelser som regulerer forholdet mellom arbeidsgiver og ansatte til eget partssammensatt
utvalg.

3. Delegert myndighet i Fredrikstad kirkelige fellesrad

3.1. Kirkelig fellesrad behandler selv
a) Planer som omfatter kirkesektoren i Fredrikstad som helhet eller storre deler av

denne, herunder

i Mal- og strategiplan ii. Godkjenning av overordnede plansaker innen
bygg og anlegg iii.
Handlingsplan

b) konomiplan, arsbudsjett for drift og investeringer, herunder fordeling av netto
budsjettrammer til fellesradets administrasjon og menighetene.

c) Arsregnskap og arsberetning

d) Tilsetting, suspendering og oppsigelse av kirkeverge.

e) Okonomireglement, delegasjonsreglement, personalpolitiske retningslinjer og andre
overordnede styringsdokumenter.

f) Uttalelser i offentlige haringssaker og andre aktuelle saker.

g) Andre saker som leder eller radet velger & legge fram.
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Delegasjonsreglement for Fredrikstad kirkelige fellesrad
3.2. Arbeidsutvalget

a) Arbeidsutvalget (AU) bestér av leder, nestleder, domprosten og kommunens
representant i fellesradet.

b) AU fungerer som et dreftingsorgan for kirkevergen i utforelsen av sitt arbeid.
Kirkevergen drefter med AU hvilke saker som skal frem for fellesradet. Det kan ogsa
vere hensiktsmessig at AU drofter saker for kirkevergen lager sin innstilling til
fellesradet.

c) AU fatter vedtak om paklagede administrative vedtak.

d) AU fatter vedtak i saker som ikke kan utsettes til neste mete i radet. Hvis en sak av
tidsmessige eller andre grunner ikke kan behandles av radet, skal arbeidsutvalget
avgjore saken.

e) AU velger intervjuutvalget ved tilsetting av kirkeverge og avgir innstilling om
hvilken kandidat som ber tilsettes.

f) AU rapporterer til fellesradet om saker som etter delegasjon er vedtatt i
arbeidsutvalget.

3.3. Administrasjonsutvalget

a) Valg og sammensetning

Administrasjonsutvalget bestar av 3 medlemmer valgt fra fellesradet og 2 medlemmer
utpekt av og blant arbeidstaker. Det velges vara for fellesradsrepresentantene i
rekkefolge og personlig vara for arbeidstakerrepresentantene.

Leder og nestleder velges blant fellesradets representanter.
b) Mandat

Administrasjonsutvalget er Fellesradets partssammensatte utvalg etter Kirkeordning for
Den norske kirke § 17. Utvalget skal behandle saker som gjelder forholdet mellom
fellesradet som arbeidsgiver og de tilsatte, med utgangspunkt i Hovedavtalens § 10.
Utvalget er fellesradets fagorgan i disse spersmalene, og har et hovedansvar for & sette
spersmal av personalpolitisk karakter pa dagsorden.

¢) Fortolkning

Spersmal om fortolkning av dette reglementet behandles av kirkevergen. Der hvor det
foreligger uenighet med arbeidstakere eller arbeidstakeres organisasjoner, skal
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Delegasjonsreglement for Fredrikstad kirkelige fellesrdd
kirkevergen gjennomfere droftinger med tillitsvalgte. Det fores protokoll fra dreftingene.

d) Saker der utvalget har avgjerelsesmyndighet

Administrasjonsutvalget treffer vedtak innenfor de retningslinjer som er fastsatt i lov, i
medhold av lov eller vedtak av fellesradet, og innenfor de fastlagte budsjettrammer.

Utvalget har avgjerelsesmyndighet i folgende saker:

e)

I tilsettingssaker der det er uenighet mellom menighetsrad, og/eller ansattes
representanter og kirkevergen.

Andre saker som Fellesradet matte delegere til utvalget

Saker der utvalget har uttalerett

Nye organisasjons- og bemanningsplaner, samt stillingsbeskrivelser av generell
karakter.

Reglementer som bererer arbeidstakerne, f.eks. personalreglement.

Ved innfering av ny teknologi og vesentlig omlegging av tekniske hjelpemidler som
brukes av ansatte.

Forslag til effektiviseringstiltak som kan fa personellmessige konsekvenser.

Saker som utvalget skal orienteres om
Oppsigelser 1 henhold til personalreglementets §§ 16.1-16.2, med henblikk pa
generell forvaltning av arbeidsgiveransvar.

Andre saker som Fellesradet, arbeidstakerrepresentantene eller kirkevergen ensker &
orientere utvalget om.

Retningslinjer for delegering av myndighet til arbeidsutvalget, andre komiteer og
kirkevergen som ikke har personellmessige konsekvenser.

g) Mindretallsanke Det vises til bestemmelsene i Hovedtalen, §10.2:

“Dersom administrasjonsutvalget foretar et tilsettingsvedtak, og det foreligger uenighet om
vedtaket strider mot gjeldende bestemmelser om tilsettinger, kan et mindretall bringe saken

inn for fellesrddet for endelig vedtak. Krav om dette ma fremsettes i motet og protokolleres.’

s

h) Szerlig om ansattes representanter

De ansattes representanter blir medlem av administrasjonsutvalget med de samme rettigheter
og plikter som fellesradets representanter.
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Delegasjonsreglement for Fredrikstad kirkelige fellesrdd
i) Moeter i administrasjonsutvalget

*  Utvalget skal ha mete nar lederen finner det pakrevet eller
nar minst 2 medlemmer krever det.

*  Utvalget innkalles normalt med 7 dagers skriftlig varsel.
Saksdokumentene sendes til medlemmene og
varamedlemmer som skal mete, og dessuten til andre med
meterett.

»  Utvalgets moter er i utgangspunktet apne, men av hensyn til
den type saker som utvalget behandler vil metene i praksis
vere lukket, dersom utvalget ikke bestemmer noe annet.

»  Utvalget er beslutningsdyktig nar minst 3 medlemmer er til
stede. Avgjorelser treffes med alminnelig flertall. Ved
stemmelikhet er lederens stemme avgjorende.

*  Kirkevergen og fellesrddets leder har mete-, tale- og
forslagsrett i utvalgets meoter.

*  Det skal fores matebok som sendes til medlemmer og andre
med meterett sd snart som mulig etter motet, og godkjennes
i pafolgende mote.

j)  Forholdet til administrasjonen

Kirkevergen, eller en person Kirkevergen delegerer ansvaret til,
er sekretaer for utvalget. Sekreteren har meteplikt, samt tale- og
forlagsrett. Sekretaeren kan 1 samrad med lederen innkalle andre
det er onskelig & radfore seg med.

$10° herunder4-behandle saker som-gjeldervirksomhetens
b
5 .. . : . . .
meHom-utalelse g memehetoo-cHoruttalelsetia
- - ligh v slettet: Administrasjonsutvalget fatter vedtak i
. tilsettingssaker unntatt tilsetting av kirkeverge

3.4. Leder av fellesradet

a) Leder av fellesradet leder fellesrddets og arbeidsutvalgets
meter.
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Delegasjonsreglement for Fredrikstad kirkelige fellesrad

b)

<)

d)

e)

g)

Leder av fellesradet godkjenner overfor kirkevergen hvilke saker som skal opp
fellesradet, og er kontakt til kirkevergen i saksutredninger og prosesser i fellesradet.
Leder av fellesradet er kirkevergens narmeste overordnede og utover
arbeidsgiveransvaret overfor kirkevergen.

Leder av fellesrddet samhandler med kommunens politiske ledelse sammen med
kirkevergen.

Leder av fellesradet bidrar i nettverksbygging og profilering av kirkepolitiske saker
pé vegne av fellesradet.

Leder av fellesradet kan uttale seg pa vegne av fellesradet.

Leder og nestleder i fellesradet har sammen med kirkevergen myndighet til a ga til
oppsigelse av arbeidstaker i henhold til gjeldende lov- og avtaleverk.

3.5. Kirkevergen

a)

Kirkevergen er i henhold til kirkeordningen § 16 daglig leder av fellesradets
virksomhet, og utferer de oppgaver som herer til den lopende administrasjon.
Herunder avgjer kirkevergen saker som ikke har prinsipiell betydning pa vegne av
radet mellom dets meoter.

Kirkevergen tilsetter etter fullmakt fra fellesradet alt personell dersom det er enighet

mellom menighet, tillitsvalgte og kirkeverge. Tilsettingen skjer pa bakgrunn av
innstilling fra ansvarlig saksbehandler
Kirkevergen er ansvarlig overfor fellesradet for & lede og organisere virksomheten i

henhold til vedtatte mal og strategier, budsjetter og handlingsplaner og gjennomfore
de vedtak som er gjort i rad og utvalg. Kirkevergen har fullmakter i henhold til
okonomireglementet.

Kirkevergen er ansvarlig for 4 initiere saker, utarbeide saksgrunnlag og forslag til
vedtak i saker hvor beslutningsmyndighet er lagt til fellesradet, arbeidsutvalget og
administrasjonsutvalget. Kirkevergen har innstillingsmyndighet overfor fellesradet og
administrasjonsutvalget.

Kirkevergen utgver arbeidsgiveransvaret og arbeidsgivers styringsrett, fastsetter
stillingsbeskrivelser og lennsplassering, i henhold til lovverk, personalpolitiske
retningslinjer og skonomiske rammer. Kirkevergen har myndighet til 4 innvilge

permisjon og engasjere vikarer, sesongarbeidere og i kortvarige prosjektstillinger.
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f) Kirkevergen er ansvarlig for utvikling av virksomhetens kompetanse og arbeidsmilja,

herunder sorge for ledelse av arbeidsmiljoutvalget i henhold til Arbeidsmiljelovens

bestemmelser, gjennom rekruttering, kompetanseutvikling av medarbeidere og

organisering av kompetanse i oppgavelgsningen.
2) Kirkevergen leder forhandlinger med tillitsvalgte i forbindelse med lokale lennsforhandlinger i henhold til

Hovedtariffavtalens kap.5, forhandlinger og dreftinger i henhold til Hovedtariffavtalens kap.4.3, samt

25



Delegasjonsreglement for Fredrikstad kirkelige fellesrad

forhandlinger om lenn til ansatte som har lederlennsavtale. Kirkevergen har fullmakt til & vedta protokoller
fra gjennomforte forhandlinger.

Kirkevergen har myndighet til & inngé avtaler med entreprenerer, leveranderer av vedlikeholdstjenester og
andre tjenesteytere pa vegne av fellesradet, herunder fremforhandle og inngé avtaler om leie av menighets —
og prestekontorer etter samrading med den aktuelle menighet og prest.

Kirkevergen ha myndighet i forhold til Gravplassloven og beslutninger i samrad med domprosten i daglig
drift av gravferdsvirksomheten knyttet til gravferdsseremonier, gravferdstidspunkter, tilvisning av grav,
godkjenning av gravminner, etablering av festeavtaler mm.

Kirkevergen fremmer innstilling i klagesaker knyttet til vedtak innen gravferdsforvaltning, klagene skal
behandles i arbeidsutvalget.

Kirkevergen kan uttale seg pa vegne av fellesradet, i forstaelse med fellesradets leder og innenfor de
omradene der kirkevergen har fatt delegert myndighet.

Kirkevergen kan delegere sin myndighet videre, dersom ikke annet er bestemt.

. Rapportering
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a) Kirkevergen skal pa hvert ordinare mete orientere fellesradet om forhold av betydning
for radets virksomhet.

b) Krav til ekonomisk rapportering fremkommer av ekonomireglementet.

5. Fortolkning

Dersom det er grunn til & tvile pd om en sak skal behandles administrativt med hjemmel i
delegasjonsreglementet, skal saken legges fram for arbeidsutvalget, som bestemmer om
saken skal avgjares i fellesradet.

Henvisninger til kirkeordning, gravplasslov og hovedavtale
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! Kirkeordning for Den norske kirke § 17.Kirkelig fellesrdds oppgaver

Kirkelig fellesrad skal ivareta administrative og skonomiske oppgaver pa vegne av soknene, utarbeide
mal og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid mellom menighetsradene og
ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen.

Kirkelig fellesrad er ansvarlig for

bygging, drift og vedlikehold av kirker,

anlegg, drift og forvaltning av gravplasser,

opprettelse og nedleggelse av stillinger som lennes over fellesradets budsjett,

anskaffelse og drift av kirkekontor,

administrativ hjelp for prosten nér kirkens virksomhet nasjonalt yter tilskudd til det,
anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplaring.

Klrkehg fellesrad foretar tilsetting av og har arbeidsgiveransvaret for alle tilsatte som lennes over
fellesradets budsjett. For tilsetting og fastsetting av instruks skal vedkommende menighetsrad gis
anledning til & uttale seg. Kirkelig fellesrad kan bemyndige menighetsrad til 4 utove
tilsettingsmyndighet og andre arbeidsgiverfunksjoner for stilling hvor dette ellers ville ligge til
fellesradet. Kirkelig fellesrad kan ogsa tildele utvalg som nevnt i § 41 forste ledd myndighet til & foreta
tilsetting og treffe avgjorelser i saker som gjelder forholdet mellom soknene eller soknet som
arbeidsgiver og de tilsatte.

Kirkelig fellesrad forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og kirkefond, tilskudd til kirkelig
virksomhet fra kommunen eller kirkens virksomhet nasjonalt og midler menighetsrad stiller til
fellesradets disposisjon for & lase oppgaver i soknene. Regler om budsjettordning, regnskapsfering og
revisjon gis av Kirkemetet.

Kirkelig fellesrad utforer for ovrig de oppgaver som etter avtale blir overlatt det av det enkelte
menighetsrad.

e e o

2 Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd (gravplassloven)§ 3.Gravplassmyndigheten og kommunens
ansvar.

Gravplassmyndigheten har ansvaret for at gravplasser og bygninger pé gravplasser forvaltes med orden

og verdighet og i samsvar med gjeldende bestemmelser.

Utgifter til anlegg, drift og forvaltning av gravplasser utredes av kommunen etter budsjettforslag fra

soknet. Etter avtale med soknet kan kommunen yte tjenester i stedet for & gi tilskudd. Kommunen kan ta

opp lan for & finansiere investeringer i gravplasser og tilherende varige driftsmidler.

} Kirkeordning for Den norske kirke § 16. Formene for kirkelig fellesrdds virksomhet. Kirkelig fellesrad
kan gi lederen eller et arbeidsutvalg bestdende av lederen og minst to av radets gvrige medlemmer
fullmakt til pa saklig begrensede omrader a treffe avgjorelse i saker som skulle ha vert avgjort av
radet.

Avgjerelse som er truffet med hjemmel i slik fullmakt, skal refereres i forste mete etter at avgjorelsen
er truffet.

Kirkelig fellesrad skal ha en daglig leder av virksomheten.

Naermere regler om formene for kirkelig fellesrads virksomhet gis av Kirkemaotet.

4 Kirkeordning for Den norske kirke § 41. Partssammensatt utvalg m.m.

I tilknytning til kirkelig fellesrad og menighetsrad som utever arbeidsgiveransvar, skal det opprettes et
partssammensatt utvalg for behandling av saker som gjelder forholdet mellom de tilsatte og soknene
eller soknet som arbeidsgiver. Hvis partene avtaler det, kan slike utvalg erstattes med andre ordninger.
Utvalget settes sammen av representanter for radet og representanter for de tilsatte. De tilsattes
representanter velges av og blant de tilsatte for to ar av gangen. Flertallet i utvalget skal bestd av
representanter for radet. Radet velger utvalgets leder og nestleder blant disse.

10

28



Delegasjonsreglement for Fredrikstad kirkelige fellesrad

Menighetsradet og kirkelig fellesrad kan selv gi en arbeidsgiverorganisasjon fullmakt til 4 innga og si
opp tariffavtale, samt a gi eller motta kollektiv arbeidsoppsigelse pa soknets vegne. Representanter for
de tilsatte har mete- og talerett i kirkelig fellesrad og menighetsrad samt i underutvalg oppnevnt av
slikt organ nar disse behandler saker som gjelder forholdet mellom de tilsatte og fellesrdd/menighetsrad
som arbeidsgiverorgan.

Representanter for de tilsatte har ikke rett til & delta i behandlingen av saker som gjelder arbeidsgivers
forberedelse av forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikt, rettstvister med arbeidstakere eller
oppsigelse av tariffavtaler.

Kirkelig fellesrad fastsetter selv naermere retningslinjer for meterett etter annet ledd.

5 Hovedavtalen for KAs tariffomrdde § 10 Administrasjonsutvalg og tilsetting

§ 10-1 Administrasjonsutvalg/partssammensatt utvalg

a) Det skal i alle fellesrad opprettes et partssammensatt utvalg - administrasjonsutvalg - for
behandling av saker som gjelder forholdet mellom soknene eller soknet som arbeidsgiver og de tilsatte,
med mindre partene avtaler at slike saker skal behandles pa en annen maéte, jf. kirkeloven § 35.

b) Administrasjonsutvalget behandler bl.a. saker som gjelder virksomhetens personalpolitikk,
for eksempel personalpolitiske retningslinjer, reglementer og rutiner, og dessuten utviklings- og
omstillingsprosesser.

Fellesradet fastsetter retningslinjer for arbeidet i administrasjonsutvalget i et lokalt reglement, og gir
evt. beslutningsmyndighet til utvalget, jf. kirkeloven § 14.

c) Arbeidstakernes representant(er) og personlige vararepresentanter utpekes av
arbeidstakerorganisasjonene. Antall arbeidstakerrepresentanter i utvalget er normalt minst 2 personer.
Representanten(e) utpekes etter forholdstallsprinsippet. Som delingstall benyttes tallet 1,4 og deretter
pafelgende oddetall 3, 5 osv.

De tilsattes representanter har i administrasjonsutvalg/partssammensatte utvalg de samme rettigheter
og plikter som arbeidsgivers representanter. Valgperioden er som hovedregel den samme som for
arbeidsgiverorganet, men med mulighet for ny oppnevning etter 2 ar.

§ 10-2 Tilsetting

Ved tilsetting skal medbestemmelsen sikres.

Dersom administrasjonsutvalget foretar et tilsettingsvedtak, og det foreligger uenighet om vedtaket
strider imot gjeldende bestemmelser om tilsettinger, kan et mindretall bringe saken inn for fellesradet
for endelig vedtak. Krav om dette ma framsettes i motet og protokolleres.

Tilsvarende gjelder ogsa for partssammensatte tilsettingsutvalg overfor fellesrad/ menighetsrad/styre
(eier) etc

11
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Fredrikstad kirkelige fellesrad

Saksnr.: 2024/34108
Dokumentnr.: 2

Lopenr.: 13991/2025
Klassering: 113

Saksbehandler: Karen Marie Dean

Motebok
Behandlet av Motedato Utvalgssaksnr.
Kirkelig fellesrad 22.01.2025 6/25

Ulvestad

Investeringsbudsjettet 2025

Kirkevergens innstilling
Kirkevergen anbefale kirkelig fellesrad a fatte slikt vedtak:
1. Fellesradet vedtar investeringsbudsijettet.

Fredrikstad, 15.01.2025

Saksopplysninger/@konomiske konsekvenser

Fordeling av kr 10 000 000:
« Kr 3600 000 til AN6587 Brannsikring Gamle Glemmen kirke for & dekke merforbruk
pa fjorarets budsjett
* Kr 6000 000 til AN 6598 Rehab Rolvsgy kirke hvorav ca kr 3 000 000 gar til & dekke
merforbruk pa fjorarets budsjett.
* Kr 400 000 til AN6576 Navnet minnelund.
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