REGLEMENT FOR GODTGJ@RELSE TIL FOLKEVALGTE | FREDRIKSTAD
KIRKELIGE FELLESRAD.

Vedtatt av fellesradet 01.11.23, til erstatning for vedtak fra 21.10.2009

1. Reglementets gyldighetsomrade

1.1. Reglementet gjelder for Kirkelige fellesrad i Fredrikstad, menighetsradene,
arbeidsutvalget, administrasjonsutvalget og arbeidsmiljputvalget.

1.2. Utvalg oppnevnt av menighetsradene omfattes ikke av reglementet. Dersom
reglementet skal gjelde for andre utvalg, skal fellesradet fatte saerskilt vedtak om
dette.

1.3. Det stilles ingen frikjgpsressurs til radighet for folkevalgte i Fredrikstad kirkelige
fellesrad.

2. Fast godtgjorelse til radsledere

2.1. Leder av Kirkelig fellesrad i Fredrikstad gis en fast arlig godtgj@relse tilsvarende 35%
av grunnbelgpet i folketrygden G.

2.2. Leder av administrasjonsutvalget i Fredrikstad kirkelige fellesrad gis en fast arlig
godtgjgrelse tilsvarende 15% av G

2.3. Leder av menighetsrad far en fast arlig godtgj@relse tilsvarende 15 % av G.

2.4. Dersom leder i rad er forhindret fra a utfgre sitt lederoppdrag i lengre tid (3
maneder eller mer), skal nestleder motta ledergodtgjgrelsen i perioden som
stedfortreder.

3. Mpogtegodtgjgrelse

3.1. For mgter i kirkelig fellesrad gis det en mgtegodtgj@relse tilsvarende 0,6 % av
grunnbelgpet per mgte, uansett mgtets varighet. Det utbetales ingen
megtegodtgj@relse til leder i tillegg til den faste godtgjgrelsen for mgter i radet.

3.2. For mgter i arbeidsutvalget i FR, administrasjonsutvalget og arbeidsmiljgutvalget gis
det en mgtegodtgjgrelse tilsvarende 0,3 % av grunnbelgpet per mgte, uansett
mgtets varighet. Det utbetales ingen mgtegodtgjgrelse til leder i tillegg til den faste
godtgjgrelsen for mgter i utvalgene.

3.3. Mgtegodtgjgrelse utbetales i tillegg til kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste.

3.4. Nar arbeidsutvalg, administrasjonsutvalg, andre utvalg og fellesrad holdes som
fortlepende mgter, regnes dette som ett mgte for de folkevalgte representantene.

3.5. For mgter i menighetsradene ogi arbeidsutvalget i MR gis det en mgtegodtgjgrelse
pa 0,3% av G, uansett mgtets varighet. Det utbetales ingen mgtegodtgjgrelse til
leder i tillegg til den faste godtgjgrelsen for mgter i radet.

3.6. Det gis fullt ut mgtegodtgjgrelse til innkalte varamedlemmer ogsa nar de har tiltradt
motet ved behandling av en enkeltsak.

4. Godtgjorelse for andre oppdrag
4.1. Mgtegodtgj@relse for representasjon, kurs og andre oppdrag ma godkjennes av

radets valgte leder og administrasjonen i forkant.

5. Tapt arbeidsfortjeneste



5.1. Administrasjonen skal varsles om behovet for dekking av tapt arbeidsfortjeneste i
forkant av hvert mgte hvor dette kan palgpe for a sgrge for budsjettdekning til dette
gjennom aret.

5.2. Legitimert tap av arbeidsinntekt som gjennomfgringen av vervet for Fredrikstad
kirkelige fellesrad medfgrer, dekkes med inntil en dagslgnn av kirkevergens lgnn,
eksklusiv sosiale utgifter, per arbeidsdag. For mgter/oppdrag under 7,5 timer
beregnes timesats. For selvstendig naeringsdrivende kan egenerklaering godkjennes
som legitimasjon for tapt arbeidsinntekt.

5.3. Ulegitimerte krav om kompensasjon for tapt arbeidsinntekt utbetales med inntil
halvparten av satsen for legitimerte krav per arbeidsdag. For mgter/oppdrag under
7,5 timer beregnes timesats. Grunnlaget for utbetaling av ulegitimert inntektstap
skal sannsynliggjgres. Forutsetningen for a kreve erstatning er at det foreligger et
faktisk gkonomisk tap.

5.4. Dersom ikke reglene om kompensasjon for tapt arbeidsinntekt har gyldighet, kan det
gis kompensasjon for utgifter til pass av mindrearige eller andre som krever omsorg.
Godtgjgrelsen fastsettes som for ulegitimerte krav.

6. Skyss-, kost- og overnattingsutgifter.
6.1. Folkevalgte har rett til 3 fa dekket skyss-, kost- og overnattingsutgifter etter
gjeldende regulativ pa kirkelig tariffomrade for reiser man er innkalt til fra leder eller
daglig leder/kirkeverge utenom de faste mgtetidspunktene.

7. Telefongodtgjdrelse og abonnement
7.1. Ingen folkevalgte disponerer mobiltelefon fra Fredrikstad kirkelige fellesrad eller far
kompensasjon for bruk av privat mobil. Det gis heller ingen dekning til
internettabonnement, avisabonnement e.l.

8. Avgjgrelsesmyndighet
8.1. Reglement for godtgjgrelse til folkevalgte vedtas av fellesradet. Avtroppende
fellesrad fastsetter ved slutten av sin periode godtgjgringer for kommende
valgperiode.

9. Utbetaling

9.1. Godtgjgrelsen utbetales kun for deltagelse i rad og utvalg som framkommer i dette
reglementet, samt forhandsgodkjente oppdrag etter pkt 4.1.

9.2. Kirkevergen utbetaler fast godtgj@relse, mgtegodtgjgrelse, kompensasjon for tapt
arbeidsfortjeneste og skyss-, kost- og overnattingsutgifter og mgtegodtgjgring etter
ovennevnte bestemmelser.

9.3. Godtgjgrelsene utbetales i slutten av hvert kalenderar.

9.4. Sekretaerene i radene og utvalgene er ansvarlig for at godtgjgrelsen de folkevalgte er
berettiget til blir registrert og oversendt anvisningsmyndigheten i Fredrikstad
kirkelige fellesrad.

9.5. Satser som er knyttet til kirkevergens arslgnn beregnes ut fra gjeldende Ignnssats
01.01. i innevaerende ar, eksklusive sosiale utgifter.

9.6. Summen av godtgj@relsene i Fredrikstad kirkelige fellesrad skal ikke for noen
folkevalgte overstige 90 prosent av godtgjgrelsen til fellesradets leder.

10. lkrafttredelse



10.1. Reglementet trer i kraft fra 01.12.2023



