
 

DEN NORSKE KIRKE 
Skåre menighetsråd 

  
 

1 
 

Møteprotokoll  
Skåre menighetsråd 
 

Møtedato: 27.03.2025 kl. 19:00 
Møtested: På teams 
Arkivsak: 23/05401 
  
Til stede:  Marie Meidell Kristensen, Trude Solvi Nordstrøm, Therese 

Landås, Berit Gjellesvik, Torvald Mikal Haugen, Kjersti Steine Mo, 
Arnt Johan Vistnes (Soknepresten i Skåre menighet), Lars 
Hellerdal 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Bjørg Lund for Malvin Kvamme 

  
Forfall:  Stine Gudmestad Jensen 
  
  
Protokollfører: Lars Hellerdal 
  
 

SAKSLISTE Side 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

25/25 Godkjenne innkalling og møtebok 2 

 

Saker til behandling 

26/25 Utlysning av stilling som ungdomsdiakon 2 

 

 
Sted 28.03.2025 
 
Marie Meidell Kristensen 
Leder 

Lars Hellerdal 
Sekretær 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 

25/25 Godkjenne innkalling og møtebok 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Skåre menighetsråd 27.03.2025 25/25 

 
Forslag til vedtak 
 
Menighetsrådet godkjenner innkalling og møtebok. 
 
Vedtak  

Menighetsrådet godkjenner innkalling og møtebok. 
 
 
Saker til behandling 

26/25 Utlysning av stilling som ungdomsdiakon 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Skåre menighetsråd 27.03.2025 26/25 

 
 
Forslag til vedtak 
Skåre menighetsråd støtter forslaget til administrasjonsutvalget om å opprette en 100 
prosent stilling som barne- og ungdomsdiakon i Skåre menighet. 
 
Menighetsrådet ber om at utlysning skjer snarest mulig og at det jobbes for å ha den 
ansatte på plass i stillingen fra august 2025. Menighetsrådet har følgende 
endringsforslag til utlysningen (Her er det stort rom for flere/andre endringsforslag!): 
 
Skåre menighet 
Fjerne «kulturkirken» foran Skåre kirke, da Skåre kirke ikke lenger er en kulturkirke. 
Legge til mangfoldserklæringen: Skåre menighet skal være en arbeidsplass med rom 
og respekt for mangfold, uavhengig av etnisitet, alder, kjønnsidentitet, funksjonsevne 
eller legning. Vi oppfordrer derfor alle kvalifiserte kandidater til å søke. 
 
Hovedoppgaver 
Kulepunkt 1 endres til: Å være diakon i Skåre sokn med et særlig ansvar for barn og 
unge 
Kulepunkt 5 endres til: Skape nettverk og åpne møteplasser, herunder lede 
menighetens HEL-arbeid. 
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Kvalifikasjoner 
Kulepunkt 1 endres til: Utdanning i samsvar med «Tjenesteordning for diakoner i Den 
norske kirke». 
Kulepunkt 3 endres til: Erfaring fra barne- og ungdomsarbeid. 
 
Andre spesielle krav til stillingen 
Legge til på slutten av punkt 1: (…) og forutsetter medlemskap i Den norske Kirke. 
Legge til nytt punkt: Det må påberegnes noe kvelds- og helgearbeid. 
 
Vi tilbyr 
Utvide punkt: Nært samarbeid med soknediakon og barne- og ungdomsarbeider 
 
 
 
 
 
Møtebehandling 
Menighetsrådet var samstemt i sin støtte til å slå sammen stillingene til en hel stilling. 
Hele stillinger øker sannsynlighet for gode søkere, ansatte blir lenger i stilling og 
bidrar i større grad i stabsfellesskapet. Det ble fremhevet at når barne- og 
ungdomsarbeiderstillingen er en del av den nye stillingen, må barneperspektivet 
være med i utlysning og ansettelse.  
 
Til utlysningen 
Menighetsrådet hadde først en kort samtale om selve utlysningen før de gikk 
gjennom utlysning og forslag til vedtak punkt for punkt. Det ble gjort noen justeringer i 
forslag til vedtak: 

- Ny setning i innledning: «Staben i Skåre menighet består av barne- og 
ungdomsarbeider, soknediakon/menighetsforvalter, kateket, kantor, 
sokneprest og kapellaner.» 

- Nytt punkt under hovedoppgaver: «Bidra i konfirmantarbeidet for å bygge bro 
inn til det øvrige ungdomsarbeidet.» 

- Legge til første punkt på kvalifikasjoner: «Annen relevant utdanning kan 
vurderes.» 

- Endret tillegg til punkt 1 på Andre spesielle krav: «Ansatte må være medlem i 
Den norske Kirke.» 

- Fjerne punkt om «Nært samarbeid med soknediakon» under tema «Vi tilbyr» 
- Nytt punkt under tema «Vi tilbyr»: Godt etablerte relevante fagnettverk og 

samarbeid med menigheter og organisasjoner i regionen 
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Vedtak  

Skåre menighetsråd støtter forslaget til administrasjonsutvalget om å opprette en 100 
prosent stilling som barne- og ungdomsdiakon i Skåre menighet. 
 
Menighetsrådet ber om at utlysning skjer snarest mulig og at det jobbes for å ha den 
ansatte på plass i stillingen fra august 2025. Menighetsrådet har følgende 
endringsforslag til utlysningen: 
 
Skåre menighet 
Fjerne «kulturkirken» foran Skåre kirke, da Skåre kirke ikke lenger er en kulturkirke. 
Legge til: Staben i Skåre menighet består av barne- og ungdomsarbeider, 
soknediakon/menighetsforvalter, kateket, kantor, sokneprest og kapellaner.  
Legge til mangfoldserklæringen: Skåre menighet skal være en arbeidsplass med rom 
og respekt for mangfold, uavhengig av etnisitet, alder, kjønnsidentitet, funksjonsevne 
eller legning. Vi oppfordrer derfor alle kvalifiserte kandidater til å søke. 
 
Hovedoppgaver 
Kulepunkt 1 endres til: Å være diakon i Skåre sokn med et særlig ansvar for barn og 
unge 
Kulepunkt 5 endres til: Skape nettverk og åpne møteplasser, herunder lede 
menighetens HEL-arbeid. 
Nytt punkt: Bidra i konfirmantarbeidet for å bygge bro inn til det øvrige 
ungdomsarbeidet. 
 
Kvalifikasjoner 
Kulepunkt 1 endres: Utdanning i samsvar med «Tjenesteordning for diakoner i Den 
norske kirke». Annen relevant utdanning kan vurderes. 
Kulepunkt 3 endres til: Erfaring fra barne- og ungdomsarbeid. 
 
Andre spesielle krav til stillingen 
Legge til på slutten av punkt 1: Ansatte må være medlem i Den norske Kirke. 
Legge til nytt punkt: Det må påberegnes kvelds- og helgearbeid. 
 
Vi tilbyr 
Fjerne punkt: Nært samarbeid med soknediakon  
Nytt punkt: Godt etablerte relevante fagnettverk og samarbeid med menigheter og 
organisasjoner i regionen 
 
 


