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25/2025 Godkjenning av innkalling og saksliste
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27/2025 Driftsrapport for 2. tertialt 2025. Orientering

28/2025 Framtidig kontorlgsning for kirkelig tilsatte i Kongsberg kirkelige fellesrad

29/2025 Orienteringssaker

Kongsberg, 22.09.25

Lis Berit Nerli

Bodil Haukarasen



Leder Kirkeverge
Sak 25/2025 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak:
1. Innkalling godkjent.
2. Saksliste godkjent.

Sak 26/2025 Godkjenning av protokoll fra fellesradsmgte 13.05.2025

Vedtak: Protokollen godkjennes, med fglgende tillegg til sak 21/2025 Arsregnskap. Fellesradet
gnsker muligheten til & kunne utarbeide arsprognoser, og ber kommunen om tilgang til
ngdvendige verktay for & kunne gjgre dette.

Sak 27/2025 Driftsregnskap for 2. tertial 2025. Orientering

Rapporten viser at driftsregnskapet for Kongsberg kirkelige fellesrad pr 2. tertial 2025 fglger
vedtatt budsjett.

Vedtak: Kongsberg kirkelige fellesrad tar driftsrapporten pr 2. tertial 2025 til orientering.
Sak 28/2025 Framtidig kontorlasning for kirkelig tilsatte i Kongsberg kirkelige fellesrad

Fellesradet besluttet i mate 18.02.25. at Kirkelig arbeidsgiverorganisasjon KA skulle gis
utredningsoppdraget ved Qystein Dahle.

Utredningen skulle basere seg pa samtale med tillitsvalgte, menighetsradene, utvalgte stillinger i
fellesradets arbeidsgiverlinje, utvalgte stillinger i prostens arbeidsgiverlinje og med biskopens
kontor.

| denne utredningen vektlegges 3 hoveddimensjoner av spagrsmalet om kontorlgsninger:

1. Hvilke kontorlgsninger vil vaere den mest gkonomisk fordelaktige og som bidrar til mest
mulig effektiv bruk av ressurser?

2. Hvilken kontorlgsning bidrar til et godt arbeidsmiljg, arbeidsforhold, ledelse, samarbeid og
gode faglige og praktiske rammer for de tilsattes arbeid?

3. Hvilken kontorlgsning bidrar til & styrke det lokale menighetsarbeider og
kirkemedlemmenes tillit og tilharighet til kirken, inkl. arbeidet i menighetsradene, frivillige
medarbeidere, og kontakt og service overfor kirkens medlemmer?

Samlet sett innebaerer forslaget et forsgk pa a finne en samlende Igsning som kan gi grunnlag for
at fellesradet i stgrre grad kan finne fram til konsensus i vedtaket om en framtidig kontorlgsning.
En mer samlende Igsning vil ogsa kunne bidra til at fellesradet styrker sin kollegiale rolle som et
felles strategi- og styringsorgan for de kirkelige oppgavene i hele fellesradsomradet som er lagt til
kirkelig fellesrad.

Fram mot neste menighetsradsvalg bgr det igangsettes et arbeid for a vurdere sammenslaing av
sokn i Sandsveer for & skape bedre balanse mellom soknene i fellesradsomradet.

KADM har uttalerett til Kongsberg kirkelige fellesrad i denne type saker. KADM sin uttale datert
28.08.2025 fglger vedlagt denne saken.

Arbeidsgiver har avholdt tillitsvalgt mgte 26.08.25. Uttalelsen fra mgte falger denne saken.
Representant for ansatte har etter Kirkeordning for Den norske kirke §41 mate- og talerett i kirkelig
fellesrad. Denne retten ble brukt og det ble gitt en uttales fra representanten om hva den ansatte
har av tanker og innspill til denne saken.

Forslag 1: Kongsberg kirkelige fellesrad falger KA sine anbefalinger om en modell med fglgende



delelementer slik:

1.

2.

Kirkekontorene i Kongsberg og Sandsveer slas sammen til et felles kirkekontor for alle
tilsatte som arbeider i de 5 soknene i Kongsberg fellesradsomrade.

Det viderefgres en base i Sandsveer der tilsatte som arbeider i menighetene i Sandsveer
kan oppholder seg fast inntil 1-2 dager i uken. | denne basen bgr det vaere mulig &
gjennomfare samtaler, mgter og mulighet til & arbeide med pc. Ulike typer mgter og
aktiviteter der tilsatte skal delta kan med fordel legges til disse dagene. Denne kirkebasen
kan eventuelt legges til Eftelat, noe som vil forutsette reforhandling av leieavtale i Eftelat
menighetshus. Leieavtalen med Eftelet menighetsrad ma da reforhandles, bade ut fra
omfang av leie mht arealer mv, men ogsa ut fra at bruken i stagrre grad blir knyttet til lokalt
menighetsarbeid. Alternativ kan basen legges til Tuft kirkestue.

Det begr vurderes a iverksette flere grep for & styrke den administrative stetten til de fire
menighetsradene i Sandsveer.

Det ble i tillegg ved starten av saken framlagt to nye forslag til vedtak:

Fra Eirin Tandberg medlem fra Eftelgt menighetsrad, og et fra AU. Det ble vedtatt en pause i mate
for a jobbe med a samordne disse to til et forslag. De to fremlagte for megte ble da trukket.

Forslag 2:

1.

Kirkekontorene i Kongsberg og Sandsveer slas sammen til et felles kirkekontor pa
Kirketorget 2.

Fellesradet gnsker pa nyaret en orientering om hvordan kirkeverge og prost arbeider for a
ivareta behovet for mgtepunkter i staben som sikrer en laerende, samhandlende og effektiv
organisasjon med gode fagmiljger og godt arbeidsmilja.

For a sikre neerheten til menighetene og menighetsarbeidet, ma det vaere egnede lokaler i
fellesomradet ellers, som er tilgjengelig for de ansatte ved behov. Det skal veere mulig a
gjennomfgre mgter, samtaler og annet relevant arbeid.

Leieavtalen med Eftelgt menighet om lokaler i Eftelgt menighetshus reforhandles ut fra
behovet i punkt 3.

Fellesradet gnsker pa nyaret en orienteringssak som gir en helhetlig vurdering av hvilke
omrader de ulike menighetsradene kan fa/far bistand.

Da meate ble gjenopptatt kom et nytt forslag fra Karin Weerp Beaerstad medlem fra Hedenstad
menighetsrad.

Forslag 3:

1. kontorene pa menighetshuset i Eftelat opprettholdes.
2. Det skal fortsatt vaere 2 kirkestaber i fellesradsomradet.

Avstemming:

Forslag 1: Opprinnelig forslag fra AU : 0 stemmer.

Andre avstemming pa forslag 2 det samordnede forslaget, mot forslag 3, fra Karin W.
Beerstad,

Forslag 3 fra Karin W. Beerstad sitt forslag fikk 1 stemme.
Forslag 2 Det samordnede forslaget fikk 6 stemmer.



Vedtak:

Kongsberg kirkelige fellesrad vedtar falgende punkter vedrgrende framtidig kontorlgsning for
ansatte.

1.

Kirkekontorene i Kongsberg og Sandsveer slas sammen til et felles kirkekontor pa
Kirketorget 2.

. Fellesradet gnsker pa nyaret en orientering om hvordan kirkeverge og prost arbeider for a

ivareta behovet for mgtepunkter i staben som sikrer en laerende, samhandlende og effektiv
organisasjon med gode fagmiljger og godt arbeidsmiljg.

For a sikre nezerheten til menighetene og menighetsarbeidet, ma det vaere egnede lokaler i
fellesomradet ellers, som er tilgjengelig for de ansatte ved behov. Det skal veere mulig a
gjennomfare mater, samtaler og annet relevant arbeid.

. Leieavtalen med Eftelgt menighet om lokaler i Eftelat menighetshus reforhandles ut fra

behovet i punkt 3.

Fellesradet gnsker pa nyaret en orienteringssak som gir en helhetlig vurdering av hvilke
omrader de ulike menighetsradene kan fa/far bistand.

Sak 29/2025 Orienteringssaker

Orientering ved kirkevergen
Orientering ved prosten

Vedtak: Orienteringen tas til folge.



