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DEN NORSKE KIRKE 
Kongsberg kirkelige fellesråd 
 

 

 Møteprotokoll 
for 

Kongsberg kirkelige fellesråd 
 

Tid: 13.06.2022 kl. 14:30 

Sted: Hedenstad grende- og menighetshus 

__________________________________________________________________________________________________ 

Fremmøtte: 

Bjørn Erik Dalshagen Medlem (Hedenstad mr) 

Roar Tønnessen Geistlig representant 

Just Salvesen Kommunal representant 

Asbjørg Gravningen Medlem (Efteløt mr) 

Sigurd Hukkelberg Leder (Kongsberg og Jondalen mr) 

Hilde Jørnby Hyllseth Medlem (Komnes mr) 

Taran Jarnes Varamedlem Lis Berit Nerli, Tuft mr)  

_________________________________________________________________________________________________ 

 

SAKSLISTE  
 

Saksnr. § Tittel 

12/2022 kap.2.6 Håndboka Godkjenningssaker 

13/2022 kap. 8.11 Håndboka Budsjettkorrigering årsavslutning 

14/2022 § 10 økonomiforskr. Regnskapsrapport I – budsjettjusteringer 

15/2022 Utsatt forrige møte Søknad om strømstøtte Hedenstad menighetssenter 

16/2022 Oppfølging sist møte Medarbeiderundersøkelse 2021-2022 

17/2022 HMS-tiltak Søknad om fritak fra Kongberg kirkelige fellesråd 

18/2022 HMS-tiltak Valg av nestleder i Kongberg kirkelige fellesråd 

19/2022 HMS-tiltak KADM – nye medlemmer 

20/2022 kap. 7.13 Håndboka Intervjugruppe stillinger KKF 

21/2022 kap. 2,5 Håndboka Møteplan Høsten 2022 

 

 

Orienteringssaker 

22/22 Møte i KADM, orientering v/leder 

23/22  Nytt bygg Hedenstad v/Bjørn Erik Dalshagen 

24/22 Investeringsbudsjett 2022 - status 

25/22 Budsjett 2023 – oppstart av prosess, frist 15.08 

26/22 Eiendomsoverdragelser  

27/22 Orgel og lysekroner Efteløt  

28/22 Flytting kirkekontor Kongsberg  

29/22 Sommervikarer kirkegårder 2022 

30/22 Prosjekt stavkirke Tuft   
 

 

Kongsberg, 22.07.2022 

 

 

 

 

 

Sigurd Hukkelberg Bjørnar Christensen 

Leder kirkeverge 

 

 

 

 

 

 



  

 

12/2022 Godkjenningssaker 

Innstilling: 

1.Protokoll Kongsberg kirkelige fellesråd 07.04.22 godkjent. 

2.Innkalling og sakspapirer godkjent. 

 

Tilleggsforslag fra Just Salvesen: 

Punkt 1. tilhøreres sine navn fjernes fra protokollen.  

Enstemmig vedtatt 

 

Vedtak:  

1. Møteboka fra møtet i Kongsberg kirkelige fellesråd 07.4.22 godkjent, tilhøreres sine navn fjernes fra 

protokollen.  

2. Innkalling og sakspapirer godkjent. 

 

13/2022 Budsjettkorrigering - årsavslutningsfeil 

Innstilling: 

Kongsberg kirkelige fellesråd vedtar de fremlagte budsjettjusteringene. 

Innstilling enstemmig vedtatt 

 

Vedtak:  

Kongsberg kirkelige fellesråd vedtar de fremlagte budsjettjusteringene. 

 

14/2022 Regnskapsrapport I - 2022 

Innstilling: 

1. Kongsberg kirkelige fellesråd godkjenner den fremlagte regnskapsrapport I – 2022 

2. Fellesrådet oppretter nytt kapittel 4441 Diakoni Sandsvær. Kirkevergen gis fullmakt til å lage nytt 

driftsbudsjett 2022 for kapittel 4441 og legge dette inn i regnskapssystemet. 

3. Fellesrådet gir kapittel 4440 Diakoni nytt navn, Diakoni Kongsberg. Kirkevergen gis fullmakt til å lage nytt 

driftsbudsjett 2022 for kapittel 4441 og legge dette inn i regnskapssystemet. 

4. Kirkevergen får fullmakt til å justere driftsbudsjett 2022 kapittel 4450 Gloger og konsertvirksomhet og legge 

dette inn i regnskapssystemet. 

5. Kirkevergen får fullmakt til å justere driftsbudsjett 2022 for kapittel 4420 Trosopplæring Kongsberg og 4421 

Trosopplæring Sandsvær slik at disse kommer i balanse og legge disse inn i regnskapssystemet. Innsparing 147’ 

brukes til å øke energibudsjett kirker/kirkegård. Ved et ev. mindreforbruk 2022 i disse to kapitlene kan 

fellesrådet kreve inntil 5% refusjon av tilskudd for administrativt merarbeid fra hvert kapittel. 

6. Post 1180 17000 4200 Energi kirker økes fra kr. 586’ til kr. 1086’ og post 1180 17000 4300 Energi kirkegård 

økes fra kr. 200’ til kr. 400’. Finansiering ved bruk av disposisjonsfond. 

Innstilling enstemmig vedtatt  

 

Vedtak: 

1. Kongsberg kirkelige fellesråd godkjenner den fremlagte regnskapsrapport I – 2022 

2. Fellesrådet oppretter nytt kapittel 4441 Diakoni Sandsvær. Kirkevergen gis fullmakt til å lage nytt 

driftsbudsjett 2022 for kapittel 4441 og legge dette inn i regnskapssystemet. 

3. Fellesrådet gir kapittel 4440 Diakoni nytt navn, Diakoni Kongsberg. Kirkevergen gis fullmakt til å lage nytt 

driftsbudsjett 2022 for kapittel 4441 og legge dette inn i regnskapssystemet. 

4. Kirkevergen får fullmakt til å justere driftsbudsjett 2022 kapittel 4450 Gloger og konsertvirksomhet og legge 

dette inn i regnskapssystemet. 

5. Kirkevergen får fullmakt til å justere driftsbudsjett 2022 for kapittel 4420 Trosopplæring Kongsberg og 4421 

Trosopplæring Sandsvær slik at disse kommer i balanse og legge disse inn i regnskapssystemet. Innsparing 147’ 

brukes til å øke energibudsjett kirker/kirkegård. Ved et ev. mindreforbruk 2022 i disse to kapitlene kan 

fellesrådet kreve inntil 5% refusjon av tilskudd for administrativt merarbeid fra hvert kapittel. 

6. Post 1180 17000 4200 Energi kirker økes fra kr. 586’ til kr. 1086’ og post 1180 17000 4300 Energi kirkegård 

økes fra kr. 200’ til kr. 400’. Finansiering ved bruk av disposisjonsfond. 

 

15/2022 Søknad om strømstøtte Hedenstad grende- og menighetshus 

Innstilling: 

1. Søknad om strømstøtte til Hedenstad grende- og menighetshus avslås. 

2. Fellesrådet vil så langt det er praktisk mulig prioritere å legge egne arrangement til Hedenstad grende- og 

menighetshus. 

3. Fellesrådet oppfordrer menighetsrådet til å revidere uteleiesatser slik at disse speiler kostnadsnivå. 



  

 

Endringsforslag fra Just Salvesen. 

1.Søknad om strømstøtte til Hedenstad grende- og menighetshus innvilges med kr. 20.000. Finansieres med 

bruk av disposisjonsfond. 

Enstemmig vedtatt 

 

Innstilling punkt 2 og 3 enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

1.Søknad om strømstøtte til Hedenstad grende- og menighetshus innvilges med kr. 20.000. Finansieres med 

bruk av disposisjonsfond. 

2. Fellesrådet vil så langt det er praktisk mulig prioritere å legge egne arrangement til Hedenstad grende- og 

menighetshus. 

3. Fellesrådet oppfordrer menighetsrådet til å revidere uteleiesatser slik at disse speiler kostnadsnivå. 

 

16/2022 Medarbeiderundersøkelse 2021-2022 

Innstilling: 

1. Kongsberg kirkelige fellesråd takker ja til tilbudet fra Rambøll. 

2. Kongsberg kirkelige fellesrådet ønsker å legge til rette for at alle prestene i prostiet får mulighet til å delta på 

ny runde medarbeiderundersøkelse kostnadsfritt for rDnk. 

3. Kirkevergen bes innarbeide budsjettjusteringene ved bruk av disposisjonsfond, oppad begrenset til kr. 35.000. 

 

Strykningsforslag fra Roar Tønnesen: 

Punkt 2. strykes  

Enstemmig vedtatt 

 

Utsettingsforslag fra Just Salvesen: 

Ny medarbeiderundersøkelse utsettes til neste år. 

 

Innstilling punkt 1 og punkt 3 ble satt opp mot forslaget fra Just Salvesen. 

Innstilling 6 stemmer 

Utsettingsforslag 1 stemme 

 

Vedtak: 

1. Kongsberg kirkelige fellesråd takker ja til tilbudet fra Rambøll. 

2. Kirkevergen innarbeide budsjettjusteringene ved bruk av disposisjonsfond, oppad begrenset til kr. 35.000. 

 

17/2022 Tilbud arborist 

Innstilling: 

1. Kongsberg kirkelige fellesråd ber Kongsberg kommune vurdere sikkerhetsrisikoen for ansatte i KKF og 

publikum ved å ikke gjennomføre tiltak ved Kongsberg kirke og Bergseminaret jf. Tilbud 0444_1 fra Norsk 

trepleie. Det er kommunen som har ansvaret for parkdrift ved disse lokasjoner jf. Tjenesteytingsavtale inngått 

mellom fellesrådet og kommunen fra 2018. 

2. Kongsberg kirkelige fellesråd takker ja til tilbud knyttet til Hedenstad kirke, Efteløt kirke, Komnes kirke og 

Wennersborg gravlund og ber kirkevergen innarbeide kostnader kr. 100.000 i driftsbudsjett. Inndekning fra 

disposisjonsfond. 

Innstilling enstemmig vedtatt 

 

Vedtak: 

1. Kongsberg kirkelige fellesråd ber Kongsberg kommune vurdere sikkerhetsrisikoen for ansatte i KKF og 

publikum ved å ikke gjennomføre tiltak ved Kongsberg kirke og Bergseminaret jf. Tilbud 0444_1 fra Norsk 

trepleie. Det er kommunen som har ansvaret for parkdrift ved disse lokasjoner jf. Tjenesteytingsavtale inngått 

mellom fellesrådet og kommunen fra 2018. 

2. Kongsberg kirkelige fellesråd takker ja til tilbud knyttet til Hedenstad kirke, Efteløt kirke, Komnes kirke og 

Wennersborg gravlund og ber kirkevergen innarbeide kostnader kr. 100.000 i driftsbudsjett. Inndekning fra 

disposisjonsfond. 

Fellesrådet innvilger søknaden fra Anne Berger om fritak som medlem og leder av Kongsberg kirkelige 

fellesråd fra 1.5.2022. 

 

 



  

18/2022 Timeregistereringsverktøy - arbeidstidsplanlegging 

Innstilling: 

Kongsberg kirkelige fellesråd ber kirkevergen gå i dialog med Kongsberg kommune for å utrede muligheten for 

at fellesrådet kan bli pilotprosjekt for Visma TID. 

Innstilling enstemmig vedtatt 

 

Vedtak: 

Kongsberg kirkelige fellesråd ber kirkevergen gå i dialog med Kongsberg kommune for å utrede muligheten for 

at fellesrådet kan bli pilotprosjekt for Visma TID. 

 

19/2022 Tjenestebiler - privatbruk 

Innstilling: 

1. KKF sine tjenestebiler skal ikke brukes privat. 

 

Tilleggsforslag fra Just Salvesen 

Nytt punkt 2.  

Kirkevergen utarbeider en midlertidig plan for oppstilling av tjenestebiler og utstyr frem til garasjeanlegg er på 

plass.  

Innstilling og tilleggsforslag enstemmig vedtatt 

 

Vedtak: 

1. KKF sine tjenestebiler skal ikke brukes privat. 

2. Kirkevergen utarbeider en midlertidig plan for oppstilling av tjenestebiler og utstyr frem til garasjeanlegg er 

på plass.  

 

20/2022 Intervjugruppe stillinger KKF 

Innstilling fra KADM: 

1. Kirkevergen utarbeider et forslag til prosess knyttet til ansettelser der fremdriftsplan fra stillinger blir lyst ut 

til tidligst mulig tilsetting blir beskrevet. 

2. Intervjugruppe skal minimum bestå av: 

- representant fra fellesrådet (leder ev. nestleder) 

- representant fra aktuelle menighetsråd (velges av menighetsrådene) 

- representant for aktuell faggruppe 

- representant for ansatte (tillitsvalgt) 

- kirkevergen og/eller daglig leder menighet 

- KADM får mulighet til å supplere ved behov 

Innstilling enstemmig vedtatt 

 

Vedtak:  

1. Kirkevergen utarbeider et forslag til prosess knyttet til ansettelser der fremdriftsplan fra stillinger blir lyst ut 

til tidligst mulig tilsetting blir beskrevet. 

2. Intervjugruppe skal minimum bestå av: 

- representant fra fellesrådet (leder ev. nestleder) 

- representant fra aktuelle menighetsråd (velges av menighetsrådene) 

- representant for aktuell faggruppe 

- representant for ansatte (tillitsvalgt) 

- kirkevergen og/eller daglig leder menighet 

- KADM får mulighet til å supplere ved behov 

 

21/2022 Møteplan Høst 2022 

Innstilling: 

1. Møtedag og tidspunkter: tirsdager kl. 14.00 

2. Møter fellesrådet:  

29.08 kl. 14.00, Hedenstad menighetshus 

08.11 kl. 14.00, Hedenstad menighetshus 

13.12 kl. 14.00, Kongsberg menighetssenter 

ev. 22.11 kl. 14.00 ved behov knyttet til budsjettprosess 2023 

Innstilling enstemmig vedtatt 


