Larvik kirkelige fellesrad
Magteinnkalling

Medlemmer i Larvik kirkelige fellesrad innkalles med dette til mote.
Varamedlemmer moter bare etter sarskilt varsel.
Kirkevergen sorger for innkalling av varamedlemmene.

Eventuelle forfall bes meldt pa tlf. 98660026 eller h827@kirken.no
Forfallsgrunn oppgis.

Maogtested: Romberggata 4
Mgterom Larvik
Dato: 22. mai 2025
Tidsramme: 18:00 til 21:00
Saksliste nt.: 04/2025
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SAK NR: 14/2025 M@TEBOK, INNKALLING OG REFERATSAKER

INNSTILLING:
Motebok fra mete nr. 02/25 godkjennes.

Innkallingen til mote nr. 03/25 godkjennes.

Motebok fra mete nr. 03/25 underskrives av Andreas Berg og Eilert Andre Kaupang

FOLGENDE SAKER REFERERES:

% Nytt om personalet

¢ Motebok fra AMU 7. mai

¢ Motebok fra KADU 14. mai

% Avvik pa personvernforskriften

% Status rehabilitering Undersbo, Kvelde gravplass og primeroppgavefondet

X/

% Nytt fra KA. Se www.ka.no

BEHANDLING I LKFR:
Motebok og innkalling godkjennes

Ovrige referatsaker tatt til orientering

SAK NR: 15/2025 RAPPORT OG FORSLAG FRA OMSTILLINGSUTVALGET

SAKSBEHANDLER:
Jan Einar Bjerke Hals/Konstituert kirkeverge

SAKSFREMSTILLING:
Saken ettersendes

KIRKEVERGENS INNSTILLING:
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SAK NR: 16/2025 RAPPORT 1. TERTIAL OG REGULERT BUDSJETT

SAKSBEHANDLERE:
Tor E. Bakken/Okonomisjef, Jan Einar Bjerke Hals/Konstituert kirkeverge

SAKSFREMSTILLING:
Rapport 1. tertial 2025 og forslag til regulert budsjett er vedlagt.

Okonomisjef Tor Egil Bakken gjennomgar tertialrapporten og forslag til regulert budsjett.
KIRKEVERGENS INNSTILLING:
LKFR godkjenner LKFRS 1. tertialrapport, og ber om at den oversendes kommunens

administrasjon for fremleggelse for kommunestyret som orienteringssak. Forslag til regulert
budsjett godkjennes.

BEHANDLING I LKFR:

SAK NR: 17/2025 OPPNEVNING AV VARAREPRESENTANTER TIL KADU

SAKSBEHANDLER:
Jan Einar Bjerke Hals/Konstituert kirkeverge

SAKSFREMSTILLING:
Reglement for KADU er vedlagt saken

I henhold til Hovedavtalen for KA-sektoren § 10 og Kirkeordning for Den norske kirke § 41.*
har LKFR nedsatt et partssammensatt utvalg (IKADU) for a4 behandle saker som gjelder
forholdet mellom de tilsatte og arbeidsgiver.

Som det fremgar her skal flertallet 1 arbeidsutvalget besta av representanter for radet, ogsa kalt
arbeidsgiverrepresentanter. Representantene i KADU har per i dag ikke oppnevnt
vararepresentanter. Dette kan skape den utilsiktede effekt at arbeidsgiver ikke er vil veare 1 flertall
dersom to arbeidsgiverrepresentanter melder forfall. LKFR ber derfor utnevne tre
vararepresentanter til KADU. I siste utgave for reglement for KADU star det at arbeidsgivers
vararepresentanter utnevnes numerisk.

Reglementet er gammelt og bor avstemmes mot delegasjonsreglementet. Forslag til revidert
delegasjonsreglement og reglement for KADU legges frem pa neste mote i LKFR.

A https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-30-2307/KAPITTEL 6#%C2%A741
https://www.ka.no/ service/300851/download/id/977071/name/Hovedavtalen+KA-sektoren+010122-

311225.pdf
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KIRKEVERGENS INNSTILLING:
LKFR utnevner folgende vararepresentanter til KADU:

1.
2.
3.

BEHANDLING I LKFR:

SAK NR: 18/2025 ANSVAR FOR FLAGGING

SAKSBEHANDLER:
Jan Einar Bjerke Hals/konstituert kirkeverge

SAKSFREMSTILLING:

KADU behandlet i motet den 14. mai sak om ansvar for flagging ved nasjonale flaggdager.
Saksfremstilling og KADUs behandling felger:

I'larvik kirkelige fellesrad flagges det pa to steder ved offentlige flaggdager. Dette er foran
Tjelling Herredshus og Fredriksvern kirke. Oppgaven utfores av kirketjener. Dette gjores pa 12
offisielle flaggdager 1 aret. Iht. til tariffavtalen for kirkelig sektor gid det alltid minst to timer for
oppmote pa jobb slik at arbeidstaker gis to timer arbeid nar flagget skal heves eller senkes
utenfor normert arbeidstid. Ved flere av flaggdagene tilfaller det ogsa hoytidstillegg pa disse
timene.

Larvik kommune besluttet i 2024 som en den av skonomiske innsparinger 4 avvikle flagging pa
en rekke flaggstenger og overlate oppgaven til frivillige lag og foreninger moen en fast
kompensasjon. https://www.larvik.kommune.no/kultur-idrett-og-frivilli

av-parkoppgaver-til-frivillige-lag-og-foreninger/

Da det krever uforholdsmessig mange timer og haye lonnskostnader i forhold til
arbeidsoppgaven foreslar kirkevergen at ansvaret for flagging overfores til soknet og de aktuelle
soknene kompenseres med kr. 2500,- arlig for oppgaven. Dette er omtrent det dobbelte av hva
kommunen kompenserer per flaggstang per ar.

Det ble foreslatt alternativt forslag til vedtak fra tillitsvalgte:

KRADU anbefaler at det ikke giores endring for navarende ansatte da oppgaven ligger i stillingsbeskrivelsen, men
at dette endres ved eventuelt skifte av personell.

Ved votering fikk begge forslag to stemmer og endringsforslaget ble vedtatt med leders
dobbeltstemme.
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Kirkevergens vurdering er at KADUs vedtak kan gi et uheldig signal da det gar imot
omstillingsutvalgets anbefaling om a revidere stillingsbeskrivelser. En situasjon hvor endringer
av stillingsbeskrivelser skal avventes til ett eventuelt skifte av stillingsinnehaver, vil vare
uhensiktsmessig for omstillingsarbeidet og effektivisering av driften. I dette tilfelle vil det ogsa
vaere med pa 4 opprettholde skjevheten i arbeidsoppgaver for kirketjenere. Kirkevergen benytter
seg derfor av forslagsretten og fremmer sin opprinnelige innstilling til LKFR.

KIRKEVERGENS INNSTILLING:
KADU anbefaler Larvik kirkelige fellesrad a overfore ansvar for flagging til soknet og
kompensere dette med kr. 2500,- arlig.

VEDTAK I KADU 14. MAT 2025:
KADU anbefaler at det ikke gjores endring for naverende ansatte da oppgaven ligger 1
stillingsbeskrivelsen, men at dette endres ved eventuelt skifte av personell.

BEHANDLING I KADU:

EVENTUELT
|
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