
    

LKFR MØTE - Innkalling 24.04.2025 1

 

 Larvik kirkelige fellesråd  
Møteinnkalling 

        

 

 

Medlemmer i Larvik kirkelige fellesråd innkalles med dette til møte.         
Varamedlemmer møter bare etter særskilt varsel.  

Kirkevergen sørger for innkalling av varamedlemmene. 
Eventuelle forfall bes meldt på tlf. 98660026 eller jh827@kirken.no 

  Forfallsgrunn oppgis. 
 

Møtested: Romberggata 4 

Møterom Larvik 

Dato: 22. mai 2025 

Tidsramme: 18:00 til 21:00 

Saksliste nr.: 04/2025 
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Larvik, 22.08.2024 

 

Jørn Holme - Leder    Jan Einar Bjerke Hals - Kirkeverge  
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SAK NR: 14/2025 MØTEBOK, INNKALLING OG REFERATSAKER 

I N N S T I L L I N G :  
Møtebok fra møte nr. 02/25 godkjennes. 

Innkallingen til møte nr. 03/25 godkjennes. 

Møtebok fra møte nr. 03/25 underskrives av Andreas Berg og Eilert Andre Kaupang 

F Ø L G E N D E  S A K E R  R E F E R E R E S :  
 Nytt om personalet 
 Møtebok fra AMU 7. mai 
 Møtebok fra KADU 14. mai 
 Avvik på personvernforskriften 
 Status rehabilitering Undersbo, Kvelde gravplass og primæroppgavefondet 
 Nytt fra KA. Se www.ka.no 

B E H A N D L I N G  I  LKF R :  
Møtebok og innkalling godkjennes 

Øvrige referatsaker tatt til orientering 

 

SAK NR: 15/2025 RAPPORT OG FORSLAG FRA OMSTILLINGSUTVALGET 

S A K S B E H A N D L E R :  
Jan Einar Bjerke Hals/Konstituert kirkeverge 

S A K S F R E M S T I L L I N G :   
Saken ettersendes  

 

K I R K E V E R G E N S  I N N S T I L L I N G :  
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SAK NR: 16/2025 RAPPORT 1. TERTIAL OG REGULERT BUDSJETT 

S A K S B E H A N D L E R E :  
Tor E. Bakken/Økonomisjef, Jan Einar Bjerke Hals/Konstituert kirkeverge 

S A K S F R E M S T I L L I N G :   
Rapport 1. tertial 2025 og forslag til regulert budsjett er vedlagt. 

Økonomisjef Tor Egil Bakken gjennomgår tertialrapporten og forslag til regulert budsjett. 

K I R K E V E R G E N S  I N N S T I L L I N G :  
LKFR godkjenner LKFRS 1. tertialrapport, og ber om at den oversendes kommunens 
administrasjon for fremleggelse for kommunestyret som orienteringssak. Forslag til regulert 
budsjett godkjennes. 

B E H A N D L I N G  I  LKF R :  
 

SAK NR: 17/2025 OPPNEVNING AV VARAREPRESENTANTER TIL KADU 

S A K S B E H A N D L E R :  
Jan Einar Bjerke Hals/Konstituert kirkeverge 

S A K S F R E M S T I L L I N G :   
Reglement for KADU er vedlagt saken 

I henhold til Hovedavtalen for KA-sektoren § 10 og Kirkeordning for Den norske kirke § 41.A 
har LKFR nedsatt et partssammensatt utvalg (KADU) for å behandle saker som gjelder 
forholdet mellom de tilsatte og arbeidsgiver. 

Som det fremgår her skal flertallet i arbeidsutvalget bestå av representanter for rådet, også kalt 
arbeidsgiverrepresentanter. Representantene i KADU har per i dag ikke oppnevnt 
vararepresentanter. Dette kan skape den utilsiktede effekt at arbeidsgiver ikke er vil være i flertall 
dersom to arbeidsgiverrepresentanter melder forfall. LKFR bør derfor utnevne tre 
vararepresentanter til KADU. I siste utgave for reglement for KADU står det at arbeidsgivers 
vararepresentanter utnevnes numerisk. 

Reglementet er gammelt og bør avstemmes mot delegasjonsreglementet. Forslag til revidert 
delegasjonsreglement og reglement for KADU legges frem på neste møte i LKFR. 

 
A https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-30-2307/KAPITTEL_6#%C2%A741 
https://www.ka.no/_service/300851/download/id/977071/name/Hovedavtalen+KA-sektoren+010122-
311225.pdf 
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K I R K E V E R G E N S  I N N S T I L L I N G :  
LKFR utnevner følgende vararepresentanter til KADU: 

1. 

2. 

3. 

B E H A N D L I N G  I  LKF R :  
 

SAK NR: 18/2025 ANSVAR FOR FLAGGING 

S A K S B E H A N D L E R :  
Jan Einar Bjerke Hals/konstituert kirkeverge 

S A K S F R E M S T I L L I N G :   
KADU behandlet i møtet den 14. mai sak om ansvar for flagging ved nasjonale flaggdager. 
Saksfremstilling og KADUs behandling følger: 

 

I larvik kirkelige fellesråd flagges det på to steder ved offentlige flaggdager. Dette er foran 
Tjølling Herredshus og Fredriksvern kirke. Oppgaven utføres av kirketjener. Dette gjøres på 12 
offisielle flaggdager i året. Iht. til tariffavtalen for kirkelig sektor gid det alltid minst to timer for 
oppmøte på jobb slik at arbeidstaker gis to timer arbeid når flagget skal heves eller senkes 
utenfor normert arbeidstid. Ved flere av flaggdagene tilfaller det også høytidstillegg på disse 
timene. 

Larvik kommune besluttet i 2024 som en den av økonomiske innsparinger å avvikle flagging på 
en rekke flaggstenger og overlate oppgaven til frivillige lag og foreninger moen en fast 
kompensasjon. https://www.larvik.kommune.no/kultur-idrett-og-frivillighet/aktuelt/utlysning-
av-parkoppgaver-til-frivillige-lag-og-foreninger/ 

 

Da det krever uforholdsmessig mange timer og høye lønnskostnader i forhold til 
arbeidsoppgaven foreslår kirkevergen at ansvaret for flagging overføres til soknet og de aktuelle 
soknene kompenseres med kr. 2500,- årlig for oppgaven. Dette er omtrent det dobbelte av hva 
kommunen kompenserer per flaggstang per år. 

 

Det ble foreslått alternativt forslag til vedtak fra tillitsvalgte:  

KADU anbefaler at det ikke gjøres endring for nåværende ansatte da oppgaven ligger i stillingsbeskrivelsen, men 
at dette endres ved eventuelt skifte av personell. 

Ved votering fikk begge forslag to stemmer og endringsforslaget ble vedtatt med leders 
dobbeltstemme. 

 



    

LKFR MØTE - Innkalling 24.04.2025 5

Kirkevergens vurdering er at KADUs vedtak kan gi et uheldig signal da det går imot 
omstillingsutvalgets anbefaling om å revidere stillingsbeskrivelser. En situasjon hvor endringer 
av stillingsbeskrivelser skal avventes til ett eventuelt skifte av stillingsinnehaver, vil være 
uhensiktsmessig for omstillingsarbeidet og effektivisering av driften. I dette tilfelle vil det også 
være med på å opprettholde skjevheten i arbeidsoppgaver for kirketjenere. Kirkevergen benytter 
seg derfor av forslagsretten og fremmer sin opprinnelige innstilling til LKFR. 

 

K I R K E V E R G E N S  I N N S T I L L I N G :  
KADU anbefaler Larvik kirkelige fellesråd å overføre ansvar for flagging til soknet og 
kompensere dette med kr. 2500,- årlig. 

 

V E D TA K  I  K AD U  14 .  M A I  20 25 :  
KADU anbefaler at det ikke gjøres endring for nåværende ansatte da oppgaven ligger i 
stillingsbeskrivelsen, men at dette endres ved eventuelt skifte av personell. 

 

B E H A N D L I N G  I  KAD U :  
 

 

EVENTUELT 

 


