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DEN NORSKE XIRKE
- ¢n evangelisk-lithersk folkekitke

Mer hivnmel pa jord

Kirken vitner i ard og gierning om frelse, frihet og hip i Jesus Kristus
ved 3 vare

bekjennende

Vi tsben ug bekienner oen pd den Ueeazee G ad samunea @ len verdensvads kirke.

fipen

Vier ot fellosskag prages av bkeverd, defiakeds: on respeks fur vanpfold,

tenende

Vi ynaer barmbjrrtighet fremmer jeTerdog i of vernar am ssapervacet

misjonerende

Vi swatizer as Jevus Krgtas losals o 2lebak,

[ perinden 2019-2021 gkal vi arbeide for at:
L. Gudsgjeneateliver blomstrer,
2. Flere seker ddp vg 1rosopplaring.
3- Kanst- og kulturuttrvkb er en del av kickeliver.
4. Kirken cngasjeree seg i samfunnet,
3. Flers finner sin plass i kirkelig aekicied,
. Kirken skaper 1rypggs rom,

7. Kirken hae en demokratizk op velfunpgerends: organisasjon,



Mer fimmel pd jorda

Innhold
Om Lier Kirkelige felleSrad . ........c...oiiiie e 6
Kirkevergen har ordel...........co oo R S RS 7
RAMMEDBUNGEISEN ... s A SR e TS 10
Den norskes kirkes strategi 2022 — 2029 ............oovoueiriimsessniansionsinssssssamsivisssensinsosiisssimns 10
Organisasjonskart pr31.12.2021 ......ooiiiiie ettt a e e e eena e 11
Personalressurser/ansatie ..........ccoiii i 11
Prestetjenesten i Lier 2021 — Rapport fra Drammen prosti..........ccccoocvvvieiiiveieeeeririsieaeeeenn, 12
REA 0G 18AEISE .......eeieieic et s et e e s en e enn e e ne e nen 13
MenIghetSTAdENE ...........eiiiiiiee e SRR 15
= =] =T L= T 16
AdMINIStrasjionSUIVAIGEL...........cccviiiii e SRR S SR R 16
ForhandlingSULVAIgEt ...........oooiiii e 17
Albeidsutvalgetess. . . B M . B . o g o  oue 50 255 - R i 17
BygningsSULVAIge! ... et e e e e rae e 18
Lokalt medbestemmelsesutvalg (LMU)..........ocoooiiiiiiiii e 18
VErnEOMDBUG. ....ccoviiiiiiii e e R R R T i B 18
WebredaktBrfOrUm.........c.oior i s R A R A 5 S 19
VirkSOMMNEISOMIATET . s -xm o e nasse » s s e = e 20
SEIVICEKONIOTEE ...t e e e e 20
oLl o] o] 2= =] o o AU 21
KIPKEIMUSIKK ..ottt e e e e eeeen 22
Diakoni — Kirkens omsSorgsarbeid..............vviiieiiiiii e e n e 23
Moteplasser for anSatte ..........ccccoviiiiiveiiii e S A s R R TS 25
Kirkens NUS T LI ... s S S S R SRS e 26
SAMMANDNNG x5 =102+ 5 o 5 50 8 10 « 00 0 5 50 5 s A A A 27
HBINGET ... ettt ettt s et e e s e 28
1Y (o] o= SRR 28
SJASTAA KITKE 125 &I .o ettt e e e een e 29
SHEAMING ...cooiiiiiiiii e e SRS R R TR S 30
Granne MBNIGNEIEI ........eeiiee e o5 s S 3 i s s n A 30
Aktiviteter i kirke 0g Menighetsliv ...............oovviiiiiin it ssssssiasssimiase 30
RO OIS e s 22 e S R (- v e === o == e e o o - T e e 30
Tranby og Lierskogen Menighet .............ooiiii e 31
SYNRGL.....coeiii e B s R 33
SJASTAU ..o e R R S R R S e 34
GravplassSene i LIEI .........coovieiivvcccinin i s s s i S A S el S A a 35

GravplasSMYMAIGNEE o .- e m - - e s o, s D i 35



Mer himmel pd forda

Muslimsk gravfelt pad Frogner gravplass ... 36
Hvordan tar Lier kirkelige fellesrad vare pa kirkene Sin€?..........ccueuviiiiiiiiiiviiciiiiiiniiinnsinnennns ar
HMS 0g beredskap .....u: . o e« ses- mesmssn ae smmmsiiee e S e e s R 43
ArsStatiStiKK ... ..ot e e T SRS R R TS 45
Andre tall for Lier og Lier kirkelige fellesSrad. ..o 50
MIJBrEgNSKAP...ccci i R S B R A 51
7] (o] 0 o] 1 1 | OO P UPUUPP e e AP 51
DrftSrEQNSKAPEL ... A AR AP S 51
INVESIEIINGSTEONSKAPSL. ... ceceeeirieiiirinrinninreer e e s RS A SRR SRS 52
Balanseregnskapel.........oooo i e 52
SIUHKOMMENTAIET ..ottt e e s e e e s e s e e nnne 52
@konomisk oversikt — Driftsregnskapet.........oooooiiiii s 53
Jkonomisk oversikt — Investeringsregnskapet..............cooiciiiiiiiiii 54

Balanseregnskapet pr31.12.2021 ...t e s s e s 55



Mer himmel pd jorda

Om Lier kirkelige fellesrad

Kirkelig fellesrads ansvar og virksomhet er fom 2021 regulert gjennom trossamfunnsloven (TL).
Gravferdsvirksomheten ble regulert giennom Gravplassloven. Trossamfunnsloven inkl
kirkeordningen gir mandat til kirkelige fellesrad. Lier kirkelige fellesrad omfatter fire menigheter i
Lier kommune og forvalter seks kirker og fire gravplasser. Lier kirkelige fellesrad er et folkevalgt
organ representert med to folkevalgte fra hver menighet, en valgt representant fra kommunen,
samt en representant fra Tunsberg bispedemme. Kirkevergen er daglig leder av fellesradets
virksomhet.

I henhold til TL § 11 og kirkeordningens § 17 skal Fellesradet ivareta administrative og
gkonomiske oppgaver pa vegne av soknene, utarbeide mal og planer for den kirkelige
virksomhet i kommunen, fremme samarbeid mellom menighetsradene og ivareta soknenes
interesser overfor kommunen. Det arbeides kontinuerlig med & utvikle en organisasjon som kan
ivareta disse oppgavene og vare ansatte pa best mulig mate.

Kirkelig fellesrad er ansvarlig for:

Bygging, drift og vedlikehold av kirker

Anlegg, drift og forvaltning av kirkegarder

Opprettelse og nedleggelse av stillinger som Ignnes over fellesradets budsjett
Anskaffelse og drift av menighets- og prestekontor

Administrativ hjelp for prosten nar staten yter tilskudd til det

Anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplaering

TL § 14 gir kommunen ansvar for & utrede utgifter til de samme oppgavene etter budsijettforslag
fra Kirkelig fellesrad.

Mette Sgnsteby Sgren Falch Zapffe Berit Basmo Kvidaland
Kirkeverge Leder, Lier kirkelige fellesrad Fung. prost

B
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Kirkevergen har ordet

Pandemi, gjenapning, haringer og strempriser er konteksten vi kan sette for 2021. Vi er alle leie
av a planlegge og re-planlegge i det uendelige. Det er gledelig at det ser ut som vi kan ta tilbake
vare normale liv. Jeg er stolt og glad over all innsatsen vi har lagt ned dette aret, til tross for
darlige rammevilkar. Arbeidsforholdene har vaert krevende med bade fysiske, digitale og hybride
mgter. Vi har drevet kirke og skapt fellesskap pa nye mater. Ingenting har veert forutsigbart. Vi
har lzert oss a leve med usikkerhet og & veere fleksible. Mange har erfart hvor viktig kirken er og
hvor stusselig det er at vi ikke har kunnet apnet darene.

Digitaliserte lgsninger kan vaere et bra supplement, men disse alternative Igsningene kan ikke
erstatte det relasjonelle fellesskapet som er kirkens identitet. Bade barn, unge voksne og eldre,
trenger noen a snakke med. Vart mal er at vi skal vaere ragode pa relasjonsbygging. Dette skal
skille oss fra andre organisasjoner. Om det gar an & snakke om god merkevare, sa opplever jeg
at kirken gjennom artider har bygget tillit og har et godt omdegmme. Den norske kirke, Tunsberg
bispedgmme, Drammen prosti og kirken i Lier lafter sammen. Det er fellesskapet vart som gjar
oss sterke. Vi er en drivkraft for beerekraftig vekst og utvikling gjennom identitet og kulturarv.
Kirken er en viktig samfunnsaktar med engasjement og er en padriver for fremtidsrettede
lasninger knyttet til megatrendene digitalisering, endrede brukerforventinger (det stilles stadig
starre krav til kompetanse) og det granne skiftet.

Dette er vi mest forngyd med i 2021

Vi har klart & vaere operative og opprettholdt daglig drift som begravelser, vielser og dap, i
samsvar med de til enhver tid gjeldene smittevernregler. Dette er takket veere engasjerte og
dyktige ansatte og frivillige. De har veert seg sitt ansvar bevisst. Kirken i Lier har ikke hatt noen
smitteutbrudd pa sine arrangementer.

Andre metoder og nye mater a gjennomfare ting pa har ogsa gitt oss erfaringer vi kan bygge
videre pa. Tiltak ma ikke alltid gjares slik de alltid er blitt gjort. Utfra rammene som har veert, har
vi forsegkt ulike gjennomfaringer som for eksempel digital tarnagenthelg, digital KRIK-samling,
pinserebus pa kirkegarden, sinnsrogudstjeneste, apne kirker m.m. Dette er spennende
nybrottsarbeid som skal bli interessant a falge med pa videre. Kirken i Lier har lykkes fordi
ansatte faler seg involvert og trukket med i nedvendige omstillings- og endringsprosesser.

| 2021 var satsingsomradet diakoni. Kirken i Lier gnsker & vaere en diakonal kirke. Vi startet aret
med to nye diakoner. Dette har gitt et boost inn i barne- og ungdomsarbeidet, samtidig som det
har bidratt til nytenkning og kreativitet pa andre omrader. Viser til s. 24 hvor dette omtales
seerskilt.

Utfordringer fremover

Gode foreldre vet godt at vare barn leerer lite av det vi sier, men mye av det vi faktisk gjer. Hvis
VI lyver, leerer vare barn at det er greit & lyve. Snakker vi stygt om andre, lzerer vare barn at
baksnakking og mobbing er greit. Hvis vi skyver ansvaret fra oss, leerer vare barn at det er greit
a ikke ta ansvar for egne ord og handlinger. Hvis vi vrir oss bort fra realitetene med elegante
bortforklaringer, lzerer vare barn at det er smartere a late som om utfordringene ikke finnes -
enn a se dem i gynene.

| mate med dagens utfordringer er likegyldighet og resignasjon det farligste av alt. Vima fa
hodet opp av sanden. Det er viktig a initiere tydelige dialoger og debatter om hvilken verden
vare barn skal arve av oss. Det er NA vi kan velge om vére barn i fremtiden skal huske oss som
de som sa utfordringene i aynene og satte ny kurs eller de som stakk hodet i sanden og ikke sa
den reelle virkeligheten. Dette handler om tillit. Kirken i Lier ma ikke vike unna for de store
sparsmalene.
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Samhandling og samskaping.

Det er historiske band mellom kommunesektoren og kirken. De kirkelige organer er i dag
selvstendige rettssubjekter. Det er ikke til hinder for et godt og neert forhold mellom Lier
kommune og Lier kirkelige fellesrad. Det har skjedd en endring. Tidligere var det kirken som
inviterte skolen til kirken, slik er det ikke lenger. Na er det kirken som ma falge skolens
laereplaner. Det er skolen som er premissleverander. Sparsmalet blir: Hva kan kirken bista med
for skolesektoren? Vi har mye kompetanse innen etikk, musikk, kultur, diakoni, eldreomsorg
m.m. Skole-, kultur- og helsesektoren i Lier har fatt aynene opp for verdiene av a spille pa lag
og kunne utfylle hverandre. Dette ser vi pa som meget gledelig og opplaftende. En annen
tendens kirken jobber for er ansket om a invitere og a legge til rette for alle interesserte til &
slutte opp om og delta pa vare tiltak. Oppleeringstilbudet skal vaere for alle. Man gnsker a rive
ned skiller og la det flyte mer i hverandre uansett om man er dgpt eller ikke. Kirken har et
ansvar for a felge opp.

Markedsfaring av vare ftiltak er viktig for & na ut med vare tilbud. Her har vi mer & ga pa for 4 fa
folk til & komme. Kirken i Lier gnsker ikke & veere i en egen boble. Kirken i Lier skal vaere for
alle. Vi leverer kvalitet. Det mé vaere en prioritert oppgave 2 lgfte dette opp, slik at det blir kjent.
Vi bruker hjemmesider og sosiale medier, men kan utvikle dette i enda starre grad. Nytt i 2021
var at vi har fatt internett i alle vare kirker. Dette arbeidet fortsetter vi med i 2022 for 4 legge til
rette for gode lasninger for streaming, slik at vi kan gjere oss tilgjengelige for alle, ogsa de som
ikke har mulighet for & komme til kirken (f.eks. sykehjem, begravelser, andakter m.m.)

Gode rammebetingelser er en forutsetning for & lykkes med a ivareta oppdraget vart.
Kirkemgtet har vedtatt delt finansiering mellom stat og kommune, og dette er na nedfelt i den
nye trossamfunnsloven som ble gjort gjeldende fra 1. januar 2021. Finansiering handler bade
om penger, men ogsa om kontakt og relasjon. Fremtiden kommer ikke til & handle om gkte
bevilgninger, men om gkt samskaping. Lier kommune har gjennom helse, skole, plan, eiendom,
innkjep, renhold, skonomi og mer, bistatt kirken i Lier med god tjenesteyting. Dette er et viktig
fundament og en forankring for oss som vi ser pa som meget gledelig og som vi gnsker a8 bygge
videre pa.

Vare kirkebygg er kostbare og tidkrevende a forvalte, da de krever en saerskilt kompetanse,
saerskilte materialer og omstendelige sgknadsprosedyrer. Kirken i Lier har stort sett godt
ivaretatte kirkebygg, men vi ser at klimaskallet (de deler som er i kontakt med veer og vind) er
utsatt. Dette gjelder i farste omgang Sylling kirke. Videre er fokus pa energioptimalisering et
prioritert fagfelt det jobbes med, bade med tanke pa haye strempriser, men ogsa ut fra
miljgfotavirykket vi gnsker a sette.

2021 har bydd pa mange hgringer, blant annet om kirkelig organisering. Malet om én
arbeidsgiverlinje for alle ansatte pa lokalplanet er viktig. Det har veert stort engasjement og god
dialog. For Lier kirkelige fellesrad er man opptatt av at kirken ikke organiserer seg bort fra
lokalsamfunnene, men at vi tar vare pa og videreutvikler det tette samspill vi har med
kommunen i dag.

Datasikkerhet

Datasikkerhet er alitid en utfordring. Hver og en av oss er ofte det svakeste leddet. Lier kirkelige
fellesrad jobber med tiltak satt i system som gker den digitale sikkerheten. | dette ligger
bevisstgjaring og kompetanseheving som sentrale faktorer.

Rekruttering

Rekruttering av kvalifiserte medarbeidere er en utfordring. Det er en erkjennelse at det
dessverre er fa sgkere til kirkelige stillinger. Dette er et langsiktig arbeid. Lier kirkelige fellesrad
jobber for god realitetsorientering og inspirerende fremtidssatsing med stor grad av
kompetansepafyll for de som ensker dette. Oppslutning om kirkens aktiviteter er varierende,
tallet pa antall depte er synkende, se s. 45 med statistikk.
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Satsingsomrader fremover

Pa Kirkematet hasten 2021 ble ny strategiplan vedtatt. Den peker retningen, pa en enkel mate,
for det kirken skal drive med: «Kirka apner rom for tro», «Kirka er der livet leves» og «Kirka er
mer for flerex». Her er det rom for kreativitet og ulike tilnaerminger for & oppna visjonen «Mer
himmel pa jord», og jeg tror et mangfold av tilnaerminger er viktig for & na ut til flest mulig og at
flere kan finne sin plass i kirken. Mitt virkemiddel som lokal kirkeleder i dette arbeidet er & legge
vekt pa verdibasert ledelse og langsiktig baerekraft hvor hovedmalet er menneskers fellesskap
og diakonal satsing. Jeg tror det er nadvendig & skape og a anerkjenne betydningen av sé vel
moteplasser som lytteposter, preve a treffe prinsippvalg og delegere mest mulig myndighet og
ressurser til de som gjar jobben. Det er mange oppgaver som skal ivaretas, bl.a. det & legge til
rette for et godt arbeidsmilje, slik at bade ansatte og frivillige trives og er engasjert i det de gjer.
| dette ligger ogsa pafyll av kompetanse som en viktig motivasjons- og inspirasjonskilde.

Frivilligheten har fatt en koronaknekk. Det skal vi ta pa alvor, selv om Julekurvaksjonen, som er
et samarbeidsprosjekt mellom Lier kommune, kirken i Lier og frivillige, hadde en «all time high»,
nar det gjelder antall kurver i 2021. 2022 er frivillighetens ar. Her har Lier kirkelige fellesrad
gnske om & arbeide for en systematisk strategisk ledelse av frivillige. Hvordan kan vi magte
frivillige pa en bedre mate? Hvordan kan vi formidle at deres innsats blir verdsatt? Hvordan
ivaretar vi eksisterende frivillige, og hvordan kan de utvikles, stimuleres og heies pa? Frivillighet
styrker kirkas tilknytning til lokalsamfunnet, frigjer stabsressurser, utvikler fellesskap, myndiggjer
enkeltmennesker og beriker menighetsmiljgene. Det gjor det lettere a tenke starre og etablere
nye tiltak ogsa. Var diakon er i gang med a lage en konkret plan for oppfelging av frivillig
innsats, som skal legges frem for alle menighetsrad i 2022. Et viktig budskap & formidle er «du
betyr mer enn du aner» (you matter more than you think).

Rollen som folkevalgt er krevende. Det & sitte i rad er a ha del i kirkelig styringstjeneste. Det
krever klokskap og tid. Organisasjonskartet til den norske kirke er svaert kompleks, og det blir
derfor lett misforstaelser og systemsvikt, fordi vi ikke har strukturen. Videre er heller ikke
informasjonslinjene og ansvarslinjene tydelige. Dette jobbes det aktivt med bade pa sentralt og
lokalt plan for & trygge ansatte og radsmedlemmer pa egen rolle og egne myndighetsomréader.

Helhetlig menighetsplan er et verktgy som Kirkeradet har utviklet og som skal erstatte
trosopplaeringsplanen, kirkemusikkplanen, diakoniplanene m. fl. Man erkjenner at alt henger
sammen med alt. Krysningspunktene er mange. Fagene gar mer pa tvers, noe som gjer at det
er smart & tenke helhetlig, da et tiltak ofte involverer flere planer. Dette verktgyet er det stab og
menighetsrad som ma vurderer om de gnsker a ta i bruk og eventuelt hvordan.

| et livssynsapent samfunn har bade stat og kommune et ansvar for & legge til rette for at tro- og
livssynsutfoldelse har en naturlig plass i det offentlige rom, uten a gi noen saerfordeler. Dette
likebehandlingsprinsippet kan likevel ikke vaere til hinder for at kommunene fortsatt legger
ekstra administrative ressurser og tidsbruk inn i 8 bevare og videreutvikle relasjonen til Den
norske kirke pa lokalnivaet. Kirkeradet gjiennomferte 3 arbeidsmiljgunderseokelser i 2021; en
blant ansatte med LHBT+-identitet i hele trossamfunnet, én blant kvinnelige prester og en som
malte arbeidsmiljget i begge linjer. Lier kirkelige fellesrad jobber systematisk og kontinuerlig
med arbeidsmiljget for & nd malene om «leave no one behind», ivareta forpliktelsen om retten til
et godt arbeidsmiljg, samt imgtekomme kravet for lovfestet rett mot diskriminering. Kirken skal
vaere apen og inkluderende.

Og som Haruki Murakami har sagt: «Det viktigste er ikke de store tankene som andre har tenkt,
men de sma tankene du tenker selv». Alle sma tanker i vare menigheter blir til sammen en
relevant kirke.

Kirkeverge Mette Sonsteby
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Rammebetingelser

I 2021 tok ny Trossamfunnslov over etter Kirkeloven som var gjeldende fra og med 1997. Mye
av Kirkeloven er tatt inn i kirkeordningen vedtatt av Kirkematet. Gravplassloven, forskrifter il
gravplassloven og trossamfunnsloven, og retningslinjer og ordninger vedtatt av Barne- og
familiedepartementet og Kirkemgtet har utgjort det grunnleggende lovverk for kirkens virke.

Grunnlovens §16:

Formalet med loven er a legge forholdene til rette for et aktivt
engasjement og en stadig fornyelse i den evangelisk-
lutherske folkekirke i Norge.

Lier kirkelige fellesrad arbeider kontinuerlig for & holde oss
faglig oppdatert pa gjeldende regelverk og drifte innenfor
rammene av dette regelverket.

Den norskes kirkes strategi 2022 — 2029

Kirkemgtet vedtok i juni 2021 et nytt visjons- og

Mer himimel p& jord strategidokument for Den norske kirke, Mer himmel
pé jord, ble viderefart, og med en ingress som sier at

Den norske kirke er en bekjennende,

épen,.tjene.nde og misjonerende folkeki(ke, «Den norske kirke er en bekjennende, épne,
B e tienende og misjonerende folkekirke, som vitner i ord
og gjerning om frelse, frihet og hap i Jesus Kristus. »
Den norske it RN o\ Dokumentet er gjeldende for perioden 2022 — 2029.
kirkes strategi for
2022~2029 Kirken dpner Kirien er der Kirken er mer
rmieree ferleves forfere Det er 3 formalskategorier: Kirken for den enkelte,

e e smermenan e KIFKEN 1 S@Mfunnet og Kirken som organisasjon. Alle

Kirken for 1t mennesier grennom

HEE et waamame  wmase . formalskategoriene har sine malbeskrivelser.

remerems mevsioanes  wemeness | DEGYNNEISEN av 2022 vil det komme ressurser som

Kirken | s0m uttonirer og hereirpttsmilens g uforsker nye

samfunet  RDAMEAmE ol " vil hjelpe bade menighetsrad og fellesrad for &
konkretisere visjonen og formaliskategoriene for hvert
Kensom  siieieoons mesoinne | Teencu’ rad og gjere det til dokumenter vi kan bruke i vart
o Mo daglige virke.

S DEN NORSKE KIRKE
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Organisasjonskart pr 31.12.2021

Lier kirkelige fellesrad

Kirkeverge
Mette Sgnsteby
; 4
| ] 1 1 i
© 2 7 N = [ = & N
Kirketjener Undervisning -
Kantor/ i e Admé.stillinger Diakoni
organist ENEEeS oar Fiatian Ingvild Vatsay _—
Hans Nordal Helge R Rotevatn . e-lprgen
Bina Karpisova ) ) Tone Venas Andersen
Paul Christian Justad Anne-Sofie Ramslie Unhjem Aksel ghrn
fan Gu.nnar S¢r-b¢ Eddie Osa Anne Cathrine Lisbeth Fjellheim Total B2 008
Veronika Kashina Vakant stilling 100% Hegge Larssen Lislelid :
Sara Brgdsjg Total ressurs: 395% LlsiﬂBratsberg Merete Skagen L 4
Total ressurs: 300% A y yrvang Rune Kleven
Total ressurs: 370%
\ ) Total ressurs:

—

Personalressurser/ansatte
,_-:-' ; VRS x . -: . J|

En glad gjeng pa Lierskogen kirke

Var viktigste kapital ligger ikke i Nordsjgen eller pa Pensjonsfondet — det er oss, ansatte og
frivillige - Humankapitalen. Menneskene er var viktigste ressurs. Som kirken og samfunnet er
det menneskene. Det er menighetsarbeideren og graveren, kirketjeneren og klokkeren, presten
og biskopen, diakonen og kateketen, trosopplasreren og organisten, konsulenten og kirkevergen
som er med a utfere sitt samfunnsoppdrag. Det er mennesker som skaper og bygger kirken i

Lier.
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Organister
Sara Bredsj@ begynte hos oss 15.2.2021 som organist i menighetene i Sylling og
Sjastad. Dessverre har hun vaigt a si opp sin stilling og sluttet 28.2.2022.

Bina Karpisova gikk uti 1 ars permisjon fom 1.1.2022. | hennes
permisjon gar Veronika Kashina over til Frogner stab. Vikar
knyttet til organiststillingen pa Tranby og Lierskogen, Helge

. Harila, ble ansatt 7.2.2022.

Bina Karpisova

Kirketjenere/gravplassarebeidere
Eddie Osa reduserte sin stilling i desember og vi fikk da vakanse i en 100%
stilling. Prosessen med a gjere ansettelse i denne stillingen jobbes det med.

Diako_r_\er Eddie Osa

1.1.2021 begynte vare to nye diakoner; diakon Aksel @hrn og
ungdomsdiakon Ole-Jargen Andersen.

Aksel @hrn  Ole-Jgrgen Andersen

Servicekontoret
. En av stillingene som konsulent var i perioden januar —
nL september, dekket av innleid vikar fra Manpower, Mari-Louise
bk 1 Ljungmark. 27.9.2021 begynte Merete Skagen som
B "' saksbehandler.

P B 4
Mari-Louise Merete Skagen
Ljungmark

Innleide ressurser

| tillegg har vi gjennom avtaler flere faste hjelpere og medhjelpere som Berit Mark,

@yvind Mark og Margrethe Elvsveen som gravplassarbeidere/kirketjenere og Alf

Kristian Hol som sakkyndig pa Servicekontoret.

Prestetjenesten i Lier 2021 — Rapport fra Drammen prosti

Ansatte

Sylling og Sjastad har hele aret hatt Ole Johan Stokstad som sokneprest.
Tranby og Lierskogen

Torunn Javold startet opp som sokneprest i Tranby og Lierskogen menighet 1.
januar. Da var Lier helt koronastengt og en kunne ikke mgtes. Godt utpa varen var
det innsettelsesgudstjeneste i Tranby kirke.

Eli Flaten har jobbet som 50% prostiprest, saerlig tilknyttet Tranby og Lierskogen.
Torunn Javold
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Frogner
Sokneprest Ragnar Petersson hadde permisjon fra stillingen fra 1. januar til 1. september og
sluttet i stillingen 1. desember for & ga over i prestetjeneste i Hamar bispedgmme.

Kapellan Silje Karlsen hadde studiepermisjon september-november og tok pastoral-klinisk
utdanning.

Kaare Stenseng har veert vikar hele aret og var fungerende sokneprest 1. januar — 31. august
og igjen fra 1. desember. Perioden september-november vikarierte han for kapellan.

Fung. sokneprest Kaare Stenseng og diakon Aksel @hrn

Prost o
Kjell Ivar Berger gikk av med alderspensjon 1. oktober og ble takket
av med avskjedsgudstjeneste i Bragernes kirke og pafglgende
kirkekaffe 27. september (pa sin 68-arsdag). Alle menighetsradene i
prostiet bidrog til & fa i stand kirkekaffen. | praksis var dette farste
anledning som involverte hele prostiet i et felles arrangement.

Prosteradgiver og prostiprest Berit Basmo Kvidaland var fungerende
prost resten av aret.

Tunsberg bispedemmerad tilsatte Dystein Magelssen som ny prost i
mgte i desember. Han begynner i stillingen 14. mars 2022.

Avtroppende prost Kjell
Ivar Berger

Drammen prosti

Prosessen med a finne sammen som et nytt Drammen prosti ble vanskelig ogsa i 2021 pga.
strenge lokale smittevernregler. Om hgsten kunne vi igjen meates fysisk, og dette var ogsa tida
da menighetsrad og fellesrad skulle arbeide med hgringssvar om ny kirkelig organisering.
Kirkevergene i Lier og Drammen, sammen med prost, arrangerte informasjonsmgter bade for
ansatte og rad/frivillige. De deltok pa hverandres arenaer nettopp for a vise at vi tilherer samme
prosti og @nsker a bli litt kjent i hverandres omrader.

Rad og ledelse

Rollen som folkevalgt er krevende. Det a sitte i rad er & ha del i kirkelig styringstjeneste. Alle
radsrepresentanter har sagt seg villig til a ta ansvar. De har en ombudsrolle, som beerer frem
vare menigheter. Hovedtrekkene i radenes mandat og legitimitet er opparbeidet gjennom
kirkelig demokrati i over 100 ar, men pga skillet mellom stat og kirke, er balansen brutt. Man ser
behovet for & kalibrere og justere balansen pa nytt. Hvordan skal det kirkelige ansvarssystem
vaere? Saerlig viktig blir det a drafte ledelsesansvar og gi tillit. Vi skal lede sammen. Bade av
den seerskilte tienesten (prestene) og det allmenne prestedemme. Hva innebaerer det i praksis?
Dette har et folkevalgt utvalg, opprettet av Kirkeradet, vurdert og levert en rapport pa. Det blir
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spennende a folge dette arbeidet. Tett samarbeid med folkevalgte og frivillige i lokal menighet
er avgjgrende for at fellesradet kan tilrettelegge slik at kreftene og ressursene brukes til & bygge
videre pa det gode arbeidet som skjer lokalt for & skape gode mateplasser med Gud og
mennesker.

Naveerende rad og utvalg ble valgt i 2019 og har fungert i skyggen av en pandemi sé langt i sin
valgperiode.

Lier kirkelige fellesrad er organisert gjennom fire sokn. Hvert sokn er representert gjennom to
folkevalgte organer, menighetsradet i det lokale soknet og kirkelig fellesrad i Lier. Radene har
giennom trossamfunnsloven et selvstendig ansvar pa vegne av soknet og kirkens medlemmer.
Lier kirkelige fellesrad er del av Drammen prosti som igjen er del av Tunsberg bispedgmme.

Lier kommune er den viktigste finansieringskilde til fellesradet og har ansvar for 4 stille de
nedvendige midler til radighet for vedlikehold og drift av den lokale kirke. Lier kirkelige fellesrad
vil nok en gang takke for forstaelse for lokalkirkens behov og oppgaver, samt takke for alle gode
bidrag til kirker og gravplasser. Nokkelkriteriet er godt samspill mellom alle nivaer og parter.
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Menighetsradene
Sjastad menighetsrad
Svein Ove Faksvag (leder)
Inger Lise Glittenberg Ulsaker (nestleder)
Marit Braaten
Thea Sveaas
Agnethe Kruse Sgrum-Ellingsen
Ole Johan Stokstad (sokneprest)

Sylling menighetsrad
Hanne Myhre Gravdal (leder)
Gunnar Holmen (nestleder)
Wenche Mehren Green

Turid Mark Ask

Marit Skustad

Hilde Andrea Nysether

Anne Karine Garder (vara)
Robert Grelland (vara)
Halvor Tjomsland (vara)

Ole Johan Stokstad (sokneprest)

Tranby og Lierskogen menighetsrad
Astrid Linnea Svalestuen Boman (leder)
Sigurd Lein (nestleder)

Ellen Bergfladt Sarensen

Marthe Synngve Fuglerud

Anders Opsahl (vara)

Kari Justad Johnsen (vara)

Jan Vidar Bang Olsen (vara)

Turid Werrum (vara)

Frogner menighetsrad

Inger Fjeldal Bjarshol (leder)
Stian Fossli (nestleder)
Maria Oddveig | B Flatval
Solveig Aass Kristiansen
Knut Olaf Haveraen Kals
Kjersti Stgylen

Maria Vukobratovic (til 23.7.2021)
Jan Oddvar Stolp
Kaare Stenseng (fung. sokneprest)
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Fellesradet
Saren Falch Zapffe, leder
Tov Tovsen, vara kommunens repr.

Berit Basmo Kvidaland, biskopens repr.
(Kjell Ivar Berger frem til okt 2021)

Sylling menighetsrad
Hanne Myhre Gravdal, nestleder
Gunnar Holmen

Mer himmel pd jorda

Turid M. Ask, 1. vara
Wenche M. Green, 2. vara

Sjastad menighetsrad

Svein Ove Faksvag

Inger Lise Glittenberg Ulsaker

Thea Sveaas, 1. vara

Agnethe K. Sgrum-Ellingsen, 2. vara

Tranby og Lierskogen menighetsrad
Sigurd Lein

Marthe S. Fuglerud

Ellen B. Sgrensen, 1. vara

Astrid L. S. Boman, 2. vara

Frogner menighetsrad
Solveig Aass Kristiansen
Knut Olaf Haveraen Kals
Kjersti Staylen, 1. vara
Stian Fossli, 2. vara

Fellesradet har i 2021 avholdt 7 megter og behandlet 107 saker. Noen av matene ble avholdt pa
Teams, nar smittevernkravene tilsa at vi ikke kunne mgates fysisk.

Av de viktigste sakene kan nevnes:

® @& @ o o

Prosjekt arbeidsfellesskap pa Frogner menighetshus

Muslimsk gravfelt pa Frogner gravplass

Ulike investeringsprosjekter

Oversikt over eiendomsforholdene til kirkene og gravplassene vare
Arsregnskap og budsjett er vedtatt og fulgt opp bade for drift og investeringer
Gjennomgatt tertialrapporter for styring og kontroll

Reviderte ulike reglement for Lier kirkelige fellesrad

Haringer - bl.a. kirkelig organisering.

Administrasjonsutvalget
Medlemmer fra Fellesradet
Svein Ove Faksvag (leder)
Solveig Aass Kristiansen
Sigurd Lein
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Sigurd Lein, Joar Fltland, Svein Ove Faksvag, Ole-Jgrgen Ana’ersen og Solveig Aass Kristiansen

Ansatte representanter:
Joar Flatland
Ole-Jargen Andersen

Varamedlemmer i administrasjonsutvalget (numerisk vara)
Gunnar Holmen

Knut Olaf Haveraen Kals

Marthe Fuglerud

Administrasjonsutvalget har hatt 7 megter og vedtatt 57 saker, 12 flere enn i 2020. Av de
viktigste sakene kan nevnes arbeidsfellesskap, giennomgang diverse reglement, tilsettinger,
arbeidsmiljgundersgkelser, m.m.

Forhandlingsutvalget

Arbeider med lgnnsforhandlinger og lgnnsfastsettelser. Utvalget har hatt ett mate i 2021 for en
giennomgang av lannsstatistikken, behandle sgknader om lgnnsforhgyelse og fastsette
lederlgnningene.

Medlemmer forhandlingsutvalget
Sgren Falch Zapffe (leder)

Svein Ove Faksvag

Sekr. kirkeverge Mette Sgnsteby

Arbeidsutvalget

Trer sammen nar det er behov for dette. Arbeidsutvalget forbereder saker til Fellesradet eller
avgjer saker som ma behandles raskt og hvor det er vanskelig for Fellesradet & samle seg. |
2021 ble det avholdt 1 arbeidsutvalgsmeate i forbindelse med forhandlinger med Stiftelsen
Frogner menighetshus og prosjekt arbeidsfellesskap.

Medlemmer arbeidsutvalget
Saren Falch Zapffe (leder)

Svein Ove Faksvag

Sekr. kirkeverge Mette Sgnsteby
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Bygningsutvalget

Utvalget gjennomfarer minimum én befaringsrunde pr ar og
gjor et viktig forarbeidet for hva som spilles inn til
budsjettforhandlinger i Lier kommune. Hvert menighetsrad er
representert med en representant.

Medlemmer av bygningsutvalget:
Stian Fossli (Frogner)
Sigurd Lein (Tranby og Lierskogen)
Sten Stensen (Sjastad)
Gunnar Holmen (Sylling)
Fra venstre: Sten Stensen, Gunnar

Holmen, Sigurd Lein, Henrik Aasland,
Per Otto Olsen og Knut Olaf Kals

Lokalt medbestemmelsesutvalg (LMU)

Lier kirkelige fellesrad har et godt og velfungerende samspill mellom tillitsvalgte og kirkeverge.
3-partssamarbeid er en viktig plattform for at samspillet mellom ledelse og tillitsvalgte skal vaere
nettopp velfungerende. Det gir mulighet for at arbeidstakere kan fa innflytelse og
medbestemmelse over egen arbeidsplass, samtidig som det de tillitsvalgte er med og beslutter
ogsa forplikter. Kirkevergen far et viktig forum hvor ledelsen kan drgfte saker med tillitsvalgte og
soke a bli enig om vedtak som kan gi samhold, retning og forutsigbarhet. Der uenighet oppstar,
gjer et slikt forum det mulig & avklare uenigheten og dermed skape forutsigbarhet om hva man
er uenig om.

Utvalget har avholdt 9 mgter i 2021 og det har behandlet 69 saker.

Utvalget har vaert supplert med verneombud for prester og verneombud for kirkelig
fellesradsansatte, samt tillitsvalgte fra Presteforeningen og Teologene nar det har vaert behov
for det.

Faste medlemmer LMU: Rune Kleven (Fagforbundet), Joar M. Flatland (KUFO), Bina Karpisova
(Creo) og Hans Nordal (Delta). Kirkevergen er leder og sekretaer for utvalget.

Verneombud

Verneombudet for fellesradsansatte har hatt mer & gjgre pga pandemien. | tillegg har
verneombudet ogsa engasjert seg i oppfolgingen av to medarbeiderundersgkelser. | tillegg har
verneombud, arbeidsleder, teamleder og kirkeverge deltatt pa et 3 dagers HMS-kurs i Drammen
i host som var med & klargjere bade ansvar, arbeidsoppgaver og rollefordeling for
kursdeltakerne pa en god méate. Dette er kunnskap som verneombudet og gvrige kursdeltakere
tar med seg videre i oppfalgingen av arbeidsmiljgundersakelsene.

Verneombud Joar Flatland og teamleder Ingvild Vatsey presenterer gruppearbeid pa HMS-kurset
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Kirkens smittevernveileder har vaert til god hjelp for & vite hvordan vi alle kan bidra til & hindre
smitte. Kirkevergene og verneombudet erfarer at det har veert et godt smittevernregime i Lier
kirkelige fellesrad og vi har veert skanet for smitteutbrudd som falge av kirkelig virksomhet. Blant
ansatte har smitteverntiltak i det store og hele blitt bra fulgt opp og etterlevd.

Verneombud i 2021 har vaert Joar M. Flatland.

Likestilling, inkludering og mangfold. -

Webredakterforum
Webredaktarforum (ansatte og frivillige) har fire meater arlig. Lier kirkelige fellesrad anslar at det
arlig brukes ca. en 20% stilling til 8 arbeide med hjemmesidene. Dette i tillegg til mye hjelp og

bistand av engasjerte frivillige.
\J

Medlemmer i webredaktarforum:
Mette Sgnsteby (kirkeverge)
Ingvild Vatsgy (teamleder)

Ole Johan Stokstad (sokneprest) ‘

AN

o

Rune Kleven (menighetssekretaer) =Y B s
Torunn Javold (sokneprest) o m "3‘! s
Anne-Sofie Ramslie Osland (trosoppleerer) mgg e
Sigmund Rusas (frivillig)

Gjertrud Aspelund (menighetsbladets representant) m- T

Hvordan jobber vi?

Stabene arbeider konstant med oppdatering av hjemmesider pa nettstedene til de enkelte
menighetene, samt fellesradet sitt nettsted i henhold til vedtak i fellesradet om at «Digital
hjemmeside er Lier-kirkens viktigste informasjonskilde». For tiden er menighetene og aktiviteter
ogsa a finne pa Facebook. Frogner og Sylling/Sjastad tester ut Instagram via noen
medarbeidere. Vi har samarbeid med menighetsbladet, idet en representant for bladet er med i
utvalget.

Direkte og opptak

Vi har ogsa i ar gatt ut pa YouTube og Facebook med gudstjenester og musikkandakter. Det ble
blant annet streamet direkte fra Frogner og Sjastad kirker julaften. Dette tiltaket ble mulig ved at
det er satt opp wi-fi med tradigs tilkobling til node for datatransport. Koblet med
kringkastingsutstyr som ble anskaffet for koronamidler far vi til effektive og gode live-streams fra
kirkerommet.
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Rekruttering
Nettsidene er sarbare da det er fa ansatte som kan websideredigering godt. Det blir arbeidet
med rekruttering til webredakterer i menighetene. Flere ansatte har fatt tilgang og oppleering.
Dette vil ha fokus ogsa i 2022.

Diakoner pa nett

Diakonene har fatt et spesielt fokus i 2021 med mye
eksponering pa nettsidene vare. Det ligger blant annet 4
filmer som vi har tatt opp selv med presentasjoner og
intervju. Organist Jan Gunnar Sgrbg og fungerende
sokneprest Kaare Stenseng har bistatt med dette.

Redaksjonelt

Ogsé 2021 har veert et «annerledes-ar», og nettsidene har vaert en viktig informasjonskanal. De
har vaert brukt til formell og lapende informasjon om forskrifter om smittevern. Det har vaert
skrevet om hvordan vi kan veere kirke nar vi ikke kan vaere samlet. Vi har informert om viktige
endringer i forhold til dap, konfirmasjoner, vielser og begravelser. Vi har linket til andre
nettsteder som har digitale ressurser med tanke pa a vaere kirke i en pandemitid. Nettsidene har
vist seg a vaere sveert nyttige i den situasjonen vi har statt i, giennom mesteparten av 2021.

Alle gudstjenester kommer automatisk inn pa nettstedet til riktig menighet ved synkronisering fra
fagsystemet Kardinal. Ogsa dette har krevd ekstra oppfelging i ar med tanke pa publisering,
avlysning og endringer.

Pamelding til konfirmasjon og dap foregar via nettsidene som normalt. Pa nettsidene
vare finnes ogsa informasjon om vigsel og gravferd.

P& grunn av méaten nettsidene til Den Norske Kirke, www.kirken.no, er organisert pa
kan vi i Kirken i Lier enkelt legge inn stoff fra andre kirkesider som er tilknyttet
samme domene. Det gjelder f.eks. hovedsiden til kirken.no eller bispedemmets
sider.

Mye av det redaksjonelle fokuset har gatt pa informasjon i forhold til hgring om ny
kirkelig organisering. Artikler ble delt fra nasjonale sider, samt oppdatert med lokalt
innhold, og delt ut pa sosiale medier.

Om fremtiden

Kirken i Lier sine nettsider skal vaere kjernen i digital satsing mot publikum. For &
falge med i den praktiske hverdagen er det viktig & vaere der folk er. Slik har vi
allerede sider pa Facebook for menighetene og annen kirkelig virksomhet. Der er
det blant annet aktuelt med annonser i tillegg til vanlige oppdateringer og
arrangementer. En YouTube-kanal er opprettet for Kirken i Lier etter forbilde i
bispedemmet og Den Norske Kirke sentralt sine kontoer. Filmer fra den kanalen kan
enkelt bygges inn i nettsidene til fellesradet og menighetene.

Vi fortsetter ogsa en tett linje mot menighetsbladet og menighetenes frivillige
representanter.

Virksomhetsomrader
Servicekontoret
Kontoret sgrger for det administrative rundt kirkene og gravplassene. Alle spgrsmal og

henvendelser rundt kirkelige seremonier som dap, vigsel og gravferd besvares og organiseres i
stor grad av Servicekontoret.
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| tillegg til & fere vart eget regnskap, fgrer vi regnskap for de 4 menighetsradene. Festeavgifter,
stellavtaler, utleie mv faktureres av oss. Har innbyggerne sparsmal i tilknytning til kirken eller
gravplassene, er det ofte Servicekontoret de ringer.

Kirkens servicekontor har fom mai 2021 kontorlokaler i Frogner menighetshus og bestar av
kirkevergen, teamleder, saksbehandler og 3 konsulenter.

Trosoppleering

2021 ble ogsa et annerledes ar hvor mye av
det som normalt ville ha gatt av stabelen
enten ble vanskeliggjort eller umuliggjort av
korona i perioder. Dette gjelder bade
innenfor trosopplaeringstiltak og kontinuerlig
barne- og ungdomsarbeid.

Konfirmasjonene ble ogsa i ar flyttet fra var
til hgst i alle Liers menigheter.

Konfirmantleir for Sylling og Sjastad ble
giennomfeart for utgaende kull pa varen,
omtrent som normait.

Konfirmantleir for Frogners patroppende kull Ungdomsledere pa konfirmantleir

ble gjiennomfart som normalt i oktober.

Tranby og Lierskogen flyttet sin leir fra sommerferie til hastweekend for patroppende kull. Den
ble halvannet degn kortere, og pa et starre leirsted.

Hasten 2021 har konfirmasjonsundervisningen i alle menighetene gatt ganske normalt, med
noen nye linjevalg initiert av den nye ungdomsdiakonen. KRIK har for farste gang vaert et
linjevalg for konfirmantene i alle menighetene.

Pa korsiden har bade Baluba og familiesang (Frogner), Sjabagos/Lier Soul Children, MiniTraL
familiekor og Lier Ten Sing (Tranby og Lierskogen) veert i drift nar reglene har tillatt det.

Menighetene har ulike arshjul for trosopplaeringstiltak, og har dermed blitt litt ulikt truffet nar
ulike smittevernregler har veert gjeldende, men vi har gjennomfeart nar det har veert mulig, med
noen tilpasninger, f.eks. digitale alternativer.

Alle menighetene har levert detaljerte trosopplaeringsrapporter til Kirkeradet, hvor det framgar
hva som har veert gijennomfart og ikke.

Tranby Tweens Aldri Alene er en nystartet enhet i Tranby og Lierskogen, for 10-13-aringer.

Det har videre blitt startet to tilbud i skjeeringspunktet trosoppleering/diakoni; Heiagjengen i
Lierskogen kirke og Kafé 3410 pa Sylling skole.

| 2021 mottok Lier kirkelige fellesrad kr 1.602.000, pa vegne av de fire menighetene, gremerket
trosoppleering til kirkens medlemmer mellom 0-18 ar. Disse midlene gar i hovedsak il
lannsmidler til ansatte innen trosopplaering.

Kvalitet i alt vi gjer, er avgjgrende for at flere vil sende barn og ungdommer pa vére
arrangement. Vi som jobber pa dette feltet praver etter beste evne a etterstrebe dette.

Erfaring viser at vi far synergieffekter av & ha mett barn og foreldre tidlig i barns liv. Det virker &
vaere enklere a delta pa andre tilbud i regi av menighetene etter hvert som barna vokser opp
hvis de far et mate med kirka tidlig. Vi haper at 2021 var det siste aret med inngripende
smitteverntiltak som gar ut over tilbud til barn og unge.
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Kirkemusikk

Tranby

2021 ble ogsa et vanskelig ar med en god del av avlysninger av
kulturarrangementer. Koronasituasjonen farte med seg usikkerhet
pé alle mater og pavirket mye av kulturarbeidet i Tranby og
Lierskogen menighet. Musikkarbeid har blitt hardt rammet under
pandemien og det kan ta lang tid a fa det i gang igjen.
Hovedfokus i 2021 var a veere en digital kirke. | lgpet av 2021 var
det bare sma perioder hvor man kunne drive med korarbeid,
musikkaktiviteter, konserter, osv. | samarbeid med sogneprest
Torunn Javold og prosti prest Eli Flatten ble det gjennomfart et
stort arbeid med & lage digitale gudstjenester, sendagshilsner og
sma konserter. Det ble involvert flere lokale musikere, studenter
fra Norges musikkhagskole og frivillige.

Det ble lagt ned mye arbeid i forbindelse med pasken 2021. Da
var det mye arbeid med & forberede flere digitale arrangementer  Et dekkende bilde for _
slik som kveldsbenn i fastetiden, en digitalkonsert i samarbeid Kiisemusitken i202il grlanskie

. . o ] , dette bildet av var kantor Veronika
med alle organistene i Lier, en digital skjeertorsdags gudstjeneste, kashina. Bildet er fra en andakt pa

en digital pasjonskonsert, paskehilsen osv. Liertun.

Konfirmasjonsgudstjenester krevet alltid mye arbeid, og det var enda vanskeligere &
giennomfare dem i en pandemi. Gudstjenestene ble gjennomfert i samarbeid med lokale
musikere.

Béade orgel og flygel i Tranby kirke skapte stor interesse hos barn og ungdom. Det var flere
visninger av instrumentene til elever med tanke pa om de gnsket 4 bli orgelelever. Dette
arbeidet og rekruttering av unge musikere ma fortsette i 2022.

Tranby og Lierskogen menighet har tatt kontakt med Kulturskolen i Lier med tanke pa & utvikle
et fastere samarbeid. Det ble avtalt at Kulturskolen tar kontakt med organisten nar pandemien
tar slutt.

Tralbagos

Véaren 2020 hadde barnekoret en del gvelser, men det ble pause pa grunn av korona. Koret ble
forsgkt startet opp igjen hgsten 2021 da koronaen roet seg, men det var dessverre ingen barn
som meldte seg. Det viste seg at det var liten interesse blant barn om a synge i et barnekor.
Arbeidet med oppstart av Tralbagos vil fortsette i 2022.

Kantoriet

Tranby og Lierskogen menighet har lang tradisjon med & ha kirkekor/kantori. Koret ble lagt ned
for noen ar siden, men ble forsgkt startet opp igjen hasten 2021. Tanken og gnsket var at koret
skulle berike menighetens sang med & delta pa gudstjenester, konserter og andre arrangement
og representere menighetens musikkaktivitet ved arrangementer i andres regi. (f.eks.
Lierdagene). Korona satte en stopper for dette i 2021. Alle kor i Norge matte ta en pause, og
Tranby kirkekor fikk ikke gjennomfart en eneste gvelse. Det er en del folk som gnsker & synge i
et kirkekor, sa dette arbeidet forsetter i 2022.

Et dekkende bilde for kirkemusikken i 2021 er kanskje bildet ovenfor av var kantor Veronika
Kashina. Bildet er tatt under en andakt pa Liertun i 2021.
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Frogner

Tross korona fikk vi utrettet en god del pa den
kirkemusikalske fronten i Frogner i 2021. Vi produserte
en rekke digitale gudstjenester til pasken med
omfattende musikkprogram. Kantor Bina Karpisova
planla i samarbeid med kantor Jan Gunnar Sarbg en
konsertserie bade varsemesteret og hastsemesteret.
Pga korona ble mange av de dessverre avlyst pa varen,
men de fleste av hagstens konserter gikk som planlagt, og
inneholdt blant annet Griegs klaverkonsert for klaver og
orgel. Bildet til hoyre er fra denne konserten. Vi hadde
ogsa sett frem til Hindels Messias, men dette utgikk pga.
korona.

Jan Gunnar Sgrba og Kristoffer_l\ﬂye Eng

Sylling og Sjastad

Menighetene i Sylling og Sjastad fikk ny organist i februar 2021. Sara Bredsje har
gledet mange med flott musikk og sang det siste aret og det er flere som har hatt
gleden av & samarbeide med henne. Hun har gitt musikalske bidrag til bade
gudstjenester, gravferder og andakter. Hun har ogsa bidratt pa de nye
sinnsrogudstjenestene som ble startet i Sjastad kirke.

Diakoni — kirkens omsorgsarbeid

| 2021 ble det ansatt to nye diakoner; ungdomsdiakon Ole-Jgrgen Andersen og ny
voksendiakon, Aksel @hrn. En annen endring fra tidligere er at diakonene na jobber for alle
menighetene i Lier. De ulike diakoniplanene til menighetene har blitt gjennomgatt, de
eksisterende tiltakene har blitt fulgt opp og nye har blitt etablert i lepet av aret. Dette arbeidet
har blitt gjort sammen med diakoniutvalgene og menighetene, samt ulike samarbeidspartnere i
kommunen.

Diakoniutvalget pa Tranby har arrangert «Apent hus» den farste onsdagen hver maned, med
unntak av periodene med nedstenging pa grunn av korona. Hyggetreff pa Liertun og
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Bratromveien bofellesskap har vi ogsa fatt til. Diakonen har nesten hele aret fatt komme pa
Liertun for samtaler, hver 14. dag. Diakonen har ogsa fulgt opp enkeltpersoner pa de andre
sykehjemmene; Fosshagen, Nastehagen og hatt sporadiske besgk pa Villa Skaar Frogner.

Julekurven, det arlige tiltaket der vi deler ut rikholdige esker til familier i Barnevernstjenesten,
Flyktningtjenesten og enkeltpersoner i Psykisk helse, samt hjemmetjenesten, ble ogsa
giennomfart som vanlig. Hele 128 esker ble delt ut! Gavmilde Liunger bidro med & fylle
handlevognene i butikken og gi skonomiske bidrag pa VIPPS. | tillegg bidro Osmund Espedal
Handelsgartneri med et stort bidrag, og Egge Gard bidro med esker. Julekurven er et tiltak som
samler bade menigheter, lokalmiljgene, butikker og kommunale instanser til et felles Ift, og vi
gleder oss til & gjennomfgre dette hvert ar.

Pakking av julekurver

Andre faste tiltak som voksendiakonen har fulgt opp er jevnlige besgk pa Haskoll
Kafé og aktivitetssenter, samt Mateplassen for kreftpasienter i Lierbyen.

Nye tiltak rettet mot voksne har veert «Gutta pa biblioteket», der begge diakonene veksler pa a
veere til stede hver onsdag for & gi hjelp med data, telefoni, seknader og annet. Dette har blitt
giennomfart sa lenge biblioteket i Lierbyen har veert apent. Sinnsrogudstjenester i Sjastad kirke,
et tiltak som ble etablert etter initiativ fra menigheten, har vi ogsa hatt suksess med pa hasten.
Begge disse tiltakene fortsetter vi med ogsa i 2022.

Andre diakonale tiltak har vaert markering av Allehelgensdag i alle kirker, Fasteaksjonen,
deltakelse pa konfirmantleirene med mer. Diakonene har ogsa gjennom aret fulgt opp
enkeltpersoner som har trengt stettende samtaler.

Diakonene har en del felles ansvar og aktivitet, men har gradvis delt seg i to hovedretninger, der
diakonen har opprettholdt og utviklet tradisjonell diakoni, mens ungdomsdiakonen har utvikiet
nye aktiviteter og megteplasser for unge. | kommunen er det svaert mange barn og unge, mange
skoler og mange kirker og menighetshus, sa potensialet for utvikling er stort! Eksempler pa hva
som har blitt etablert i 2021 er «Heiagjengen» i Lierskogen kirke, Cafe3410 pa Sylling skole og
«Mgteplassen Ung sorg» pa ungdomshuset V2. Heiagjengen er et «etter skoletid-tilbud» for
barn, Cafe3410 er en ungdomscafe og «Mateplassen Ung sorg» handler om sorgstatte mest for
eldre ungdom. Dette viser bredden av muligheter til samhandling mellom kommunen, skoler og
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kirken. Pa Heiagjengen mates en stor gruppe faste deltagere, mens ungdomskafeen er drevet
av ungdommene selv og et styre pa 16 ungdommer.

| 2021 har vi styrket samarbeidet med kommunen, skoler og ungdomshus
vesentlig. Vi blir na regnet som en naturlig samarbeidspartner, blir kalt inn
e e ienzoe £l M@ter som handler om f.eks. utvikling av nye fritidstilbud for barn og
wEAESETTETTT unge, uro hos politi og andre for ungdom pé bestemte steder og vi blir
e bedt om a utvikle tilbud for & utfylle det kommune, skoler og helse dekker
opp. (Et eksempel er at skolehelsetjenesten ba oss etablere «Mateplass
N Ung Sorg»). Vi samarbeidet f.eks. om markeringen av verdensdagen for
ﬁ- psykisk helse for alle 9. klassinger i kommunen, om internasjonal
- ub familiedag, om miljgarbeid pa skoler, vi utviklet samtaletilbudet 13-26 og
flere nye mateplasser for barn og unge vil bli etablert i 2022.

L NACATER

Ved & ha alle menighetene som arbeidsomrade, har det ogsa veert mulig @ ha oversikt og &
utvikle hele Lier kirkens konfirmantarbeid. Eksempler pa dette er en samordning sa konfirmanter
fra alle menighetene har deltatt pa lardagskvelder med KRIK med rundt 70 ungdommer pa
samlingene. Vi har etablert «Unge mater eldre» pa 3 av sykehjemmene, der unge og eldre
leker, spiller og prater sammen og far glede og respekt av og for hverandre. Frogner menighet
har ogsa veert stedet for utvikling av en helt ny mate & ha konfirmantopplegg pa, med LifeSkills,
et taft og sveert populeert opplegg med fokus pa livsmestring og egne turer. Her er det enda mer
spennende pa gang i 2022, med nye arbeidsmater, mer samordning og felles
ungdomsgudstjenester og ledertrening.

Erfaringene fra 2021 gir et sveert stort potensial for vekst. Mange gode krefter i kommunen vil
kunne samles om nye «apne mgteplasser» for barn og unge i alderen 10-24 ar. Hvert tilbud skal
utarbeides i tett samarbeid med rektor pa de ulike skolene, og skal ha sitt seerpreg ut fra det
lokale behovet. Vi kan ha det i skolenes lokaler eller i vare egne lokaler som er spredt rundt i
hele kommunen. Og vi har tilgang pa et stort antall frivilige voksne som gnsker a gi barn og
unge en trygg oppvekst. Vi er i ferd med & ta inn voksne pa arbeidstrening fra
flyktningetjenesten og @nsker a time-lgnne eller ansette flere miljgarbeidere. Det skal mer enn
en pandemi til for & stoppe oss og vi ser fram til fortsettelsen!

Moteplasser for ansatte

Stabsmeater

Stabene knytte til de ulike menighetene har ogsa mater hvor de tar opp saker som er viktige for
staben. Det varierer hvor ofte mgtene avholdes fra stab til stab, fra ukentlig til manedlig
gjennom aret. Unntaket er ferieperioder, hvor det kan ga lenger tid mellom mgtene.

.n. = 1 i
Siste stabsmgte med Lisbeth og Sara. Tilstede
fra venstre: Paul Christian Justad, Lisbeth

Lislelid, Anne Cathrine Larssen, Aksel @hm og

Sara Brgdsje
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Storstabsmater

Under normale omstendigheter har vi storstabsmegter ca en gang per maned. Matene benyttes
til & gi informasjon til alle ansatte, samt fa en fot i bakken pa hva som er gjort siden sist og hva
som skal skje i kirkene fremover. | tillegg benyttes matene til felles oppleering og kurs, samt
markering av ansatte som har bursdag, har begynt eller skal slutte. Det er prost og kirkeverge
som «eier» matet, men alle ansatte kan spille inn saker til hva de @nsker skal tas opp.
Storstabsmater har tidvis vaert avholdt tettere enn normalt pga. koronapandemien. Dette for &
trygge, stotte og veilede hverandre i hvordan vi kan vaere kirke ogsa i krisetider.

Kirkens hus i Lier!

I mai flyttet stabene knyttet til Sylling og Sjastad, Frogner og Kirkens servicekontor inn i
nyrenoverte lokaler i Frogner menighetshus. Stiftelsen Frogner menighetshus har statt for
arbeidet som har bestatt i & fierne det meste av innholdet i 1. etasje og lage ny layout. Na bestar
1. etasje av flotte, lyse kontorer, spiserom, mgterom, og kopirom. Kontorene har glassvegger
som slipper mye lys inn. Vi er glade for a ha blitt samlet i Frogner menighetshus. Na er det bare
staben pa Tranby og Lierskogen menighet som, etter eget anske, har kontorer i Tranby
menighetshus.

De neste bildene er fra prosessen fra hvor alt er revet ut, oppbygging av spiserom og kontorer,
til besiktigelse, innflytting og apning.

Henrik Aasland, Knut Oldebraten og Dag Sten
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Samhandling

Lier kirkelige fellesrad har et godt samarbeid med Lier kommune, formalisert gjennom en
tjenesteytingsavtale som ble reforhandlet i 2020 og gjelder for nye 4 ar. Avtalen omfatter i
hovedsak tienester innen lann, regnskap og renhold. Fellesradsleder, prost og kirkeverge har
arlige samtaler med kommunen med tanke pa mal og planer for den kirkelige virksomheten i
Lier kommune. Arlig «kirketoppmate» med kommunaldirektar gjennomfares med tanke pa &
snakke sammen om hvordan vi kan komplementere hverandre. Fokus ligger pa hvordan kirken
kan ta en aktiv rolle for utvikling av bygda gjennom a jobbe aktivt med ulike akt@rer som skole,
helse, kultur m.fl. Pa omradet for diakoni har det blitt lagd flere interessante arenaer for
samarbeid i 2021. De tradisjonelle arenaene pa institusjoner o.l. er utvidet med arenaer for
ungdom og unge vokse og «Gutta pa biblioteket». Les mer om dette under virksomhetsomradet
Diakoni.

Det er avgjerende at kommunikasjonen og samhandlingslinjene er pa plass mellom
menighetsradene og fellesradet. Saerlig forholdet til de ansatte og deres prioriteringer og
arbeidsinnsats krever en gjennomgang av spilleregler mellom menighetsradene som fastsetter
planer og fellesradet som er arbeidsgiver.

g Andre viktige samhandlingspartnere er stiftelsene for menighetshusene.
Bade Stiftelsen Frogner menighetshus ved styreleder Dag Sten og Stiftelsen
Tranby menighetshus ved styreleder Helge Jensen er vi i stor grad avhengig
av mtp. husveere, for a drifte vare tiltak og var organisasjon. Kirkens
servicekontor bistar de med praktisk hjelp med tanke pa utleie av lokaler i
menighetshusene.

. AN .. | og med flytting fra Fosskvartalet og
Helge Jensen samlokalisering i Frogner
menighetshus, har vi i 2021 hatt mye a gjere med
Stiftelsen Frogner menighetshus. Vi har fatt flotte, lyse og
trivelige kontorlokaler i farste etasje i Frogner
menighetshus. For de ansatte tilknyttet Servicekontoret
er det en ny opplevelse a oppleve menighetslivet mer pa
naert hold.

—— \ e o
S —
P

s

Styret til Stiftelsen Frogner menighetshus
| Lier kommune er det flere avdelinger som fellesradet har utstrakt samhandling med, det veere
seg Lier eiendomsselskap, plan og areal, innkjgpskontoret, regnskap, lgnn, IKT-avdelingen,
kultur, ungdomsavdelingen m.fl. Gjennom bade trosoppleering og
diakoni har vi ogsa et utvidet samarbeid med skoler, barnehager,
institusjoner, Frivillighetssentralen, Lier ASVO, kriminalomsorgen og
Lierposten. Vi har i vart daglige virke ogsa samarbeid og mye kontakt
med Tunsberg Bispedemme, begravelsesbyraene og Drammen
krematorium.

Per Otto Olsen, gjennom sitt firma Lier Byggconsult,
har vi benyttet i mange ar som prosjektleder til sma
og store prosjekter knyttet til kirkene vare.

Dialogen og samarbeidet har veert meget godt og >
hensiktsmessig. Lier kirkelige fellesrad setter stor e . .
pris pa det gode samarbeidet vi har med alle vare E%':%g:]"gﬁarbe'der’ SISk

|

““e>" _ k \ samarbeidspartnere.
Per Otto Olsen
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Heringer

1 2021 ble det lagt ned en god porsjon arbeid i forbindelse med haringen «Kirkelig
organisering». Dette ble et samarbeidsprosjekt mellom fellesradene i Drammen prosti i og med
at prost, kirkeverger m.fl. turnerte i Lier og Drammen for & presentere hovedpunktene i
rapporten for bade ansatte og folkevalgte. Det var viktig for oss at bade prestelinjen og
fellesradslinjen var representert pa disse matene og det var et samarbeid som bade var nytt og
spennende, og som ogsa gav mersmak. Informasjonsmater og draftingsmeater ble holdt i ulike
menigheter og fora. Det ble fokusert pa forstaelsen av hva det ene alternativet vs de andre
alternativene ville fa av konsekvenser. Hgringsfristen var 1.12.2021.

Kjell Ivar Berger presenterer
rammene for ny kirkelige
organisering pa Frogner
menighetshus

Ingvild Vatsgy under presentasjon i
Konnerud kirke

— gl | 8

Lydhere tilhgrere under presentasjonen i Frogner menighetshus

Det var i tillegg flere, mindre heringer hvor menighetene og fellesradet valgte a ikke avgi
uttalelser.

Frivillighet

Frivillighet er vanskelig i et ar sa preget av pandemi
som 2021. Vi har likevel kiart & gjennomfare visse
aktiviteter nar koronarestriksjonene har tillat det. Vi
trekker spesielt frem Julekurvaksjonen som er
organisert og giennomfart med god hjelp fra
diakoniutvalgene pa Tranby og Lierskogen menighet
og Frogner menighet, sammen med diakon Aksel
@hrn. Utdeling av julekurver til trengende i Lier skjer i

Flyttemannskap @yvind Merk, Erik Bjerkas og Henrik
Aasland
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naert samarbeid med Lier kommune og viser med all tydelighet hva vi
kan fa til sammen! Les mer om dette under punktet Diakoni her i
rapporten.

Vi har ogsd mange andre hjelpere som kanskje ikke sees sa mye, men
de hores! Et eksempel pa det er Marius Berger Andersen som er mye
brukt som lydmann i tilknytning til aktiviteter i Sjastad menighet. Her
avbildet under 125-arsjubilumet til Sjastad kirke.

Marius Berger Andere

Sjastad kirke 125 ar

Sjastad kirke ble innviet i 1896. Den 26.9.2021 feiret dermed Sjastad kirke sitt 125-arsjubileum.
Feiringen foregikk litt i det stille i og med koronarestriksjonene. Kirken ble reist pa initiativ av
familien Hofgaard som bygget opp og drev industribedrifter pa Sjastad. Hofgaard-familien ga
tomt til kirken og areal til kirkegarden, samt byggematerialer og pengebelgp. Pa kirkegardens
nordre del ligger familien Hofgaards store familiegravfelt. Selve gravstedet er innrammet av
hekk og jernport og ble ogsa rustet opp i forbindelse med jubileet.

De etterfalgende bildene er stemningsbilder fra feiringen hvor bl.a. ordfgrer Gunn Cecilie
Ringdal var til stede.

; o
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Prest Ole Johan Stokstad, Diakon Ole-Jgrgen Andersen, Marit M@rk Enger, Kirkeverge Mette Sgnsteby,
MR-leder Svein Ove Faksvag og Ordfgrer Gunn Cecilie Ringdal FR leder Sgren Falch Zapffe og Inger Johanne Stensen
~y : Ry

Inger Johanne Stensen, Jorunn Fuglerud og Marit Braaten P3 kirkebakken i Sjastad
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Streaming

Pa grunn av korona-tiltakene har vi bade i 2020 og 2021 lagt ned en del arbeid i & finne mater a

veere kirke pa ogsa under en pandemi. Tranby kirke har blant annet gjennomfart fast Apen
kirke. 1 tillegg har vi forsgkt & streame bade konserter, musikkstykker, gudstjenester med mer,
gjennom aret. Spesielt i forbindelse med pasken, konfirmasjoner og julen har vi forsgkt & gjare

oss synlige og tilgjengelige selv om ikke alle kunne komme til oss i kirken. Dette er erfaringer vi
vil ta med oss videre — ogsa selv om samfunnet vil bli apnet og vi vil kunne ga tilbake til det som

tidligere var definert som normalt. Vi tror at vi pa denne maten kan gjare kirken mer tilgjengelig

ogsa for de som kanskje ikke gnsker & mate i kirken sgndag kl. 11.00. Og vi er inderlig klar over
at kirken er sd mye mer enn det, sa dette ser vi pa som en mate & mgte bade ansker og krav fra

samfunnet som vi er en del av.

Gronne menigheter

Alle vare menigheter er greanne menigheter. Det vil si at de har forpliktet seg til 4 arbeide pa en
mest mulig miljgvennlig og baerekraftig mate. Det gjelder innkjgp og forbruk, gjenbruk og

avfallssortering inne og ute.

Vi forsgker ogsa a redusere antall mail og heller informere alle ansatte pa en felles nettside,

som kalles arbeidsrom. Vi forsgker a lagre dokumenter kun ett sted. Dette gjer vi for a redusere

datamengden, da data koster miljget.

Aktiviteter i kirke og menighetsliv

Ogsa 2021 har vaert et unntaksar hvor mange aktiviteter har hatt lavere aktivitetsniva enn
vanlig. Aktivitetene som er listet opp under de enkelte menighetene er aktiviteter som har
eksistert far korona, og som vi har prevd & «holde liv i» nar koronarestriksjonene har tillatt det.
Noen aktiviteter er nye i 2021. Trosoppleeringsaktiviteter for de enkelte menighetene er
naermere beskrevet pad menighetenes hjemmesider og arsrapporter.

Frogner

Barneaktiviteter

Superonsdag/familiekor (hgst 2021)
Familiemiddag annenhver onsdag, etterfulgt
av sang fra kl. 17.00

Kontaktperson: Anne-Sofie Ramslie,

tif. 915 83 405
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Baluba

Mandager kl. 14.00 — 16.00 for barn 1. — 4.
klasse.

Kontaktperson: Anne-Sofie Ramslie,
t1f.915 83 405

Ungdomsaktiviteter

Konfirmanttiden

Fra august til mai for 9.klasse.
Temagudstjenester, turer, tjenesteoppgaver
og undervisning.

Kontaktperson: Joar M. Flatland,

tif. 991 52 920

Minilederkurs (MILK)

Lederkurs for fjorarskonfirmanter (hele Lier)
Kontaktperson: Helge Saltbones Rotevatn,
tif. 409 24 959
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Ungdomsklubben Step down (var 2021)
KI 19-21 hver onsdag.

Kontaktperson: Joar M. Flatland,

tif. 991 52 920

KRIK Lier

Lek og moro, kafé og andakt

En Ilprdagskveld pr maned pa Lierbyen skole,
kl. 18:00-22:00

Kontaktperson: Anne Cathrine Hegge Larssen,
tif: 952 78 141

Voksenaktiviteter

Konsertserie Frogner kirke
1 onsdag pr maned
Kontaktperson: Bina Karpisova, tif 486 05 715

Frogner misjonsforening
En tirsdag i maneden kl.18.00 - 20.00
Kontaktpersoner: Ingrid Viken, tIf 32 84 08 76

Bibel-misjonsgruppen Manakara
Annenhver fredag
Kontaktperson: Ingrid Heen, tIf. 905 50 405

Shalom Lier (Israelsmisjonen)
Avtalte dager.

Kontaktperson: Brynhild Heitmann,
tIf. 92 45 46 30

Tranby og Lierskogen menighet
- -

Bibel/samtalegruppe

En torsdag i maneden kl.10.30
Kontaktperson: Solveig Aass Kristiansen
tIf. 97 73 58 67

Bibel/samtalegruppe (KFUK-KFUM)
Avtalte dager
Kontaktperson: Lise Fredriksen, 902 91 059

Fellesskapskvelder

En tirsdag i maneden k1.19.30 i Frogner
menighetshus

Kontaktperson: Lise Fredriksen, 902 91 059

KFUK/KFUM Global (Ungdomsmisjonen)
Andre onsdagen i maneden kl. 19.00.

Sted: | hjemmene

Kontaktperson: Grete Buttedal 91608469, Lise
Fredriksen 902 91 059

Gullaug kirkeforening
Kontaktperson Hans Bernhard Justad,
tlf.32 84 2073

Pilegrimsforeningen St. Hallvard av Huseby
Temakvelder og vandringer

Kontaktperson: Knut B. Hanssen,

tif. 908 29 551

Barneaktiviteter

Babysang

Fredager gjennom semesteret pa Tranby
menighetshus kl. 10.30-12.00

Kontakt: Helge Saltbones Rotevatn,

tif. 409 24 959

Familiekoret MiniTraL: 1-5 ar

Annenhver onsdag kl. 17.30 - 18.30 pa Tranby
menighetshus

Kontakt Helge Saltbones Rotevatn,

tif. 409 24 959

TralLbagos (alder: barneskolen)

Annenhver onsdag kl. 17.30-18-30 pa Tranby
menighetshus

Kontakt: Helge S. Rotevatn, tif. 32 24 21 23
(Ikke vaert i drift i 2021)
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Sendagsskole

En sgndag pr maned

Tranby menighetshus kl. 11.00
Kontaktperson: Silje Saltbones Rotevatn
tIf. 980 76 120

Heiagjengen

Tirsdager kI 13.00 — 16.00 pa Lierskogen kirke.
Kontaktperson: Ole-lgrgen Andersen,

tif. 456 00 321

Ungdomsaktiviteter

KRIK Lier

Lek og moro, kafé og andakt

En Igrdagskveld pr maned pa Lierbyen skole,
kl. 18.00-22.00

Kontakt: Anne Cathrine Hegge Larssen,

tif. 952 78 141

Konfirmanttiden

Fra august til mai for 9. klasse.
Temagudstjenester, turer, tjienesteoppgaver
og undervisning.

Kontakt: Helge Saltbones Rotevatn,

tif. 409 24 959

Lier Ten-Sing

Fra 13-19 ar

Hver fredag kl. 18.00 - 20.00

pa Tranby menighetshus

Kontakt Joar M. Flatland, tIf. 991 52 920

Minilederkurs (MILK)

Lederkurs for fjorarskonfirmanter (hele Lier)
Kontakt: Helge Saltbones Rotevatn,

tif. 409 24 959
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Voksenaktiviteter

Fredagsvafler

Hver fredag pa Tranby menighetshus
kl. 11.00-12.30

Kontaktperson Kare Lohne, 32 85 14 31

"Arbeidsmgte" til Menighetshusets julemesse
Annenhver torsdag kl. 10.00 - 13.00

Kontakt:

Margrethe Elvsveen, tIf. 93 86 92 82 og

Torill Strandene, tIf. 91 16 89 17

KFUK/KFUM Global (Ungdomsmisjonen)
Andre onsdagen i maneden kl. 19.00.

Sted: | hjemmene

Kontaktperson: Grete Buttedal 91608469, Lise
Fredriksen 902 91 059

Apent Hus

Fgrste onsdag i maneden kl. 11.00 — 13.00
i Tranby menighetshus.

Kontakt Torunn Javold, tif. 922 11 138

Sangtimen (samarbeid med Frogner
menighet)

Fire ganger i semesteret

Frogner og Tranby menighetshus kl. 19.30
Kontakt: @yvind Mgrk tif. 99 10 14 98

Andakt p3 institusjoner

Liertun: to ganger pr. maned
Brattromveien: en gang pr. maned
Hallingstadtunet: en gang pr. maned
Onsdager kl. 12.00

Kontakt: Torunn Javold, tIf. 92 21 11 38

Lesestund

En gang i maneden pa Liertun
v/frivillige.

Kontakt: Torunn Javold, tIf. 92 21 11 38
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Barneaktiviteter

Gullspirene — Sylling barnekor

For 2. og 3. klassinger. Barn fra 3 ar og
oppover er ogsa hjertelige velkommen. @velse
med sang, lek og samlingsstund i Sylling kirke
mandager kl 17.30 — 18.30.

Kontaktperson: Jeanette, tif 913 96 303

Trosopplaeringsaktiviteter
Som Lys Vaken, Tarnagenter, 4-arsbok m.fl.

Supersprell (ikke gjennomfart i 2021)
Annenhver torsdag kl. 17.00 — 19.00 i Sylling
kirkestue

Aldersgruppe: fra 4 ar.

Kontaktpersoner:

Hilde Nysether, tif. 91 36 45 91

Kristin Stokstad, tIf. 41 14 41 94
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Ungdomsaktiviteter

Konfirmasjonstiden fra hgst til var for

9. klasse.

Undervisning, fasteinnsamling, temagrupper,
tjenesteoppgaver, oppgaver i gudstjeneste og
turer.

Kontaktperson:

Ole Johan Stokstad, tIf. 95 11 16 02

Minilederkurs {MILK)

Lederkurs for fjorarskonfirmanter (hele Lier)
Kontaktperson: Helge Saltbones Rotevatn,
tif. 409 24 959

KRIK Lier

Lek og moro, kafé og andakt

En lgrdagskveld pr maned pa Lierbyen skole,
kl. 18:00-22:00

Kontaktperson: Anne Cathrine Hegge Larssen,
tif: 952 78 141

Cafe 3410

Sylling ungdomsskole, torsdager fra skoleslutt
til kl 16.00.

Kontaktperson: Ole-Jgrgen Andersen,

tif: 456 00 321

Andakt pa institusjoner

Villa Skaar annen hver uke.
Kontaktperson:

Ole Johan Stokstad, tIf. 95 11 16 02

Voksenaktiviteter

Bibelgrupper
I Sylling kirkestue hver tredje tirsdag i
maneden.
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Sjastad

Barneaktiviteter

Sjabagos

Sjastad Barnegospel for 1.-4.kl. @velse hver
mandag i Sjastad kirke kl 18.00 — 1915.
Dirigent Tiril G Nygard.

Kontaktpersoner: Anne Cathrine Hegge
Larssen, tIf. 952 78 141 og Agnethe S@rum-
Ellingsen tIf 952 43 631.

Lier Soul Children

Kor fra 5. kl og oppover. @velse hver mandag
Sjastad kirke kl.18.30-20.00. Dirigent: Agnethe
Sgrum-Ellingsen.

Kontaktperson: Agnethe Sgrum Ellingsen, tif
952 43 631, Anne Cathrine Hegge Larssen,

tif 952 78 141

Trosopplaringsaktiviteter som Lys Vaken,
Tarnagenter, 4-arsbok m.fl.
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Ungdomsaktiviteter

Konfirmasjonstiden fra hgst til var for
9.klasse.

Undervisning, fasteinnsamling, temagrupper,
tjenesteoppgaver, oppgaver i gudstjeneste og
turer. Leder: Kontaktperson:

Ole Johan Stokstad, tif. 95 11 16 02

Minilederkurs (MILK)

Lederkurs for fjorarskonfirmanter (hele Lier)
Kontaktperson: Helge Saltbones Rotevatn,
tIf. 409 24 959

KRIK Lier

Lek og moro, kafé og andakt

En Igrdagskveld pr maned pa Lierbyen skole,
ki. 18:00-22:00

Kontaktperson: Anne Cathrine Hegge Larssen,
tif: 952 78 141

Voksenaktiviteter

Bibelgruppe
Sjastad kirkestue, fgrste tirsdag hver maned.

Sinnsrogudstjenester
Ca 1 spndag i maneden.
Kontaktperson: Aksel @hrn, tif. 480 40 146

Andakt pa institusjoner

Gifstad dagsenter annenhver uke.
Kontaktperson:

Ole Johan Stokstad, tif. 95 11 16 02
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Gravplassene i Lier

Som etat skal vi sikre at bygdas innbyggere er informert om hvilket tilbud Gravferdsetaten
har, og hvilke rettigheter og plikter som fglger med den. Gravplassen er offentlig og for alle,
uavhengig av tro eller livssyn. Den er livssynsapen og gir rom for at den enkelte kan ta med
seq sin tro eller sitt livssyn.

Gravplassene star i en seerstilling for kulturminner. Derfor er det viktig at Lier kommune
innlemmer gravplassene i sine kulturminneplaner.

Vi har fire gravplasser i Lier kommune med totalt 9467 gravplasser:

e Frogner kirkegard (5288 plasser) herav 1950 urneplasser og 3338 kisteplasser
e Tranby kirkegard (2288 plasser) herav 5174 urneplasser og 1771 kisteplasser
o Sylling kirkegard (1038 plasser) herav 122 urneplasser og 916 kisteplasser

o Sijastad kirkegard (853 plasser) herav 65 urneplasser og 788 kisteplasser

Vi er stolte av vare flotte gravplasser og alt arbeidet som legges ned hvert ar for a holde de
sa fine og velstelte.

Pa alle vare fire gravplasser gis det tilbud om stellavtale (pynting av grav) mot betaling. |
2021 hadde vi 155 stellavtaler.

Allehelgensnatt pa Frogner gravplass

Gravplassmyndighet.

Lier kirkelige fellesrad er en offentlig gravferdsmyndighet. Gravplassloven regulerer driften
og har gitt kirken forvaltningsansvar for gravferder. Vi opplever at gravplassdrift ikke bare er
et praktisk administrativt forhold, men ogsa handler om hensyn til tradisjoner, ritualer og
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gravskikker. Det handler om folk, verdier og innramming. Gravplassarbeiderne nedlegger et
flott arbeid som bidrar til at vare gravplasser til enhver tid er velstelte og tilgjengelige.

Gravferdsetaten ivaretar flere samfunnskritiske funksjoner: kremasjon og planlegging og
giennomfering av begravelser og bisettelser. Vart fokus har veert, og er, 4 giennomfare vare
oppgaver med hgy kvalitet under pandemien. Arbeidshverdagen var ogsa i 2021 preget av
pandemien med telling av antall deltakere, skriving av deltakerlister, ekstra rengjaring,
desinfeksjon av utstyr, rutiner og informasjon om bruk av kirken, smittevern osv.

Den norske kirke er gode pa tradisjoner, men har ogsa noe a laere i forhold til andre
trossamfunn og unge pargrende. | Gravplassloven § 1 star det «Gravlegging skal skje i
respekt for avdades religion eller livssyn.» Dette er ingen rettighet, men palegger LKF en
plikt til noen holdninger. | takt med voksende mangfold i Lierbygda, melder behovet for mer
kunnskap seg.

| Lier benyttes et livssynsngytralt seremonirom pa Fosshagen, Svensefjgset og Drammen
krematorium nar det er behov for det. | tillegg er det flere trossamfunn som har egne
seremonirom. Fra og med hgsten 2021 har et omrade pé Frogner gravplass veert tilrettelagt
for muslimsk gravskikk. Omradet ligger @verst pa gravplassen og har kommet i stand etter et
samarbeid med de muslimske menighetene og begravelsesbyraene i Lier og Drammen.

Muslimsk gravfelt pa Frogner gravplass

30. september ble et omrade pa Frogner gravplass innviet som gravplass tilrettelagt for
muslimsk gravskikk. Gravplassen er opprettet med 66 plasser, hvorav 12 barnegraver.
Gravplassen ivaretar krav som er satt for muslimsk troende, herunder at avdade er plassert i
retning mot Mekka og det er avstand mellom det muslimske gravfeltet og de kristne feltene
pa gravplassen. Inntil september har Lier kirkelige fellesrad kjopt gravplasser av denne
typen av Drammen kirkelige fellesrad pa Skoger gravplass. Na har vi et tilbud for dette i Lier
og vi haper dette er noe alle blir fornayde med.

Fra innvielsen, fra venstre: Asif Rana, Ismail Adol, Mahammad Qasim, Henrik
Aasland, Abdul Majid Abid, Mette Sansteby, Inger Bjershol, Gunn Cecilie Ringdal,
Ragnar Petersson og Saren F Zapffe
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Hvordan tar Lier kirkelige fellesrad vare pa kirkene sine?
Sett fra et vedlikeholdsperspektiv pa vare kirker er fglgende utfart i 2021:
Frogner kirke

Prosjektet med utskifting av tak pa Frogner kirkestue ble startet opp i 2020 og avsluttet i
2021. Prosjektet ble finansiert av ekstra koronamidler tildelt giennom Lier kommune.

| tillegg har vi i 2021 arbeidet med fasadebelysningen pa Frogner kirke. Arbeidet er ikke
avsluttet.

Bilder underveis i arbeidet

Det ferdige resultatet!
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Husebysteinen i Frogner kirke har fatt nytt skilt.

Leder av Frogner menighetsrad, Inger
Bjarshol, med det gamle skiltet.

Frogner kirke pyntet til jul

38



Mer himmel pd jorda

Sylling kirke

Arbeidet med & fa orden pa murpussen pa Sylling kirke er krevende. Ogsa i 2021 har vi hatt
konsulenter inne. Mur og Mer AS har laget en tilstandsrapport. Videre har vi lyst ut et
forprosjekt som WSP vant. Vi har mange folk som gnsker a bista oss, bl. a. Robert Grelland
som jobber med dette til daglig og som ogsa sitter i Sylling menighetsrad. Det er godt for
kirkevergen a kvalitetssikre beslutninger hos fagekspertisen. Vi forsgker a finne ut av
hvordan dette bar gjgres pa best mulig mate og som vil gi et pent og varig resultat.

Bildene viser befaring pa Sylling kirke.

| tillegg har det vaert arbeidet med fasadebelysningen péa kirken som na har fatt et fint lys
som fremhever kirken.

Arbeidet med rehabilitering av glassmaleriene er iverksatt. Nidaros Domkirkes
restaureringsarbeider var 14 dager i kirken og reparerte det de kunne. Det var ett maleri
som matte tas med til Trondheim for restaurering. Dette arbeidet er ikke ferdigstilt.

R

Befaring av glassmaleriene
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Vinduer

Vinduer er et viktig engktiltak a falge med pa. Bard Arthur Backe er var lokale glassmester
og felger opp utskifting av glass etter hver vindkule.

Sjastad kirkestue

Sjastad kirkestue har fatt et etterlengtet |aft innendgrs. Det er malt, lagt nytt gulv med varme,
pusset opp kjekken og toalett og bedret belysningen. Kirkestuen er na et sted vi kan vise
frem med stolthet og glede!

For:

Det er blitt flott trapp opp til galleriet. Sten Stensen og MR leder Inger Lise Glittenberg
Ulsaker
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Rehabilitering av Hofgaard gravsted.

Arbeidet pa gravminnene ble foretatt av Sigvardsen steinindustrier. Inngangsporten er
rehabilitert av Glassreparasjon Gunnolf Lyngas. Arbeidet ble finansiert av Lier kirkelige
fellesrad, men utfart etter fester Sonja Despard sine @nsker og godkjenninger.

Bildene nedenfor viser far-bilder (averst) og etter-bilder (nederst).

Tranby kirke

Ogsa pa Tranby kirke arbeides det med fasadebelysningen. Arbeidet er ikke avsluttet per
31.12.2021.

Lierskogen kirke

Lierskogen kirke har fatt ny trapp pa kjgkkeninngangen, da den gamile var slitt og adelagt. |
tillegg har menighetsradet i Tranby og Lierskogen, sammen med stab og ungdomsdiakon,
startet et prosjekt for barn i SFO-alder, Heiagjengen, som har medfart et behov for
oppussing av lokaler over kirkerommet slik at det kan benyttes av barna.
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Gullaug kirke

Teksttaviene som har veert utstilt i Gullaug kirke er na vare! Det ble inngatt avtale med
kunstneren om kjep av teksttaviene. Kunstneren Grete Refsum har tatt forbehold om at hun
kan lane de til utstillinger pa andre steder.

ENGK-tiltak

Det sies at vi er inne i den 6 innovasjonsbglgen. Det er hapets bglge, den grenne bealgen,
beerekrafts-bglgen. Na handler det om ren energi og komplekse systemer. Vi gar fra en
seerstilling (olje og gass-nasjon) til omstilling. Hva skal vi omstille oss til? Hva skal det nye
bli? Hvilken retning skal kirken ta? Kirken som tros- og livssynsamfunn har i lang tid hatt
fokus pa forbruk, rettferdig fordeling, klima, milje og baerekraft. Vern om skaperverket som en
diakonal kirke. Det er store sparsmal og lett & miste oversikt og motivasjon for utfordringene
vi star overfor. Hva er kirkens rolle i alt dette? Energitrender i dag er:

1. Digitalisering, i energisektoren ny teknologi, ny myndighetsregulering og nye
forbruksvaner, vil sammen pavirke hvilke energilasninger som er optimale. Teknologisk
har energieffektiviteten til utstyr, LED-belysning og energieffektive varmegjenvinnere,
pumper og vifter bidratt til & redusere elektrisk energibruk mye. Sa er det gitt
markedsadgang for ulike typer energistyring som blir relevant. Digitaliseringen av
samfunnet gjor at det finnes lgsninger som bidrar til & styre energibruk bedre.
Digitaliseringen kan ogsa gi muligheter for overvakning og «intelligente» lgsninger, som
gir en ytterligere reduksjon av energi- og effektbruken. Lier kirkelige fellesrad ansker a
finne smarte Igsninger som integreres i «apne lgsninger» som kan tilfredsstille
totalbehovet for energi.

2. Fleksibilitetstjenester i stremnettet — utnytter sma og store fleksible laster for & balansere
forbruk og produksjon. | hovedsak vil det ga ut pa & enten la vaere a bruke strem du
hadde tenkt & bruke, eller mate ut strem pa nettet nar det trengs. Fleksible laster kan
f.eks. vaere en varmtvannstank, elbillading eller et batteri (som kan mate strem ut pa
nettet)

3. Det elektriske energisystemet i Europa er i rask endring med betydelig gkning i fornybar
energi, haye CO2 -reduksjonsmal og flere utenlandskabler til og fra Norge.

Elektrifisering av transport, industri og offshore i Norge bidrar til at markedsanalysene for
kraft er svaert usikre. EUs gkte utslippsambisjoner til 55 % reduksjon innen 2030 har fart til
en gkt forventing om hgye CO2-priser, som trolig tilsier haye kraftpriser i Norge. Mer fornybar
energi tilsier ogsa at prisene kan gke mye vinterstid (lite vind i kombinasjon med kulde). Slik
sett er det fornuftig @ kunne begrense energi- og effektforbruk generelt, szerlig om vinteren.
Med innfaring av effekttariffer til bygninger, kan en regne med at effektuttak vil reduseres
ytterligere, da det gis et incitament til eiendomsforvaltere om a redusere effektbehovet.

Lokalt tilstreber vi grenn omstilling for eksempel pa gravplassene med anskaffelse av
fossilfrie kjgretey og verktay, samt at det gjennom vare kirkebygg sees pa lgsninger som kan
veere energioptimaliserende, for eksempel ved a ga over til led-belysning i alle kirker.
Nasjonalt niva har vedtatt ny reisepolicyen, det vil si at vi skal kutte utslippene fra reising
med 8% arlig, totalt 50% innen 2030. | tillegg har Den norske kirke sett at to tredjedeler av
kirkens samlede utslipp kommer fra oppvarming, drift og vedlikehold av kirkebygg. Derfor
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satser Den norske kirke pa prosjektet «Grann kirke — miljgledelse i praksis». Herunder
helhetlige, fremtidsrettede og baerekraftige I@sninger.

Hva vil vi oppna? Konklusjoner fra engk-prosjektet
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HMS og beredskap

HMS er blitt en sak som vi ma forholde oss til i starre grad enn tidligere i og med pandemien.
Vi har alltid hatt rutiner for vernerunder og fokus pa HMS, men det er kommet mer frem og
alle har blitt mer bevisste dette i og med pandemien. Avtale om samordning av HMS-arbeid
mellom bispedemmerad og fellesrad ble signert i 2019 og har vaert nyttig under pandemien.

Arbeidsmiljget er vi sammen om. Vi er hverandres arbeidsmiljg. Beredskapsarbeid er
historisk forankret i kirkens arbeid. De fgrste «organiserte» enheter i vart lands historie er
knyttet til samfunnene rundt kirke. Fra den farste organiserte skolegang, via kirkens posisjon
som sterk akter for bade infrastruktur, sosialt arbeid og logistikk, til kirkens rolle i krise og
konflikt har utviklingen av det organiserte Norge vaert knyttet til kirken pa flere mater.

Ogsa vi som mennesker knyttes bevisst eller ubevisst, direkte eller indirekte, formelt eller
uformelt pa mange mater til kirken. Fra vugge til grav falger kirken vart livslgp — pa en eller
flere mater.

| dag er Lier et flerkulturelt samfunn med religigst og kulturelt mangfold. Kirkens rolle er
endret, men betydningen av det organiserte samfunn er like viktig.

| 2021 hadde prost og kirkeverge flere mater med verneombudene. 1 tillegg apnet vi ogsa
opp for at tillitsvalgte og verneombud i prestelinjen kunne fa delta i matene til lokalt
medbestemmelsesutvalg. Vi skal jobbe for felles mal. T

Arbeidsmiljo

Ved siden av beredskap har vi hatt fokus pa arbeidsmiljget. Herunder
bade det fysiske og det psykososiale arbeidsmiljget. Vi har i 2021 hatt
2 medarbeiderundersgkelser; en lokalt i Lier og en sentralt for hele Den
norske kirke. Resultatene av undersokelsene arbeides det aktivt med i

84}
Kaare Stenseng
skisser opp
metodikken som
tenkes iverksatt
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et samarbeide mellom kirkevergen, prost,
verneombudtjenesten, tillitsvalgtsapparatet (LMU) og de
ansatte.

Brannsikkerhet

Brannsikkerhet tas pa alvor. Gledelig er det at kirken i
Lier scorer hoyt pa bade installasjoner, tilsyn, gvelser og
rapportering.

Fysisk sikring

De fysiske farene er ogsa viktig a ta hayde for. De senere vinterne har veert blanding av mye
kulde og mildveer, noe som har medfeart svaert glatte og isbelagte gangstier. | dette arbeidet
leier Lier kirkelige fellesrad inn ekstern hjelp. Her er det Svein Opsahl som s@rger for at vi
kan ga trygt utenfor kirken.

Sykle til jobben

Et annet HMS-tiltak som Kirken i Lier har deltatt pa er konkurransen Sykle til jobben, som er
en lagkonkurranse om hvem som trener mest. Det er andre aret vi deltar - og det er andre
aret vi stikker av med farsteplassen. Dette er uhgytidelig konkurranse i bispedgmmet som
trigger konkurransegenet, noe som igjen bidrar til bedre helse.

-“/- be [

A s\ e R A

Arets vinnerlag! Fra venstre: Rune Kieven, Tone Unhjem, Ole-Jagrgen Andersen,
Mari-Louise Ljungmark og Anne-Sofie Ramslie Osland
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Verdibergingsplaner

Kirkekontrollen som ble gjennomfart av KA for 5. gang i 2021 var todelt.
Den gikk pa karlegging av kirkebygningen, men ogsa pa kartlegging av
kirkeinventaret.

., Verdibergingsplaner er ikke noe nytt fenomen, men de har ikke blitt nedfelt
skriftlig far. Verdibergingsplanene gjelder gjenstander som ikke kan

8 erstattes, bade lgse og faste. Forelgpig er det ikke noe krav om & ha

i verdibergingsplan, men det er sterkt anbefalt. Kirkevergen er takknemlig
[if| for det arbeidet tidligere kirkesjef Alf Kristian Hol har nedlagt. Dette er til

' d"re K rkj 4 hjelp bade for brannvesenet, for ansatte og for frivillige om uhellet skulle
Alf Kristian Hol veere ute.

A

Arsstatistikk

Tabellene viser kirke- og menighetsstatistikk over antall gudstjenester og seremonier pr
menighet. Siste tabell viser sum for hele Lier kirkelige fellesrad.

‘FROGNER MENIGHET 2012|2013|2014 2015|2016 (2017|2018 2019|2020 | 2021

Antall gudstjenester 57 64 65 66 36 45
Gjennomsnitt tilstede gudst. 96 97 89 104 | 107 | 102 | 103 77 58 50
Messefall (avlyste gudstj.) 25 27
Ekstra dapsgudstjenester 12 7
Dap 79 84 65 75 71 71 67 47 43 55
Konfimerte 95 79 82 91 75 86 69 75 64 60
Vigsler 15 9 15 15 8 17 16 10 12 6
Kirkelig velsignelse av borgelig

inngatt ekteskap 2

Gravferder totalt 78 82 78 87 76 82 73 88 79 81
Bisettelser 62 51 46 50 67 60 57 71 56 64
Begravelser 16 31 32 37 9 22 16 17 23 17
Innmeldinger 1 1 2 4 8 10 4 14 2 6
Utmeldinger 13 17 19 24 85 33 35 46 29 33

TRANBY MENIGHET 2012|2013 |2014| 2015|2016 | 2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021

Antall gudstjenester 52 49 45 44 37 47
S&Z’;g:;“:;gt fistde 106 | 125 | 128 | 127 | 123 | 106 | 99 | 86 | 58 | 48
Messefall (avlyste gudstj.) 17 22
Ekstra dapsgudstjenester 14 10
Dap 43 54 54 58 49 35 50 55 36 43
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: Konfirmerte 71 65 76 85 76 58 63 72 74 73
Vigsler = 11 10 5 13 13 9 6 8 8 6
"Kirkelig velsignelse av borgelig
inngatt ekteskap
Gravferder 43 51 54 44 46 39 37 65 58 45
Bisettelser 33 | 21 41 | 22 | 39 | 26 | 27 | 49 | 40 | 31
' Begravelser 10 30 13 22 7 13 10 16 18 14
' Innmeldinger 0 1 1 6 5 1 1 4 6 1
‘Utmeldinger B 7 10 | 23 19 | 48 | 19 15 | 20 | 24 | 20
SYLLING MENIGHET 2012(2013|2014|2015(2016 (2017|2018 2019 | 2020 | 2021
Antall gudstjenester 26 33 23 22 13 22
Sjﬁg{(}g?ess’g‘ MElEs 87 | 102 | 67 | 65 | 82 | 71 | 78 | 65 | 45 | 34
' Messefall (avlyste gudstj.) 9 9
‘Ekstra dapsgudstjenester 10
Dap 19 15 19 14 7 11 9 15 6 17
Konfirmerte 23 24 10 12 23 13 25 9 10 22
Vigsler 2 3 6 5 2 1 4 3 2
Kirkelig velsignelse av borgelig
. inngétt ekteskap
Gravferder 18 15 19 18 9 17 18 18 17 19
Bisettelser 10 8 15 12 7 4 11 14 12 13
Begravelser 8 7 4 6 2 13 7 4 5 6
Innmeldinger 0 0 0 1 0 4 0 4 1 1
Utmeldinger 2 1 4 3 10 8 5 7 1 4
SJASTAD MENIGHET 2012|2013 (201420152016 (2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Antall gudstjenester 16 17 15 16 13 16
Sii’;;}gnm:srg dltSee 84 | 91 | 68 | 75 | 73 | 104 | 90 | 74 | 50 | 49
Messefall (avlyste gudstj.) 4 6
Ekstra dapsgudstjenester 2 3
'Dap 16 15 3 12 8 4 3 7 7
Konfirmanter 14 20 14 12 7 14 13 10 12 16
Vigsler 3 1 4 2 3 2 4 5

46




Mer himmel pe jorda

Kirkelig velsignelse av borgelig
inngatt ekteskap
Gravferder | 11 15 | 14 | 16 | 16 | 11 11 12 | 13 6
Bisettelser 3 10 9 12 8 5 2 9 8 3
Begravelser 8 5 5 4 8 6 9 3 5 3
' Innmeldinger 1 1 2
‘Utmeldinger 3 1 1 5 7 7 3 4 9 10 2
TOTALT | HELE LIER 2012 | 2013|2014 {2015|2016 (2017 | 2018 | 2019|2020 | 2021
Antall gudstjenester 151 153 148 148 99 130
Messefall (avlyste gudstj.) 55 64
Ekstra dapsgudstienester 28 30
Dap 157 168 | 141 159 | 135 | 121 132 | 120 92 122
Konfirmerte 203 188 | 182 | 200 | 181 171 169 | 166 | 160 | 171
Vigsler 31 23 30 35 26 29 30 26 22 12
Kirkelig velsignelse av borgelig 2
inngatt ekteskap
Gravferder 150 163 | 165 | 165 | 147 | 110 | 139 | 183 | 167 | 151
Bisettelser 108 90 111 96 121 95 97 143 | 116 | 111
Begravelser 42 73 54 69 14 15 42 40 51 40
Innmeldinger 1 2 3 11 14 11 5 22 11 8
Utmeldinger 23 29 51 53 150 34 59 82 64 59
Kirke og menighetsstatistikk 2012-2021
225
200 W
175 /S<
150 —_—
125 \/
100
75
50
25 e \

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Antall gudstjenester Dap e KONfirmerte
—Vigsler e Gravferder e nnmeldinger

= Jtmeldinger
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Det vi ser av tallene er at de er preget av koronapandemien. Det ser ut som vi ikke er oppe
pa gammelt niva hva gjelder antall gudstjenester, men den nye aktiviteten dapsgudstjenester
er relativt stabil sammenlignet med koronaaret 2020. Antall vielser har gatt ned, mens dap og
konfirmanter holder seg antallsmessig ganske stabile. Vi opplever at det er flere brudepar
som utsetter vielsen til de kan ha en bryllupsfest uten restriksjoner. Antall gravferder viser en
nedgang de tre siste arene uten at vi har noen forklaring pa dette. Kan hende det er faerre
dedsfall pga alle smittevernsreglene.

Tabellene nedenfor er hentet fra Statistisk sentralbyra og arsstatistikken for 2020. Tallene for
2021 ble rapportert inn 20. januar 2022 og presenteres farst 15. juni 2022. Tallene er likevel
tatt med for & vise sammenlignbare tall med gvrige bispedemmer i Norge.

Gudstjenester og deltakelser pr bispedgmme - 2020

Deltakelser,
Deltakelser, Gudstj. utenom | gudstj. utenom
Deltakelser | Gudstj. sgn- og | gudstj. sen- og | sen- og sgn- og
Gudstj. i alt ialt helligdag helligdag helligdag helligdag
2020 48 483 | 2360703 38 024 1927 050 10 459 433 653
2019 60166 | 5249069 44 803 3994 221 15 363 1254 848
2018 60396 | 5318193 45122 4 076 209 15 274 1241 984
2017 61000 | 5454826 45 500 4194 793 15 500 1260 033
2016 62509 | 5685138 46 418 4 418 539 16 091 1266 599
2015 61 908 5770032 46 574 4 563 916 15 334 1206 116
2020
Oslo 3977 222 630 2834 175 706 1143 46 924
Borg 5115 230737 4 266 192 760 849 37 977
Hamar 4531 185 048 3 640 149 648 891 35 400
Tunsberg 4098 184 650 3272 158 443 826 26 207
Agder og
Telemark 5 396 291 345 4 436 244 598 960 46 747
Stavanger 4 587 289 015 3756 251714 831 37 301
Bjgrgvin 6 802 320 675 5 399 265 805 1403 54 870
Mgre 3 040 163 250 2 356 127 841 684 35 409
Nidaros 4877 221 329 3 331 164 779 1546 56 550
Ser-Halogaland 2 834 117 080 2275 92 367 559 24713
Nord-Halogaland 3226 134 944 2 459 103 389 767 31555
Gudstj. med | Antall til Julaftens- Deltakelser
nattverd nattverd gudstj. julaftensgudst;.
2020 17 927 555 724 2 282 117 864
2019 32 827 1311108 2 352 539 647
2018 32 459 1291 257 2 347 537 027
2017 3279 1305 120 2314 559 807
2016 32 697 1317 472 2321 553 283
2015 32104 1310 451 2291 562 674
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2020
Oslo 2102 86 910 128 8 517
Borg 1909 60 517 210 10 209
Hamar 1556 30 324 207 9199
Tunsberg 1614 45 259 204 11771
Agder og
Telemark 1787 71717 291 14 324
Stavanger 1512 74 724 224 13126
Bjergvin 2 394 70 567 337 16 869
Mare 1166 36219 114 5 350
Nidaros 1301 33397 237 11116
Sar-Halogaland 1177 21642 136 7723
Nord-Halogaland 1409 24 448 194 9 660
Medlemmer og kirkelige handlinger - 2020
Medlemmer
og tilharige i
Dnk Innmeldte | Utmeldte Dgpte Konfirmerte | Kirkelige vigsler | Kirkelige gravferder
2020 3 655 556 2343 12 653 23 822 33083 4394 34 605
2019 3686715 3353 19 037 28 011 34513 6214 34 765
2018 3724 857 2096 11 877 28 597 35248 7 048 35 683
2017 3740920 2443 15 424 30 331 35519 7 331 35998
2016 3758 070 3147 41 024 32 561 37 420 7 535 36 150
2015 3 799 366 1938 15 486 34116 39 527 7 834 36 797
2020
Oslo 461 915 398 2275 2 661 2727 369 3634
Borg 483 621 261 1493 2 602 4241 466 4537
Hamar 302 529 168 647 1852 2617 358 3 600
Tunsberg 340 649 248 1125 1966 2843 412 3543
Agder og
Telemark 325 160 289 1257 2174 2 862 561 3296
Stavanger 330 888 206 1303 2767 3623 491 2769
Bjergvin 468 644 275 1782 3435 4944 558 4189
Mgre 206 506 98 578 1552 2209 276 1981
Nidaros 354 005 193 1190 2 460 3572 388 2 998
Sgr-Halogaland 190 229 103 483 1120 1799 239 2149
Nord-Halogaland 185 146 104 520 1233 1646 276 1909
Uoppagitt
bispedemme 6 264 - - - - - -

Tabellen inkluderer ikke medlemmer bosatt i utlandet. Utvandrede medlemmer utgjorde i 2020: 137 055 medlemmer.

Neste tabell viser ogsa tall fra 2020 og sammenligner med tilfeldig valgte kommuner, primeert
i Tunsberg bispedgmme. Asker og Baerum er ogsa tatt med, da de er nabokommuner.
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Netto driftsutgifter. kirke, Medlem ogtilherigei Depteiprosent Konfirmerte i Kirkelige
i prosent av totale netto  Dnk i prosent av antall av antall fedte prosent av 15- gravferder i
driftsutgifter. (prosent) innbyggere (prosent) (prosent} aringer (prosent) prosent av antall
dede (prosent)
2020 2020 2020 2020 2020
3005 1.0 57.5 31.2 34,8 84.1
Drammen
3006 1.2 69.6 50.0 59.7 88.3
Kongsherg
3007 1.3 72,0 51.7 52,2 39.7
Ringerike
3024 1.1 61,3 37.0 40,3 76.4
Baerum
3025 Asker 0.8 63,5 44,0 41.0 835
3048 @vre 0.9 69,8 56.0 48,4 82.1
Eiker
3049 Lier 1.0 64,4 353 47.6 89.3
3803 1.1 67.3 48,8 43,9 74,4
Tensberg

Andre tall for Lier og Lier kirkelige fellesrad

Lier kommune hadde ifalge SSB 27.433 innbyggere per 3. kvartal 2021. Det er en gkning pa
442 innbyggere fra samme periode i 2020. Av disse er 16.838 (61,4%) medlemmer av Den
norske kirke. For 2020 var tallene hhv 16.834 og 62,4%. (Avviket i 2020-tallene mot tabellen
over skyldes at tabellen har med bade medlemmer og tilhgrige)

Vare medlemmer fordeler seg slik pa vare menigheter: Frogner 9.064 medlemmer, Tranby
og Lierskogen: 5.657 medlemmer, Sylling: 1.288 medlemmer og Sjastad: 929 medlemmer.

Antall depte og konfirmerte har gatt opp i 2021, sett i forhold til 2020. Nedgang i antall vielser
kan nok knyttes til antallsbegrensninger og koronapandemien som gjer at flere nok velger a
utsette vielsen til det er anledning til 2 samle flere til selskap.

Som det fremgar av tabellen pa forrige side, registrerte Lier kirkelige fellesrad 59 utmeldelser
(64 utmeldelser 2020) og 8 innmeldelser (11 innmeldelser i 2020). Tallene er relativt stabile,
med unntak av arene det er kirkevalg, eller det er saker som blir mye diskutert i media.

Tar ogsa med noen tall over vare ansatte til slutt. Per 31.12.2021 var vi eksl prester og 2
innleide pensjonister 11 kvinner og 10 menn ansatt i Lier kirkelige fellesrad. Den daglige
ledelsen bestar av 2 kvinner.

Aldersmessig fordeling i Lier kirkelige fellesrad Aldersfordeling ansatte i LKF
ser vi av sgylediagrammet til hgyre. Vi ser at

12 av vare ansatte, det vil si 57,1%, er 50 ar 10

eller eldre. Kun 5 (23,8%) er yngre enn 40 ar. 8

Gjennomsnittsalderen er 49,2 ar. 6

Vi arbeider aktivt for likestilling mellom kjgnn 4

og lann etter kvalifikasjoner uavhengig av 5 I l

kjgnn. Kirkevergen ser at det fremover nok ber l
prioriteres a fa yngre ansatte inn i kirken for & o H

fa en jevnere aldersfordeling. Da det frem til 20290 3039 4043 3059 60-62
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31.12.2020 var krav om at alle ansatte, med unntak av gravplassarbeidere, skulle vaere
medlem i Den norske kirke, er det ikke mangfold med tanke pa religigs tilknytning. Fra og
med 2021 er det ikke krav om medlemskap for verken gravplassarbeidere eller
kontormedarbeidere.

Vi forseker a tilrettelegge for at ansatte skal kunne sta lenge i arbeidslivet og slik sett
oppleves inkluderende. Alle vare kirker og kontorlokaler er utformet slik at de er tilgjengelig
for rullestolbrukere. Vi har ogsa et samarbeid med kommunen og kriminalomsorgen som har
hatt brukere som har arbeidet pa gravplassene vare.

Fellesradet bestar av 11 medlemmer inkludert kommunens representant og biskopens
representant. 6 av medlemmene er menn og 5 er kvinner. For varamedlemmene er
fordelingen 4 menn og 7 kvinner. Leder og nestleder er hhv mann og kvinne

Miljoregnskap

Miljeregnskap er et populistisk ord som kan veere vanskelig a gi et innhold. | 2021 klarer vi
det. | og med flyttingen til Frogner menighetshus, fikk vi ryddet i gamle pc-er, skjermer med
mer, som vi leverte til en gjenvinningstjeneste kjgpt av Atea.

Rapporten vi fikk tilbake viser fglgende:

'Customer name 1 Type Grade Currency Customer's value Descriplion Kg Co2e 100% MJ 100% Kg Co2e 50% KJ 50%
LIER KIRKELIGE FELLESRAD LAPTOP COMPUTER A MOK 258.00 HEWLETT-PACKARD ELITEBOOK 340 65 ) 0
LIER KIRKELIGE FELLESRAD STATIONARY COMPUTER A NOK 238 50 HEWLETT-PACKARD HP ELITEDESK 800 400 0 200 0
LIER KIRKELIGE FELLESRAD STATIONARY COMPUTER A HOK 238,50 HEWLETT-PACKARD HP ELITEDESK 800 400 U} 200 0
LIER KIRKELIGE FELLESRAD STATIOMARY COMPUTER A NOK 238 50 HEWLETT-PACKARD HP ELITEDESK 800 400 0 200 0
LIER KIRKELIGE FELLESRAD STATIONARY COMPUTER A MOK 238 50 HEWLETT-PACKARD HP ELITEDESK 800 400 ) 200 0
LIER KIRKELIGE FELLESRAD STATIONARY COMPUTER A NOK 90.00 DELL OPTIPLEX 390 INTEL(RJCORE 400 1 200 0
LIER KIRKELIGE FELLESRAD STATIOMARY COMPUTER A NOK 7500 DELL OPTIPLEX 390 INTEL{R}CORE 400 0 200 0
LIER KIRKELIGE FELLESRAD STATIONARY COMPUTER D HOK - SCRAPPED PC 143 0 75 0
LIER KIRKELIGE FELLESRAD STATIONARY COMPUTER D NOK »  SCRAPPED PC 149 [ 75 0
LIER KIRKELIGE FELLESRAD LAPTOP COMPUTER D MNOK - SCRAPPED PORTABLE 65 2 33 0

NOK 1377.00

Vi har spart miljget, i tillegg til at vi fikk kr 1.377,00 refundert fordi de kunne gjenbruke deler
av det returnerte datautstyret.

gkonomi

Lier kirkelige fellesrad finansieres i stor grad av statlige og kommunale tilskudd. De
gkonomiske forpliktelsene til Lier kommune er regulerti TL § 11 og kirkeordningens § 17.
Rammetilskuddet fra Lier kommune var for 2021 kr 13 346 000 for drift og kr 4 233 000 for
investering. Tilskudd for 2020 var hhv kr 12 717 000 og kr 5 433 000. Deler av gkningen i
driftstilskuddet er knyttet til ungdomsdiakonstillingen. Reduksjonen i tilskuddet til
investeringer skyldes eget koronatilskudd pa kr 1 000 000 som vi fikk i 2020.

Statlige tilskudd utbetalt via Bispedemmeradet gjelder trosoppleering, diakoner og kateket.
De utgjorde i 2021 kr 2 939 140, mot kr 2 588 029 i 2020. Kr 300 000 av gkningen er knyttet
til den nye ungdomsdiakonstillingen. Tilskuddene er bokfert i driftsregnskapet.

Driftsregnskapet
Driftsregnskapet viser at vi har noe mindre og en annen type aktivitet enn hva vi har i et
normalar.

Driftsinntektene er ca 1 mill kroner hgyere enn i 2020. Dette er knyttet til gkte tilskudd fra stat
og kommune (se over), samt at vi har sgkt og mottatt tilskudd til diverse tiltak innen diakoni.

Tidligere avtaler om tilskudd fra NAV har grunnet endrede forutsetninger opphert i lapet av
2021.
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Legnn og sosiale utgifter viser en liten reduksjon i forhold til 2020. Dette skyldes vakanse i
stillinger i lopet av aret, samt at kostnad til innleid konsulent pa Servicekontoret er fart som
driftskostnad og ikke lenn. Lenn og sosiale utgifter utgjer 58,1% av sum driftsutgifter.

@vrige driftsutgifter er gkt med ca kr 350 000 sett mot regnskapstallene for 2020.
Finansinntekter er renteinntekter pa bankinnskudd og er nesten samme belgp som i 2020.

Opprinnelig driftsbudsjett ble balansert med bruk av disposisjonsfond pa kr 600 000. Dette
ble fiernet ved budsjettbehandlingen i november. Likevel viser driftsregnskapet et
mindreforbruk pa kr 1 824 784,84 eller 9,7% av sum driftsutgifter. Av dette er kr 498 161
knyttet til sykepengerefusjoner/refusjoner fra NAV. Ser vi bort fra dette har vi et
mindreforbruk pa kr 1 326 623 eller ca 7,0% av sum driftsutgifter. Kirkevergen knyttet
mindreforbruket til redusert aktivitet pa grunn av koronapandemien.

Sykefravaersprosenten har gatt ned fra 12,7% i 2020 til 4,2% i 2021. Til sammenligning var
sykefravaeret pr 3. kvartal i Norge pa 6,6% jfr SSB. Nedgangen fra 2020 knyttes til naturlige
omstendigheter og ikke forhold pa arbeidsplassen eller arbeidsgiver. Sykefraveersprosenten i
2019 var pa 6,8%. Arets sykefraveer er altsa lavere enn sammenlignbare tall.

Arets driftsregnskap viser brutto driftsresultat pa kr 1 571 895,87 (2020: kr 967 695,80) og et

netto driftsresultat pa kr 1 824 784,84 (2020: kr 1 219 561,67). Totalt viser driftsregnskapet et
regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 1 824 784,84 (2020: kr 1 317 085,10). Mindreforbruket
foreslas overfart disposisjonsfond.

Investeringsregnskapet

Vi har investert kr 2 912 501,22 (mot kr 3.895.103,04 i 2020). Nedgangen skyldes at flere
prosjekter er forsinket pa grunn av koronapandemien. Innsendte sgknader til Bispedammet
og statsforvalter har lang saksbehandlingstid grunnet stor pagang. Dette medfarer
forsinkelser for oss.

Avsetningen pa kr 1 280 660,22 er knyttet til prosjekter som er startet i 2021 eller tidligere,
men som ikke er avsluttet pr 31.12.2021.

Per 31.12.2021 star kr 2 791 962,98 som udisponert. For 2020 var tallet kr 1.280.660,22.
Summen foreslas overfart til kapitalfond.

For detaljer om gjennomfarte investeringsprosjekter vises til omtale tidligere i arsrapporten.

Balanseregnskapet
Grunnet lave investeringer i 2021 viser anleggsmidler etter tilgang og avskrivninger en liten
reduksjon. Av samme arsak og lavere driftsaktivitet, viser bankbeholdningen en akning.

Fondene knyttet til driftsregnskap og investeringsregnskap viser en gkning. Dette har bl.a.
sammenheng med disponering av resultatene for 2020.

Annen kortsiktig gjeld er hoyere per 31.12.2021 enn ved utgangen av 2020. Leverandargjeld
per 31.12.2021 er betalt i januar og februar 2022. Avgifter til myndighetene er betalt ved
forfall.

Sluttkommentarer

Regnskapsoppstillingene for driftsregnskapet, investeringsregnskapet og balanseregnskapet
folger pa de neste sidene. For fullt regnskap inkludert noteopplysninger vises til Lier kirkelige
fellesrad Regnskap 2021 (eget hefte).

Lier kirkelige fellesrad tar forbehold om revisors godkjennelse av regnskapene for 2021.
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Gkonomisk oversikt — Driftsregnskapet

Note  Regnzlap  Reg budsjeft  Opprbudsjet Regnskapi Gor

Driftsinntebéer

Brukerbetaling. zale. avafier og letemntekrer
Salz av dnftzoudlerfast etendom
Rafus;oner'overfonnzer

Kalk. Inntekt ved komum . yhingzaitale
Stathee miskudd

Tilskucd fa settzsubjektet Den norzke koke
Rammeoverfonng'nlskudd fi3 eger komwmre
Tilzkudd fra zoknsts organer

Andre niskudd. gaver. mnsamlade mdler

Sun drifisinntedzer

Driftsutgifter

Lorn oz sos1ale utmfier

Kjop av varer og fjenester
Rafusjoner'overfoninzer

Kalk utz. ved korom Tj.vhngsavtale
Tilkkudd og zaver

Sum driftsutzifter

Brutto driftsresultat

Reanternntekter. utbvtre

Alottatte avdizz p3 utlin

Renteutgifter oz lineomkostn.

Avdrag pa lip

Utlan. kyep av aksje. andeler og hiznerde
Netto finanzinntelaer -urgifter

Avzkmminger
Motpost avskrmminzer

Nette driftcreznleat

Interne fimansiransabsjoner

Bruk av udisporert fra ndl Ar (overskudd)
Bruk av disposisjonsford

Bruk av bundne ford

Suin bruk av avsetninger

Aszatt il dekning fa ndligere &r (underskudd)
Avsetminzer il disposisjonsfond

Avzetmngar il bundne fond

Orerfort ul investenngsreenskapet

Sum avsetmdnger

Regnskap smmessiz mindreforbrek (overskudd)
Reznskapsimessiz merforbruk (underskudd)

13

[T}

"

™

1937419.12
0.00
1562390.19
34136000
1939 140,00
0.00

13 246 000,00
0.0¢
26440166
20 41091098

10931 349.64
3403 67635
1857439.12

341 560.00
283 000.00
13839 015,11

157189537

232888.97
0.00
0.00
0.06
0.0¢
15288897

300610217
3006102.17

1824 784,84

131703510
0.00
0.0
1317 085,10

9.00
1317 085.10
0.06
0.00
1 317 085,10
1824 794,84
0.00
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1 762 00C.00
0.00

1 141 700,00
370 00600
2841 363.00
0.00

13 346 CO0_00
0.00

186 00C.00

18 750 063.00

11467 381.00
352968700
2161 090.00

370 000.00
400 $00.00
19928 563.00

-178 500,00

180 G00C.00
.00

1 300.00
0.00

0.00

178 500.00

2 %00 600.00
2500 00C.00

0.00

1 317 C85.00
0.00
0.00
L 317 055.00

0.00
1317 085.00
0.00
0.00
1317 085.00
0.00
0.00

1 680 00000
0.00
1358170000
370 000.00
2770 00000
2.00

13 046 00000
0.00

300000

19 450 700,00

12235 068.00
078 132.00
406 000.00
376 000.00
240 000.00

10 249 200,00

2
3
2
s

-893 200,00

306 ©00.09
000
1360.00
009

0.00

293 500,00

2300 000.00
2300 00000

-600 000,00

1168 861.00
600 ¢00.00
0.0

1 763 361,00

0.00
1163 861.00
0.60
0.60
1 148 861,00
0,00
.00

1 753 609.73
0.00

1992 6035.09
363 630.00
2388 029.00
G.00

12717 800.00
0.00

35 00006

19 451 893.84

11 012 423,10
5117 147.34
1 795 963.60

365 650.00
193 080.00
15 454 193.04

967 695,80

1219 561,67

1 168 861.34
.00
9732343
1266 354.77

006G
1 168 §61.34
¢.00
0.00
1168 561.34
1317 085,10
0.00
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Gkonomisk oversikt — Investeringsregnskapet
Note Regmokap  Reg. budajett  Oppr.badsje¢ Kegnskap i fjor

Investermeer 1 anlegzomidler 7 291250122 314753600 453000000 389310304
Ranteuteifter. lineomkostminger 0.00 0.00 0.00 0.00
Avdrag pa i (ekstrzord) 0.00 0.00 0.00 0,00
Ttlin. kiop av aksjer. andeler og hznende 4 3939100 0.00 0.00 42 878,00
Delming av idl &rs udekket 0.00 0.00 0.00 0.00
Avsetminzar £ 1230 660,22 1380 660.00 000 2395618.539
Arets finanziering:behov 423258344 4523196,00 433000000 6333 599,63

Finansiert slik:

Bruk av lipemidler 0.00 0,00 0400 0.0
Inntekter fiz salz av driftsmidlerfast etend. 0.00 0.00 0.00 0.00
Refus;oner 109 922 85 0.00 000 107212161
Tilzkudd il mvestennger ) 435300000 190300000 423300000 543300000
Mottatte avdrag pi utlin (ek-traord.) 000 0.00 0.00 0.00
Suin ekstern finansiering 476293285 1903000,00 423304000 650s121,61
Overfont fra drifteregnckapet 0.00 0.00 0.00 0,00
Bruk av avsetumnzer H] 226139357 28251%.00 19700000 1109138.24
Bruk av idlizers Iz udizponest o 0.00 0.00 0.00 0.00
Sum finansiering 702451642 452919600 453000000 T614 239,83
Udizponert 2791 962,98 0,00 000 1280 660,12
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Balanseregnskapet pr 31.12.2021

FEIENDELER

Anlezgsmidler

Faste elerdommer oz anlezz
Ctztvr. maskiner oz transpormudler
Ttlan

Aksjer og andeler

Omlopsmidler

Kortstknge fordnnger

Aksjer og andeler

Sertfikater

Obligasioner

Kassa. postairo. bankmnckudd

SUM FIENDELER
EGCENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital
Dizposigjonsiond

Burdre dnftsford

Ubundne mvestaningsfond
Burdne investermezfond
Reznskapimesaz mundreforbruk
Reznskapsmessz merforbnik
Udizponert 1 mvaesmskap
Udekket 1 invregnckap
Likviditetzreserve
Kapitzlkoato

Rortsiktig gjeld
Kaszekredintlin

Annen kortsikng gjeld

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Mer himmel pd forda

Naoter

11

‘G th

9

L -]

10

Regnskap

69 332 216.77
324991650
0.00

627 707.00

546 04337
0.00

0.00

0.00
32032706.71

105 788 600,35

9 074 956.61
10 000.00

14 178 6G7.21
0.00

0.00

0.00
182478484
2791 96298
0.00

73 20% 83027

0.00
4698 438.4

105 788 606,35
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Regnckap i fjor

69 064 371,79
361137243
000

588 315.00

874 585.94
0,00

0,00

0,00

27 745 132,33

101 883 777,49

775787151
10 000,00

12 897 946.99
980 93335
1317 085.10
0.00

1 280 66022
0.00

0.00

73 264 05922

0,00
437522110

101 883 777,89



