DEN NORSKE KIRKE

Melhus kirkelige fellesrad

Medlemmene 1 Melhus kirkelige fellesrad
m/ vararepresentanter

Deres ref.: Var ref.: Vér saksbehandler: Melhus den:
012.2 Kirkelig fellesrad Kurt Rylandsholm 2. september 2021

INNKALLING TIL MOTE I MELHUS KIRKELIGE FELLESRAD

I samsvar med vedtatt meteplan blir det kalt inn til mete i Melhus kirkelige fellesrad torsdag
9.9.2021 kl. 1700 pa Melhus kirkekontor (kommunens kursrom, 2. etasje). Forfall skal snarest
meldes til daglig leder. Vararepresentanter behover ikke stille uten neermere innkalling.

Vel mett.
Med hilsen
Helge Bjorn Baverfjord
Leder Daglig leder
Innkalte Jon Roar Bruholt, Helge Bjeorn Baverfjord, Stine Estenstad, Kari Almas
medlemmer: Grenvik, Bjarte Ljekjell, Jens Ljekjell, Merete Sand, Inger Marie
Skjeervold, Marianne Steinsvoll, Roald Martin Syrstad.
Kopi Bjern Blokkum, Marianne Bollandsés, Hans Byfuglien, Qystein Flg,

vararepresentanter:  Torill Lund, Eli Marie Bardsdatter Rolseth, Monica Stenset Sagdahl, Jan
Petter Svegard, Gerd Merete Amot.

Til orientering: - Prosten
- Radmannen
- Menighetsradslederne i fellesraidsomrade

Vedlegg: Sakliste og sakspapir
Postadresse: Besgksadresse: E-post: Telefon: Org.nr.:
Postboks 55 Soereggen 2 B kirkekontoret@melhus.kommune.no 72 85 86 21 8§76 998 912

7221 Melhus 7224 Melhus



DEN NORSKE KIRKE

Melhus kirkelige fellesrad

SAKLISTE

Sak 023/21 Godkjenning av innkalling og dagsorden

Sak 024/21 Meldinger og referatsaker

Sak 025/21 Regnskapsrapport 2. tertial 2021

Sak 026/21 Justert driftsbudsjett 2021

Sak 027/21 Godkjenning av forslag til investering 2022

Sak 028/21 Ny kirkelig organisering - Gjennomgang av Miiller-Nilsen-utvalgets utredning
Sak 029/21 Eventuelt

Sak 030/21 Godkjenning og signering av referatet etter fellesradsmeote 9.9.2021

Postadresse: Besgksadresse: E-post: Telefon: Org.nr.:
Postboks 55 Soreggen 2 B kirkekontoret@melhus.kommune.no 72 85 86 21 876 998 912
7221 Melhus 7224 Melhus



MNMNTTA AT NDOCTY T TITDLY T
o, I 1 ‘ I \'Q‘.L/\.:f I\ B G\ U &}

e G 6 s - o .

Melhus kirkelige fellesrad

SAKSPRESENTASJON

Sak 024/21 Meldinger og referatsaker

Motedato: 9.9.2021 | Kl.: 1700 | Sted: Kirkekontoret | Saksbehandler: KR | J.nr.: 21/00154-002 012.2

Oversikt over meldinger og referatsaker

Medarbeidersamtale med fellesradsansatte
Sak fra Melhus menighetsrad — Reparasjon av kirketekstiler
Laven ser for Prestegardslana i Melhus

Antall deltakere og andre smitteverntiltak tilknyttet covid-19

e

Personalsituasjonen

1. Medarbeidersamtale med fellesradsansatte

Daglig leder har hatt medarbeidersamtale med samtlige 18 fellesradsansatte. Det var satt av 1
time til hver samtale, og hovedvekten av disse ble gjennomfort for sommerferien.

2. Sak fra Melhus menighetsrad — Reparasjon av kirketekstiler

I en henvendelse til kirkelig fellesrad ber Melhus menighetsrdad om en godtgjering pé kr 5000, -
per ar for renhold og vedlikehold av kirketekstiler i Melhus kirke. Menighetsrddet mener at
oppgavene blir plassert i en arbeidsavtale. Inntil videre har Randi Vik sagt seg villig til 4 ta pa
seg oppgaven.

Renhold og vedlikehold av kirketekstiler er knyttet til driften og forvaltningen av kirken, og
herer derfor til under oppgavene til kirkelig fellesrad. Daglig leder har derfor inngatt en avtale
med Randi Vik om rens og vedlikehold. Arbeidet lonnes etter medgatt tid.

3. Laven sor for Prestegardslana i Melhus

Det var Opplysningsvesenets fond (OVF) som eide laven og grunnen rundt. OVF og Melhus
kirkelige fellesrad har hatt en muntlig avtale om at fellesradet far disponere en del av laven mot
at fellesradsansatte klipper gresset rundt bygget. Fellesrddet har behov for areal til lagring av
utstyr og materiell da redskapshuset ved kirkegarden er for lite.

Sakspresentasjon Side av 2



Sak 024/21 Meldinger og referatsaker
Motedato: 9.9.202 1 KI.: 1700 Sted: Kirkekontoret Saksbehandler: KR Joar: 21/00134-002 012.2

OVF og Stiftelsen Prestegérdslana i Melhus har inngatt en avtale om overdragelse av lave og
eiendom. Fellesrddsansatte har hatt kjennskap til at OVF har ensket & kvitte seg med
eiendommen. Daglig leder har i den anledning henvendt seg flere ganger til kontaktpersonen i
OVF uten & lykkes med & oppnd kontakt.

I vedlagt e-post fra stiftelsen bes det om at fellesréddet fjerne eiendeler da laven blir last grunnet
sikkerhetshensyn. Fellesradet har fatt ut september til & gjennomfore flyttingen.

4. Antall deltakere og andre smitteverntiltak tilknyttet covid-19

Trinn 3 i den nasjonale gjenapningsplanen ble iverksatt 20. juni. De nasjonale tiltakene forer til
at antall deltakere pad gudstjenester, bisettelser/begravelser, andre kirkelige handlinger og
arrangement, er satt til:

F14 kirke 35 personer
Horg kirke 180 personer
Holonda kirke 90 personer
Melhus kirke 180 personer

Fullvaksinerte personer er inkludert i antallet. I enkelte omrader har det den siste tiden vart en
stor gkning i antall smittede. P.t. er de nasjonale tallene hgyere enn noen gang siden pandemien
startet. Dette forer til at ting kan endre seg raskt. Oppdatert informasjon legges ut pa
www.kirke.no/melhus.

5. Personalsituasjonen

- Jon Buklev har formelt sagt opp stillingen sin kirketjener p4 Holonda. Are Amot et tilsatt i
stillingen.

- I forbindelse med permisjonen til Silje Kjosen, er Erling Johansen midlertidig ansatt som
vikarierende kirketjener i Fla.

- Klokkeren i Melhus kirke, Hékon Vistnes, har sagt opp stillingen sin med virkning fra 31.
august 2021. Mattias Ljekjell vikarierer i hans sted inntil en mer permanent lgsning.

Daglig leders innstilling til vedtak:
Pa grunnlag av saksframlegg og vurdering kommer fglgende innstilling til vedtak:

Melhus kirkelige fellesrad tar meldingene og referatsakene til orientering.

Kurt Rylandsholm
Daglig leder

Sakspresentasjon Side 2 av 2



Kurt Rylandsholm

Fra: Oddrun Gangas Brgnstad <ogb@oya.vgs.no>
Sendt: fredag 11. juni 2021 15:01

Til: Kurt Rylandsholm; Helge Bjarn Baeverfjord
Kopi: Merete Sand; jonroar@bruholt.no

Emne: Sak til Fellesradet i Melhus

Hei,

Pa menighetsradsmgte 10.06.21 ble det vedtatt fplgende i sak 40/21.:

«Sak nr. 40/21: Godtgjoring for reparasjon av kirketekstiler
Saksbehandler: Oddrun G. Brgnstad

Fellesrddet har ansvar for alle kirketekstiler. Dette har veert et arbeid som tidligere har veert lagt til klokkerstillingen i
Melhus kirke. Denne stillingsprosenten er per i dag redusert. A ivareta vedlikehold av kirketekstiler trenger

kompetanse pd omrddet.

Innstilling:
Menighetsrddet ber fellesradet om en godtgj@ring pd kr 3000,- per dr for renhold og vedlikehold av kirketekstiler i
Melhus kirke inntil oppgaven blir plassert i en arbeidsavtale. Randi Vik har satt seg villig til G pata seg oppgaven.

Vedtak:
Menighetsrddet ber fellesradet om en godtgjgring pa kr 5000,- per Gr for renhold og vedlikehold av kirketekstiler i

Melhus kirke inntil oppgaven blir plassert i en arbeidsavtale. Randi Vik har satt seg villig til G pata seg oppgaven. »

Menighetsradet ber derfor Fellesradet ta dette opp som en sak pa neste fellesradsmgte.

Med vennlig hilsen

Oddrun Gangas Brgnstad
Leder Melhus menighetstrad
Telefon 91302472

ogb@oya.vgs.no



Kurt Rylandsholm

Fra: Guro Norvik

Sendt: fredag 20. august 2021 13:51

Til: Kurt Rylandsholm

Emne: VS: Laven ved Melhus prestegard

----- Opprinnelig melding-----

Fra: Prestegardslana <postmottak@prestegaardslaana.no>

Sendt: fredag 20. august 2021 13:16

Til: Dnk i Melhus kommune <Dnk.i.Melhus.kommune@melhus.kommune.no>

Kopi: Johan Helberg <johanshelberg@gmail.com>; Nils Petter Svendsen Aune <nilspsaune@hotmail.com>

Emne: Laven ved Melhus prestegard

Til Melhus kirkekontor

Stiftelsen Prestegardslana i Melhus kjgpte igér ettermiddag av Opplysningsvesenets fond, laven pa Melhus
prestegard og omradet omkring.

Som eier star vi mellom annet ansvarlig for all sikkerhet forbundet med bygningen. Den er per idag i en slik tilstand at
det er farlig & ferdes i og rundt den. Av den grunn har vi idag Iast av hele laven.

Vi er kjent med at kirken, etter muntlig avtale med OVF, har hatt anledning til & lagre gjenstander i laven.
Vi sier med dette formelt opp denne avtalen.

Av ovennevnte sikkerhetshensyn gnsker vi at fierning av gjenstandene skal skje pa tryggest mulig mate.
Vi ber derfor kirken avtale med oss tidspunkt for dette, slik at vi kan veere tilstede.

For & snakke neermere om dette, foreslar vi et mote.
Kan onsdag fagrstkommende klokken tolv, i Prestegardslana passe?
Fra var side vil styremedlem Johan S. Helberg og styreleder Kristine Kaasa Moe mgte.

Med vennlig hilsen
Stiftelsen Prestegardslana i Melhus
v/styreleder Kristine Kaasa Moe og styremedlem Johan S. Helberg
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SAKSPRESENTASJON

Sak 025/21 Regnskapsrapport 2. tertial 2021

Motedato: 9.9.2021 | KI.: 1700 | Sted: Kirkekontoret | Saksbehandler: KR | J.nr.: 21/00154-003 012.2

Vedlagte saksdokumenter:
- Regnskapsrapport 2. tertial 2021 — Hovedoversikt
- Regnskapsrapport 2. tertial 2021 — Oversikt hovedformal

Andre saksdokumenter:

Saksframlegg:
Forste side i vedlegget viser driftsregnskapets hovedoversikt med regnskapstallene t.o.m. august.

De to neste sidene 1 vedlegget viser regnskaps- og budsjettall oppdelt i folgende hovedformal:

- Funksjon 041 Administrasjon

- Funksjon 042 Kirker

- Funksjon 043 Gravplasser

- Funksjon 044 Annen kirkelig virksomhet

- Funksjon 044 Trosopplering (Ansvar 10002)

I vedlagt regnskapsrapport er 76 % av de budsjetterte inntektene bokfert, samt 58 % av utgiftene.
Dette fremkommer av hhv. linjenummer (Lnr.) 9 og 15. Brutto viser driftsresultatet da et
regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd) pa i overkant av 2,3 million i utgangen av august (jf.
Lnr. 16). Dette skyldes hovedsakelig at fellesrddet har fatt overfort 78 % av rammetilskuddet fra
kommunen (jf. L.nr. 6). Samtidig er det kun brukt 58 % av budsjetterte midler tilknyttet lonn og
sosiale utgifter. Arsaken til dette er at metegodtgjerelsen til folkevalgte ikke blir utbetalt for i
desember (L.nr. 59), samt at de siste lenningene til ekstrahjelpene p& gravplassene blir utbetalt i

september.
Ut over dette er det folgende merknader til rapporten med henvisning til linjenummer (L.nr.):

- 1/560: Festeavgiften for innevarende ar er ennd ikke utsendt. Avgiften blir iverksatt i lopet av
hosten.

- 3: Okningen av inntektsposten skyldes refusjoner av sykepenger.

- 4/13: Kalkulatoriske inntekter og utgifter knyttet til kommunal tjenesteyting er ikke bokfert.
Dette er en regnskapsteknisk fremstilling av kostnadene for tjenestene som kommunen bistar
kirkelig fellesrdd med (f.eks. regnskapsforing, lennsutbetaling, rapporteringsrutiner knyttet til
pensjon og sykmelding, IKT, m.m.).

- 59: Det lave forbruket knyttet til administrative lgnnsutgifter vil balanseres ndr utbetalingen av

Sakspresentasjon Side I av 2



Sak 025/21 Regnskapsrapport 2. tertial 2021
Motedato: 9.9.2021 KI1: 1700 Sted: Kirkekontoret Saksbehandler: KR Jonr: 21700154-003 012.2

metegodtgjerelsen til folkevalgte blir utbetalt i desember d.&.
- 134: Utgiften er knyttet til et pliktig andelskjop i KLP.

- 617/710 Det lennsmessige mer- og mindreforbruket skyldes en feilregistrering av stillingen som
menighetspedagog i 50 %. Den er fort under Annen kirkelig virksomhet (Lnr. 617), men skal
etter rett vaere fort under Trosopplering (I.nr. 710). Dette vil bli korrigert.

Vurdering:

Daglig leder vil betegne fellesrads gkonomiske situasjon som trygg med en god likviditet. Tar man
hensyn til periodiseringen, samt kjente inntekter og utgifter for innevarende &r, viser rapporten at
regnskapet hayst trolig vil kunne genere et mindreforbruk ved utgangen av inneverende ar.

Daglig leders innstilling til vedtak:
Pa grunnlag av saksframlegg og vurdering kommer felgende innstilling til vedtak:

Melhus kirkelige fellesrad tar regnskapsrapporten 2. tertial 2020 til orientering.

Kurt Rylandsholm
Daglig leder

Fellesradet sin behandling:

Vedtak:

Utskrift til:

Sakspresentasjon Side 2 av 2
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DEN NORSKE KIRKE
Melhus kirkelige fellesrad

Regnskapsrapport 2. tertial 2021
Vedlegg til fellesradssak 025/21

L.nr.| Konto Konto (T) tertarapport ol - g e fett2021. | - Differance %
2/2021
Inntekter
1 600-659 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter kr -248 462  kr -1 104 000 kr -855538 23%
2 660-679 Salg av driftsmidler/fast eiendom kr - kr - kr -
3  700-789 Refusjoner/Overfgringer kr -853 925 kr -751 000 kr -102925 114 %
4 790  Kalkulatoriske inntekter knyttet til kommunal tienesteyting kr - kr -410 000 kr 410000 0%
5 800-829 Statlige tilskudd kr -1333000 kr -1300 000 kr -33000 103 %
6  830-839 Rammeoverfaring/Tilskudd fra egen kommune kr -7 708 113  kr -9823000 kr 2114887 78%
7  840-859 Tilskudd fra fellesrad/menighetsrad kr - kr - kr -
8  860-879 Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler kr - kr - kr -
9 Sum driftsinntekter kr -10143500 kr -13388000 kr 3244500 76%
Utgifter
10 010-099 Lgnn og sosiale utgifter kr 5484 980 kr 9493000 kr -4008020 58 %
11 100-299 Kjgp av varer og tjenester kr 1954739 kr 3097000 kr -1142261 63 %
12 300-389 Refusjoner/Overfgringer kr 392 221  kr 484 000 kr 91779 81%
13 390 Kalkulatoriske utgifter knyttet til kommunal tienesteyting  kr - kr 410000 kr -410 000 0%
14 400-479 Tilskudd og gaver kr - kr 15000 kr -15 000
15 Sum driftsutgifter kr 7831940 kr 13499000 kr -5667060 58%
16 Brutto driftsresultat kr -2 311 560 kr 111000 kr -2422560 -2082%
Netto finansinntekter/utgifter
17 900-909 Renteinntekter og utbytte kr -31012  kr -70 000 kr 38988 44 %
18 920-929 Mottatte avdrag pa utlan kr - kr - kr =
19 500-509 Renteutgifter og laneomkostninger kr - kr - kr -
20 510-519 Avdrag pa lan kr - kr - kr -
21 520-529 Utlan, kjgp av aksjer, andeler, og/eller lignende kr 22650 kr 28 000 kr -5350 81%
22 Sum netto finansinntekter/utgifter kr -8362 kr -42 000 kr 33638 20%
23 590  Avskrivinger kr - kr - kr -
24 990 Motpost avskrivinger kr - kr - kr -
25 Netto driftsresultat kr -2319922 kr 69 000 kr -2388922 -3362%
Interne finansieringstransaksjoner/bruk av avsetninger
26 930  Bruk av udisponert mindreforbruk (overskudd) tidligere & kr - kr - kr -
27 940-949 Bruk av disposisjonsfond kr - kr - kr -
28 950-959 Bruk av bundne fond kr - kr -69 000 kr 69 000
29 Sum interne finansieringstransaksjoner/bruk av avsetninger  kr - kr -69 000 kr 69 000 0%
Avsetninger
30 530  Auvsatt til dekning av tidligere ars merforbruk (underskudc kr - kr - kr -
31 540-549 Avsatt til disposisjonsfond kr - kr - kr -
32 550-559 Avsatt til bundne fond kr - kr - kr -
33 570  Overfort til inverseringsregnskapet kr - kr - kr -
34 Sum avsetninger kr - kr - kr -
35 580 Regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd) kr -2319922 kr - kr -2319922
36 980 Regnskapsmessig merforbruk (underskudd) kr - kr - kr -




Tertialrapport

H 1 0,
L.nr.| Konto Konto (T) 212021 Budsjett 2021 Differanse %o
Funksjon 041 Administrasjon
59 Sum 10100-10999 Lenn og sosiale utgifter kr 1288 143 kr 2558000 kr 1269857 50%
111 Sum 11000-12999 Kjgp av varer og tienester kr 535317 kr 1034 000 kr 498683 52 %
117 Sum 13000-13899 Refusjoner/Overfgringer +14290 (mva.-komp.)  kr 92 812 kr 140 000 kr 47 188 66 %
122 Sum 13900 Kalkulatoriske utgifter ved kommunal tjenesteyting kr - kr 410000 kr 410000 0%
128 Sum 14000-14799 Tilskudd og gaver - 14290 (mva.-komp.) kr - kr 15000 kr 15 000
134 Sum 15200-15299 Utlan, kjgp av aksje, andeler o.l. kr 22650 kr 28 000 kr 5350 81%
139 Sum 15300 Avsatt til dekning fra tidligere ars merforbruk (undersku kr - kr - kr -
144 Sum 15400-15499 Avsatt til disposisjonsfond kr - kr - kr -
149 Sum 15500-15599 Avsatt til bundne fond kr - kr - kr -
154 Sum 15800 Regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd) kr - kr - kr -
159 Sum 15900 Avskrivninger kr - kr - kr -
166 Sum 16000-16599 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter kr - kr -10 000 kr -10000 0%
178 Sum 17000-17899 Refusjoner/overfgringer kr -151 292 kr -140 000 kr 11292 108 %
183 Sum 17900 Kalkulatoriske inntekter ved kommunal tjenesteyting  kr - kr -410 000 kr -410000 0%
189 Sum 18000-18290 Statlige tilskudd kr -60 000 kr - kr 60 000
194 Sum 18300-18399 Rammeoverfgring/tilskudd fra egen kommune  kr -7 708 113 kr 9823000 kr -2114887 78%
199 Sum 18600-18799 Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler kr - kr - kr -
204 Sum 19000-19099 Renteinntekter og utbytte kr -31012 kr -70 000 kr -38988 44 %
210 Sum 19300-19599 Bruk av avsetninger kr - kr - kr -
215 Sum 19800 Regnskapsmessig merforbruk (underskudd) kr - kr - kr -
220 Sum 19900 Motpost avskrivninger kr - kr - kr -
Funksjon 042 Kirker
259 Sum 10100-10999 Lgnn og sosiale utgifter kr 1128 243 kr 1947 000 kr 818757 58 %
305 Sum 11000-12999 Kjep av varer og tienester kr 145 354 kr 271000 kr 125646 54 %
317 Sum 11000-12999 Kjep av varer og tjenester - Fla kr 57 826 kr 105000 kr 47174 55%
329 Sum 11000-12999 Kjep av varer og tjenester - Horg kr 157 663  kr 186 000 kr 28337 85%
341 Sum 11000-12999 Kjep av varer og tienester - Hglonda kr 101 659 kr 188 000 kr 86341 54%
353 Sum 11000-12999 Kjep av varer og tjenester - Melhus kr 179913 kr 213 000 kr 33087 84%
366 Sum 13000-13899 Refusjoner/Overfgringer +14290 (mva.-komp.) kr 121 328 kr 1565 000 kr 33672 78%
374 Sum 15900 Avskrivninger kr - kr - kr -
383 Sum 16000-16599 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter kr -85794 kr -100 000 kr -14206 86 %
397 Sum 17000-17899 Refusjoner/overfgringer kr -121 328 kr -155 000 kr -33672 78 %
402 Sum 19300-19599 Bruk av avsetninger kr - kr - kr -
410 Sum 19900 Motpost avskrivninger kr - kr - kr -
Funksjon 043 Gravplasser
445 Sum 10100-10999 Lgnn og sosiale utgifter kr 1560185 kr 2529000 kr 968 815 62 %
487 Sum 11000-12999 Kjegp av varer og tjenester kr 428 309 kr 366 000 kr 62309 117 %
498 Sum 11000-12999 Kjegp av varer og tjenester - Fla kr 54 851 kr 47 000 kr -7851 117 %
509 Sum 11000-12999 Kjep av varer og tjenester - Horg kr 80325 kr 57 000 kr 23325 141 %
520 Sum 11000-12999 Kjep av varer og tjenester - Halonda kr 23699 kr 31000 kr 7301 76%
531 Sum 11000-12999 Kjgp av varer og tjenester - Melhus kr 92 255 kr 132 000 kr 39745 70%
540 Sum 13000-13899 Refusjoner/Overfgringer +14290 (mva.-komp.) kr 170 006 kr 135000 kr -35006 126 %
545 Sum 14000-14799 Tilskudd og gaver - 14290 (mva.-komp.) kr - kr - kr -
550 Sum 15900 Avskrivninger kr - kr - kr -
560 Sum 16000-16599 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter kr -115 519 kr -893 000 kr 777481 13 %
573 Sum 17000-17899 Refusjoner/overfgringer kr -208 523  kr -135 000 kr 73523 154 %
578 Sum 19300-19599 Bruk av avsetninger kr - kr - kr -
583 Sum 19900 Motpost avskrivninger kr - kr - kr -
Funksjon 044 Annen kirkelig virksomhet
617 Sum 10100-10999 Lenn og sosiale utgifter kr 1034 344 kr 1315000 kr 280656 79 %
657 Sum 11000-12999 Kjgp av varer og tienester kr 44 509 kr 236 000 kr 191491 19%
662 Sum 13000-13899 Refusjoner/Overfgringer +14290 (mva.-komp.) kr 6439 kr 20000 kr 13561 32%
669 Sum 16000-16599 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter - kr -47 149 kr -95 000 kr -47 851 50 %
679 Sum 17000-17899 Refusjoner/overfgringer kr -365 969 kr -287 000 kr 78969 128 %
684 Sum 18000-18290 Statlige tilskudd kr - kr - kr -




Tertialrapport

: : s
L.nr.| Konto Konto (T) 212024 Budsjett 2021 Differanse %o
Funksjon 044 Trosopplaering - Ansvar 10002

710 Sum 10100-10999 Lann og sosiale utgifter kr 474 065 kr 1144 000 kr 669935 41 %
748 Sum 11000-12999 Kjgp av varer og tienester kr 14 154 kr 154 000 kr 139846 9%
757 Sum 11000-12999 Kjgp av varer og tjenester - Fla kr 1819 kr 12000 kr 10181 15%
766 Sum 11000-12999 Kjep av varer og tjenester - Horg kr 8419 kr 15000 kr 6581 56%
775 Sum 11000-12999 Kjop av varer og tjenester - Holonda kr 7522 kr 18 000 kr 10478 42 %
784 Sum 11000-12999 Kjagp av varer og tjenester - Melhus kr 21146 kr 32000 kr 10854 66 %
794 Sum 13000-13899 Refusjoner/Overfaringer +14290 (mva.-komp.)  kr 1636 kr 34 000 kr 32364 5%
799 Sum 15400-15499 Avsatt til disposisjonsfond kr - kr - kr -

804 Sum 15500-15599 Avsatt til bundne fond kr - kr - kr -

814 Sum 16000-16599 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter kr - kr -6 000 kr 6000 0%
827 Sum 17000-17899 Refusjoner/overfgringer kr -6 814 kr -34 000 kr -27 186 20 %
833 Sum 18000-18290 Statlige tilskudd kr -1273000 kr -1 300 000 kr -27000 98 %
838 Sum 18600-18799 Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler kr - kr - kr -

844 Sum 19300-19599 Bruk av avsetninger kr - kr -69 000 kr 69000 0%
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SAKSPRESENTASJON

Sak 027/21 Godkjenning av forslag til investering 2022

Mgtedato: 9.9.2021 | Kl.: 1700 | Sted: Kirkekontoret | Saksbehandler: KR | J.nr.: 21/00154-005 012.2

Vedlagte saksdokumenter:
- Kostnadsoverslag rehabilitering skifertak Melhus kirke, datert 31.8.2020

Andre saksdokumenter:
- Sakspresentasjon og vedtak i fellesradssak 031/20

Saksframlegg:
I fjor ble arbeidet med utvendig rehabilitering av veggene pa Melhus kirke ferdigstilt. Under

arbeidet ble det avdekket rateskader og hull/skader pé beslag, kilrenner og renner i sterre omfang
enn tidligere antatt. Det fremkommer av vedlagt overslag fra WSP at det ikke kan utelukkes at det
har kommet réteskader pé& baerende konstruksjon. I tillegg til riteskader er det ogsa avdekket en del
los takstein 1 enkelte omrddene som kunne sjekkes i forbindelse med utvendig oppussing. I
vedlegget stir det m.a.: "Det md antas at dette problemet ogsa er andre steder pa taket, og dette
medforer en sikkerhets risiko for brukere...". Skiferen er de opprinnelige hellene som ble lagt da
kirken ble bygget, og disse er av en slik forfatning at det anbefales en rehabilitering for & sikre

bygget.

I Melhus kirke gjennomferes det naermere 2 begravelser/bisettelser hver uke. I tillegg kommer det
gudstjenester og arrangementer som f.eks. konserter, korgvinger, konfirmantundervisning, m.m.
Mange graver ligger sa naer kirkeveggene at besgkende vil kunne utsettes for fare.

Pa grunnlag av dette legges det frem forslag til & seke Melhus kommune om kr 8,5 million i 2022 til
rehabilitering av taket pa Melhus kirke.

Vurdering:
Verst tenkelig tilfelle er om besgkende til Melhus kirke eller kirkegard skulle komme til skade

dersom ei skiferhelle skulle losne. I tillegg kan det vaere kritisk dersom det er kommet rateskader pa
bzrende konstruksjon. Som det star i rapporten, ble dette avdekket i forbindelse med reparasjon av
en pipe pa taket over dapssakristiet. En utsetting av rehabiliteringen vil derfor kunne f& uheldige
gkonomiske konsekvenser ettersom kostandene vil kunne eskalere.
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Sak 027/21 Godkjenning av forslag til investering 2022
Motedato: 9.9.2021 Kl.: 1700 Sted: Kirkekontoret Saksbehandler: KR Lnr.: 21/00134-003 012.2

Daglig leders innstilling til vedtak:
P4 grunnlag av saksframlegg og vurdering kommer folgende innstilling til vedtak:

1. Forutsatt finansiering, vedtar Melhus kirkelige fellesrad a rehabilitere taket pa Melhus kirke
med inntil kr 8,5 million.

2. Med hjemmel i trossamfunnslovens § 14, ber kirkelig fellesrad daglig leder om a sende en
soknad til Melhus kommune iht. punkt 1.

3. Dersom kommunen innvilger soknaden, bes daglig leder om a lyse ut prosjektene i samsvar med
reglene knyttet til offentlig anskaffelser. Daglig leder far fullmakt til a signere avtaler innenfor
den okonomiske rammen..

Kurt Rylandsholm
Daglig leder

Fellesradet sin behandling:
Vedtak:

Utskrift til:
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Melhus Kirke
Kurt Rylandsholm

Deres ref.: Kurt Rylandsholm
Referanse

| Var ref.:Arnstein Killingtveit
Referanse

p=WSP

WSP
Granasveien 15 | 7048 Trondheim

Sted, dato:31.08.2020
Sted , dato




Overslag rehabilitering av skifertak Melhus kirke

Det er i 2019/2020 gjennomfart fuging av fasadene pa Melhus kirke, og i den sammenheng er det
et grensesnitt som kommer mot tak uten at taket er med i denne entreprisen. Grensesnittet er
gjennomfgringer og kilrenner/renner mot vegg. Under arbeidet med fasadene er det registrert og
funnet flere réteskader pa taket rundt kilrenner og vegg. Det er ogsa avdekket skader/avvik pa
beslag som gar fra tak og in pa vegg. Under demontering av stein for piper ble det ogsa funnet
rateskader i beerebjelker og tro som ble reparert. Takrenner er i darlig forfatning, men kan ikke
byttes uten at skifer demonteres. Det er videre registrert at det er en del Igs skifer og det er ogsa
gjennomfgrt flere reparasjoner over tid der det skifer er blitt remontert ved at det er boret hull pa
skiferen sa er den blitt festet med takspiker igjennom steinen. Dette er ikke en anbefalt mate a
feste skiferen pa, og det er derfor usikker pa om innfestingen er varig.

Skiferen er fra byggearet av kirken, og taket er av en slik forfatning at det anbefales at det
rehabiliteres for & sikre bygget. Rateskader ma utbedres i samtidig som skifertaket byttes. Nyere
tak renner og beslag er ikke i kobber er flere plasser av en sa darlig tilstand at de ikke oppfyller sin
funksjon da de er skadet/korrodert og ma byttes. Det er ogsa observert Igse skiferplater som ble
festet for & hindre at de sklir ned fra taket, men det er kun i randsonene det har vert tilgang til
skiferen. Det ma antas at dette problemet ogsa er andre steder pa taket, og dette medfaerer en
sikkerhets risiko for brukere av kirkegarden. Pa bakgrunn av dette anbefales det at taket
rehabiliteres, og dette er bakgrunnen for utarbeidet av dette kostnadsoverslag. Nederst er det
vedlagt noen bilder som er tatt under arbeidene med fuging av fasade som underbygger dette
dokumentet. Bildene dokumenterer dermed ikke alle skade, men kun noen punkter som er avdekt
under entreprise med refuging av kirken.

Kostnadsoverslaget er basert pa priser innhentet pa lignende jobber i markedet de siste arene.
Arealene er utregnet pa plassen, men mengdene kan bli justert etter utfart. Kostnadsoverslaget tar
hayde for at noe av skiferen demonteres og remonteres da dette sannsynligvis vil komme som et
krav fra antikvariske myndigheter. Det anslas av 50-60 % av skiferen kan gjenbrukes, og
resterende byttes med ny Alta skifer. Kostnadsforskjell pa & demontere, rense, vaske eksisterende
skifer fgr den remonteres i forhold til & etablere ny skifer er liten sa dette er ikke skilt pa i dette
kostnadsoverslaget. Renner og beslag etableres i kobber da det er det som er brukt pa kirken, og
undertaket bygges opp med diffusjonsapen duk og nye lekter. Det legges inne et anslag pa
rateskader, da det reellest omfanget av rateskadene farst vil vaere konkret nar taket er avdekket.

Oppsettet pa utfgrelsen er en anbefaling som er basert pa utferte jobber pa fredede og vernede
bygg i Trondheim godkjent av riksantikvar, fylkesantikvar og byantikvar. Vi vil presisere at dette er
et kostnadsoverslag, Izsningen er ikke prosjektert eller sgknad til riksantikvar, da dette tiltaket vil
veere sgknadspliktig ihht kulturminneloven.

Deler av skiferen som ligger pa taket er av god kvalitet og kan gjenbrukes hvis dette gnskes.
Skiferlegger som utfgrte reparasjoner mente skiferen kommer fra et lokalt brudd ved Gésbakken
pa Melhus. Ved kontroll pa plassen er det tegn til flising/ flaking av deler av skiferen pa taket. En
andel av skiferen kan plukkes ned, barstes, lagres pa stillaset og legges tilbake, men det ma
suppleres med ny. Her anbefales det a legge tilbake Alta skifer. Klemlekter og steinlekter utfgres i
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tettvokst gran. Dimensjon avklares i prosjekteringen men pa grunn av de store takflatene er det
nedvendig & fa tilstrekkelig Iufting under steinen. Dimensjonene ma avklares | en sgknad til
riksantikvaren. Undertaket bgr etableres med en ny diffusjonsapen duk da kirken er oppvarmet.
Den gverste delen av loftet pa kirken er | dag kaldt loft med tilstrekkelig lufting, men det anbefales
diffusjonsapen duk for & hinder kondensering. '

Beslag og renner pa kirken er | hovedsak kobber, og | dette kostnadsoverslaget er det derfor lagt
inn kobber. Lgsning ma endelig avklares | sgknad til riksantikvar

For bygg fra dette tidsrommet i Trondheim er det vanlig at taktroen er utf@rt med over og
underliggere i tettvokst gran. Etter befaring ser de ut til at dette ogsa er brukt pa Melhus kirke. Det
er usikkert pa omfang av rateskader pa bygget, men dette vil bli avdekt nar skiferen fjernes. Det er
funnet rateskader rundt piper og kilrenner, og er de plassene det forventes at rate kommer farst.
Utskifting av taktro bar utferes med samme material og pa samme mate som det som ligger der.
Erfaring fra lignende bygg som f.eks St.Elisabeth, Lademoen skole, Radhuset i Trondheim, Horg
kirke, Leangen gard, Devle gard osv tilsier at det vil vaere noe rate av begrenset omfang pa tak
som ma byttes. Det anbefaltes da at utbytting av rateskader utfgres i samme material og med
samme utfgrelse. Tettvokst gran i godkjent kvalitet finnes bade som lekter og undertak finnes pa
f.eks materialbanken pa Reros samt flere steder i Trgndelag sa dette er forholdsvis lett og fa tak i.
Omfang vil ikke bli avdekt far under rivearbeidet.

Oppsummerer anbefalt lasning under slik at kirken og antikvar kan ta stilling til utfarelse.

e Eventuell rate i undertak byttes ut ved behov i samme utfgrelse og av samme materialer,
tettvikst gran.

o Diffusjonsapen duk som undertak etableres
o Klemlekter og steinlekter i tettvokst kran

o Skifer reetableres pa hele takflater, sa etableres ny Alta skifer pa restendende takflater.

e Beslag renner utferes i kobber.
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Arealet pa tak er utregnet til 1100 m2 skifertak. Undere er kostnadsoverslag.

M2 rundsum | Sum
e Riving/deponer av ratten taktro | 4 000 kr/m2 4 400 000
lekter, papp og beslag, *1100m2
e demontering vask av gammel =4 400 000
skifer og remontering av skifer
e supplering av skifer
e Ny diffusjonsapen duk og
lekting for skifer
e Beslag, takhatter, luftehatter,
tak/kil og renner i kobber
Bytting av ratten taktro 100 000 100 000
Stillaser og byggegjerder rigg/nedrig 1000 000 | 1000000
leie i byggetiden dager
Sum 5 500 000
Budsjettsummen ganges med 1.55. 3 000 000
Faktoren inneholder
e Prosjektering
e Usikkerhet (20%)
e MVA (25%)
e Utlysning/kontrahering
e prosjektadm
Forventet prosjektkostnad 8 500 000

Side 4
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Bildet viser reparasjoner av rateskader oppdaget under refuging av pipe mot Nor.
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Bildet viser kilrenne pa hovedskipet der treverket er ratnet bort.

Side 6
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SAKSPRESENTASJON

Sak 028/21 Ny kirkelig organisering - Gjennomgang av Miiller-Nilsen-utvalgets
utredning
Motedato: 9.9.2021 | Kl.: 1700 | Sted: Kirkekontoret | Saksbehandler: KR | J.nr.: 21/00154-006 012.2

Vedlagte saksdokumenter:
- Heringsbrev til kirkelige instanser, datert 17.6.2021
- Horingsnotat til kirkelige instanser - Miiller-Nilssen-utvalgets utredning: Samhandling i en

selvstendig folkekirke — ny kirkelig organisering

Andre saksdokumenter:

- Samhandling i en selvstendig folkekirke — ny kirkelig organisering. Prosjekt kirkelig
organisering 2019-2021 — Hovedutvalgets sluttrapport

- Saksutredning og vedtak i fellesrddssak 019/21 Hovedutvalgets rapport om ny Kkirkelig

organisering

Saksframlegg:
I mote 3. juni d.4. fattet kirkelige fellesrad folgende vedtak i sak 019/21:

Fellesradet tar saken til forelopig orientering.

2. Horingsnotatet sendes fellesrddets medlemmer sa snart dette foreligger og gjennomgas i forste
mote elter sommerferien.

3. Fellesradets svar pa horingsnotatet behandles deretter i mote tilpasset svarfrist satt av
kirkeradet.

Horingsbrev og -notat ble vedlagt e-post sendt fellesrddets medlemmer, varamedlemmer, og
lokalkirkelig ansatte 18. juni.

I samsvar med vedtaket gjennomgas heringsnotatet i mgtet. Det vil derfor vaere hensiktsmessig om
medlemmene tar med seg heringsnotatet under behandlingen. Det blir trykket opp sakspapirer til

motet.

Fra side 10 og utover i vedlagt notat foreligger det heringsspersmal. Disse vil bli gétt gjennom i
metet. Fristen for innsending av hgringssvar for kirkelige instanser er 1. desember.

Vurdering:
Den norske kirke er inne i den sterste organisatoriske endringen i nyere tid. Lesrivelsen fra staten

og ny trossamfunnslov har endret de ytre rammene pa en mate som har stor betydning for Kirken.
Det er derfor viktig & komme med innspill knyttet til heringen. Hvordan ensker vi at Dnk skal
fremsta i tiden fremover, og hvordan ber Kirken organiseres for at en best mulig oppnar dette?
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Sak 028/21 Ny kirkelig organisering - Gjennomgang av Miiller-Nilsen-
utvalgets utredning
Motedato: 9.9.2021 Kl: 1700 Sted: Kirkekontoret Saksbehandler: KR Jonr: 21/00154-006 012.2

Daglig leder vil i de tilfeller der kommentarene/merknadene til heringsspersmalene er avvikende,
legge frem en egen innstilling til mete i oktober. Det vil av den grunn ikke fremlegges innstilling til
vedtak til fellesrddsmete i september.

Daglig leders innstilling til vedtak:
P& grunnlag av saksframlegg og vurdering kommer folgende innstilling til vedtak:

Ingen innstilling.

Kurt Rylandsholm
Daglig leder

Fellesradet sin behandling:

Vedtak:

Utskrift til:
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dato: 17.06.2021 Varref:  21/01622-13 aa333 Deres ref:

Hering om kirkelig organisering: Miiller-Nilsen-utvalgets utredning
"Samhandling i en selvstendig folkekirke - ny kirkelig organisering"

Siden 2005 har Kirkemgtet i Den norske kirke hatt som mal & samle arbeidsgiveransvaret for
alle som jobber lokalt i kirken. | mars 2021 leverte Muller-Nilssen-utvalget sin utredning om
hvordan dette kan se ut med en organisering pa prostiniva. En organisering pa dette nivaet
er ikke blitt behandlet fgr, og derfor bad Kirkeradet om en utredning av dette nivaet.

Organisering pa prostiniva er na utredet. Det som her skal hgres, er om dette er modeller
som kan brukes for & tegne ut en ny kirkelig organisering av Den norske kirke. Kirkeradet
sender derfor rapporten pa hegring for a fa tilbakemeldinger pa de ulike forslagene og
modellene som Miuller-Nilssen-utvalget redegjer for. | vedlagte hagringsnotat presenteres
hovedlinjene i utvalgets rapport, med tilharende hgringsspgrsmal.

Heringsfristen er 1. desember 2021.

Muiller-Nilssen-utvalgets rapport, en informasjonsfilm og presentasjonsmateriell finnes
tilgjengelig pa kirken.no/kirkeligorganisering.

Bakgrunn

Den nye trossamfunnsloven tradte i kraft 1. januar 2021. For dette ga kirkeloven detaljert
regelverk for organisering av kirken. Na har Stortinget gjennom trossamfunnsloven overlatt
til Kirkemetet a beslutte kirkens organisering. Innenfor visse rettslige rammer er det opp til
kirken selv @ bestemme hvordan trossamfunnet skal vaere organisert. Trossamfunnsloven
viderefgrer ordningen med at trossamfunnet Den norske kirke har to typer rettssubjekter,
soknet og rettssubjektet Den norske kirke. Denne strukturen har betydning for
arbeidsgiverorganiseringen. Det at det er to finansieringskilder for kirken har ogsa stor
betydning for handlingsrommet for en kirkelig organisering. Kirken er avhengig av a finne en
organisering som sikrer godt samarbeid med kommunene fordi kommunene finansierer den
lokale kirkes virksomhet. Samtidig skal kirken veere en profesjonell og attraktiv arbeidsgiver,
og sma enheter kan skape utfordringer med & ha kompetanse og kapasitet til dette. Med
disse rammevilkarene ble det naturlig for Kirkeradet & be om en utredning av en felles
organisering av arbeidsgiveroppgavene pa prostiniva, som er naert nok og samtidig stort nok
til & veere en velegnet arbeidsgiverenhet.

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: Telefaks: Andreas Henriksen Aarflot

0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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Kirkeradet vedtok i sak KR 59/19 & sette ned et hovedutvalg og fire arbeidsgrupper for a
arbeide med seerskilte temaer. Hovedutvalget for kirkelig organisering (Muller-Nilssen-
utvalget) skulle se pa helheten i en ny organisering, og utvalget leverte sin rapport ved
utgangen av mars 2021.

Om hegringen

Utvalget har levert en omfattende rapport som bergrer mange sentrale spgrsmal for en ny
organisering. Pa enkelte omrader har utvalgets medlemmer ulike oppfatninger av hvilke
Izsninger som er best egnet for & nd de malene som er satt for arbeidet. For & fa gode
hgringssvar har Kirkeradet utarbeidet et haringsnotat som inneholder en kortfattet
informasjon om bakgrunnen for rapporten, sentrale temaer for hgringen og ulike
hgringssparsmal.

Heringsspgrsmalene i hgringsnotatet svares pa i et elektronisk skjema. En person fyller ut
skjemaet pa vegne av hgringsinstansen og felgende lenke skal benyttes:
https://surveys.enalyzer.com?pid=dimb3n6f

Kirkeradet er opptatt av a fa frem ulike synspunkt og vurderinger. Haringen er ikke en
«avstemming» for ulike modeller. Det er derfor lagt til rette for utstrakt mulighet for &
begrunne svar og gi supplerende kommentarer. En viktig hensikt med & bestille rapporten,
har veert a fa forslag til hvordan man kan oppna at de som arbeider lokalt kan forholde seg til
samme arbeidsgiver og at kirkens attraktivitet som arbeidsplass styrkes. Vi ber derfor om at
hgringsinstansene har et saerlig fokus pa dette temaet nar haringen besvares.

| tillegg til foreliggende haringsnotatet er det utarbeidet en presentasjon som kan benyttes
for & innlede til diskusjon om utvalgets rapport. Det er ogsa lagd en informasjonsfilm som
kan benyttes til forberedelser og i mater der saken skal diskuteres. Dette materiellet finnes
pa kirken.no/kirkeligorganisering.

Om den videre prosessen

Nar heringsfristen er utlgpt vil haringsinnspill bli sammenstilt og forelagt Kirkeradet som skal
forberede saken for Kirkemgatet. | kirkeradssak 37/19 og 59/19 har Kirkeradet lagt en plan
om at Kirkemgtet skal vedta ny kirkelig organisering i to «xomganger». Farst et
prinsippvedtak om kirkelig pa Kirkematet i september 2022, fgr en ny kirkeordning kan
skrives ut og sa besluttes pa Kirkemgtet i 2023.

Mauller-Nilssen-utvalget peker pa flere temaer som bgr utredes videre. Samtidig mener
utvalget selv at det na er nok kunnskap til & kunne gjore et prinsippvedtak. En farste
behandling i Kirkemgtet vil ogsa at det peke pa flere hensyn som ma ivaretas og bgr utredes
naermere. | utvalgsrapporten kapittel 13 redegjer utvalget for utredningsbehov pa flere
omrader. Kirkeradet har besluttet a igangsette utredninger innenfor falgende temaer med
frist 31.12.2021:

1) Gjennomgang av dagens prostistruktur med forslag til prosess for a fastsette ny
struktur

2) Oppgave- og ansvarsfordeling mellom menighetsrad og prostifellesrad i ny kirkelig
organisering, oppsummere og ytterligere detaljere utvalgets forslag.

3) Biskopens lederrolle og tilsyn. Demme skal bygge videre pa utredningsarbeidet fra
prosjektet kirkelig organisering og avklare de gjenstaende elementene som Miiller-
Nilsen-utvalget har bedt om at konkretiseres neermere.

4) Organisering og ledelse pa arbeidsplassen lokalt i ny kirkelig organisering.

5) Bispedgmmeradets rolle og ansvar hvis arbeidsgiveransvaret flyttes til
prostifellesradet.

En utredning av folkevalgtrollen i Den norske kirke er allerede i gang og har frist i slutten av
januar 2022. Disse utredningene vil sammen med rapporten «Samhandling i en selvstendig
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folkekirke» og haringssvar i denne saken vil veere et viktig grunnlag for den videre
behandling i Kirkeradet og Kirkemgotet. Kirkeradet vil vurdere ytterligere utredninger lgpende.

Om hegringsinstansene

Denne hgringen er rettet til menighetsrad, kirkelige fellesrad, KA,
arbeidstakerorganisasjoner pa KA-omradet, utdannings- og forskningsinstitusjoner mfl. Det
er Kirkemgtet som med hjemmel i trossamfunnsloven har myndighet til & beslutte kirkens
organisering, og de som blir bergrt bar hgres i saken. Kirkeradet mener derfor at de fleste
sp@rsmal og problemstillinger som utredningen reiser, ferst og fremst bar forelegges de
kirkelige virksomhetene som blir bergrt i denne saken.

Utvalgets rapport inneholder imidlertid enkelte sentrale spgrsmal som bergrer relasjonen til
aktgrer utenfor det kirkelige omradet, og i seerlig grad kommunene. Kirkeradet vil derfor
sende disse eksterne aktagrene et eget hgringsbrev. Her vil de inviteres til seerlig & svare pa
utvalget spgrsmal som vedrgrer relasjonen mellom disse virksomhetene og kirken. Det vil
for eksempel gjelde kommuner, KS — Kommunesektorens organisasjon, departementer og
Statsforvalteren i Vestfold og Telemark. Dette vil ikke veere til hinder for at disse
organisasjonene ogsa kan komme med synspunkter pa gvrige deler av utredningen.

Det er Kirkemgtet som vedtar kirkens organisering. Siden medlemmene av
bispedgmmeradene ogsa er medlemmer av Kirkemgatet, er det ikke gitt at
bispedemmeradene og biskopene skal avgi heringsuttalelse pa linje med andre kirkelige
virksomheter. Samtidig er bade biskop og bispedgmme bergrte i saken. Kirkeradet har
besluttet at bade bispedemmerad og biskoper skal veere hegringsinstanser, men mener
denne rollekombinasjonen gjer det viktig a skille mellom rollene i de ulike fasene av
prosessen, samtidig som at viktige argumenter kommer fram og at prosessen blir mest mulig
transparent.

Alle kan avgi hgringsuttalelse. Hgringsuttalelser er offentlige etter offentleglova og vil bl
publisert pa kirken.no.

Avslutning

Den norske kirke ma rigge seg for framtiden. Vi vet enna ikke hvordan samfunnet vi framstar
«post-korona». Men det vi vet, er at bade samfunnet og kirkens medlemmers behov er i
endring og at det blir sentralt for & kirken og viderefare sin rolle som folkekirke som er aktivt
til stede i folks liv. Vi haper at dere gjennom denne hgringsprosessen vil fa en mulighet til &
Iofte blikket og se kirken, ikke bare fra innsiden men ogsa litt fra utsiden, bade som et
trossamfunn og som en sentral samfunnsakter.

Det vil alltid veere en risiko med endring. Kanskje vil noen miste arbeidsoppgaver eller matte
lzse nye, kanskje vil noen fa en ny leder og kanskje vil arbeidsgiverorganet matte arbeide
annerledes enn tidligere og ha andre relasjoner. Samtidig kan det ogsa vasre en risiko ved
ikke & gijennomfgre endringer. Dette handler blant annet om forventninger om god ledelse
og effektiv ressursutnyttelse i hele kirken. Helt siden 2005 har Kirkemgtet hatt et anske om &
fa til en felles arbeidsgiverorganisering for dem som arbeider lokalt i kirken. Det er pa tide at
Kirkemgtet tar et valg om kirkens organisering. A holde pa dagens organisering er en
mulighet, men da oppfylles ikke Kirkemgatets gnske om felles arbeidsgiverorganisering for de
som arbeider lokalt.

En organisering pa prostiniva er ikke besluttet, men gjennom utvalgets rapport har
Kirkeradet fatt et godt grunnlag for hvordan dette kan se ut. Pa enkelte punkter deler
utvalget seg i sine anbefalinger. Dette er sannsynligvis et uttrykk for at det finnes ulike syn i
kirken pa hva som er en hensiktsmessig organisering og hvilke mal modellene males mot.
Kirkeradet haper derfor at dere som mottar denne haringssaken legger til rette for god
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involvering og deler deres vurderinger av de sentrale spgrsmalene som saken reiser.
Dersom dere har spgrsmal i saken kan disse sendes inn via skiemaet pa denne siden.

Med vennlig hilsen

Kristin Gunleiksrud Raaum
leder i Kirkeradet

Ingrid Vad Nilsen
direktar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
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Muller-Nilssen-utvalgets utredning: Samhandling i
en selvstendig folkekirke — ny kirkelig organisering

DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet



HORINGSNOTAT TIL KIRKELIGE
HORINGSINSTANSER

Innledning

Siden 2005 har Kirkemgatet i Den norske kirke hatt som mal 8 samle arbeidsgiveransvaret for
alle som jobber lokalt i kirken. | mars 2021 leverte Muller-Nilssen-utvalget sin utredning om
hvordan dette kan se ut med en organisering pa prostiniva. En organisering pa dette nivaet er
ikke blitt behandlet fer, og derfor bad Kirkeradet om en utredning pa dette nivaet.

Organisering pa prostiniva er ikke besluttet. Kirkeradet sender na rapporten ut pa hering for &
fa tilbakemeldinger pa de ulike forslagene og modellene som Miuiller-Nilssen-utvalget foreslar. |
hgringsnotatet presenteres hovedlinjene i utvalgets forslag, med tilhgrende heringsspgrsmal.
Hgringsfristen er 1. desember 2021. Hgringssvarene vil sammen med andre utredninger,
legge grunnlaget for det videre arbeidet med kirkelig organisering.

Om notatet
Hovedutvalget for kirkelig organisering, heretter Miller-Nilssen-utvalget, leverte sin sluttrapport

ved utgangen av mars 2021 pa oppdrag fra Kirkeradet. | rapporten foreslas det blant annet at
dagens kirkelige fellesrad skal erstattes av et felles kirkelig organ pa prostiniva. Det er tre ulike
modeller for hvordan dette kan organiseres. Dette organet, prostifellesradet, vil vaere
arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt (dagens fellesradsansatte og
menighetsprester). En slik endring vil fare med seg andre sparsmal bl.a. valgordninger og
sammensetning av prostifellesradet, ordning for daglig ledelse, konsekvenser for biskop og
bispedemmerad og betydningen for menighetsradets ansvar og oppgaver.

Kirkens egne organer og kirkelige virksomheter far na dette og andre spgrsmal til haring.
Hgringsnotatet vil farst beskrive hensikten med arbeidet med ny organisering, redegjare for
sakens bakgrunn og noen sentrale utfordringer som kirken star i. Deretter vil hgringsnotatet
presentere Miller-Nilssen-utvalgets forslag til endringer, og ulike hgringsspegrsmal knyttet til
disse. | noen spgrsmal presenterer utvalget flere lgsninger, og er delt i anbefalingen. Hvilke
utvalgsmediemmer som anbefaler hva i ulike spgrsmal, finnes i kapittel 10 i rapporten.

Muller-Nilssen-utvalgets rapport Samhandling i en selvstendig folkekirke — ny kirkelig
organisering kan lastes ned og leses fra kirken.no/kirkeligorganisering.

Hvorfor vurderes en ny kirkelig organisering na?
Den norske kirke er en kompleks organisasjon med mange organer, stillingskategorier,
ansatte og folkevalgte. Til sammen utgjer dette en komplisert organisasjonsstruktur.

| dag har kirkens medarbeidere som arbeider side ved side i menighetene lokalt forskjellige
arbeidsgivere. De fleste har kirkelig fellesrad pa kommuneniva som arbeidsgiver, mens
prestene er ansatt pa nasjonalt niva, med store deler av arbeidsgivermyndigheten delegert til
biskop og bispedgmmerad.

Kjernen i denne saken handler om hvordan kirken kan organisere den lokale virksomheten.
Malet er at kirken blir en bedre arbeidsgiver, at ressursene kan brukes best mulig og at
ressurser kan frigjgres til & magte mennesker lokalt, dele evangeliet og vaere en relevant
samfunnsakter i bygd og by. Denne saken har derfor ikke en ny organisering som malsetning,
men handler om hvordan organiseringen kan bidra til best mulig utvikling av folkekirken i hele

Norge.

Ved & samle funksjoner, kan kirken ruste seg for 8 mgte en fremtid med et livssynsapent
samfunn, med endringer i befolkningsmeanstre, strengere krav til offentlige og private



virksomheter og en svakere offentlig skonomi. Gjennom de siste tiarene er norsk arbeidsliv
blitt stadig mer formalisert og regulert. Arbeidsmiljgloven er utvidet til flere omrader, det har
kommet forskrifter for internkontroll, personvern, datasikkerhet mm. Dette fgrer til at den som
er ansvarlig arbeidsgiver har fatt gkt formelt og reelt ansvar med stgrre krav til virksomhetens
styring. Kirken méa ha en organisasjon som er godt rustet for a ta dette ansvaret. Utgvelse av
felles arbeidsgiveransvar for de som arbeider lokalt handler derfor szerlig om & ha enheter
med kapasitet og kompetanse til & ivareta kirkens lokale oppgaver generelt og
arbeidsgiveroppgaver spesielt. Samtidig ma disse hensynene balanseres mot behov for lokal
forankring hos sokn og menighetsrad og behov for fortsatt gode relasjoner og naerhet til den
enkelte kommune.

Saken handler ogsa om hvordan kirken ber ledes pa lokalplan. Kirken har mange og viktige
oppgaver i lokalsamfunnet og mange kompetente og ansvarsfulle medarbeidere som lgser
oppgavene. Forventningene fra dagens medarbeidere er annerledes enn tidligere og ekende
med hensyn til at arbeidsgiver skal veere en profesjonell part som setter retning og tar ansvar
for virksomheten og som samtidig felger opp de ansatte og gir dem handlingsrom. De ansatte
forventer tydelige roller og mandater i organisasjonen de skal arbeide i, de forventer gode
kollegiale forhold og de forventer en leder som har tid og kompetanse til & drive ledelse bade
faglig og personalmessig. Ogsa folkevalgte forventer tydelige strukturer, roller og mandater for
de kirkelige organene de er valgt inn i.

| den nye trossamfunnsloven som tradte i kraft 1. januar 2021 har kirken fatt myndighet til &
beslutte sin egen organisering. Kirken skal lgse disse utfordringene i en brytningstid. Den
norske kirke er ett trossamfunn, med ulike organer og roller som er gitt saerskilt myndighet.
Innenfor det handlingsrommet som er gitt i trossamfunnsloven skal Kirkemgtet ta stilling til
sp@rsmalet om ny organisering av kirken. Hensikten er at kirken kan videreutvikles som
folkekirke, for alle dens medlemmer og alle dem som sgker kirkens fellesskap, med klare
oppgaver for de ansatte, de folkevalgte, de frivillige medarbeiderne og for befolkningen for
@vrig.

Kort historisk bakgrunn

Hvordan ble det slik? Dagens kirkelige organisering har rgtter fra gammelt av da
lokalsamfunnet hadde ansvaret for kirkebygget og kongen sendte prester for a tienestegjere i
menighetene. Denne todelingen har fulgt kirken helt frem til i dag. Gjennom de siste 200 arene
er kirken gradvis blitt utviklet som organisasjon og nye lover og organer har bidratt pa veien
mot en selvstendig folkekirke. Den todelte organiseringen har tjent kirken vel og veert en
hensiktsmessig ansvarsfordeling for statskirken i mange ar. Etter hvert som flere ansatte har
kommet til og det stilles starre krav til arbeidsledelse og arbeidsmilja enn tidligere, er det
vanskelig & se at en slik todeling er hensiktsmessig nar kirken i dag har ansvar for a
bestemme sin egen organisering.

| 1997 kom en ny kirkelov. Da ble soknets status som rettssubjekt lovfestet, og menighetene
fikk en mer selvstendig stilling i forholdet sitt til kommunen. Kirkeloven sgrget for at lokalt
tilsatte i kirken ble overfart fra kommunen til et lovbestemt kirkelig organ pa kommuneniva,
dagens fellesrad. Kateketer som for var statsansatte, fulgte ogsa med til dette nye kirkelige
forvaltningsnivaet pa kommuneniva. Prestene fortsatte sitt ansettelsesforhold i staten som
embetsmenn og tjenestemenn. Tilsettingsmyndigheten for prester var gradvis blitt overfart til
kirkelige organer, og i 1989 ble tilsettingsmyndigheten for alle menighetsprester, bortsett fra
proster og biskoper, overfart til bispedgmmeradet. Biskopen har over tid fatt flere
arbeidsgiverfunksjoner, men ogsa Kongen og departementet hadde arbeidsgiverfunksjoner for
presteskapet. Biskopen har ikke arbeidsgiverfunksjoner i alle lutherske kirker. Biskopens
viktigste oppgave i lutherske kirker er a ha tilsyn med hele kirken, bade ansatte og rad. |1 2008
inngikk Stortinget et kirkeforlik med sikte pa a endre relasjonene mellom stat og kirke. En viktig
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del av dette var at kirkens egne organer skulle overta ansvaret for & ansette biskoper og
proster.

Dette skjedde i 2012. Et annet viktig skritt var & etablere Den norske kirke som et eget
rettssubjekt (RDNK), skilt fra staten. Dette skjedde i 2017 og samtidig ble alle prester og
tilsatte i bispedemmerad og Kirkeradet overfart fra staten til dette nye kirkelige rettssubjektet.

Allerede i 2005 vedtok Kirkemgtet malsettingen om felles arbeidsgiveransvar i en fremtidig
kirkeordning. Dette ble bekreftet pa Kirkemgtet i 2013, og Kirkeradet ble bedt om a fortsette
arbeidet med ny kirkeordning nar ny rammelov for Den norske kirke ble vedtatt av Stortinget. |
2015 og 2016 behandlet Kirkematet saker som forberedte organisasjonen pa skillet mellom
stat og kirke fra 2017, og kirkeordningen etter dette.

P& Kirkemgtet i 2016 ble en sak om Veivalg for fremtidig kirkeordning behandlet. Tre
alternative lgsninger for arbeidsgiveransvar ble vurdert. Da denne saken ble behandlet var
enna ikke finansieringsordningen for Den norske kirke eller trossamfunnsloven klare. Ferst nar
trossamfunnsloven var klar, ble det klart hvilken myndighet Kirkemgtet har til & bestemme
kirkens organisering og hvilke rammer dette ma skje innenfor.

Veivalgsaken viste at to av de tre forslagene som ble lagt fram (modell A
Storfellesradsmodellen og B Bispedemmeradsmodellen) ikke var egnet for & samle kirken.
Den tredje lgsningen, modell C (samordnet arbeidsgiverorganisering) ble vedtatt, samtidig
som malsetningen om «felles arbeidsgiveransvar» ble fasthold i et senere trinn i utviklingen av
kirkeordningen. Kirkeradet anbefalte at Kirkemgtet i 2019 i ferste rekke skulle vedta en
kirkeordning som bygget pa kirkeloven, uten starre endringer. Samtidig ba Kirkeradet
Kirkemotet om a fa et mandat til & arbeide videre med kirkens fremtidige organisering for a
innfri malsettingen om «felles arbeidsgiveransvar». Det vil si at Kirkeradet skulle ga rett til
trinnet for a innfri malsetningen om «felles arbeidsgiveransvar». Dette mandatet fikk

Kirkeradet.

Etter 2017 fortsatte utviklingen fram mot den trossamfunnsloven som tradte i kraft i 2021.
Trossamfunnsloven viderefgrer at Den norske kirke er a definere som et trossamfunn, med
Kirkemgtet som gverste representative organ, og to typer rettssubjekter, soknet og RDNK.
Noe av det som matte avklares i denne loven, var om kirken fortsatt skulle finansieres av bade
stat og kommune eller om staten skulle overta all offentlig finansering av kirken, slik det var
foreslatt & gjore for alle andre tros- og livssynssamfunn. Kirkemgtet vedtok, med stort flertall, a
anbefale & ga inn for & beholde den todelte finansieringsordnignen. Dette forslaget ble fulgt av
Stortinget.

Det betyr at det er noen gitte rammevilkar for Den norske kirke, bade nar det gjelder typer
rettssubjekt og finansieringsordning. Det er to finansieringskilder for kirken, stat og kommune,
og dette definerer langt pa vei handlingsrommet for en kirkelig organisering ved at man er
avhengig av a finne en organisering som sikrer godt samarbeid med kommunene for &
finansiere den lokale kirkes virksomhet. Kommunene bevilger ca. 2/3 av kirkens totale
gkonomi. Kommunene har erfaring med a finansiere interkommunalt samarbeid, men
kommunenes vilje til & overfare midler til organer lenger borte enn det, for eksempel til et
bispedemmeniva er mer uklart. | hgringen til kommunene vil de utfordres pa & mene noe om
hva som bgr veere sentrale hensyn ved fastsetting av nye prostigrenser.

Det er mange sma kommuner med sma fellesrad og fa ansatte. Det gir utfordringer nar det
gjelder a veere en profesjonell arbeidsgiver med kompetanse og kapasitet pa det brede felt av
oppgaver som kirken i dag har.



Pa bakgrunn av alt dette, ble det naturlig for Kirkeradet & be om en utredning av en felles
organisering av arbeidsgiveroppgavene pa prostiniva, som er nzert nok og samtidig stort nok til
a veere en velegnet arbeidsgiverenhet.

Mal og mandat for utredningsarbeidet
Pa Kirkemegtet i 2019 vedtok Kirkemgtet falgende:

Kirkemgtet ber Kirkeradet om sa snart som mulig i kommende kirkemgteperiode &
fremme et forslag til Kirkemgtet om fremtidig arbeidsgiverorganisering og den gvrige
kirkeordning (KM 06/19, vedtakspunkt 5)

Pa denne bakgrunn nedsatte Kirkeradet, etter behandling av sak KR 37/19 og KR 57/19 et
bredt sammensatt utvalg og besluttet mandat for utredningsarbeidet i september 2019.

Hovedoppgaven for utvalget har vaert & utrede mulige lesninger knyttet til et nytt felles kirkelig
organ pa prostiniva, der dette fellesorganet kan utgve arbeidsgiverfunksjoner for alle som
jobber i den lokale kirken.

Selv om mandatet er spisset inn mot et organ pa prostinivaet, betyr det ikke at dette nivaet er
besluttet eller at dagens prostistruktur skal legges til grunn. Det er Kirkemgtet som beslutter en
ny kirkelig organisering, og Kirkemgatet kan eventuelt ogsa gi retningslinjer for & fastlegge en
ny prostistruktur pa grunnlag av denne haringen. Kirkemgtet kan ogsa beslutte a ikke vedta en
ny kirkelig organisering pa prostiniva.

Mandatet ble gitt for & utrede om det var mulig a tegne ut modeller mellom Igsning A)
storfellesradsmodellen og lzsning B) bispedemmeradsmodellen i veivalgssaken (KM 08/16),
der ingen av disse alternativene fikk tilstrekkelig oppslutning. Storfellesradsmodellen forutsatte
etablering av storfellesrad over hele landet, fortrinnsvis som enheter som er geografisk
sammenfallende med (justerte) prostier, anslagsvis 150 i tallet. Storfellesradsmodellen skiller
seg fra utvalgets forslag til en organisering pa prostiniva, blant annet ut fra at det er forskjellige
rettslige modeller, og fordi det er uttegnet modeller for daglig ledelse av prostifellesradet og en
tydeligere relasjon prost og biskop. Samtidig vil organiseringen pa prostiniva anslagsvis
utgjere 90-150 prostier, mens storfellesradsmodellen ville utgjere anslagsvis 150
storfellesrad.

Da mandatet ble gitt, var lovproposisjonen til ny trossamfunnslov og dermed
rammebetingelsene for organiseringen og finansieringsordningen kjent. Kirkemgtet og et
flertall av de lokale og regionale kirkelige heringsinstansene gikk inn for en fortsatt todelt
finansiering, bl.a. begrunnet i at ordningen vil sikre et fortsatt neert samarbeid mellom

kommunen og kirken.

| Kirkeradets sak KR 59/19 ble mal og mandat for utredningsarbeidet vedtatt. Det er dette
Muller-Nilssen-utvalget har jobbet etter. Her sies det blant annet:

Formalet med utredningen er a gi grunnlag for a treffe beslutning om fremtidig
arbeidsgiverorganisering i Den norske kirke og gjere andre tilpasninger og endringer i
kirkeordningen.

Kirkeradet gnsker at utvalget saerlig skal utrede mulige Igsninger knyttet til et nytt,
felles kirkelig organ pa prostiniva, der dette fellesorganet kan utgve
arbeidsgiverfunksjoner for alle som jobber i den lokale kirke. Utredningen skal bygge
pa det som kan vaere en egnet starrelse for fremtidig arbeidsgiverorganisering og skal
ta utgangspunkt i dagens prostier og i ny kommunestruktur.



Arbeidet skal ha fokus pa arbeidsoppgavene i soknet og hvordan strategisk og faglig
ledelse i soknet kan styrkes. Utredningen konsentreres om arbeidsgiveransvar, med
seerlig fokus pa arbeidsledelse og tilsettinger for alle som arbeider lokalt i kirken.

Med henblikk pa formalet, skal falgende utredes:

e «Prostirad/storfellesradet» som fellesorgan for soknene og arbeidsgiverorgan
for alle kirkelig tilsatte.

o Oppgavefordeling mellom menighetsradene og det nye fellesorgan for soknene
med utgangspunkt i Kirkemgtets tidligere fgringer og bispedgmmeradenes
relasjon til det nye fellesorganet.

e Biskopens rolle i ny kirkeordning, herunder det naermere innhold av biskopens
ledelse og tilsyn. Forholdet mellom embete og rad pa et nytt mellomniva,
herunder prostens rolle som kirkefaglig leder, ma tydeliggjeres sammen med
avklaring av biskopens rolle. Det skal utredes en tydelig sammenheng mellom
biskopens, prostens og menighetsprestens tjeneste. Utredningen ma se hen til
de gkumeniske avtaler Den norske kirke er forpliktet pa.

e Ordning for daglig ledelse i «prostirad/storfellesradet».

e Bispedgmmeradets rolle og funksjon. Bispedemmeradene skal besta.

e Sammensetning av og valgordning for kirkelige organer som del av det kirkelige
demokratiet. Direkte valg til kirkelige organer skal vektlegges.

Mandatet slar fast at det er et mal & komme frem til lasninger som kan fa bredest mulig

oppslutning.

Utvalgets malbilde

Muller-Nilssen-utvalget har valgt a formulere fem malbilder ut fra malene som er beskrevet i
mandatet. De peker pa hvordan kirken skal veere i framtiden. Her nevnes bade det som ma
ivaretas fra dagens ordning og hvor det bar gjeres endringer:

En folkekirke i hele landet

Den norske kirke er en kirke som er til stede i hele landet og oppfyller
samfunnsoppdraget om & vaere folkekirke. Over hele landet er kirken en attraktiv
arbeidsplass med kvalifiserte ansatte. Den norske kirke formidler evangeliet giennom
ord og handling, og er med pa & forvalte den kristne kulturarven.

Kirken star sterkt lokalt

Soknet er den kirkelige grunnenhet. Det er lokalt at kirken deler evangeliet og far neere

mgter med medlemmer, frivillige og de som seker kirkens tienester. Fleksible strukturer
sikrer lokalt handlingsrom innenfor nasjonale rammer, slik at kirken til enhver tid er godt

tilpasset lokale forhold.

Avklarte roller og mandat

Den norske kirke har bade folkevalgte, frivillige og ansatte som bidrar til drift og
utvikling av kirken. Alle disse opplever trygghet i rollen ved at det er definert hvilken
rolle og hvilket mandat den enkelte har. Strukturen har et godt samvirke mellom
embete og rad, og sammensetningen av ulike organ er giennomtenkt og begrunnet.

God ledelse pa alle niva

Kirken har god, strategisk, folkevalgt og faglig ledelse pa alle niva, slik at kirkens
ansatte har det bra pa jobb og far brukt sin kompetanse. Frivillige opplever god
oppfelging og involvering. Nasjonal ledelse gir retning og rammer for hele kirken, og
bidrar til at kirken henger sammen lokalt, regionalt og nasjonalt. Det er et
velfungerende strategiarbeid mellom nivaer, og prosesser for medvirkning.



God ressursutnyttelse

For & na bredest mulig ut med kirkens budskap brukes menneskelige og skonomiske
ressurser pa best mulig mate. Pa denne maten er man i kirken gode forvaltere ved a
unnga dobbeltarbeid, samle kompetanse og frigjere ressurser til kirkelig
tilstedevaerelse lokalt.

Rapporten fra Muller-Nilsen-utvalget gir uttrykk for at utvalgets forslag, uavhengig av modell,
ventes a gi heyere maloppnaelse enn dagens organisering. Dette er fordi alle modellene
innebaerer & samle arbeidsgiveransvar for de som arbeider lokalt i prostifellesrad. Les mer om
utvalgets vurdering av maloppnaelse i rapportens kapittel 9.

Hvorfor er det behov for endring?

Muller-Nilssen-utvalget har vaert opptatt av & identifisere utfordringer i dagens
kirkeorganisering med delt arbeidsgiveransvar for de ansatte lokalt. | avsnitt 4.2 peker utvalget
seerlig pa felgende utfordringer:

Sarbare arbeidsmiljger og mye deltid

Siden arbeidsgivernivaet lokalt i dag felger kommunestrukturen, er det mange
arbeidsgivere med til dels svaert fa ansatte. Fa ansatte gjor det vanskeligere a bygge
fagmiljger pa alle de omradene kirken skal dekke, og gir sarbarhet nar ansatte er syke
eller slutter. Mange fellesrad er i dag s& sma at de ikke kan tilby heltidsstillinger pa alle
omrader, og flertallet av fellesradstilsatte er i dag deltidsansatte. Selv om fa ansatte og
deltid kan ha fordeler, kan det ogsa gjere det vanskeligere & rekruttere fagpersonell og
ledere, og a fa pa plass gode systemer som tilfredsstiller stadig skjerpede krauv til for
eksempel til helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid.

Ulik styring pa samme arbeidsplass

Siden ulike ansatte pa et menighetskontor i dag har ulike arbeidsgivere, kan de fa
formidlet ulike prioriteringer og instrukser selv om de alle skal bidra til & realisere det
samme oppdraget i samme sokn. Dette kan gjgre det vanskeligere a lgse oppgavene
pa en god mate, seerlig nar de krever tverrfaglig samarbeid pa tvers av
arbeidsgiverlinjene. De to arbeidsgiverlinjene kan dermed ta ressurser fra arbeidet med
a formidle evangeliet og & mate enkeltmennesker. Det kan ogsa skape konflikter
mellom de ansatte.

Vanskelig konflikthandtering

De to arbeidsgiverlinjene gjer at det ikke finnes én leder med ansvar for alle ansatte
som har siste ord ved handtering av konflikter. Det er heller ikke symmetri i
arbeidsgiverlinjene slik at ledere i de to linjene tilherer samme geografiske omrade.
Ved konflikter kan menighetsprestene involvere farst prost og deretter
bispedemmenivaet, mens de ansatte i fellesradene har fellesradet ved kirkevergen
som pverste leder. Mangel pa symmetri kan gjore det vanskeligere 8 handtere
konflikter raskt og pa en mate som oppleves rettferdig for alle involverte.

Svakere rekruttering enn @nskelig

En del steder er det i dag vanskelig a rekruttere ansatte med riktig kompetanse.
Spredtbygde strak kan by pa rekrutteringsutfordringer ogsa for andre virksomheter,
men for kirkens del er det grunn til & tro at organisering preget av uklare ansvarsforhold
og delt ledelse forsterker utfordringene.

Styringsmessig kompleksitet

Den norske kirke er en kompleks institusjon med parallelle styringssystemer og flere

styringsnivaer. Kompleksiteten representerer en styringsmessig utfordring. Muller-

Nilssen-utvalgets forsgk pa a fa kartlagt ressursbruken i kirken viser at det ikke finnes

noen samlet oversikt over ressursbruken pa ulike formal i dag, og at organiseringen av
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fellesradene, rapporteringssystemene mv. gjer at det heller ikke er mulig a lage en slik
oversikt. Dermed er det ogsa vanskeligere a sikre at ressursene brukes effektivt.

Organiseringen gir dessuten mer ressurskrevende koordinerings- og styringsprosesser, og
dobbeltarbeid i form av at samme oppgave gjgres flere steder. Kompleksiteten utgjer ogsa en
demokratisk utfordring.

Hva gnsker Kirkeradet tilbakemelding pa i denne haringen?
Muller-Nilssen-utvalget har hatt i oppgave a foresla en ordning med felles arbeidsgiverorgan
pa prostiniva for alle som arbeider i lokalkirken. | rapporten pekes det pa at det ved
etableringen av et slikt organ ma tas en rekke valg (se avsnitt 5.1) blant annet om fordeling av
ansvar og myndighet mellom ulike organer, sammensetning og valg til disse organene.
Utvalget har valgt & behandle disse sparsmalene tematisk i kapittel 5 og 6 i rapporten, fer
spgrsmal om de rettslige rammebetingelsene for arbeidsgiverorganisering og mulige modeller
for organisering behandles i kapittel 7 og 8. Noen av problemstillingene henger sammen, men
som vist i rapportens kapittel 8 kan mange valg ogsa ses uavhengig av hverandre.

| denne hgringssaken inviteres hegringsinstansene til 4 gi tilbakemelding pa de vurderinger
som er gjort av utvalget i ulike sparsmal og pa ulike modeller. Selv om hagringen inneholder en
del forhandsdefinerte valgalternativer, er Kirkeradet opptatt av & fa fram at denne hgringen
ikke er ment som en enkel avstemming pa hvilke modeller eller Izsninger som er a foretrekke.
Uavhengig av hgringsinstansens syn pa en prostimodell, ber Kirkeradet om svar pa alle
sparsmal, fordi dette uansett er viktig informasjon i det videre arbeid med kirkens organisering.

For Kirkeradet er det bade viktig a fa fram hva de ulike haringsinstansene mener og hvorfor
hgringsinstansene vurderer spgrsmalene slik som de gjer, inklusive en klargjgring av hvilke
hensyn det legges vekt pa. Det er derfor lagt opp til omfattende muligheter for bruk av fritekst i
besvarelsen. Selv om det ikke framgar av dette haringsnotatet, vil det i det elektroniske
svarskjemaet vaere mulig for hgringsinstansene a angi om det er et flertall hos
hgringsinstansene som star bak hgringssvaret eller om det er et mindretall som har andre
synspunkter. Det vil ogsa veere mulig a angi stemmefordeling og begrunnelse for de ulike
synene.

Om begrepsbruk knyttet til arbeidsgiverorganisering
Sentralt i utvalgets arbeid star spgrsmalet om arbeidsgiverorganisering. | den forbindelse er
det i rapporten brukt fagbegreper som kan kreve noe forklaring.

Arbeidsmiljgloven § 1-8 andre ledd definerer arbeidsgiver som «enhver som har ansatt
arbeidstaker for & utfgre arbeid i sin tjieneste». Arbeidsgiverbegrepet er altsa definert ut fra
ansettelsesforholdet. Den som har ansatt noen for & utfgre arbeid i sin tjeneste, har tilherende
arbeidsgiverfunksjoner (ogsa i rapporten omtalt som arbeidsgiverbefgyelser eller
arbeidsgivermyndighet). Dette er en fellesbetegnelse pa de disposisjoner arbeidsgiver har rett
eller plikt til a foreta i egenskap av a vaere arbeidsgiver, herunder ledelse, kontroll, ansettelser
og oppsigelser, oppfelging av arbeidstid og arbeidsmiljg osv. Sentralt i denne sammenheng
star arbeidsgivers styringsrett, som tradisjonelt er definert som retten til & organisere, lede,
kontrollere og fordele arbeidet innenfor rammene av det arbeidsforholdet som er inngatt'.
Videre kan arbeidsgiverfunksjoner dreie seg om plikter overfor offentlige myndigheter,
herunder skattetrekk og betaling av arbeidsgiveravgift.

Videre fremgar det av arbeidsmiljgloven § 1-8 andre ledd andre punktum at det «som i denne
lov er bestemt om arbeidsgiver, skal gjelde tilsvarende for den som i arbeidsgivers sted leder
virksomheten». Dette innebaerer at arbeidsgiveransvaret innad i en virksomhet kan deles opp
slik at ulike personer eller myndighetsnivaer ivaretar ulike deler av arbeidsgiveransvaret. For

1 jf. Rt-2000-1602



eksempel er arbeidsgiveransvaret for de fleste prester i trossamfunnet Den norske kirke i dag
formelt forankret i rettssubjektet Den norske kirke, der Kirkemgtet er gverste organ, et ansvar
som ivaretas av Kirkeradet mellom Kirkemgtets samlinger. Utgvelsen av arbeidsgiveransvaret
innenfor prestetjenesten er delegert til biskopene, prostene og bispedammeradene
(arbeidsgiverorgan). For soknene er det definert i kirkeordningen § 17 at det er kirkelig
fellesrad som har arbeidsgiveransvaret for de som Ilznnes over fellesradets budsijett.

I noen tilfeller kan det vaere gnskelig at andre enn arbeidsgiver utferer arbeidsgiverfunksjoner
som f.eks. ledelse, kontroll, ansettelser, oppfalging av arbeidstid mv. Verken arbeidsmiljgloven
eller rettspraksis setter begrensninger pa adgangen til & delegere selve utgvelsen av
arbeidsgiverfunksjoner, til et annet rettssubjekt (ekstern delegasjon), men dette vil ikke frata
arbeidsgiver de rettigheter og plikter som fglger av det a vaere arbeidsgiver. En av modellene
for arbeidsgiverorganisering (modell 3) som er foreslatt av utvalget er delvis basert pa slik
ekstern delegasjon av arbeidsgiverfunksjoner.




Haringssparsmal
Svar pa spersmalene fylles ut digitalt, av en person pa vegne av haringsinstansen via
elektronisk svarskjema.

Innledende spgrsmal
01. Navn pa hegringsinstans

02. Type hgringsinstans
a. Menighetsrad
Hvor mange medlemmer i soknet?
0-2000/2 001-10 000 / Over 10 001
b. Fellesrad
For menighetsrad og fellesrad:
Hvilket bispedemme / Hvilket prosti
Hvor mange sokn er det i fellesradsomradet?
Hvor mange ansatte er det i fellesradet (heltids- og deltidsstillinger)?
Hvor mange prester har sitt tienestested i sokn i fellesradsomradet?
c. Arbeidstakerorganisasjon
d. Arbeidsgiverorganisasjon

e. Vernetjeneste

f. Utdanningsinstitusjon

g. Forskningsinstitusjon

h. Barne- og ungdomsorganisasjon
i. Interesseorganisasjon

j.  Valgliste

k. Enkeltperson
|.  Andre, spesifiser

03. Kontaktperson hos haringsinstansen [Navn / Stilling/verv / E-post-adresse]
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Haringssparsmal til utvalgets ulike forslag

Del 1. Etablering av prostifellesrad oq daglig ledelse
1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

Slik er det i dag

| dagens organisering er alle menighetsprester ansatt i rettssubjektet (RDNK). Tidligere var
lprestene ansatt i staten, men siden 2017 har RDNK veert arbeidsgiver. Prestene har prostiet
som sitt tienestedistrikt, og har et naermere definert tjenestested innenfor prostiet.

De ansatte i fellesradet som har kirkevergen som leder, er ansatt i fellesradet. Fellesradet er et
fellesorgan pa vegne av soknene, og henter dermed sin rettslige handleevne for ansettelsene,
i soknene.

Kirkelig fellesrad har i dag et partssammensatt utvalg bestaende av representanter for radet
og arbeidstakerrepresentanter. Dette foretar de fleste steder tilsetting av de fleste
fellesradsansatte. Menighetsprester blir ansatt av bispedgmmeradet.

Miiller-Nilssen-utvalgets anbefaling

Helt siden 2005 har Kirkemgtet hatt som mal & samle utgvelsen av arbeidsgiveransvaret for
alle som arbeider lokalt i Den norske kirke. Muller-Nilssen-utvalget ble bedt om a utrede
hvordan arbeidsgiverorganisering pa prostiniva kan se ut. | rapporten presenterer utvalget tre
alternative modeller for hvordan et felles kirkelig organ pa prostiniva kan veere
arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt (dagens fellesradsansatte og
menighetsprester). Dette organet vil erstatte dagens kirkelige fellesrad.

Uavhengig av modellvalg vil utavelsen av arbeidsgiveransvaret skje fra prostifellesradet.

e Modell 1: Prostifellesradet henter bade sin rettslige handleevne og legitimitet fra soknet, og
alle er ansatt i prostifellesradet.

e Modell 2: Prostifellesradet henter sin rettslige handleevne fra RDNK. Alle er ansatt i
RDNK. Legitimiteten hentes fra soknet gjennom indirekte valg fra menighetsradet. En
rettslig vurdering av gjennomfarbarhetene av denne modellen framgar i avsnitt 7.4.2.

e Modell 3: Prostifellesradet henter sin rettslige handleevne fra bade soknet og RDNK:
Dagens fellesradsansatte blir ansatt i prostifellesradet, mens menighetsprestene forblir
ansatt i RDNK. RDNK delegerer de fleste av sine arbeidsgiverfunksjoner for
menighetsprestene til prostifellesradet. Legitimiteten hentes fra soknet.

De tre modellene er beskrevet i rapportens kapittel 8, og pa side 100 er det gjort en skjematisk
oppsummering og sammenlikning av de tre modellene.

Et konsulentfirma har gjennomfart konsekvensanalyser av de ulike forslagene og kommet til at
alle de tre modellene for arbeidsgiverorganisering som presenteres nedenfor vil gi bedre
muligheter for & na malene enn dagens organisering. Konsulentfirmaets vurderinger ligger

vedlagt utvalgsrapporten.

Heringssporsmal

Kirkeradet gnsker hegringsinstansenes synspunkt pa «grepet» med a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad til erstatning for dagens kirkelige fellesrad, der
prostifellesradene vil vaere arbeidsgivere for bade dagens fellesradsansatte og

menighetsprestene:
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04. Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert
prostiniva der dette prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som

arbeider lokalt? [Fritekst]

05. Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt? [Fritekst]

06. Hvilke tiltak kan iverksettes for & redusere eventuelle uheldige konsekvenser ved &
etablere kommuneoverskridende prostifellesrad? [Fritekst]

07. Andre innspill eller synspunkter pa det & etablere prostifellesrad som felles
arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens
kirkelige fellesrad? [Fritekst]

Utvalgets medlemmer har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for
arbeidsgiverorganisering pa prostiniva, og utvalget er derfor delt i sin anbefaling. Momenter
som har veert vektlagt er blant annet hvor gjennomfaerbar modellen er, om den er egnet til 4 na
malet om at kirken skal «henge godt sammen lokalt, regionalt og nasjonalt», om den gker
muligheten for strategisk ledelse av kirkens virksomhet lokalt og om den kan bidra til at malet
om at Den norske kirke skal vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til disse

momentene og deres erfaringer:

08. Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?
[Modell 1 / Modell 2 / Modell 3] Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere
har lagt mest vekt pa (se rapportens avsnitt 2.3 og kapittel 9) i fritekst]

09. Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger ber forega? [Fritekst]

10. | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet ensker & here fglgende:

A. Finnes det en bedre modell for & na malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen? [Ja / Nei / Hvis ja, begrunn svaret]

B. @nsker dere & opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje? [Ja

/ Nei / Hvis ja, begrunn svaret]

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

Slik er det i dag

| dagens organisering er det to arbeidsgiverlinjer, og derfor to steder det foregar daglig ledelse.

Sterstedelen av ansatte i Den norske kirke er ansatt i et av de 348 kirkelige fellesradene.

Disse har kirkevergen som gverste leder. Kirkevergen er daglig leder for alle ansatte i
fellesradet, og star ansvarlig overfor det folkevalgte organet. Det er ingen nasjonalt definerte
kvalifikasjonskrav for kirkeverger, dette avgjores av fellesradet i forbindelse med utlysning av

stilling.

Alle menighetsprestene har prostiet som sitt tjenestedistrikt, og har prosten som sin nasrmeste
overordnede. Prosten leder prestetjenesten i prostiet under biskopens overordnede
lederansvar for prestetjenesten i bispedemmet. Gjennom tjenesteordning ogkvalifikasjonskrav
er det satt opp kvalifikasjonskrav for prosten, som ma vaere prest. Biskopene inngar igjen i et
starre system hvor Kirkemegtet er gverste arbeidsgivermyndighet, med Kirkeradet som dets
utgvende organ som leder arbeidet pa nasjonalt niva. Preses i Bispemgtet ivaretar
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arbeidsgivers omsorgsplikter overfor de andre biskopene. Kirkeradets direkter er daglig leder
av Kirkeradets virksomhet. |
|

Miiller-Nilssen-utvalgets anbefaling

Prostifellesradet vil ha stor bredde i sine oppgaver og ansvarsfelt, og den daglige ledelsen vil
derfor ha ansvar for mange ansatte med ulike arbeidsoppgaver og ulike faggrupper. Dette er
naermere beskrevet i avsnitt 5.6 i utvalgets rapport, og under avsnitt 5.6.3 peker utvalget pa
sentrale hensyn ved valg av ordning for daglig ledelse.

Utvalget mener at kirkeordningen fortsatt bgr inneholde krav om at de valgte
arbeidsgiverorganene skal ha en daglig leder som opptrer pa vegne av seg nar medlemmene
ikke er samlet i mgte, og at det ogsa ma stilles et slikt krav til prostifellesradet. Utvalget peker
pa at det ma utarbeides et delegasjonsreglement som tydelig avgrenser daglig leders
myndighet i relasjon til det folkevalgte organet, og peker pa muligheten for at kirkeordningen
kan definere noen rammer for et slikt reglement.

Prostifellesradet skal vaere arbeidsgiver for daglig leder. Utvalget gar ikke inn for at det stilles
spesifikke nasjonale kvalifikasjonskrav til den daglige lederen gjennom kirkeordningen, annet
enn at vedkommende ma vaere medlem av kirken og ha et engasjement for kirkens budskap. |
tillegg vil det vaere opp til prostifellesradet a fastsette ytterligere kvalifikasjonskrav. Det bar
fortsatt vaere slik at det er arbeidsgiver som har hovedansvaret for a fastsette gnsket
kompetanseprofil ved utlysning og tilsetting av daglig leder av prostiet.

Utvalget deler seg i synes pa ledermodell og behov for kirkefaglig kompetanse i den daglige
ledelsen. Et flertall mener at det vil veere tilstrekkelig at kirkeordningen fastsetter at det i tillegg
til daglig leder skal vaere en prost i daglig leders stab. Dette vil gjelde ogsa i de tilfeller der det
er tilsatt en person med kirkefaglig/teologisk bakgrunn, eventuelt en tidligere prost, i stillingen
som daglig leder. Et mindretall mener at det normalt vil vaere behov for to ledere i den daglige
ledelsen av prostifellesradet, med klare roller og ansvarsomrader dem imellom og at en av
disse lederne har kirkefaglig kompetanse. De to lederrollene vil vaere overordnet en eventuell
struktur med mellomledere.

Utvalget peker pa at dagens prostestillinger og kirkevergestillinger vil bli endret i utvalgets
forslag til ny kirkelig organisering. Prostens rolle ma vurderes seerskilt og utvalget foreslar at
prostens rolle rendyrkes som en kirkefaglig leder i prostiet. Kirkevergetittelen har lange
historiske rgtter, men tittelen trenger ikke n@dvendigvis brukes i en ny kirkelig organisering og
den kan gis ulike innhold. Dette illustreres i ledermodellene nedenfor som er neermere
beskrevet i rapportens avsnitt 5.6.6. Utvalget presiserer at alle rollene i den daglige ledelsen
av prostifellesradet vil fa et annet innhold enn i dagens organisering, og at det ikke er gitt at
det er dagens proster og kirkeverger skal fylle disse stillingene.

Utvalget skisserer tre ulike modeller for daglig ledelse, og er delt i sin anbefaling.

e Modell 1 legger enhetlig ledelse til grunn og apner for lokal variasjon for at enten
kirkevergen eller prosten (nye lederroller) har rollen som daglig leder i prostiet. Den andre
vil veere «assisterende leder» pa et niva over et eventuelt neste niva av mellomledere.

e Modell 2 legger enhetlig ledelse til grunn og at daglig leder er gverste ansvarlige leder. |
tillegg skal det veere prost i daglig leders stab. Prosten vil pa vegne av daglig leder ha det
overordnede ansvar for den kirkefaglige virksomhet i prostiet (nye lederroller).

¢ Modell 3 er inspirert av daglig ledelses-modellen pa de andre nivaene i kirken, for
eksempel bispedgmmenivaet med biskop og stiftsdirekter. | prostiet vil prosten veere
kirkeleder og geistlig representant i prostifellesradet, mens kirkevergen er administrativ
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leder (nye lederroller). De to rollene mgtes i prostifellesradet, som gjennom budsijett,
planverk og andre vedtak legger rammene for begge lederrollene.

Horingssporsmal

11. Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse.
Momenter som har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir @kt mulighet for strategisk
ledelse av kirkens virksomhet lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en
attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til disse momentene og deres
erfaringer: Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? [Modell 1 / Modell 2
/ Modell 3] [Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa
(se rapportens avsnitt 2.3 og kapittel 9) [Fritekst]]

12. Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar
hvilke(n) og hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet
[Fritekst]]

13. Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen? [Alternativ 1:
Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap / Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i
alternativ 1. [Spesifiser i fritekst]. / Har de andre synspunkter pa nasjonale krav
[Fritekst]]

14. Muller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men
poengtert at disse kan fa nytt innhold og nye titler. Gitt at innholdet vil bli noe endret,
bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bar de endres? [Titlene bar ikke
endres / Titlene baer endres / begrunn og spesifiser eventuelt forslag]

Del 2. Oppgaver oq ansvar pa de ulike nivaene
3. Biskopens rolle

Slik er det i dag

| dag er biskopen gverste leder av prestetjenesten i bispedemmet. Biskopen farer ogsa tilsyn
med bispedemmets menigheter, kirkelige rad, kirkelig tilsatte og evrige medarbeidere. Noe av
ledelsen utgves i forbindelse med det arbeidsgiveransvaret biskopen i dag har for prostene og
prestene og noe av ledelsen utgves som en del av biskopens tilsynsansvar. Biskopen utgver
ogsaledelse som verken falger av tilsynsansvaret eller arbeidsgiveransvaret, blant annet
gjennom strategisk ledelse. Se utvalgets rapport avsnitt 5.8.2.

Miiller-Nilssen-utvalgets anbefaling

Utvalget mener at biskopens leder- og tilsynsrolle bgr tydeliggjeres. Utvalget har diskutert om
dette best gjegres ved at biskopen ikke er arbeidsgiver for prestene. Dette henger dels sammen
med organisering av arbeidsgiveransvaret, og utvalget er delt i anbefalingen i dette
spersmalet. Flertallet foreslar at biskopen ikke lenger skal ha selvstendig arbeidsgiveransvar,
noe som innebaerer et tydeligere skille mellom biskopens tilsynsrolle og arbeidsgiverrollen,
uavhengig av modell for arbeidsgiveransvaret. Et mindretall mener biskopen bgr ha en
selvstendig arbeidsgiverrolle hvis man velger a organisere arbeidsgiverlgsningen etter modell
2 eller 3. Les mer om dette i avsnitt 5.8.2 i rapporten.

Utvalget mener det er viktig at biskopen har tilstrekkelige virkemidler og ressurser for a kunne
uteve sitt tilsyn og ledelsesansvar. | utredningen pekes det pa ulike alternativer for hva dette
kan veere, blant annet en faglig kompetent stab, rolle i tilsettingssaker, bindende palegg,
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prostivisitaser og innkalling til kompetansehevende tiltak. Les mer om dette i avsnitt 5.8.2 i
rapporten.

Nedenfor stilles det spgrsmal knyttet til virkemidler for biskopens tilsyn og ledelse. | tillegg har
utvalget pekt pa felgende videre utredningsbehov:

l. Det ma utredes hvordan arbeidsgiver skal fglge opp biskopens bindende palegg.

Il. Tydeligere krav til saksbehandling i vigslings- og tilsynssaker begr utredes

M. Prosten bar fa i oppgave a legge til rette for at biskopen far nadvendig kjennskap til
forholdene i prostiet og menighetene

Heringsspersmal
15. Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva ber gjares for a styrke
biskopenes tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad? [Fritekst]

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bar biskopen
ha for & ivareta sin leder- og tilsynsrolle? [Fritekst]

16. Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr
biskopen ha et selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles
fra arbeidsgiveransvaret? [Biskopen ber ha et selvstendig arbeidsgiveransvar /
Biskopens tilsynsrolle ber frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar /
Begrunnelse i fritekst]

17. Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?
[Fritekst]

18. Er hgringsinstansen enig eller uenig i falgende tiltak? [Helt uenig/litt uenig/verken
eller/litt enig/Helt enig. Begrunn [Fritekst]]

I.  Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedemmet, gjennom faste mgtepunkt gjiennom aret.

Il.  Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab.
lll.  Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. [Hvis enig, spesifiser hvordan?]

IV. Biskopen méa kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og
kompetansehevende tiltak.

V. Det ber vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige virkemidler
til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

4. Bispedemmeradenes oppgaver

Slik er det i dag

| dag er det elleve bispedgmmerad i landet. Bispedgmmeradet har som formal & ha sin
oppmerksomhet pa alt som kan gjeres for & «vekke og naere det kristelige liv i menighetene».
Dette gjares blant annet gjennom strategier og planarbeid. Bispedemmeradet har ogsa bl.a.
budsjettmyndighet for prestetjenesten, fordeler tilskudd til diakoni, trosoppleering, er
vedtaksmyndighet ved endring av sokne- og prostiinndeling, er klageinstans for noen av
beslutningene menighetsrad og fellesrad treffer, og er godkjenningsmyndighet for soknets
laneopptak m.m. Bispedemmeradene forvalter i dag ca. 500 millioner i tilskuddsmidler til
trosoppleering, kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk.

Bispedemmeradet er det organet som ansetter menighetsprester og proster.



Miiller-Nilssen-utvalgets anbefaling
| en ny organisering foreslar Muller-Nilssen-utvalget at bispedemmeradet i starre grad blir et

organ som driver strategisk og faglig utvikling i bispedgmmet.

Bispedgmmeradets formal og oppgaver ber i hovedsak veere det samme som i dag, men uten
ansvaret for a ansette menighetsprester.

Utvalget peker pa behov for & gjennomga rollene og oppgaveportefgliene til bade
bispedemmeradet og de ansatte pa bispedemmekontoret pa nytt. Dette er derfor pekt pa som
et videre utredningstema i kapittel 13. Et selvstendig tema i dette er bispedgmmenivaets rolle i
arbeidet med kompetanseheving i Den norske kirke. Ogsa ansvaret for a forvalte
tilskuddsmidler til menighetsprestetjenesten og @vrige statlige tilskuddsmidler til diakoni og
undervisning er en viktig oppgave som ma viderefares.

Bispedemmeradet vil ikke lenger ha en rolle i ansettelse av menighetsprestene, men det kan
tenkes at biskopen har en rolle i dette. Se neermere om dette i avsnitt 5.8.2 i rapporten.

Horingsspoarsmal
19. Hva ber veere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet? [Fritekst]

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ —
prostifellesradet

Slik er det i dag

| dag finnes det folkevalgte organer pa sokneniva (menighetsrad), kommuneniva (kirkelig
fellesrad), bispedemme (bispedemmerad) og nasjonalt (Kirkemeotet og Kirkeradet).

Kirkelig fellesrad er et fellesorgan for flere sokn som har ansvar for a ivareta administrative og
gkonomiske oppgaver for soknene, utarbeide mal og planer for den kirkelige virksomhet i
kommunen, fremme samarbeid mellom menighetsradene og ivareta soknenes interesser i
forhold til kommunen. Fellesradet har arbeidsgiveransvaret for kirkelig ansatte utenom prester,
og har bl.a. ansvar for gravplass- og kirkebyggforvaltning. | ettsoknskommuner utgver
‘menighetsradet de funksjoner som ellers ligger til kirkelig fellesrad, i tillegg til
menighetsradsfunksjonene sine.

Det finnes ogsa en mulighet for 8 opprette et frivillig prostirad som kan behandle felles saker
for prostiet, men avgjerelsene er ikke bindende for menighetsradene. Ordningen med
prostirad er ikke sezerlig utbredt.

Miiller-Nilssen-utvalgets anbefaling
Utvalget foreslar a opprette et folkevalgt organ pa prostiniva, og har i utredningen kalt dette for
«prostifellesrad». Prostifellesradet vil erstatte dagens kirkelige fellesrad.

Utvalget foreslar at prostifellesradet blir et kirkelig fellesorgan for soknene i prostiet, og at det
tydeliggjeres at prostifellesradet vil fa et medansvar for det kristelige livet i menighetene.

Utvalget har foreslatt en formalsbestemmelse som uttrykker formalet med prostifellesradet:

Prostifellesradet skal bista menighetsradene i deres arbeid for a vekke og naere det kristelige
liv i prostiets sokn, og det skal fremme samarbeid mellom de enkelte menighetsrad og lokale
arbeidsgrupper i prostiet, samt i trossamfunnet ellers.

Prostifellesradet vil bli et viktig organ som samler tradene fra kirkens organer lokalt, regionalt
og nasjonalt. Det er prostifellesradet som ivaretar relasjonen til kommunene og

lokalsamfunnet, sammen med menighetsradene.
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Heringssporsmal
20. Bar prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? [Ja / Nei. Hvis nei,
spesifiser hva som gnskes endret]

21. Muller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som navn pa nytt folkevalgt organ.
Er dette et godt navn, eller er det andre forslag? [Ja / Nei, spesifiser / Ingen formening]

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

Miiller-Nilssen-utvalgets anbefaling

Utvalget foreslar at dagens oppgavefordeling mellom sokn og kirkelig fellesrad, kan
viderefgres tilsvarende for sokn og prostifellesrad. Menighetsradets ansvar for & «vekke og
nzerey er foreslatt uendret, og menighetsradet skal fortsatt ha mulighet til & opprette stillinger
for innsamlede midler. Les mer om dette i avsnitt 5.4 i utvalgsrapporten.

Pa samme mate som menighetsradet har et ansvar for kirkelig undervisning, kirkemusikk og
diakoni, foreslar utvalget at menighetsradet ogsa skal fa et innholdsmessig ansvar for
menighetsprestetjenesten. Det vil si et ansvar for de beslutninger som ikke ligger hos et annet
organ, for giennomfgring av gudstjenester og kirkelige handlinger. Det gjelder den
myndigheten som i dag ligger hos rettssubjektet Den norske kirke og som ikke allerede er lagt
til biskop gjennom biskopens forordning, Kirkemgatets liturgiske bestemmelser og
menighetsprestens selvstendighet gitt av ordinasjonen.

Menighetsradets rolle ber ifelge utvalget styrkes og reguleres i tilsettingssaker for alle som
arbeider i soknet, ikke bare for prestene.

Horingssporsmal
22. Bar menighetsradet fa et ansvar for gjennomfering av gudstjenester og kirkelige
handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens forordning,
Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet gitt av ordinasjonen?
[Ja / Nei/ Begrunn i fritekst]
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23. Bar menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet tydeliggjeres og
nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?
[Ja. Hvis ja, spesifiser hva og hvorfor. Nei. Hvis nei, spesifisere hvorfor].

24. Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller ber ligge til
menighetsradet? Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr
ligge hos prostifellesradet? [Spesifiser i stikkordsform]

7. Prostimote

Slik er det i dag
Pa samme mate som det er mulig & opprette et prostirad nar et flertall av menighetsradene
gnsker det, kan det opprettes et prostimgte. Prostimotet bestar av samtlige menighetsrad i

prostiet.

Prostimgtet kan behandle saker som er felles for prostiet, men vedtakene er ikke bindende for
menighetsradene.

Miiller-Nilssen-utvalgets anbefaling

For & styrke lokalkirken og hvert enkelt menighetsrad, foreslar utvalget a etablere et arlig
fellesmgate for alle menighetsradsmedlemmer i prostiet. Her kan prostifellesradet informere om
styringen av prostiet og presentere prioriteringer og strategier.

Prostimgtet kan behandle saker som dreier seg om strategi og satsinger i prostiet, og det er
videre et spagrsmal om hvilken myndighet prostimatet skal ha. Utvalget er delt i synet pa
hvilken myndighet prostimgtet skal ha. Et alternativ er at det er radgivende organ som ikke
binder prostifellesradet. Et annet alternativ er at prostimatet har sterkere formell myndighet,
som kan vedta faringer for prostifellesradets arbeid, for eksempel knyttet til budsjett. Les mer
om utvalgets forslag om prostimete i avsnitt 5.4.3 i rapporten.

Heringssporsmal
25. Er det tjenlig a opprette et arlig prostimate?
[Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i
prostiet / Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsijett,
godkjenner arsmelding og regnskap / Nei. Hvis nei, mulig a spesifisere hvorfor.]

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

Trossamfunnslovens kapittel 3 har som formal & legge til rette for at Den norske kirke forblir en
landsdekkende og demokratisk evangelisk-luthersk folkekirke. Dette er i overenstemmelse
med Den norske kirkes selvsforstaelse, slik den er uttrykt av Kirkemgatet. Ethvert medlem i Den
norske kirke som fyller15 ar innen utgangen av valgaret, har stemmerett ved kirkelige valg. |
denne delen er spgrsmal knyttet til kirkelig demokrati, valgordninger og kirkelige organers
sammensetning samlet.

8. Menighetsradet og prostifellesradet

Slik er det i dag

Menighetsradet bestar av fire, seks, atte eller ti medlemmer og soknepresten. Menighetsradet
velges direkte i kirkevalget.

Kirkelige fellesrad bestar av en til to menighetsradsmedlemmer fra hvert menighetsrad,
avhengig av hvor mange sokn det er i kommunen, og en prest eller prost oppnevnt av
biskopen. | tillegg kan kommunen oppnevne en kommunal representant.



Miiller-Nilssen-utvalgets anbefaling
Utvalget foreslar at valgordning og sammensetning av menighetsrad viderefgres som i dag.

Utvalget foreslar at alle menighetsrad velger en representant til prostifellesradet, av og blant
menighetsradets medlemmer. | tillegg oppnevnes en geistlig representant (prest eller prost)
som sitter i radet.

Utvalget er delt i anbefalingen om kommunene skal inviteres til & oppnevne representant(er).
Blant de som mener at kommunene skal inviteres til & oppnevne representanter er det delte
oppfatninger av om kommunerepresentant(ene) skal ha stemmerett i alle saker eller om de
skal ha mgte- og talerett, uten stemmerett. En grunn for 8 ha kommunal representasjon er &
sikre neerhet til kommunene, men det er ogsa prinsipielle motforestillinger knyttet til
likebehandling av trossamfunn. Les mer om utvalgets forslag til sammensetning i rapportens
avsnitt 5.3.

Horingssporsmal
26. Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet ber velges, og foreslar at
prostifellesradet velges av menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette? [Enig.
Begrunn / Uenig. Begrunn / Andre forslag [Fritekst]]

27. Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?
[Enig / Uenig. Hvis uenig, spesifiser endring]

28. Bear det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
[Ja, med full stemmerett / Ja, med mgte- og talerett / Nei / Eventuell fritekstkommentar]

29. Har hgringsinstansen andre synspunkter pad menighetsradets og prostifellesradets
sammensetning? [Fritekst]

9. Bispedgmmeradet

Slik er det i dag

Hvert bispedemmerad bestar av syv leke valgte medlemmer som velges direkte av
kirkemedlemmene i bispedemmet ved kirkevalget, biskopen, en lek kirkelig tilsatt og en prest.
Prestene velges av stemmeberettigede prester i bispedemmet og den leke kirkelig tilsatte
velges av de stemmeberettigede leke kirkelig tilsatte i bispedemmet. | de tre nordligste
bispedgmmene er det en samisk representant i bispedemmeradet, og i Oslo er en
representant fra dgvemenighetene.

Miiller-Nilsen-utvalgets forslag

| utredningens avsnitt 5.8.5 presenterer utvalget tre mater a sette sammen bispedemmeradet
pa. | noen av alternativene er det en helt eller delvis sammenheng mellom de som sitter i
bispedemmeradet og de som sitter i Kirkemgtet (hhv. alt. 1 og 3), mens et av alternativene
innebeerer at det ikke er noen sammenheng (alt. 2):

1. Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
2. Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

3. Dagens bispedgmmerad (Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet) og et
prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

| alle modeller er det viderefart samisk representasjon i de tre nordligste bispedgmmene,
devemenighetenes representant i Oslo og biskopen. Miiller-Nilssen-utvalget anbefaler
alternativ 3.
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Horingssporsmal
30. Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bar velges?
[Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag) / Alternativ 2: Et
prostifellesrddsmedlem fra hvert prostifellesrad / Alternativ 3: Kirkematemedlemmene
valgt fra bispedegmmet og et prostifellesradsmediem fra hvert prostifellesrad (utvalgets

anbefaling)]
10. Kirkemotet

Slik er det i dag

Kirkemotet er det gverste demokratiske organet i Den norske kirke. Oppgaver og myndighet
for Kirkemgtet falger av trossamfunnsloven. Her star det blant annet at Kirkemgtet fastsetter
kirkens grunnlag, leere, liturgier og gudstjenestelige beker. Kirkemeotet skal ogsa gi nesermere
bestemmelser om kirkens organisering, kirkelig inndeling og kirkelige organer og valg til disse.

| dag bestar Kirkemgtet av medlemmene i de elleve bispedemmeradene, samt preses og
leder i Samisk kirkerad. Totalt har 116 medlemmer stemmerett, i tillegg er det enkelte med
tale- og forslagsrett: Leder av Mellomkirkelig rad, de tre teologiske fakulteter og fire
rrepresentanter fra Ungdommens kirkemgote.

Siden det i dag er ti til elleve medlemmer i hvert bispedemmerad, er det flere kirkemedlemmer
'som star bak hvert mandat i noen bispedemmer enn andre, slik at det varierer hvor mye en
stemme teller, avhengig av hvor man er bosatt. | Nord-Halogaland bispedegmme er det 25 991
kirkemedlemmer bak hvert folkevalgte mandat, mens det er 66 674 kirkemedlemmer bak hvert |
folkevalgte mandat i Borg bispedemme.

Miiller-Nilssen-utvalgets anbefaling
Kirkemgtets mandat og oppgaver fglger av trossamfunnsloven, og utvalget har derfor bare
foreslatt endringer i Kirkemgatets sammensetning.

Utvalget anbefaler at ordningen med direkte valg av folkevalgte medlemmer i Kirkemeatet
viderefgres. Utvalget gar inn for at ordningene med eget valg av lek kirkelig tilsatt og prest
avvikles. Utvalget har vist til at det er et grunnleggende demokratisk prinsipp at feerrest mulig
skal bli utelukket fra valg, dvs. ikke veere valgbare. Det er derfor det ved andre valg kun er
noen fa stillinger og funksjoner som er utelukket fra valgbarhet, slik som kommunedirekter,
kommunalsjefer, hoyesterettsdommere og ansatte i departementene. Utvalget mener derfor
det ma apnes opp for at de ansatte kan velges som folkevalgte medlemmer i kirkevalget, med
unntak av enkelte stillinger i Kirkeradet og ved bispedgmmekontoret. Utvalget har pekt pa at
en slik endring vil kunne medfare at det blir flere kirkelige tilsatte valgt inn i Kirkemgatet, men
det er et forhold som ma veies opp mot prinsippet om at alle bgr ha lik mulighet til & stemme
og bli valgt til Kirkemgtet. Utvalget la avgjgrende vekt pa det sistnevnte prinsippet, og viste til
at det er opp til nominasjonsprosessene og velgerne a sikre at det ikke blir for mange kirkelig
tilsatte i Kirkemgtet.

Utvalget har ogsa foreslatt at antall folkevalgte medlemmer til Kirkemgtet fra det enkelte
bispedemme skal differensieres ut ifra antall kirkemedlemmer i bispedemmet, etter inspirasjon
fra hvordan fordeling av mandater foretas ved stortingsvalg. Begrunnelsen for dette er en
vurdering av at hvert kirkemedlem sin stemme prinsipielt sett bgr veie like tungt, uavhengig av
hvor man er bosatt. En konsekvens av dette er at bispedemmer med faerre kirkemedlemmer
vil fa feerre medlemmeri Kirkemgtet enn et bispedemme med flere kirkemedlemmer. En annen
konsekvens er at hvert kirkematemedlem vil ha noenlunde like mange medlemmer «i ryggeny,
samtidig som mindre valgkretser/bispedgmmer fortsatt vil vaere noe overrepresentert. Bortsett
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fra et utvalgsmedlem som ikke ensket a ta stilling til spgrsmalet, anbefaler utvalget en slik
differensiering. Se naermere om dette i rapportens avsnitt 6.5.5.

| tillegg til folkevalgte medlemmer, anbefaler utvalget at Kirkematet bestar av biskopene, tre
samiske representanter, dovemenighetenes representant, lederen av Samisk kirkerad og
lederen av Den norske kirkes ungdomsutvalg.

Les mer om sammensetning og valgordning for Kirkematet i utvalgets rapport, avsnitt 6.5.

Heringsspoarsmal
31. Bor antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedemme fastsettes (vektes) i forhold til
medlemstall i bispedemmet? [Ja / Nei / Begrunnelse i fritekst]

32. Bar ordningen med valg av prest til Kirkematet avvikles? [Ja / Nei / Begrunnelse i
fritekst]

33. Ber ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkematet avvikles? [Ja / Nei /
Begrunnelse i fritekst]

34. Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad ber
prester og leke kirkelig tilsatte veere valgbare til Kirkematet? [De bar vaere valgbare
som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedemmekontorene og i Kirkeradets
sekretariat / De bar ikke vaere valgbare / Annet, spesifiser].

35. Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning? [Fritekst]

11. Kirkeradet
Slik er det i dag

Kirkeradet er det utgvende organet til Kirkemegtet og leder kirkens arbeid pa nasjonalt niva.
Det er Kirkeradet som forbereder de saker som skal behandles av Kirkemgtet, og iverksetter
Kirkemgatets beslutninger. Kirkeradet har ansvar for gkonomiforvaltningen av de midlene som

Kirkemgtet disponerer.

Kirkeradet velges av Kirkemeotet gjennom flertallsvalg, slik at de som far flest stemmer blir
valgt. Det er et krav om at minst 20 prosent pa valglisten skal veere under 30 ar og at kvinner
og menn skal vaere representert med minst 40 prosent pa valglisten.

Kirkeradet bestar i dag av elleve leke medlemmer, en lek kirkelig tilsatt og fire prester valgt av
Kirkemgatet, samt en biskop valgt av Bispemgtet, totalt 17 medlemmer. Hvert bispedemme

skal veere representert i Kirkeradet. | tillegg mater lederne av Samisk kirkerad, Mellomkirkelig
rad og Den norske kirkes ungdomsutvalg med tale- og forslagsrett.

Miiller-Nilssen-utvalgets anbefaling

Utvalget foreslar at Kirkeradet velges slik at Kirkeradet sammensettes tilneermet
forholdsmessig ut fra valgresultatet, dersom det stilles ulike valglister ved valget. Hvisdet blir
fremmet flere lister i Kirkemgatet, gjennomfares valget av Kirkeradet som avtalevalg eller
forholdsvalg (listevalg). Ved forholdsvalg stilles det flere lister og radet blir sammensatt
forholdsmessig ut fra hvor mange som valgte listen. Ved avtalevalg forhandler grupperingene
om hvem som skal sitte i radet og lager en avtale om dette, og avtalen blir deretter bekreftet

av Kirkemaotet.

Utvalget foreslar i avsnitt 6.6 en endret sammensetning, slik at Kirkeradet bestar av totalt 17
medlemmer: leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses av Bispematet.
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Hvert bispedgmme skal veere representert i Kirkeradet. At antallet medlemmer opprettholdes
og ikke reduseres, vil gjgre det enklere @ kombinere kravet om at hvert bispedgmme skal
veere representert med muligheten til & fa en tilneermet forholdsmessig representasjon i radet.
Utvalget mener minst 20 prosent pa valglisten fortsatt ma veere under 30 ar. | tillegg mener
utvalget at kvinner og menn skal vaere representert med minst 40 prosent i Kirkeradet etter

valgoppgjeret.

Horingssporsmal
36. Hvordan ber Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?
[Flertallsvalg / Forholdsvalg (listevalg) / Avtalevalg / Avtalevalg hvis gruppene blir
enige. Hvis ikke: forholdsvalg / En annen ordning. Forklar i fritekst].

37. Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek
kirkelig tilsatt til Kirkemgatet avvikles?
[1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets
forslag) / 2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemaotet / 3.
Pa annet hvis; spesifiser]

38. Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek
kirkelig tilsatt ikke avvikles?
[1. Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgatet (som i dag) / 2. Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, en prest, en lek
kirkelig tilsatt og preses i Bispemeotet / 3. Pa annet hvis; spesifiser]

39. Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bar

anvendes?
[Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjeret / Krav om

minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten]

Del 4. Relasjon til kommunene oqg ny prostiinndeling
12. Om relasjon til kommunene

Slik er det i dag
Ved overgangen til 2021 var det 94 geografiske prostier og 348 kirkelige fellesrad (inkludert
‘menighetsrad med fellesradsfunksjoner i ettsoknskommuner) i Norge.

Miiller-Nilssen-utvalgets anbefaling

Forslaget vil bety at flertallet av de kirkelige fellesorganene for soknene (prostifellesradene) vi
bli kommuneoverskridende. En ny kirkelig organisering kan derfor ha flere konsekvenser for
relasjonen mellom kirke og kommune. | rapportens avsnitt 5.5 erkjennes det at etablering av
prostifellesrad kan gke avstanden mellom kommunen og kirken, noe som vil kunne fa uheldige
konsekvenser. Samtidig har norske kommuner lang og god erfaring med samarbeid mellom
kommuner innenfor kommunal tjenesteyting f.eks. innenfor barnevern, kommunaltekniske

tienester osv.
Heoringsspersmal
Dersom Kirkemgtet beslutter en ordning med prostifellesrad,;

40. Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for & opprettholde og
videreutvikle en god relasjon mellom kirke og kommune? [For hvert alternativ: Svar pa
en skala fra 1-5, der 5 er veldig viktig, mens 1 er helt uviktig]
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a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan
veere sikre pa at investeringer som kommunen gjer kommer kommunen til

gode.

c. Styrke kirkens rolle som samskapingsakter for kommunene, ved a skape nye
tilbud sammen og samarbeide om eksisterende prosjekt.

d. Annet; spesifiser i fritekst

13. En ny prostistruktur
Slikerdetidag =

De fleste prostier omfatter flere kirkelige fellesrad og dermed ogsa kommuner, men det finnes
ogsa eksempler pa store kommuner som utgjar ett prosti, eller det er flere prostier i en

kommune.

Miiller-Nilssen-utvalgets anbefaling

Hovedutvalget har vurdert at dagens prostistruktur ikke gjennomgéaende bear legges til grunn
for en ny kirkelig organisering, men at en slik ny struktur ber utredes videre, jf. avsnitt 12.2 og
kapittel 13 i rapporten. Utvalget har lagt til grunn at det ber legges til rette for en lokal forankret
prosess innenfor et nasjonalt regelverk. Det er bispedemmeradene som skal fastsette den nye
strukturen iht. det samme regelverket.

Utvalgets utgangspunkt har veert at prostifellesradene ma vaere store nok til & drive effektivt,
legge til rette for flere heltidsstillinger, rekruttere kvalifiserte ansatte og bygge fagmiljaer.
Samtidig ma prostiet vaere neert nok, ma forsta lokalforhold, opprettholde kommunenes
finansieringsvilje og legge til rette for lokalt eierskap og engasjement. Prosessen ber i stor
grad vektlegge lokale initiativ og ensker, og balansere disse hensynene:

1. Medlemsstgrrelse
Geografisk starrelse
Identitet/naturlig omrade
Antall sokn

Antall prostier i bispedgmmet
Antall kommuner

Kjente strukturer i kirken og samfunnet

® N o o A w N

Andre szerlige hensyn (ivaretakelse av samisk kirkeliv, storbyene, nylig sammensilatte
kommuner)

Horingssporsmal
41. | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene som det bar
legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser. Svar pa en skala fra 1-5 der 5 er
veldig relevant, mens 1 er veldig irrelevant. Er det eventuelt andre hensyn som bar

vektlegges? [Fritekst]
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42. | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av
prostifellesrad? [Sveert hensiktsmessig / Noksa hensiktsmessig / Verken eller / Noksa
lite hensiktsmessig / Sveert lite hensiktsmessig].

43. Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet starrelse pa
et nytt arbeidsgiverorgan? [Fritekst]

14. Samisk kirkeliv

Miiller-Nilsen-utvalgets forslag

Muller-Nilsen-utvalget hadde i mandatet sitt at det skulle ivareta samisk kirkeliv i utredningen.
Utvalget har lagt til grunn at det betyr at en ny modell for kirkelig organisering fortsatt ma legge
til rette for at menigheter skal kunne tilby kirkelige tjenester pa samisk sprak, med forankring i
den samiske kulturen. Dette er hensyn som gjelder for samisk kirkeliv i hele landet og seerlig i
forvaltningsomradet for samisk sprak.

For & hindre at en ny organisering har en negativ effekt pa samisk kirkeliv, foreslo utvalget a
ha en egen samisk representant i de prostifellesrad som inkluderer et eller flere sokn som
ligger i en kommune innenfor forvaltningsomradet for samisk sprak. Den konkrete
valgordningen for en samisk representant i prostifellesradet, mener utvalget burde utredes
videre med involvering av Samisk kirkerad, de tre bispedemmene med et seerskilt ansvar for
samisk kirkeliv og andre aktarer innenfor samisk kirkeliv. Utvalget mener ogsa at
valgbarhetskriterier burde avgjeres etter konsultasjon med Samisk kirkerad, og det vises det til
arbeidet som er gjort knyttet til valgbarheten til samisk kirkelig valgmate som en modell. Der er
falgende ansett som valgbare: Valgbar (...) er de som oppfyller fglgende vilkar: a) har kirkelig
stemmerett og, b) oppfatter seg selv som same og som enten har samisk som hjemmesprak,
eller har eller har hatt forelder, besteforelder eller oldeforelder med samisk som hjemmesprak,
eller ¢) har annen tilknytning til samisk kirkeliv ut fra naermere kriterier bestemt av Samisk
kirkerad.

Utvalget hadde som mandat saerlig & utrede et nytt organ pa prostiniva, og utvalget har derfor
ikke vurdert samisk representasjon i menighetsrad.
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Utvalget foreslar a viderefere dagens samiske representasjon i bade de tre nordligste
bispedemmeradene, Kirkematet og Kirkeradet.

Horingssporsmal
44. Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene som har
minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak? [Ja / Nei /

Begrunnelse]

45. Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva? [Fritekst]

46. Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa
prostiniva? [Fritekst]

47. Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?
[Fritekst]

15. Andre innspill eller synspunkter

Heringsspersmal
48. Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig
organisering kan de skrives her [Fritekst]
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