DEN NORSKE KIRKE

Melhus kirkelige fellesrad

Motereferat

etter mote i

Melhus kirkelige fellesrad

Melhus kirkekontor den 29.05.2024 kl. 1700
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Referent: Vegar Gode Slerdal
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Motereferat etter mate i Melhus kirkelige fellesrad
Motedato: 29.05.2024  Kl.: 1700  Sted: Kirkekontoret Referent: VGS
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Motereferat etter mote i Melhus kirkelige fellesrad
Motedato: 29.05.2024  Kl.: 1700 Sted: Kirkekontoret Referent: VGS

Sak 20/24: Meldinger og referatsaker

Saksbehandler: VGS

1. Digitalisering

2. Verneombud

3. Brannvarsling og tyverialarm i kirkene
4. Ferieavvikling 2024

5. Personalrelaterte saker

1. Digitalisering

For 4 lette arbeidet pé kirkekontoret har det blitt satt i gang en del prosesser med digitalisering av
arbeidet. Ved pameldinger til bryllup, konfirmasjon og dép er det tatt i bruk en pameldingsmodul som
sender opplysninger direkte inn i fagsystemet «Medarbeideren».

Vi har faset ut bruk av kalender i Outlook og bruker na «Medarbeideren» som plattform i.
aktivitetsplanleggingen. Statistikk feres inn i applikasjon pa mobiltelefonen og havner inn i
fagsystemet.

I april ble Ecclesia, programmet for gravplassforvaltning, knyttet opp mot Visma og tjenesten SvarUt.
Denne integrasjonen gjor at vi kan sende ut faktura og brev direkte fra fagsystemet, til digital
postkasse, Altinn eller eventuelt i brev til de som ikke har tilgang til digital lgsning.

2. Verneombud

Leif Idar ensket & fratre som verneombud. Det ble derfor holdt et personalmete i forlengelsen av
stabsmatet 25.4. med valg av verneombud som hovedsak.

Eirik Jorgensen ble valgt til nytt verneombud. Eirik vil ogsa fungere som plasstillitsvalgt for ansatte
som ikke er fagorganisert.

3. Brannvarsling og tyverialarm i kirkene

Det har dessverre tatt lang tid & komme dit at nye systemer for brannvarsling og tyverialarmer kan
installeres i kirkene. Riksantikvaren har brukt lang tid pa & svare pa seknader og har etterspurt
ytterligere informasjon. Det jobbes med & komplettere soknadene med bilder og tydeligere beskrivelser
av montering.

4. Ferieavvikling 2024

Plan for ferieavvikling er lagt og har tatt hensyn til nedvendig beredskap gjennom sommeren. Det er
mulig det m4 leies inn noe pé renhold i tillegg til ekstrahjelp pa kirkegérdene. Det kan forekomme at
kirkekontoret holder stengt én dag pr. uke i fellesferien. Dette vil eventuelt bli annonsert pa
hjemmesider og pa plakat ved inngangsder.

5. Personalrelaterte saker

Solrun Vistnes har sagt opp sin stilling som klokker i Horg og Fla. Hun skal begynne pa skole i
Grimstad og har derfor ikke mulighet til 4 fortsette i stillingen. Det vil bli lyst ut ny stilling i starten av
juni.

Annbjerg Qyaas har permisjon fram til 31.7.24.

Innstilling til vedtak:
Melhus kirkelige fellesrad tar meldingene og referatsakene til orientering.

Vedtak:

Melhus kirkelige fellesrad tar meldingene og referatsakene til orientering.
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Matereferat etter meote i Melhus kirkelige fellesrad
Motedato: 29.05.2024  Kl.: 1700 Sted: Kirkekontoret Referent: VGS

Sak 21/24: Bruk av disposisjonsfond 2024

Saksbehandler: VGS

Vedlagte saksdokumenter:
Justert investeringsbudsjett.

Andre saksdokumenter:

Saksfremlegg:
[ sak 12/24 ble investeringsbudsjettet for 2024 vedtatt. Disse investeringene vil spise mye av

disposisjonsfondet til Melhus kirkelige fellesrad, men anses som & veere viktige investeringer for videre
drift.

Da maskinene pa Horg og Fl4 ikke brukes like mye som pa Melhus er det mulig & spare mye pa & kjope
brukt utstyr. Kirkevergen gnsker at det vedtas en sum som kan vzre handlingsrom for innkjep. Slik
kan vi folge med i bruktmarkedet og ha penger klare nar det kommer bil og maskiner vi mener er gode
kjep.

Bruken av disposisjonsfond ma vedtas i budsjettet til Melhus kommune for midlene kan benyttes. Pa
grunnlag av dette legges det frem en nytt, revidert investeringsbudsjett, med enske om & bruke en
sterre andel av disposisjonsfondet. Nytt revidert budsjett enskes behandlet i Melhus kommune Det er
en fordel 4 kunne beholde noe av disposisjonsfondet som buffer, og det vil derfor mangle noe midler
for & gjennomfore alle tenkte investeringer. Kirkevergen gnsker & fremme et forslag om &
lanefinansiere deler av nytt redskapsbygg p4 Melhus.

Forslag til investeringer:
Varmestyringsanlegg Melhus og Horg  kr 400 000,00

Varmepumpe Melhus kr 200 000,00
Forprosjekt renovering Melhus kr 300 000,00
Beskyttelse rgrovner kr 180 000,00
Brannvarslingsanlegg alle kirker kr 625 000,00
Tyverialarm alle kirker kr 4 000,00
Lyssetting FL3 kirke kr 100 000,00
Ytterdar Hglonda kirke kr 100 000,00
Redskapshus Melhus kr 1650 000,00
Forprosjekt driftsbygning Helonda kr 10 000,00
Maskiner og utstyr Horg/Fla kr 1200 000,00
Totalt kr 4769 000,00

Innstilling til vedtak:
Justert investeringsbudsjett vedtas. Investeringer kan gjeres innenfor gitte rammer. Redskapshuset pa
Melhus finansieres delvis med 14n for 4 beholde noe av disposisjonsfondet som buffer.

Vedtak:

Justert investeringsbudsjett vedtas. Investeringer kan gjeres innenfor gitte rammer. Redskapshuset pa
Melhus finansieres delvis med 1an for & beholde noe av disposisjonsfondet som buffer.
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Motereferat etter mote i Melhus kirkelige fellesrad
Motedato: 29.05.2024  Kl.: 1700  Sted: Kirkekontoret ~Referent: VGS

Sak 22/24: Bruk av trosopplzaringsfond 2024

Saksbehandler: VGS

Vedlagte saksdokumenter:
- Budsjett fondsmidler 2022-25
- Tilskuddsbrev trosopplaring 2024

Andre saksdokumenter:

Saksfremlegg:

Trosopplaringen er finansiert med statlige tilskudd som utbetales arlig til fellesrddene. Ubenyttede
midler skal i utgangspunktet trekkes fra neste ars bevilgning. Melhus kirkelige fellesrad har tidligere
hatt underforbruk som ikke har blitt rapportert riktig og har dermed ikke blitt trukket for dette. Pa
grunn av dette har vi over 600.000,- stdende som bundne fond. I utgangspunktet har vi kun mulighet til
& overfore 61.200,-. 1 2023 ble det brukt 170.000,- fra trosoppleringsfondet.

Nidaros bispedomme har latt oss beholde disse midlene, mot at det utarbeides en plan for bruk av disse
midlene. Det ble laget et budsjett for bruk av fondsmidler i perioden 2022-2025, men veldig lite av
dette har blitt gjennomfart. Noe av midlene brukes for & finansiere deler av kateketstillingen, men
mange av prosjektene har med ulike grunner ikke blitt satt i gang.

Nytt budsjett for bruk av fondsmidlene vil utarbeides sammen med menighetspedagog, kateket og
menighetsradene og legges fram for fellesrddet etter sommeren.

Innstilling til vedtak:
Daglig leder utarbeider et nytt forslag til budsjett for bruk av fondsmidler i trosoppleringen sammen

med menighetspedagog, kateket og menighetsradene.

Vedtak:

Daglig leder utarbeider et nytt forslag til budsjett for bruk av fondsmidler i trosopplaringen sammen
med menighetspedagog, kateket og menighetsradene.
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Mgotereferat etter mate i Melhus kirkelige fellesrad
Motedato: 29.05.2024  KI.: 1700 Sted: Kirkekontoret Referent: VGS

Sak 23/24: Varmestyringssystem og installasjon av varmepumper i kirkene

Saksbehandler: VGS
Vedlagte saksdokumenter:

Andre saksdokumenter:
Se saksdokumenter fra sak 12/24

Saksfremlegg:

I behandlingen av sak 12/24 ble det vedtatt 4 investere i varmestyringsanlegg i Horg og Melhus kirke
og varmepumpe 1 Melhus kirke.

Vitec Agrando har inngétt avtale med JEFF pa levering av varmestyringssystemet CC Kirke, som
snakker med fagsystemet Medarbeideren. Det er gnskelig & ga for anbefalt lesning for & sikre best
mulig funksjonalitet. ' ' '

Varmestyringsanlegg alene vil gjore en stor forskjell pa energibruk i de to sterste kirkene vare. I tillegg
er det onskelig & montere varmepumpe i Melhus kirke for 4 se p4 effekten dette har pa stromforbruket.
I fjor brukte Melhus kirke alene 278000 kWh med en gjennomsnittspris pa 90 gre pr kWh.

Leverander av Toshiba varmepumpe anslér at denne losningen kan spare oss for inntil 88000 kWh
arlig.

Innstilling til vedtak:

Melhus kirkelige fellesrad vedtar forslaget til installasjon av varmestyringsanlegg i Horg og Melhus
kirke. Daglig leder innhenter tilbud pa installasjon av CC Kirke fra Jeff AB i begge kirker.

Melhus kirkelige fellesrdd vedtar forslaget til installasjon av varmepumpe i Melhus kirke. Daglig leder
innhenter tilbud fra tre leveranderer.

Daglig leder seker aktuelle myndigheter om godkjenning.

Vedtak:

Melhus kirkelige fellesrad vedtar forslaget til installasjon av varmestyringsanlegg i Horg og Melhus
kirke. Daglig leder innhenter tilbud p4 installasjon av CC Kirke fra Jeff AB i begge kirker.

Melhus kirkelige fellesrad vedtar forslaget til installasjon av varmepumpe i Melhus kirke. Daglig leder
innhenter tilbud fra tre leveranderer.

Daglig leder seker aktuelle myndigheter om godkjenning.
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Matereferat etter mote i Melhus kirkelige fellesrad
Motedato: 29.05.2024  Kl.: 1700  Sted: Kirkekontoret ~Referent: VGS

Sak 24/24: Gravplassvedtekter for Melhus kommune — forskrift

Saksbehandler: HBB

Vedlagte saksdokumenter:

» Utkast til forskrift om gravplassvedtekter for Melhus kommune

» Heringsbrev

» Gijeldende vedtekter for kirkegérdene i Melhus kommune

> Reviderte vedtekter fastsatt av fellesradets 25.3.2021 (sak 012/21)

°

Andre saksdokumenter:
Gravplassloven
Gravplassforskriften

Saksfremlegg:
Gjeldende vedtekter for kirkegardene i Melhus kommune ble vedtatt av Melhus kirkelige fellesrad

11.6.2009 og godkjent av Nidaros bispedemmerad 11.8.2009.

Fellesradet vedtok et forslag til reviderte gravplassvedtekter 25.3.2021 (sak 012/21), hvor bl.a. en ny
paragraf om minnelunder var tatt inn, men disse ble aldri godkjent av statsforvalteren.
Statsforvalteren i Vestfold og Telemark har siden 1.1.2021 hatt ansvaret for godkjenning av lokale
gravplassvedtekter for hele landet. De har ogsé utarbeidet utkast til mal til forskrift om lokale

gravplassvedtekter.

I e-post av 2.6.2021 sier Statsforvalteren i Vestfold og Telemark: Vi har en del innspill til vedtektene,
og det mé gjores mer arbeid for vediektene kan bli godkjent. Statsforvalterens innspill gjaldt bade
fellesradets saksbehandling og deler av innholdet i vedtektene. Gravplassvedtekter er normalt & regne
som forskrifter, noe som innebearer at fellesrddet ma folge saksbehandlingsreglene i fvl. § 37. I tillegg
er det tatt inn en del bestemmelser som vanligvis ikke inngdr i en forskrift, men som kan innga i f.eks.
et ordensreglement. Pga. bemanningssituasjonen pa kirkekontoret ble ikke saken fulgt opp herfra.

Ny kontakt om saken ble etablert med Statsforvalteren i Vestfold og Telemark 13.3.2024. Siden
fellesradets vedtak fra 2021 mé& omarbeides betydelig for & bli godkjent, vurderes det som enklest & se
bort fra fellesradets vedtak fra 2021 og lage et nytt forslag til gravplassvedtekter for Melhus kommune
basert pé forskriftsmalen utarbeidet av godkjenningsinstansen. Videre saksbehandling vil sé skje i trad
med bestemmelsene i fvl. § 37. Forslaget til forskrift om gravplassvedtekter for Melhus kommune vil
da bli sendt ut pa hering for det fremlegges for fellesradet med innstilling til vedtak i ferste ordineere

mete til hasten.

Innstilling til vedtak:

Melhus kirkelige fellesrad vedtar 4 sende utkastet til Forskrift om gravplassvedtekter for Melhus
kommune ut pa hering med svarfrist 15. august 2024.

Mottakere av horingsdokumentet fremgar av adresseliste i haringsbrevet.

Horingsdokumentet legges ogsa ut pé fellesradets hjemmeside.

Vedtak:

Melhus kirkelige fellesrad vedtar & sende utkastet til Forskrift om gravplassvedtekter for Melhus
kommune ut pa hering med svarfrist 15. september 2024.

Mottakere av heringsdokumentet fremgér av adresseliste i horingsbrevet.

Heringsdokumentet legges ogsé ut pa fellesradets hjemmeside.
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Matereferat etter mate i Melhus kirkelige fellesrad
Motedato: 29.05.2024  Kl.: 1700 Sted: Kirkekontoret Referent: VGS

Sak 25/24: Etiske retningslinjer for Melhus kirkelige fellesrad

Saksbehandler: HBB

Vedlagte saksdokumenter:
> TForslag til etiske retningslinjer for Melhus kirkelige fellesrad

Andre saksdokumenter:
» KAs forslag til etiske retningslinjer for kirkelige rad (24.3.2024)
> Kirkeradets sak KR 66/23 (med forslag til retningslinjer)

Saksfremlegg:

Kirkerddet og KA har oppfordret alle valgte rdd i Den norske kirke til & vedta etiske retningslinjer for
sitt arbeid. Formélet med 4 fastsette etiske retningslinjer for arbeidet er 4 bidra til en mest mulig
effektiv, tillitsskapende og bearekraftig virksomhet og samtidig gi trygghet i mote med etiske
dilemmaer som kan oppsta i arbeidet.

Kirkerddet og KA har samarbeidet og blitt enige om hva slike retningslinjer for kirkelige rad ber
inneholde, men har publisert hvert sitt forslag. Innholdsmessig er de to forslagene ganske like, men
redigering og ordlyd er noe forskjellig. Kirkeradet har en litt fyldigere begrunnelse for sitt forslag enn
det KA har.

Vedlagte forslag til etiske retningslinjer for Melhus kirkelige fellesrad bygger pé de to nevnte
forslagene. Retningslinjene vil gjelde for fellesraddet som fellesskap og for det enkelte radsmedlem,
uavhengig av om man er folkevalgt, politisk oppnevnt eller geistlig med fast sete i radet. Etiske
retningslinjer for ansatte er inkorporert i fellesradets personalpolitiske retningslinjer.

Innstilling til vedtak:
Forslaget til etiske retningslinjer for Melhus kirkelige fellesrad vedtas og gjeres gjeldende fra
vedtaksdato. Retningslinjene legges ut pé fellesradets hjemmeside.

Vedtak:

Forslaget til etiske retningslinjer for Melhus kirkelige fellesrad vedtas og gjeres gjeldende fra
vedtaksdato. Retningslinjene legges ut pa fellesradets hjemmeside.
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Motereferat etter mate i Melhus kirkelige fellesrad
Motedato: 29.05.2024  Kl.: 1700 Sted: Kirkekontoret Referent: VGS

Sak 26/24: Personalpolitiske retningslinjer for Melhus kirkelige fellesrad

Saksbehandler: HBB

Vedlagte saksdokumenter:
> Forslag til personalpolitiske retningslinjer for Melhus kirkelige fellesrdd

Andre saksdokumenter:

> Arbeidsmiljeloven
> Hovedavtalen for KAs tariffomrade (HA)

Saksfremlegg:

Melhus kirkelige fellesrad er tilsluttet Hovedorganisasjonen KA (arbeidsgiverorganisasjonen for
kirkelige virksomheter) og omfattes derfor av avtaleverket som KA inngdr med arbeidstaker-
organisasjonene, herunder hovedavtalen (HA), hovedtariffavtalen (HTA) og tilherende sravtaler.
Lokale personalpolitiske retningslinjer er & betrakte som et supplement til sentralt lov- og avtaleverk.

Personalpolitiske retningslinjer skal vise hvilke krav og forventninger fellesrddet som arbeidsgiver har
til sine ansatte. De skal ogsa vise hvordan fellesradet vil ivareta sitt ansvar som arbeidsgiver, og hvilke
prinsipper og verdier arbeidsgiver legger til grunn for sin personalpolitikk.

De ansatte blir i hovedsak fordelt til oppgaver i menighetene, gravplassdrift og administrasjon. Det mé
veere et mal at alle ansatte opplever tilherighet til egen organisasjon og egen arbeidsplass. Som
arbeidsgiver vil fellesradet legge til rette for et arbeidsmiljo preget av trygghet, &penhet, utvikling og
god kommunikasjon, alle nedvendig for & utvikle en «vi-kultur».

Innstilling til vedtak:
Forslaget til personalpolitiske retningslinjer for Melhus kirkelige fellesrad vedtas og gjeres gjeldende

fra vedtaksdato. Retningslinjene legges ut pa fellesradets hjemmeside.

Vedtak:
Forslaget til personalpolitiske retningslinjer for Melhus kirkelige fellesrad vedtas med felgende tillegg

under punkt 1.: «Melhus kirkelige fellesrad ensker 4 vektlegge trepartssamarbeidet». Retningslinjene
gjores gjeldende fra vedtaksdato og legges ut pa fellesradets hjemmeside.
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Matereferat etter mate i Melhus kirkelige fellesrad
Motedato: 29.05.2024  Kl.: 1700 Sted: Kirkekontoret Referent: VGS

Sak 27/24: Moteplan for 2. halvar 2024

Saksbehandler: HBB

Vedlagte saksdokumenter:
Andre saksdokumenter:

Saksfremlegg:

Folgende legges til grunn for hestens moteplan:

Fellesrddet mé ha et mote i manedsskiftet august/september for 4 folge opp vedtatte saker fra forste
halvér. I tillegg vil det veere behov for et mete i oktober for bl.a. 4 revidere driftsbudsjettet for 2024, og
et mote i manedsskiftet november/desember for & gjennomga investerings- og driftsbudsjett for 2025.
Pa érets siste mote skal det ogsd veere valg pa leder og nestleder for ett &r.

Med bakgrunn i foranstéende betraktninger foreslas folgende motedatoer for hosten 2024: onsdag 4.
september, onsdag 16. oktober og onsdag 4. desember.

Innstilling til vedtak:

Fellesrddets vedtar folgende meteplan for hasten 2024:
> Onsdag 4. september

» Onsdag 16. oktober

» Onsdag 4. desember

Vedtak:

Fellesradets vedtar folgende meteplan for hosten 2024:
> Onsdag 4. september

> Onsdag 16. oktober

> Onsdag 4. desember
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Motereferat etter mote i Melhus kirkelige fellesrad
Motedato: 29.05.2024  Kl.: 1700 Sted: Kirkekontoret Referent: VGS

Sak 28/24: Eventuelt

Ingen vedtakssaker
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