
 

DEN NORSKE KIRKE 
Nordre Follo kirkelige fellesråd 

  
 

1 
 

Møteprotokoll  
Nordre Follo kirkelige fellesråd 
 

Møtedato: 13.02.2025 kl. 18:00 
Møtested: Sofiemyr kirke 
Arkivsak: 20/00011 
  
Til stede:  Kurt Soltveit, Torgeir Nevland, Solvor Elisabeth Larsen, Terje 

Tjelta, Knut Kristian Presterud, Erik Haugom, Cecilie Pind, Espen 
Hasle,  

  
Møtende 
varamedlemmer: 

 

  
Forfall:  Gaute Godager 
  
Andre: Lene Nordengen (kateket i Ski og Kråkstad) deltok under sakene 

6/25, og 7/25 
  
Protokollfører: Øysten Paulsen 
  
 
 

SAKSLISTE Side 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

1/25 Godkjenning av innkalling og saksliste 2 

Godkjenning av protokoll 

2/25 Godkjenning av protokoll møte nr. 5/24 3 

Saker til behandling 

3/25 Strategiplan for kirkelig fellesråd 2025 - 2028 3 

4/25 Organisering av fellesrådets virksomhet - forslag til endringer 5 

5/25 Kirkebevaringsgruppe; sammensetning og mandat 7 

6/25 
Kirkelig undervisning og læring (KUL) - etablering av felles KUL-
utvalg 

10 

7/25 Høring - retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske kirke 13 

Orienteringssaker 

8/25 Orienteringssaker 15 

Eventuelt 

   

 
Sted 22.05.2025 
 



 2  

Kurt Soltveit 
Leder 

Øysten Paulsen 
Sekretær 
 

 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

1/25 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nordre Follo kirkelige fellesråd 13.02.2025 1/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
I henhold til vedtatt møteplan, innkalles med dette til fellesrådets første møte i 2025. 
Møtet finner sted i Sofiemyr kirke torsdag 13. februar 2025 kl 18 – 20.00. 
 
Sakslisten omfatter sakene fra og med 1/25, til og med 8/25. 
 
Innkalling og saksdokumenter er sendt fellesrådets medlemmer elektronisk den 
4.1.25, og anses dermed sendt medlemmene innen fristen på 8 dager.  
 
Evt. forfall meldes kirkevergen snarest mulig. Varamedlemmer møter kun etter 
særskilt innkalling.  
 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes.  
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes. 
 

[Lagre vedtak]  
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Godkjenning av protokoll 

2/25 Godkjenning av protokoll møte nr. 5/24 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nordre Follo kirkelige fellesråd 13.02.2025 2/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Nordre Follo kirkelige fellesråd avholdt sitt møte nr. 5/24, den 5. desember 2024 i Ski 
nye kirke.  
 
Forslag til protokoll følger vedlagt, og bes godkjent.  
 
Forslag til vedtak 
 
Protokollen godkjennes.  
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Protokollen godkjennes. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Saker til behandling 

3/25 Strategiplan for kirkelig fellesråd 2025 - 2028 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nordre Follo kirkelige fellesråd 13.02.2025 3/25 
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Saksorientering 
Nordre Follo kirkelige fellesråd ble etablert 1.1.2020. I forrige periode vedtok 
fellesrådet en omfattende strategi- og handlingsplan for perioden. Planen ble 
utarbeidet gjennom en bred prosess; både i staber og i menighetsrådene. Planen 
beskrev i tillegg til fellesrådets strategi, også mer detaljert de ulike arbeids- og 
ansvarsforhold mellom kirkevergen og fellesrådet.  
 
Forutsetningen i planverktøyet, var å revidere planen ved hver valgperiode. 
Fellesrådet gjorde vedtak i 2024, om revidering etter en noe forenklet 
høringsprosess. Signaler gitt i fellesrådets møte var at det ikke var behov for en så 
omfattende plan nå, som det var i fellesrådets første valgperiode. Etter en grundig 
behandling i kirkevergens ledergruppe, ble planforslaget sendt på høring til staber og 
menighetsråd. 
 
Noen tilbakemeldinger var at innholdet i planforslaget var det enighet om, men at 
planen med fordel kunne være på mer overordnet nivå; altså mindre detaljert og 
omfattende. 
 
Kirkevergen har merket seg tilbakemeldingene fra menighetsrådene, og med 
bakgrunn i at kirkevergen er enig i at det for inneværende periode vil fungere godt 
med en mer overordnet plan – behandlet den på nytt i ledergruppen.  
 
Forslag til strategiplan legges med dette frem som en overordnet plan, med 
utgangspunkt i Den norske kirkes visjon – og fellesrådets verdier. Planforslaget 
konsentrerer seg om 4 hovedsatsingsområder i perioden, som følger: 
 

- Poengtere vårt kirkelige oppdrag om å legge til rette for møter med Gud 
- Samhandling med kommunen 
- Kirkebyggene som vår fremste kulturarv 
- Gravplassforvaltning for alle 

 
Kirkevergen anbefaler fellesrådet å vedta vedlagte forslag til strategiplan for 
inneværende periode.  
 
  
 
Forslag til vedtak 
 

1. Nordre Follo kirkelige fellesråd vedtar fremlagte forslag til strategiplan for perioden 
2025 – 2028. 

2. Fellesrådet forutsetter at planen revideres for hver valgperiode.  

 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

1. Nordre Follo kirkelige fellesråd vedtar fremlagte forslag til strategiplan for perioden 
2025 – 2028. 

2. Fellesrådet forutsetter at planen revideres for hver valgperiode. 
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[Lagre vedtak]  

 

 

 

4/25 Organisering av fellesrådets virksomhet - forslag til endringer 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nordre Follo kirkelige fellesråd 13.02.2025 4/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Nordre Follo kirkelige fellesråd ba i sitt september-møte 2023, om at kirkevergen 
igangsatte et arbeid med å se på dagens organisering – og vurdere tilpassinger 
innenfor kirkevergens kontor, daglig ledelse og gravplassdrift. Arbeidet skulle 
involvere ansatte gjennom en arbeidsgruppe – og fremlegges fellesrådet til 
behandling i juni 2024. Kirkevergen meldte fellesrådet om at det var behov for mer 
tid, slik at man fikk gjort arbeidet så godt og involverende som mulig.  
 
Arbeidsgruppa har avholdt 7 møter, og 2 drøftingsmøter med tillitsvalgte. Møtene har 
vært avholdt i tidsrommet 29.2.24, til 19.12.24.  
 
Arbeidsgruppen har hatt følgende sammensetning: 
 

- Daglig leder Greverud og Oppegård 
- Verneombud  
- Ansattrepresentant fra Ski menighet  
- Ass. kirkeverge  
- Driftsleder gravplass Ski (tiltrådte juni 2024) 
- Kirkevergen 

 
Arbeidsgruppen er ferdig med sine møter, og det foreligger et ferdig dokument med 
en enstemmig anbefaling. Helhetlig forslag til ny organisering ligger vedlagt 
saksdokumentene. 
 
Bakgrunn  
Fellesrådet fikk en ny organisasjon den 1.1.20, i forbindelse med 
kommunesammenslåing til Nordre Follo. Dagens organisering ble forberedt av 
tidligere kirkelig fellesnemd. I den forbindelse ble den største endringen foretatt på 
kirkevergens kontor, og i menighetsstabene tilknyttet de 4 arbeidskirkene. Ansatte 
fikk i noen grad endret oppmøtested og innhold i sine stillinger.  
 
De 4 arbeidsfellesskapene på menighetsnivå, ble opprettet og etablert på blant annet 
en forutsetning; dem skulle være av en størrelse som innebar et minimum størrelse 
og robusthet i stab. De tidligere 2 driftsavdelingene på gravplass tilhørende de 2 
tidligere fellesråd, ble i sin helhet videreført uten nevneverdige endringer i oppgaver 
og ansvarsforhold.  
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Utfordringer 
Kirkevergen ønsket gjennom prosessen å tydeliggjøre organisasjonskartet, og en 
tydeliggjøring av ledelse i soknene. (jmf. kirkeordningen) 
Videre ønsket en å se på en sammenslåing av de 2 driftsavdelingene på gravplass, 
med formål å styrke daglig ledelse, like rutiner og rammer for arbeidet, løse 
oppgavene i fellesskap på alle gravplasser – og bidra til rullering av oppmøtested og 
arbeidssted. Videre ønsket en å etablere gode rutiner for planlegging; både med 
ukes- og månedsplanlegging.  
 
Hovedtrekkene i forslaget: 

- Eksisterende 2 driftsenheter (Kolbotn og Ski) nedlegges, og reetableres som 1 
Gravplassdrift Nordre Follo.  

- Tittel menighetsforvalter Greverud og Oppegård, og Langhus og Siggerud; erstattes 
av tittel daglig leder i Greverud og Oppegård, og daglig leder i Langhus og Siggerud. 

- Endringer i daglig leders ansvar og myndighet – i tråd med ønsket om å styrke 
ledelse av soknene, jmf. kirkeordningen. 

- Kirketorg etableres ikke i denne omgang, med bakgrunn i økonomi.  

 
Med bakgrunn i fremlagte forslag, er kirkevergen av den oppfatning at fellesrådets 
organisasjon og struktur, vil være bedre tilpasset en mer moderne organisasjon i 
fellesrådsstrukturen. Vi vil styrke soknenes daglige ledelse, kirkevergens 
overordnede ledelse og en bedre og mer helhetlig arbeidsflyt innenfor 
gravplassforvaltningen.  
 
Kirkevergen anbefaler fellesrådet å gi sin tilslutning til arbeidsgruppens forslag til 
organisering av Nordre Follo kirkelige fellesråd.  
 
Medvirkning 
De ansattes medvirkning er ivaretatt gjennom formell behandling i PSU. PSU 
behandlet saken – og godkjente fremlagte forslag, i sitt møte den 30. januar d.å. 
Protokollen fra dette møtet ligger vedlagt orienteringssaker. 
 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Nordre Follo kirkelige fellesråd vedtar arbeidsgruppens forslag til organisering av 
Nordre Follo kirkelige fellesråd. 

2. Menighetsforvalterstillingene i Greverud/Oppegård, og Langhus/Siggerud, erstattes 
med tittelen daglig leder. 

3. Eksisterende driftsenheter gravplass nedlegges, og reetableres som en gravplassdrift 
Nordre Follo.  

4. Endringene gjøres gjeldende fra og med vedtaks dato. 
5. Fellesrådet ber kirkevergen foreta en evaluering av endringene i denne sak innen juni 

2026, og om nødvendig fremlegge en sak for fellesrådet til oppfølging. 

 
Møtebehandling 

Torgeir Nevland fremla følgende forslag til nytt pkt. 6: 
Fellesrådet ber kirkevergen arbeide for å etablere et kirketorg – slik det er beskrevet i 
saksfremstillingen. Dette for å avlaste de daglige lederne.  
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Tilleggsforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  

1. Nordre Follo kirkelige fellesråd vedtar arbeidsgruppens forslag til organisering av 
Nordre Follo kirkelige fellesråd. 

2. Menighetsforvalterstillingene i Greverud/Oppegård, og Langhus/Siggerud, erstattes 
med tittelen daglig leder. 

3. Eksisterende driftsenheter gravplass nedlegges, og reetableres som en gravplassdrift 
Nordre Follo.  

4. Endringene gjøres gjeldende fra og med vedtaks dato. 
5. Fellesrådet ber kirkevergen foreta en evaluering av endringene i denne sak innen juni 

2026, og om nødvendig fremlegge en sak for fellesrådet til oppfølging. 
6. Fellesrådet ber kirkevergen arbeide for å etablere et kirketorg – slik det er beskrevet i 

saksfremstillingen. Dette for å avlaste de daglige lederne.  
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

5/25 Kirkebevaringsgruppe; sammensetning og mandat 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nordre Follo kirkelige fellesråd 13.02.2025 5/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
 
Bakgrunn 
Kirkevergen viser til sak 34/24, som ble behandlet i fellesrådet i møtet den 5. 
desember 2024. Saken omhandlet strategier for kirkebevaring sett i lys av den 
nyoppretta statlige satsingen til kirkebevaring; kirkebevaringsfondet. Når det gjelder 
de faglige momenter som kirkevergen anførte i denne saken; vedr. behov for 
satsingsområder, behov for strategier sett i lys av de utfordringer vi har – sammen 
med de ressursene vi har tilgjengelig. 
 
Utfordringer 
Fellesrådet vedtok i møtet den 5. desember, følgende: 
 

1. Nordre Follo kirkelige fellesråd viser til statlig bevaringsstrategi for kulturhistorisk 
verdifulle kirkebygg, og oppnevner en kirkebevaringsgruppe.  

2. Kirkebevaringsgruppens arbeid ledes av kirkevergen eller den denne utnevner, og 
kirkevergen bes legge frem en sak med forslag til sammensetning og mandat til neste 
møte. 
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Fellesrådet har vedtatt å oppnevne en kirkebevaringsgruppe. Kirkevergen er nå bedt 
om å legge frem forslag til mandat og sammensetning. Når det gjelder 
sammensetning, så viser kirkevergen til nevnte sak 34/24 – og de forslag som der 
ble fremlagt.  
 
Kirkevergen opprettholder forslag om følgende sammensetning: 
 

• Ett medlem fra fellesrådet 

• Ett medlem fra kommunedirektør’s fagstab, Kristian Stavseth 

• Ett politisk medlem fra politisk ledelse 

• Kirkeverge  

 
Etter anmodning fra kirkevergen, har kommunedirektøren stilt Stavseth til 
disposisjon. Han er erfaren på områder som fellesrådet har bruk for; av bygg-faglig 
karakter. I tillegg har han jobbet tett inn mot kirkebygg i tidligere Oppegård kommune. 
 
I fellesrådsmøtet den 5. desember 2024, var fellesrådet opptatt av at sak 34/24 
manglet konkrete navn til gruppa. Når det gjelder navn på representant fra 
fellesrådet; er det ikke naturlig at kirkevergen foreslå dette. Dette må fellesrådet selv 
håndtere. Videre er det et forslag om deltakelse fra politisk ledelse. Poenget med 
dette, er en særlig tett kontakt i arbeidet mellom forslag fra gruppa – og bevilgende 
myndighet som representeres ved politisk ledelse. Men; kirkevergen poengterer at 
dette må politisk ledelse selv ta en vurdering på hva dem ser på som 
hensiktsmessig. 
 
I dag den 4. januar 2025, har kirkevergen mottatt tilskudds brev fra 
kirkebevaringsfondet på kr. 630 000,-. Tilskuddet omhandler svar på søknad om 
forprosjekt for inneværende år. Dette vil gi nye muligheter for å tilknytte seg ressurser 
i et forarbeid til søknad om et hovedprosjekt i bevaringsprogrammet. Det er viktig for 
fellesrådet å merke seg, at der det er gitt tilsagn om forprosjekt, er det gitt føringer for 
tilsagn om hovedprosjekt i ettertid. Tilskudd til forprosjekt er fullfinansiert fra 
bevaringsprogrammets side, og kan benyttes til å lønne interne eller eksterne 
ressurser til arbeidet.   
 
Mandat 
Kirkevergen er av en klar oppfatning av at det ikke skal være et omfattende og 
detaljert mandat for kirkebevaringsgruppa. Gruppas mandat og arbeidsform skal i 
hovedsak være å bruke sin faglige og politiske kompetanse til å vurdere hvilke 
kirkebygg som har behov for vedlikehold og prioriteringer innenfor disse aspekter. 
Disse skal i særlig grad gi kirkevergen råd i spørsmål av faglig karakter – og politiske 
prioriteringer i en slik sammenheng.  
 
I den nye situasjonen vi nå har, med tildelte midler til forprosjekt fra 
kirkebevaringsfondet; vil det være særlig viktig for den som vil få ansvaret for å 
utarbeide forprosjekt for vedlikehold av våre to middelalderkirker. Dette vil være et 
svært spennende og viktig arbeid for kirkevergen – og fellesrådet i tiden frem mot år 
2030. 
 
Kirkevergen foreslår følgende enkle og tydelige mandat for gruppa: 
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Kirkebevaringsgruppen skal være fellesrådets arbeidsgruppe på kirkebyggfeltet i 
Nordre Follo. Arbeidsgruppen skal bistå fellesrådet med faglige og politiske råd for 
prioriteringer innenfor feltene; tilstandsanalyser, prioriteringer og valg av løsninger 
inn imot arbeidet med søknad om hovedprosjekt til bevaringsprogrammet. Arbeidet 
skal vare tidsbegrenset til år 2030. 
 
Kirkevergen vil komme tilbake til fellesrådet med nærmere detaljer omkring valg av 
løsninger i de to kommende forprosjekter tilhørende middelalderkirkene. 
 
Anbefaling 
Kirkevergen anbefaler fellesrådet å vedta innstillingen slik den foreligger. 
 
 
 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Nordre Follo kirkelige fellesråd vedtar følgende sammensetning på 
kirkebevaringsgruppen:  
a. Ett medlem fra fellesrådet  
b. Ett medlem fra kommunedirektør’s fagstab, Kristian Stavseth  
c. Ett politisk medlem fra politisk ledelse 
d. Kirkeverge  

 
2. Fellesrådet vedtar følgende mandat for arbeidsgruppen:  

Kirkebevaringsgruppen skal være fellesrådets arbeidsgruppe på kirkebyggfeltet i 
Nordre Follo. Arbeidsgruppen skal bistå fellesrådet med faglige og politiske råd for 
prioriteringer innenfor feltene; tilstandsanalyser, prioriteringer og valg av løsninger inn 
imot arbeidet med søknad om hovedprosjekt til bevaringsprogrammet. Arbeidet skal 
vare tidsbegrenset til år 2030.  

 
3. Fellesrådet forutsetter at arbeidsgruppens arbeid avsluttes innen år 2030 

 

Møtebehandling 

Cecilie Pind foreslo at hun gikk inn i gruppen som ordfører, eller den hun peker på - i 
kraft av å representere politisk ledelse. 
 
Vedtak  

1. Nordre Follo kirkelige fellesråd vedtar følgende sammensetning på 
kirkebevaringsgruppen:  
a. Ett medlem fra fellesrådet  
b. Ett medlem fra kommunedirektør’s fagstab, Kristian Stavseth  
c. Ett politisk medlem fra politisk ledelse, ordfører Cecilie Pind – eller den hun peker 
på 
d. Kirkeverge  

 
2. Fellesrådet vedtar følgende mandat for arbeidsgruppen:  

Kirkebevaringsgruppen skal være fellesrådets arbeidsgruppe på kirkebyggfeltet i 
Nordre Follo. Arbeidsgruppen skal bistå fellesrådet med faglige og politiske råd for 
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prioriteringer innenfor feltene; tilstandsanalyser, prioriteringer og valg av løsninger inn 
imot arbeidet med søknad om hovedprosjekt til bevaringsprogrammet. Arbeidet skal 
vare tidsbegrenset til år 2030.  

 
3. Fellesrådet forutsetter at arbeidsgruppens arbeid avsluttes innen år 2030 

 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

6/25 Kirkelig undervisning og læring (KUL) - etablering av felles 
KUL-utvalg 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nordre Follo kirkelige fellesråd 13.02.2025 6/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
 
Historikk 
Tidligere Oppegård kirkelige fellesråd fikk tildelt trosopplæringsmidler helt i starten av 
reformen i 2004/2005, mens tidligere Ski kirkelige fellesråd fikk tildeling mot slutten 
av 2015. Midlene som den gangen ble tildelt var 315 kr. pr døpte medlem mellom 0-
18 år i hvert enkelt sokn. Der det var ansatt en statlig finansiert kateket (tildligere 
Oppegård kirkelige fellesråd), ble det trukket fra en sum på tildelingen. Dette med 
bakgrunn i at det allerede ble tildelt penger fra bispedømmekontoret til 
undervisningsfeltet.  
Tildelingen ble gjort til fellesrådet og videre til stillinger og drift i stabene. Ved 
sammenslåingen av fellesrådene i 2020, ble det tatt opp til vurdering om disse to 
trosopplærings-enhetene skulle slå seg sammen til en enhet, men på bakgrunn av 
mange endringer ved opprettelsen av Nordre Follo kirkelige fellesråd, ble dette satt 
på vent.  
Nå er tiden inne for å se på dette på nytt.  
 
I dag får fellesrådet en tildeling fra bispedømmekontoret som blir delt på to 
trosopplæringsenheter, en i nord og en i sør. Tildelingen går fortsatt til stillinger i 
stabene og til drift.  
 
Utfordringer 
Det er ett trosopplæringsfond for hele Nordre Follo. Det er ønskelig at det etableres 
en oppdatert modell for administrasjon av fondets budsjett, regnskap og strategiske 
og faglige styring. Dette nye organet/utvalget bør ligge på samme nivå som fondet, 
altså felles for Kirken i Nordre Follo. Dette i motsetning til den gamle modellen med to 
trosopplæringsråd, ett i nord og ett i sør. 
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En arbeidsgruppe har jobbet med forslag til organisering fra Trosopplæring (TO) til 
Kirkelig undervisning og læring (KUL) i Nordre Follo. Etter høstens møte mellom 
arbeidsgruppen, kirkeverge og økonomirådgiver i fellesrådet; fikk arbeidsgruppen i 
oppdrag å utarbeide forslag til organisering av et utvalg knyttet til KUL-arbeidet i 
Nordre Follo med tilhørende forslag til mandat. Arbeidsgruppen hadde sitt 
avsluttende møte 13.01.25. Gruppen har bestått av kateket i Sør, menighetspedagog 
i Nord, samt daglig leder i Ski/Kråkstad og Kolbotn.  
 
Den 01.01.25 ble Trosopplæring (TO) i Den Norske Kirke til Kirkelige undervisning og 
læring (KUL). Det foreslås derfor at det opprettes et KUL-utvalg for Nordre Follo 
kirkelige fellesråd.  
 
Formål 
 

• Sikre et mer helhetlig KUL-arbeid i hele Nordre Follo 
• Etablere et overordnet utvalg med folkevalgte i samspill med ansatte for god 

forankring av KUL-arbeidet i hele fellesrådsområdet 
• Definere et tydelig mandat som setter utvalget i stand til å levere på sitt 

oppdrag 
 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Nordre Follo kirkelige fellesråd vedtar at den tidligere Trosopplæringen, nå 
Kirkelig undervisning og læring, skal være én enhet. 

2. I forlengelse av dette skal det opprettes et KUL-utvalg med tydelig mandat. 
3. Innen 01.06.25 skal menighetsrådene ha valgt fire representanter med vara 

fra menigheter i fellesrådsområdet. Minst én av disse er valgt blant 
menighetsrådets medlemmer i henholdsvis: 

o Kolbotn menighetsråd 
o Greverud/Oppegård menighetsråd 
o Ski/Kråkstad menighetsråd 
o Langhus/Siggerud menighetsråd 

 
4. KUL-utvalget skal avholde konstituerende møte innen 31.08.25. 

 
Møtebehandling 

Torgeir Nevland foreslo følgende tillegg til pkt. 2: 
 
Forslag til mandat bes gjennomarbeidet og sendt menighetsrådene på høring. 
Forslag til mandat fremlegges fellesrådet i juni-møtet. 
 
Espen Andreas Hasle foreslo følgende alternativt pkt. 3: 
 
Utvalget består av: 

• Fire medlemmer med vara, fra hver av stabsområdene i fellesrådsområdet. 
- Kolbotn menighetsråd 
- Greverud/Oppegård menighetsråd 
- Ski/Kråkstad menighetsråd 
- Langhus/Siggerud menighetsråd 
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Minst ett av medlemmene skal sitte i menighetsråd, alle oppnevnes av  
respektive menighetsråd. Oppnevning følger menighetsrådenes valgperiode. 
Der to menighetsråd deler oppnevning av ett medlem og en vara avgjør 
menighetsrådene i fellesskap hvem som får fast medlem og hvem som får 
vara-medlemmet. Hvis begge menighetsrådene ønsker å være representert 
med det faste medlemmet deles funksjonstiden i perioden slik at vara og fast 
medlem bytter posisjon halvveis. 
 

• To medlemmer fra de ansatte innenfor kirkelig undervisning og læring 

 
Votering: 
 
Fellesrådsleder foreslo punktvis votering; 
 
Pkt. 1.; enstemmig vedtatt 
Pkt. 2.; med tillegg; enstemmig vedtatt 
Pkt. 3.; i kirkevergens innstilling: 0 stemmer 
Pkt. 3.; fremsatt av Espen Andreas Hasle: enstemmig vedtatt 
Pkt. 4.; enstemmig vedtatt 
 
Vedtak  

1. Nordre Follo kirkelige fellesråd vedtar at den tidligere Trosopplæringen, nå 
Kirkelig undervisning og læring, skal være én enhet. 

2. I forlengelse av dette skal det opprettes et KUL-utvalg med tydelig mandat. 
Forslag til mandat bes gjennomarbeidet og sendt menighetsrådene på 
høring. Forslag til mandat fremlegges fellesrådet i juni-møtet. 

3. Utvalget består av: 
o Fire medlemmer med vara, fra hver av stabsområdene i 

fellesrådsområdet; 
- Kolbotn menighetsråd 
- Greverud/Oppegård menighetsråd 
- Ski/Kråkstad menighetsråd 
- Langhus/Siggerud menighetsråd 

 
Minst ett av medlemmene skal sitte i menighetsråd, alle oppnevnes av  
respektive menighetsråd. Oppnevning følger menighetsrådenes 
valgperiode. Der to menighetsråd deler oppnevning av ett medlem og en 
vara avgjør menighetsrådene i fellesskap hvem som får fast medlem og 
hvem som får vara-medlemmet. Hvis begge menighetsrådene ønsker å 
være representert med det faste medlemmet deles funksjonstiden i 
perioden slik at vara og fast medlem bytter posisjon halvveis. 

 
o To medlemmer fra de ansatte innenfor kirkelig undervisning og læring 

 
4. KUL-utvalget skal avholde konstituerende møte innen 31.08.25. 

 

[Lagre vedtak]  
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7/25 Høring - retningslinjer for tilskuddsforvaltning i Den norske 
kirke 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nordre Follo kirkelige fellesråd 13.02.2025 7/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
 
Innledning 
Denne høringen handler om hvordan rettssubjektet Den norske kirke skal forvalte 
tilskudd til diakoni, kirkelig undervisning og kirkemusikk. Størstedelen av midlene 
forvaltes av det enkelte bispedømmeråd som tildeler midler til kirkelig fellesråd. De 
nye retningslinjenes del A, beskriver hvordan bispedømmerådet skal tildele og følge 
opp disse midlene. Del B og C, beskriver kvalifiseringsmidler og lønnstilskudd, som 
tildeles og følges opp av Kirkerådet. Disse beskrives nærmere i vedlagte 
høringsnotat. 
 
Deler av statens tilskudd til Den norske kirke tildeles fra bispedømmerådene til 
lokalkirken. Tilskudd til diakoni, trosopplæring, kirkelig undervisning og kirkemusikk 
skal sikre mest og best mulig tjenester for mennesker som kommer i kontakt med 
kirken. Bispedømmerådets myndighet til å forvalte tilskudd er begrunnet i 
kirkeordningens § 26 andre ledd: «Bispedømmerådet utfører de gjøremål som det til 
enhver tid er pålagt av Kirkemøtet eller Kirkerådet.» Kirkerådet vedtar hvert år 
budsjett med tildeling til bispedømmerådene, inkludert hvor mye hvert 
bispedømmeråd forvalter innenfor det som kalles budsjettgruppe «Dnk tilskudd 2». 
De nye retningslinjene for tilskuddsforvaltning som nå sendes på høring, tilfører altså 
ikke bispedømmerådet ny myndighet. 
 
Høringsnotatet beskriver dagens ordning som uhensiktsmessig komplisert, og trekker 
frem at midlene forvaltes på to forskjellige måter: 
 

A. Bispedømmerådet tildeler midler til diakon- og kateketstillinger. Disse 
stillingene følges opp gjennom økonomirapportering som sikrer at midlene er 
brukt, men det rapporteres ikke spesifikt på hvordan det skapes aktivitet for 
stillingene.  
 
B. Tilskudd til trosopplæring følges opp gjennom en ganske omfattende 
aktivitetsrapportering og økonomirapportering. 

 
Kirkemøtet har bedt Kirkerådet om å gjennomgå tilskuddsforvaltningene, og 
utarbeide forslag til nye. 
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Utfordringer 
Nordre Follo kirkelige fellesråd bes merke seg at det nå gås over til en 
aktivitetsmodell, både for trosopplæringen, for kateketstillingen i nord, og for 
diakonistillingene som får tilskudd fra bispedømmet til. Tilskuddsordningen gjelder 
også for kirkemusikk, men vårt fellesråd har ingen slike stillinger med tilskudd i pr. 
d.d. 
 
Saken forteller lite om hvordan aktivitet skal måles, annet enn at det skal rapporteres 
inn i den digitale plattformen kirka vår. Med bakgrunn i rapportert aktivitet, vil tilskudd 
utbetales.  
Interessante faktorer som kan drøftes nærmere er;  

- Skal ansatte driver tiltaket?  
- Frivillige?  
- Samarbeid med kommune eller andre instanser?  

 

Dette er særlig viktig for arbeidet som drives innenfor diakoni. Det er vanskelig å 
skulle se for seg at soknene har planlagt aktivitet innen 15.november for hele det 
kommende året, og også hatt det opp til godkjenning i menighetsrådet. Samtidig vil 
mye av den planlagte aktiviteten være faste ting som går fra år og til. Fellesrådet bes 
merke seg at det også legges opp til at tilskuddet kan justeres ned dersom det er for 
lite aktivitet.  
Et godt nøkkel-tips, er at mengden aktivitet henger sammen med antall ansatte - og 
ikke minst antall frivillige.  
 
Tilskuddsordningen legger opp til at det er ønskelig med vigslede ansatte, altså 
diakon, kantor og kateket - og dette vil bli belønnet med ekstra tildeling. Det legges 
også opp til at arbeidsgiver kan søke om kvalifiseringsmidler for å kvalifisere aktuelle 
medarbeidere til de vigslede stillingene.  
I denne sammenhengen, må det påpekes at dersom en medarbeider tar 
etterutdanning og får kvalifiseringsmidler, må også tilskuddet til fellesrådet justeres 
opp etter godkjent utdanning. Det er positivt at det settes fokus på dette og den 
kompetansen kirken ønsker at medarbeidere skal ha. Dette bør også gjelde de som 
kvalifiserer seg til menighetspedagog, etter gjeldende kvalifikasjonskrav om 
pedagogikk (30 stp) og kristendom/teologi (30 stp).   
 
Det bør også settes av tilskudd til drift av alle aktivitetene som menighetene driver, 
og her må det på sikt sees på hva tilskuddsordningen skal dekke av soknenes 
aktiviteter og hva menighetene selv skal dekke. Dette gjelder innenfor undervisning, 
diakoni og kirkemusikk.  
 
Anbefaling 
Kirkevergen anbefaler fellesrådet å vedta vedlagte forslag til spørsmåls-svar, som 
Nordre Follos innspill til høringen om tilskuddsforvaltningen i Dnk. 
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Forslag til vedtak 
 
Nordre Follo kirkelige fellesråd vedtar fremlagte forslag til høringssvar til kirkerådet 
om tilskuddsforvaltning i Den norske kirke.  
 
Møtebehandling 

 
Vedtak  

Nordre Follo kirkelige fellesråd vedtar fremlagte forslag til høringssvar til kirkerådet 
om tilskuddsforvaltning i Den norske kirke. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Orienteringssaker 

8/25 Orienteringssaker 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Nordre Follo kirkelige fellesråd 13.02.2025 8/25 

 
 
 
 
Saksorientering 
Kirkevergen fremlegge følgende saker til orientering: 
 

- Personalnytt pr. januar 2025 
- Investeringsbudsjett; fremdriftsplan for renovering av tak og kontorlokaliteter Ski nye 

kirke 
- Fremdriftsplan utvidelser av navna minnelunder i Ski og Kolbotn 
- Etablering av urnevegg på Kolbotn 
- Protokoll fra møte i AU, nr. 1/25 
- Protokoll fra møte i PSU, nr. 1/25 

 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Saken tas til orientering.  
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Møtebehandling 

Kirkevergen orienterte om behov for å diskutere krematorium i Follo-regionen. 
Ordfører tar saken opp med sine kollegaer. 
 
Vedtak  

Saken tas til orientering. 
 

[Lagre vedtak]  

 

 

 

 
Eventuelt 

 
Ingen saker behandlet. 


