Protokoll 5/18 Menighetsradsmete

4.12.2018 Kkl. 19.30 i kirkestuen

Til stede: Siv Thompson, Berit Magnus, Liv Bente R. Larsen, Hans Jacob Samuelsen, Torunn
Fatland og Anders Johansen.

Forfall: Reidar Aasgaard og Ole Petter Fremmegard

Sekretar: Marianne V. Kolve Henriksen

Sak 40/18 Godkjenne innkalling og dagsorden (estimert tidsbruk 2 min)

Vedtak: Godkjent

Sak 41/18 Godkjenning av referat 16.10.18 (estimert tidsbruk 2 min)

Vedtak: Godkjent

Sak 42/18 Hering — kirkeordning for Den norske kirke (estimert tidsbruk 10-15 min)

Kulturdepartementet sendte hesten 2017 ut et forslag til trossamfunnslov for alle tros- og
livssynssamfunn i Norge. Det er ventet at denne loven skal behandles i Stortinget véren 2019.
Med forslaget om ny trossamfunnslov felger ogsa at kirkeloven skal oppheves. I dag regulerer
kirkeloven de viktigste myndighetsforhold innen Den norske kirke. Kirkeradet har sendt ut et forslag
til bestemmelser som skal erstatte kirkeloven nar denne oppheves. Haringsfrist 15. desember.

Vedtak: Greverud menighetsrad statter kirkeradets forslag til vedtak.

Sak 43/18 Heringsnotat - Organisering av fellesradets ledelse og administrasjon.
(estimert tidsbruk 30 min)

Innspill til heringssvar:

Greverud MR draftet saken og det meste handlet om ordning for daglig ledelse. Det er uenighet om
daglig ledelse skal knyttes til en utevende stilling eller en administrativ ansatt som i saksfremlegget.

Sokneprest Anders Johansen la frem felgende argumenter for at en utevende skal vaere daglig
leder:

-Daglig leder ber delta i det daglig utevende arbeidet fordi soknepresten mener det er der den daglige
ledelse skal skje.

-Daglig leder ber ha kirkefaglig utdannelse da dette er viktig for 4 ha tilstrekkelig «tyngde» i mote
med andre kirkefaglige utdannede.

-Det vil vare vanskelig & rekruttere daglig leder som bade kan f.eks. IT og er gode pa «visjonart»
lederskap.

-A gjore administrativt personale til daglig leder vil styrke selvstendigheten til den enkelte
fagutdannede. Dette vil svekke menighetsradets mulighet til & lede menighetens arbeid.




Menighetskoordinator Marianne Kolve Henriksen la frem falgende argumenter for 4 ha
administrativt ansatte som daglig leder:

- A ha sokneprest som daglig leder gir soknepresten for stor makt da denne personen bade skal
forberede og stemme over saker i menighetsrad og samtidig lede gjennomferingen av dem.

- Soknepresten tilharer en annen arbeidsgiverlinje og kan derfor ikke ha personalansvar for
fellesradsansatte

- Horingsnotatet legger til rette for en balansert ledelse av soknet med leder i menighetsrad, daglig
leder og sokneprest som et lederteam.

- Det vil vere vanskelig & rekruttere daglig leder som bade kan vare og ensker & vere utovende og ha
administrativ ansvar som daglig leder.

- Heringsnotatet legger til rette for styrking av lokalstab ved at daglig leder blir 100 % stilling.

- Heringsnotatet ivaretar strukturen med to ledelseslinjer i kirken.

Greverud menighetsrad ble enig om folgende:

e Begrepet «daglig leder» ble problematisert ved at det er ulike forstdelser for hva en daglig
leder er og hvilke oppgaver en daglig leder bor ha. Av hensyn til dette ma det veere rom for

lokale bestemmelser.
e Greverud menighetsrdd statter at det skal veere flest ressurser lokalt i stabene, og er positive
til at en eventuell daglig leder skal ha 100 % -stilling i samme menighet/sted.

o Det bor vaere fokus pa G holde staben samlet som et team — slik at ingen blir jobbende hver for

seg/pd hver sin «tuep.
o Tett samarbeid mellom «daglig leder» og sokneprest er viktig

®  Menighetsrddet stotter at det blir gjennomfort jevnlige evalueringer for a sikre en god prosess

for de ansatte og andre berorte.

e Menighetsrddet understreker at det lokale menighetsradet velger daglig leder

Sak 44/18 Nominasjonskomité for kirkevalg 2019 (estimert tidsbruk 10 min)
Vedtak: Nominasjonskomité: Anders Johansen.

Forslag til kandidater til nominasjonskomité: Helge Magnus, Morten Brundtland, Birgitte
Holmqvist, Kjersti Fremmegard.



Sak 45/18 Menighetsradet snsker heldagsmete for menighet og stab
(estimert tidsbruk 10 min)

Hva skal dagen brukes til?

Vedtak: Forslag til dato for heldagsmotet er lordag 16. mars 2019.
Sporsmal som menighetsrddet skal jobbe med:

- Hvordan styrke det kontinuerlige arbeid med barn, unge, og voksne

- Hvordan ta imot nye innflyttere

- Forslag a ha brukerundersokelse blant de som deltar i kirken.

- Nye innflyttere ved Greverud senteret i mai/juni — hvordan skal kirken ta imot disse?
- Diakonalt arbeid i Greverud

Sak 46/18 Evaluere Fest i kirken (estimert tidsbruk 10-15 min)

Vedtak: Menighetsradet har fatt mange gode tilbakemeldinger etter festen. Vellykket i dele
inn festen i aldersbestemte grupper. Viktig & komme med personlige paminnelser for  fa folk
til @ melde seg pd, i tillegg til reklame. Til neste gang prove a synliggjore aldersgruppene
under fellesdelen. Onskelig med drlig fest nar det er morketid.

Sak 47/18 Offertildeling varen 2019 (estimert tidsbruk 5 min)

Forslag:

Virksomhet Ant. gudstjenester

Egen menighet 11

Menighetens prosjekt

HimalPartner
Blanildalen 3

Andre
Bibelselskapet
KRIK-sentral
ELCIHL

Kristent interkulturelt arbeid

Sendagsskolen

Community Hope
School 1

— ot |t | | —

Vedtak: Forslag godkjent med endring a tildele en gudstjeneste til Community Hope School.



Sak 48/18 Inventar i kirken — sak meldt inn av Liv Bente R. Larsen (estimert tidsbruk 5-10
min).

Onsker 4 ha fullt inventar i begge kjokken for & unnga bering mellom kjokkener. Mangler
blant annet kjeler, kaffekopper mm til kjokken oppe. Behov for inventarliste. Lagerrommet
lukter stearin. Trenger egne hyller for matvarer/kjekkenutstyr. Behov for & omorganisere
lageret.

Vedtak: Forslaget stottes enstemmig. Ma settes av midler til innkjop av inventer i budsjettet
for 2019. Bor opprette komité for telling av inventar. Tas opp ved neste mote.

Sak 49/18 Diakoniutvalg — sak meldt inn av Liv Bente R. Larsen (estimert tidsbruk 10-15
min)

Palegg ved kirkcloven 4 ha ct cget diakoniutvalg? Liv Bente etterlyser diakoniplanen for
Greverud. Hva brenner Greverud menighet for i forhold til diakonalt arbeid?

Vedtak: Ta opp diakonalt arbeid pa heldagsmeotet i mars

Sak 50/18 Orienteringssaker (estimert tidsbruk 5 min)

- Thor Henning Isachsen fortsetter i stillingen som kantor i Greverud menighet.
- K-dag gikk veldig bra.

- Babysangkurs har 35 barn, noe som er tidenes storste pAmelding.

- Lys Viken gikk fra 8 til 28 pameldte pa fa dager etter stor innsats fra staben.
- Intervju av to kandidater til kateket forstkommende torsdag

Neste menighetsradsmete er tirsdag 15. januar kl.19.30 i Greverud kirkestue
Oversikt menighetsradsmeoter 2019:
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