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,&rsrapport fra Greverud menighetsrad 2025

Innledning
Greverud menighetsrad har hatt 5 ordinzre mgater i 2025 og behandlet 35 saker.
Styringsorgan/menighetsradet

Greverud menighetsrad som gverste styringsorgan for Greverud menighet bestod i 2025 av

folgende medlemmer:

Leder

Hans Jacob Samuelsen

Nestleder

Siv Thompson, vara representant til Nordre Follo kirkelig fellesrad.
Jvrige medlemmer

e Gaute Godager, representant til Nordre Follo kirkelige fellesrad

e Knut Halvor Larsen, representant til gkonomiutvalget

e Jan Steinar Kvilesjg, representant til multimediegruppe og vara til Nordre Follo kirkelige
fellesrad

e Gro Nass Magnus, representant til diakoniutvalget

e Guro Wetrhus Stordahl, representant til barneutvalget

e Leikny Gulsett @degérd, representant til musikkutvalget

e Stein Erik Berget, representant til trosopplaeringsridet

¢ Berit Elisabeth Magnus, representant til gudstjenesteutvalget

e Anders Johansen, sokneprest

Marianne V. Kolve Henriksen var sekretaer og saksbehandler for menighetsridet de 4 forste
metene, Christian O. Ruge for det siste motet.

Sammensetning og kjgennsfordeling
Kjonnsfordeling i menighetsradet: K: 5 M: 6
Greverud menighet har i 2025 hatt god kjennsbalanse i fordelingen mellom kvinner og menn.

Greverud menighet har ikke igangsatt spesielle likestillingstiltak, menighetsridet er allikevel hele

tiden opptatt av at likestilling ivaretas pé alle omrider innenfor menighetens drift.

Greverud menighet har ingen begrensninger nar det gjelder tilgang til egne aktiviteter, styrende

organer, verv eller stillinger som har sammenheng med ett eller flere diskrimineringsgrunnlag.



Greverud menighet segregerer ikke, derimot er integrering et viktig prinsipp for menigheten, som

blant annet kommer til uttrykk gjennom sitt blomstrende arbeid med sprékkafé.
Arbeidsutvalg

Arbeidsutvalget bestar av menighetsradets leder, nestleder, sokneprest og daglig leder.
Virksomhetens oppgaver

Menighetsradet har sin instruks fra kirkelovens § 9:

«Menighetsradet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt som kan gjares for 4 vekke og nare
det kristelige liv i soknet, s@rlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og deende betjent med
det, depte gis dapsopplering, barn og unge samlet om gode formal og legemlig og &ndelig nad
avhjulpet. Menighetsradet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni

innarbeides og utvikles i soknet.»
Personalressurser

Menighetens aktiviteter driftes i stor grad med hjelp fra frivillige. Aktivitetene kunne pé ingen
mate gjennomfores i det omfang uten den fantastiske innsatsen fra mange frivillige. Dette gjelder
bade gjennomfering av gudstjenester, kirkekaffe, samt alle andre aktiviteter, bide for barn,

familier, voksne og eldre.
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I tillegg til de frivillige disponerer menighetsridet falgende ansatte ressurser:

Anders Johansen, Sokneprest 100%

Marianne V. Kolve Henriksen, daglig leder 100% (i permisjon fra november)
Christian Otto Ruge, daglig leder 100% (vikar fra november).

Morgan Berg, kapellan 100%

Ansgar Beste, kantor 100%

Jon Harald Haug, kantor 60 % (fordelt pd 3 menigheter)

Marit Jgrgensen, barnekoordinator 50% - 30 % finansiert av menighetsradet (i permisjon fra
oktober)

Trine Sophia Filtvedt Elgvin, ungdomsarbeider 50% (fra august)

Ingunn Trageton Ileby, soknediakon 50 %

Elisabeth Nilsen Rotevatn, ungdomsdiakonimedarbeider 100%

Elise Frayen, Kateket 100 %

Sarah Dahl, ungdomsarbeider 15% finansiert av menighetsridet (ut juni)
Tuva Mork, vikar 20-100% (ut juni)

Marco Riquelme, vakimester (fordelt pa 8 menigheter)

Almaz Gemremariam, renholder (en dag pr uke i Greverud kirke)

Menighetens szrpreg

Gudstjenestelivet er variert og star sterkt
Mange frivillige tar ansvar og bidrar
Barnearbeidet er godt og mangfoldig
Store konfirmantkull

Sterkt innslag av barnefamilier

Prioriterte oppgaver i 2025

Oppfolging av strategiplanen, med spesielt fokus pa temaene «@kning av
gudstjenestedeltakelse og bruken av kirken», «Fellesskap», «@konomi» og «Gudstjeneste»
Styrke tilbudet for barn og familier gjennom ulike aktiviteter og gudstjenester

Utvikle musikktilbudet for flere aldersgrupper

Fokusere pa diakonale tiltak for ulike alders- og interessegrupper

Forbedre gkonomien gjennom gkt givertjeneste og bedre organisering

Styrke fellesskapet gjennom ulike arrangementer og samarbeid med lokale aktarer

Kommunikasjon

De ansatte i Greverud kirke jobber strategisk med kommunikasjon og felger blant annet en
overordnet kommunikasjonsplan. Et antatt resultat av dette arbeidet er at Greverud kirke stadig



oker antall folgere pa Facebook og Instagram. Imidlertid er hovedfokuset ikke p4 & gke antall

folgere, men snarere pé a skape gkt engasjement rundt kirkens aktiviteter.
Effektiviteten av denne strategien kommer tydelig frem i &rsstatistikken:

1. Dap: Antall dap har steget med 44% fra 2024 til 2025. Denne gkningen representerer en
betydelig vekst i en av kirkens mest sentrale seremonier.

2. Givertjenesten: Vi har hatt en gkning p& 22% i den faste givertjenesten fra 2024 til 2025. Det
har vart jobbet aktivi med kommunikasjon rundt dette pd mange plan, og det gjor det mulig &

opprettholde og videreutvikle arbeidet for barn og unge i menigheten.

En god kommunikasjonsstrategi er avgjerende for kirkens evne til 4 né ut til, og & engasjere sitt
publikum. Den hjelper ikke bare med & formidle informasjon, men bidrar ogsa til & bygge
relasjoner, gke deltakelse i kirkelige aktiviteter, og styrke kirkens rolle i lokalsamfunnet. Ved &
fokusere pa engasjement fremfor bare antall folgere, sikrer menigheten at dens budskap nér frem
og har en reell innvirkning p4 menneskers liv. Det var fint & se det store engasjementet med nesten
9000 visninger og 150 likes og hjerter pa Facebook da menigheten tok imot en hel familie i ddpen

like for jul.

Strategi og plantegging:

Menighetsradet benytter planverkteyet “Kirka var”. Kirka var er et verktgy for strategisk arbeid i

menigheten som legger til rette for en effektiv samhandling mellom menighetsrad og de tilsatte.
Kirka var samler alt pa ett sted:

e Menighetens aktiviteter
e Menighetens statistikk

e Menighetens visjon og strategi

I strategiplanen for 2024-2027 har menighetsradet valgt folgende satsningsomréder: Musikk,
gudstjeneste, diakoni, skonomi og fellesskap. Planen legger vekt pa a skape et inkluderende og

engasjerende miljo for alle aldersgrupper.

Musikk

Strategien for musikk omfatter tiltak for barn, tendringer og voksne:

e For barn: Sikre kontinuitet i barnekoret, utfordre kantor til & utvikle musikkaktiviteter, og
viderefare babysang og barnesang.

e For tenaringer: Utvikle bandet med fokus pé blaseinstrumenter, engasjere unge forsangere, og
etablere en tekniker-gruppe.

e For voksne: Opprettholde driften av kammerkoret og arrangere pop-up kor 1-2 ganger arlig.

Gudstjeneste

Gudstjenestelivet skal styrkes gjennom:



e Barnevennlige tiltak som familiegudstjenester og sendagsskole.

¢ Ungdomsrettede initiativ som kveldsbaserte ungdomsgudstjenester og samarbeid med

Sofiemyr.

o For voksne: Introdusere temagudstjenester og utforske ulike musikalske tradisjoner i
gudstjenestene.

Diakoni

Diakonale tiltak inkluderer:

e Lavterskel-aktiviteter for barn, som Superonsdag og Tweens.
e For ungdom: Vurdere etablering av ungdomsrad og tiltak mot psykisk uhelse.
e For voksne: Viderefore eksisterende tiltak som Allehelgens-stand, kirkeskyss, og

besgkstjeneste, samt utvikle kirkekaffen som fellesskapsarena.

Okonomi

Okonomiske strategier omfatter:

e Innfering av kontingent via Spond for barne- og ungdomsaktiviteter.

e Etablering av gkonomiutvalg og gkt fokus pa givertjeneste for voksne.

Fellesskap
For & styrke fellesskapet planlegges:

e Menighetshelg for alle aldersgrupper.
e Samarbeid med lokale kulturakterer.
e Arrangering av menighetsfest og forbedring av kirkekaffen med quiz og andre aktiviteter.

e Tilbud om apen kirke.

Denne strategiplanen sikter mot & skape en levende og inkluderende menighet som mater
behovene til alle aldersgrupper, samtidig som den styrker menighetens gkonomiske fundament og

fellesskapsfalelse.



Arsstatistikk 2025

Handlinger/arst

all

Dap

Konfirmasjon

Vigsel

Gravferd

Innmelding

Utmelding

Gudstjenester
(ant. deltakere)

Givertjeneste

2018

27

71

30*
(6*%)

19

10048

27620
o]

2019

41

50

30

10083

29810
0]

2020

32

65

40*
(12*%)

18

3305

26615
0]

2021

47

68

49*
(21%%)

20

4145

27334
0

2022

37

71

39*
(10**)

31

8481

24292
0

2023

38

75

41*
(14*%)

41

8434

28304
0

2024 2025

36 53
68 67

1 11
31" 46%
(5**)  (14*%)
10 7
28 30
8788 9173

25947 31564
0 0

*Antall gravferder for soknets medlemmer totalt, **Antall gravferder for soknets medlemmer i Greverud kirke

1.

Dap har hatt en gkning det siste dret. Dette kan veere tilfeldig, men det kan ogsé ha
sammenheng med tiltak som babysang, som har blitt et populert tilbud i mange menigheter i
prostiet, ogsa i vir egen. Babysang gir smabarnsforeldre en anledning til 4 knytte band til
kirken gjennom musikk og fellesskap, noe som kan motivere dem til & velge dap for sine barn.

Nir det gjelder konfirmasjon, har antall konfirmanter variert noe fra ar til ar. Dette skyldes i
stor grad variasjoner i kullstarrelsen blant 15-dringer. I ar med lavt antall konfirmanter kan



dette ofte forklares med mindre drskull, snarere enn en generell nedgang i interessen for
konfirmasjon.

3. Vigselstallene har holdt seg relativt lave over tid, men viste en liten gkning i 2022 og en
markant gkning i 2024. Sistnevnte skyldes trolig at drop-in bryllup er blitt innarbeidet og kjent
i Den norske kirke. Greverud kirke arrangerte drop-in bryllup i 2023 og 2025, hvor
henholdsvis tre og fem par ble viet i Greverud kirke. Tiltak som drop-in bryllup viser at det er
interesse for enklere og mer tilgjengelige vigselsalternativer.

4. Gravferdstallene har variert noe, med en topp rundt pandemien (50 gravferder i 2021). Tallet
for 2025 er det hgyeste siden dette, noe som kan henge sammen med en generell
befolkningsvekst i soknet.

5. Innmeldinger er lave gjennom hele perioden, men viser en tydelig positiv trend de siste tre
drene.

6. Utmeldinger har konsekvent oversteget innmeldinger hvert ar i perioden, men trenden viser
interessante svingninger. Kirkevalgene i 2019 og i 2023 kan ha bidratt til de haye
utmeldingsratene de &rene, da slike valg ofte gker oppmerksomheten rundt kirkens
standpunkter.

7. Gudsjenestedeltakelsen i drene 2020-2022 var preget av den ekstraordinare situasjonen under
pandemien. Disse drene representerte en unntakstilstand, og gir sdledes ikke et realistisk bilde
av Greverudboeres religigsitet. Vi ser en trend for alle som driver samlingsbaserte aktiviteter i
samfunnet, som f.eks. idrett, korvirksomhet og musikk, at det tar tid 4 bate pa skadene etter
pandemien. De siste tre rene har vi likevel sett en jevn og gledelig gkning i deltakelse i
gudstjeneste og vi haper snart 4 vare tilbake pa nivéet for pandemien.

8. Givertjenesten har gatt litt opp og ned de senere drene, med et lavmal i 2022. Nivéet i 2025 er
imidlertid det hoyeste nivéet vi har sett siden oversikten startet i 2018, noe vi haper er uttrykk

for en trend.

@konomi

Menighetsradet oppnadde et regnskapsmessig overskudd pa 187.856 kroner, noe som
representerer en svaert positiv utvikling fra fjoraret, hvor det var et overskudd pa 33.075 kroner.

Inntekter og utgifter

« Den starste inntektskilden er brukerbetalinger (770.409 kroner), som gjenspeiler
deltakerbetalinger fra konfirmanter. Kostnadene knyttet til konfirmantarbeidet er svaert godt
styrt og tilsvarer det samme belgpet som del av «Kjgp av varer og tienester» pa
utgiftssiden.

« Totale driftsinntekter utgjorde 2.034.544 kroner, som var 415.000 hgyere enn revidert
budsjett. Den absolutt viktigste arsaken til gkningen var gkningen i bade fast givertjeneste
og sendagens ofringer. Ogsa et tilskudd til korarbeidet pa 125.000 ligger bak tallene, men
dette ble direkte viderebetalt til samarbeidspartner og star med motsatt verdi pa



kostnadssiden. Det samme gjelder kollekt til eksterne organisasjoner, som ogsa
viderebetales, og sann sett ikke kan regnes som reelle inntekter.

« Driftsutgiftene belap seg til 1.893.339 kroner, noe som ogsa var over budsjettert niva, dog
ikke sa mye som for driftsinntektene. Ser man bort ifra de over omtalte viderebetalingene

var kostnadene i 2025 ca. 70.000 lavere enn budsjettert.
o For menighetens gkonomi fremover er det sveert gledelig at menighetens givertjeneste har

gkt med 56.000 fra 2024 da dette er a regne som en stabil inntekt.

Totall belep innsamlet (ki) Hvorav til egen virksomhel (kr)

kr 566 705 kr 452 709
Tallene for innsamiet belop ovenfor er henlel fra kirkehg arsstalistikk, og gjelder fra det siste rapporterte dret, som er 2024 W

Totalt innsamlet i soknet

@ Ofter! kollehl i kirken & Menighetens givetljeneste @ Andre innsamlingar

Vis som tabell
hy 297 904
A P —
— hr———
n n m M 93 062 ‘

2021
Arstall

Fond og egenkapital
» Disposisjonsfondet forble uendret pa 735.594 kroner, med ingen avsetninger eller bruk av

fond i 2025.
« Total egenkapital gkte fra 735.594 kroner i 2024 til 923.810 kroner i 2025, grunnet

mindreforbruket.

Nordre Follo Kirkelig Fellesrad budsjett: Menighetsradets innspill til Nordre Follo kirkelig
fellesrads budsjett for 2025 var som falger; HC-toalett i samme etasjen som kirkerommet, og
universal utforming i kirkerommet (rampe til rullestolbrukere og gelender for a komme seg opp til
dapefont og lesepulten). Dette er vedtatt av Fellesradet og vil bli gjennomfart i Iepet av 2026.

Konklusjon
2025 har vaert et aktivt ar for Greverud menighetsrad. Det har vaert fokus pé strategisk

planlegging, skonomisk styring og utvikling av menighetens aktiviteter.
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Takk

Menighetsridet vil takke alle som gjor en innsats for kirken, bide enkeltpersoner og utvalg og
foreninger som bidrar p4 forskjellige mater.

Dato: 17.03.2026

Underskrift:

( Liagres 2 QQ;?

Hans-Jacob Samuelsen Christian Otto Ruged

(Leder, Greverud menighetsrad) (Protokollferer)



,&rsrapport for barne- og familiearbeidet i 2025

Introduksjon

Barne- og familiearbeidet i
Greverud kirke har i 2025 hatt
som mal 4 tilby et variert og
inkluderende tilbud for barn i alle
aldre. Gjennom aktiviteter som
trosopplaering, fellesskap og lek,
har vi skapt trygge arenaer for
barn og familier til 4 mates og
vokse sammen.

Hovedaktiviteter
Barnas Superonsdag

Barnas Superonsdag er et
populart arrangement som
kombinerer middag for familiene, &
kirkens to barnekor- Greverud -
Barnegospelkor (5-12 4r) og Spre
Ballong (1-4 ar), klatreklubb og
gaming.

Barnegospelkoret har deltatt i
prosesjon, med sang og drama pé
familiegudstjenestene gjennom
aret. De var ogsa et viktig innslag
pé julaftengudstjeneste.

o Innhold: Middag, korgvelser, klatreklubb og gaming,.

Statistikk: Ca. 30 — 80 besgkende hver gang.

Ledelse:

« Kor: Morgan Berg, Josefine Syverinsen og Marit Jargensen.

o Klatreklubb: Anders Johansen med hjelp fra Mads Jargensen, Jan Steinar Kvilesjo
og Thomas Muribg.

e Gaming: Olav Kvilesjg.
e Arrangementet ble avholdt 16 ganger i lopet av aret.

Supersondag

Vi har i mange &r hatt sandagsskole. De siste drene drevet av lokale ungdommer. I 2025 klarte vi
ikke lenger a drive dette arbeidet. Det har veert et savn.
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Tweens

Tweens i Greverud kirke er et tilbud
rettet mot barn i alderen fra 5. til 8.
klasse, som befinner seg i overgangen
mellom barnedrene og tenrene. Dette
programmet inkluderer en rekke
aktiviteter som:

Lek og moro: Tweens deltar i
lekaktiviteter, bade fysiske og sosiale,
som hjelper til & bygge fellesskap og
tillit blant deltakerne.

Klatring: Tweens har tilgang til en
profesjonell klatrevegg i kirken, hvor
de kan klatre under veiledning av
voksne.

' Spill og aktiviteter: Det er ogsa tilbud

om bordtennis, spill pa storskjerm, og
andre sosiale aktiviteter som
oppmuntrer til samvar og vennskap.

Gratis tilbud: Alle aktiviteter er gratis
for barna, noe som er en viktig del av
kirken sitt arbeid for & inkludere alle

- uavhengig av gkonomi.

o Deltakelse: Gjennomsnitt pa 25 per gang, totalt 70 unike brukere.

« Aktiviteter: Lek, mat og sosialt samveer.

13



,&rsrappport for kirkelig undervisning og laering

- i Kolbotn, Greverud og Oppegérd 2025

Styringsorgan:

Trosoppleringsradet i 2025:

Fra Kolbotn menighetsrad: Dag Ramberg og Birgit Eikill

Fra Greverud menighetsrad: Stein Erik Berget

Fra Oppegard menighetsrid: Gry Marianne Lokkevik

Ansatte: Prest: Morgan Berg. Undervisningsansatt: Elisabeth Skolt

Trosoppleringsrddet hadde mgater varen 2025, men ble avviklet midt i aret da fellesrddet
oppnevnte et felles KUL-utvalg for hele NFKF. Birgit Eikill og Sten Erik Berget er representanter i

utvalget, Dag Ramberg er varamedlem.

Virksomhetens oppgaver:
Fra og med 1.1.2025 er revidert plan for trosopplaringsarbeidet iverksatt, ogsa kalt plan for

kirkelig undervisning og leering (KUL). Begrepet trosopplering er altsi erstattet med kirkelig
undervisning og leering. Mye av arbeidet vil forbli det samme, men det er ogsd gjort noen endringer
1 det organisatoriske, faglige og skonomiske aspektet av planen. Malgruppen er ni dagpte og
interesserte i aldersgruppen 0-100 ar, og man skal legge mindre vekt p4 forskjellene mellom
punktuelle tiltak og lokale tiltak. Med denne endringen er det ogsé gjort et skifte i hvor vi

rapporterer arbeidet, og dette vil na falle under plattformen «kirka var».

Per dags dato er det kun den overordnede planen kirkeradet har godkjent, og som vi kan jobbe ut
fra. Den overordnede planen vektlegger at kirkelig undervisning og leering skal legge til rette for
livslang trospraksis gjennom formidling av bibelen, kristen tro i praksis og kirkens kultur og
tradisjon, tilpasset ulike aldersgrupper fra smabarn til voksne. Arbeidet skal bygge pa pedagogiske
prinsipper som deltakelse, opplevelse og refleksjon, og bidra til trostolkning og livsmestring
gjennom relevante, alders- og konteksttilpassede laeringsopplegg. Menigheten skal sikre bred og
likeverdig deltakelse, med universell utforming, kulturell og spriklig bevissthet, slik at alle kan
delta pd egne premisser. I samarbeid med frivillige og lokalsamfunn skal menigheten stotte

mennesker i 4 leve og vokse i den kristne tro.

Det er satt i gang et felles arbeid pa tvers av fellesrédet for & sikre et helhetlig KUL-arbeid i hele

Nordre Follo, som legger hovedvekt p4 arbeidet for barn og unge fra 0-18 ar.
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Ansatte innen kirkelig undervisning og leering:

Navn Stillings-% | Rolle Menighet

Elisabeth Skolt 100% KUL- medarbeider | I fellesomradet
barn/ungdom (hovedplass

Kolbotn)

Katrine Flaa 20 % Menighetsmusiker | Kolbotn

Tiril Nevland Moen 30% KUL Kolbotn
medarbeider/barn

Marit Jorgensen t.0.m 20 % KUL Greverud

oktober 25. Tone Borgen medarbeider/barn

Landerud er vikar fra

1.1.26

I tillegg til stillingene beskrevet over, er kateket Elise Frayen (100% stilling) tilknyttet KUL-

arbeidet i fellesomrédet, med hovedansvar for bla. konfirmantarbeidet og samarbeid med skolene.

Frivillige:

KUL-arbeidet er ikke mulig & gjennomfere uten frivillige. Vi opplever at mange stiller opp og
onsker 4 hjelpe til, til alle slags arrangement. Vi har i 2025 gjort noen tiltak for a gke frivilligheten i
ungdomsarbeidet, slik at flere av menighetenes medlemmer er tettere pa ungdommene og

ungdomsarbeidet. Takk til hver enkelt som har stilt opp og gjort at vi igjen har kunnet invitere

barn og unge til samlinger.

Okonomi:

Nordre Follo Kirkelige Fellesrad far pa vegne av alle menighetene overfart omkring 3,8 millioner
fra bispedgmmet til KUL-arbeidet, hvor minst 80% av midlene skal ga til arbeid for aldersgruppen
0-184r. Regnskapet fores i Fellesrddet med eget objekt under kirkelig undervisning og lering. Etter
lonn og sosiale utgifter er trukket fra er det begrensede midler til materiell og arrangement, noe
som fordrer at vi m4 sikre balanse gjennom 4 ta inn deltakerinnbetalinger til de fleste
arrangement. Vi forsgker & holde belgpene nede og informere om muligheter for redusert belgp for

de som matte trenge det.

Konfirmant:
@konomien rundt konfirmantiret inkludert leir er f.o.m 2024 underlagt Greverud menighet. Det

er gjort et arbeid blant ansatte og menighetsrddene i nord for & sikre en bzrekraftig gkonomi for
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konfirmantene, som har resultert i at konfirmantleiren blir en dag kortere og at leirsted er flyttet til

Norge. I 2025 gikk konfirmantgkonomien nesten i null, altsd balanse. Det er vi godt fornayd med

og det gjor det lettere & planlegge et godt budsjett for 2026.

Sloraleir:

Sloraleirene er av regnskapsmessige arsaker underlagt Kolbotn menighet. Vi er glade for 4 ha

opparbeidet midler slik at deltakeravgiften kan holdes nede, selv om vi mi betale full pris per

deltaker.

Deltakelse, i antall og prosent, pa noen punktuelle aktiviteter

G= Greverud menighet/ K= Kolbotn menighet/ O= Oppegird menighet

% % % Antall Kommentar
deltagere | deltakere | deltakere | deltagere
avdopte |avdepte |avdeopte
| 2023 2024 2025 2025
| G/K/O |G/K/O |G/K/O |G/K/O
| Babysang o ar: 3 | 95/84/0 | 117/93/0 | 152/260/- | 32/148/-
kurs
Babysang 1 ar, 3 | 62/73/0 27/89/0 31/117/- 13/82/-
kurs
Minimusikal/2- | o/29/0 5/22/- 8/8/0 4/7/2
ars
Bok for 3aringer
| 4- arsbok 25/33/100 | 27/34/0 | 22/49/200 | 10/43/2
Adventsverksted | 0/14/0 -/17/- -/19/- -/17/- Det kom totalt 92
5 dringer inviteres barn pa
Gjennomfort i adventsverkstedet.
Kolbotn
Helt 15/14/0 | 5/19/- 16/34/500 | 8/31/5
forsteklasses
6ars bok
Tarnagent: 18/13/0 24/19/33 | 11/46/50 5/47/1
Sloraleir 7/30/25 12/18/13 | 13/22/17 39/115/2
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Kun

registrert
noen kull,
‘ derfor
hoyere
prosent
‘ K-dag 38/27/0 | 37/16/0 |=25/22/- | 28/46/-
309 4 trinn
' Lys viken Utsatt til | -/28/- 31/16/- 17/16/-
| 6. trinn jan/feb 24
MER festival 4/6/0 11/9/14 Ikke Arrangeres igjen i
5. — 7. trinn arrangert 2026
' i2025
' GRS 2/12/- 1/15/0
‘ 8.trinn
' Vintertur for 8/9/0 2/3/33 Ikke Skal arrangeres
ungdommer arrangert hosten 2026
| 12025
i Konfirmasjon 82/74/100 | 81/83/100 | 85/79/80 | 70/98/4
"Lederkurs 2/7/67 8/14/0 17/8/- 15/11/-

Erfaringer:
0-5

Babysang er et stort og viktig tilbud, med hey oppslutning. Hasten 2025 var det rekordmange

deltakere pa babysang i Sofiemyr, med over 70 paAmeldte babyer pa kurs og over 9o unike

deltakere. I Greverud var det 6 deltakere pa varkurset, og 25 deltakere pd hgstkurset. Ettersom det

ikke var barnekoordinator i Greverud mellom oktober og januar, ble vinterkursene slatt sammen,

og alle ble invitert til Sofiemyr. Tilbudet om kafé i etterkant oppleves samlende, og skaper arenaer

for smébarnsforeldre til a stifte nye bekjentskap.

Det ble for farste gang avholdt babysang-julekonsert, hvor det kom 140 babyer, mange lokale, men

ogsa flere reiste langt for & fA med seg dette.

Minimusikal ble avholdt i bdde Sofiemyr og Greverud. I Greverud kombinert med superonsdag,

hvor familiene ble invitert med en gratisbillett p4 middag, dette er en fin méte & rekruttere flere til

familiearbeidet i kirken.
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I Sofiemyr ser vi en gkning i flere omrader av barne- og familiearbeidet, noe som ogsé viser seg i
utdeling av firedrsbok. Vi delte ut hele 43 firedrsbegker i Sofiemyr i 2025, noe som tilsvarer nesten
halvparten av kullet. A kombinere 4-arsbok til gudstjenester hvor barnekor allerede synger er en

fin mate a sikre deltakelse.

6-12

Helt forsteklasses, Tarnagent, K-dag og Lys Viken ble gjennomfert, det meste som et felles
arrangement og noe i de lokale menighetene. Til tdrnagent inviterte vi alle til Kolbotn kirke, en
mandag ettermiddag, med hgy deltakelse av barn som ellers ikke deltar p4 s& mye i kirkene. K-dag
ble arrangert i Greverud og Sofiemyr kirker. Pa grunn av mangel pa ressurser og fa pAmeldte innen
fristen ble det gjort enkelte endringer pa opplegget i Greverud, hvor gruppen var samlet hele
dagen. Det ble en fin opplevelse i begge kirker da stabene prioriterte 4 sette inn godt med ansatte,
slik at vi var mange nok til 4 felge opp barn og aktivitet.

Lys védken ble arrangert felles i Sofiemyr kirke, og det kom en stor gjeng bade fra Greverud sokn og

Kolbotn sokn.

Sloraleir

Det ble arrangert tre leirer i mai og juni, med ventelister til alle tre leirene. Leiren for 2.-4. trinn er
den mest populere, og ble full pd under et dagn. Det er et stort maskineri av frivillighet rundt hver
leir, og vi opplever fortsatt at leiren for 5.-7. trinn kan vare utfordrende 4 dekke opp med nok
ledere. Derfor var det ekstra flott at flere aktive menighetsfolk som ikke hadde egne barn pé leiren,

tok turen inn pa lardagen for a hjelpe til med aktivitet.

13-18

Deltakelsen pé lederkurs var stor i 24/25, og det var en aktiv gjeng som ogsé gjerne bidro pé andre
tiltak som Lys Viken og Tweens. I juni ble det arrangert et lederdegn i Langhus kirke for alle
ungdommer og unge voksne som hadde meldt seg som leder til konfirmantleir. Et fint og viktig

samlingspunkt far sommeren, hvor unge og gamle ledere meotes og blir kjent for leir.

Som en del av satsningen til Kolbotn menighet «flere barn fortsetter i ungdomsarbeidet», ble de
ferske 8. trinns elevene invitert til et nytt konsept kalt GR8 (Great) en sgndag i august. En varm
sendags ettermiddag flyttet vi sofaer ut, og hadde pizza, brus og boblefotball. Vi kombinerte dette
med semesterets forste ungdomsgudstjeneste, noe som var en fin méte & invitere ungdommene inn

i de faste arbeidet.
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Konfirmant
Konfirmantéaret evalueres jevnlig og vi gjor stadig noen smajusteringer pa opplegget vart, selv om

det overordna er ganske likt fra ar til ar.

Det vi har gjort nytti ar er:

- Solidaritetsmarked: Konfirmantene arrangerte et marked der de tidlig pa dagen var forskjellige
grupper for & lage boder: Hobby-gruppe, Kafé-gruppe, KRIK-gruppe, Underholdningsgruppe og
Film-gruppe. Sa var foreldre og familie invitert til et marked der de kunne kjope kaker, vafler,
gjore forskjellige aktiviteter til inntekt for Kirkens N@dhjelp. Til slutt hadde vi en kort samling med
underholdning, konfirmantkor og annonsering av hvor mye penger vi samlet inn.

Dette var en hyggelig dag hvor flere frivillige og ansatte ble kjent med konfirmantene.

Vi noterte oss at dagen ble litt lang, si vi bestemte at vi skal endre det litt til 2026.

- Good Friday: I samarbeid med Skjeergards LIVE hadde vi en gameshow-kveld i juni som het
«Good Friday». Vi har hatt en lignende samling tidligere, men denne var litt krevende 2
organisere.

- Hjemmeleir: De konfirmantene som ikke kunne delta pa konfirmantleir (av ulike grunner),
deltok p4 hjemmeleir 3 dager i juni. Dette gjorde vi i samarbeid med Ski/Krékstad og Langhus
Siggerud. Vi hadde 3 fine kvelder sammen med konfirmantene.

- Konfirmantleir: Konfirmantleiren ble for forste gang arrangert pa Kvitsund VGS i Telemark, en
internatskole godt tilrettelagt for aktivitet, samling og leir. Vi hadde med en flott gjeng ledere, som
gjorde en fantastisk innsats for konfirmantene og som knyttet bdnd seg imellom. Det ble avgjort i
2024 at leiren skulle reduseres fra 6 til 5 dggn, noe som ble en fin og mer barekraftig lasning for

konfirmantleir fremover.

Kontinuerlig arbeid i menighetene

I tillegg til de punktuelle aktivitetene hvor vi inviterer et kull, som er nevnt over, drives det mye
arbeid for barn og unge i menighetene. Som familiemandag/superonsdag, tweensarbeid, KRIK,
kor og speider. Vi ser at dette arbeidet har stor sammenheng mellom de faste aktivitetene og de
punktuelle aktivitetene, for eksempel satsning pa tweensarbeid i Greverud og

familiemandag/barnekor i Kolbotn.

Samarbeid og metepunkt med skoler og barnehager

Samarbeid med skoler og barnehager ses fra 2025 som en del av planen for kirkelig undervisning

og laering.
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Barnehage
Vi inviterer alle barnehagene i omrédet til jule- og paskevandringer. Dette er populare tilbud, som

vi ser at mange av barnehagene benytter seg av. Vi arrangerer barnehagevandringer i Greverud,
Sofiemyr, Kolbotn og Oppegérd kirke(kun jul), slik at barnehagene kan delta i kirkene som er
narmest geografisk. I Kolbotn sokn er det 20 barnehager, i Greverud sokn er det 9 barnehager og i
Oppegard sokn er det 1 barnehage.

Til julevandringene har vi med oss en stor gjeng med frivillige skuespillere som spiller ut
julefortellingen, noe som er en stor ressurs og som vi er svaert takknemlige for. Til jul inviteres kun
storbarnsavdelinger til Sofiemyr/Kolbotn, i Greverud er det mange av barnehagene som gnsker a
komme med bade smé- og storbarnsavdelinger ettersom det lagt opp i noe mer julegudstjeneste-

form. Til pdskevandring inviteres skolestartergruppen til en vandring gjennom paskedagene.

Oversikt deltakelse 2025:
- Jul: 322 barn deltok i Kolbotn/Sofiemyr kirker, 13 barn i Oppegard kirke og 193 barn i
Greverud kirke.
- Péske: 156 barn deltok i Kolbotn/Sofiemyr kirker, 113 barn deltok i Greverud kirke.

Skole

Hvert &r inviteres 2, 4, og 6. trinn til besgk i Kolbotn menighet og Greverud menighet. Vi har da
skolebesgk i Greverud kirke, Kolbotn kirke og Sofiemyr kirke.

- Fra 2. trinn kom det besgk fra Tarnisen skole, Kolbotn skole, Greverud skole og @stli skole.

- Fra 4. trinn kom det besgk fra Sofiemyr skole, Tirn&sen skole, Greverud skole og @stli skole.

- Fra 6. trinn kom det besgk fra Sofiemyr skole, Greverud skole og @stli skole.

Vi har ogsa besgk av forsterket skoletilbud avd. Sofiemyréisen til jul og péske, som er en skole for
barn med behov for helhetlig tilrettelegging i aldersgruppen 1.-10. trinn. Her forteller vi om
kirkens hgytider gjennom sang, tegn til tale, konkreter og sanseinntrykk. Dette er besgk vi setter
stor pris pd, og som utfordrer oss som pedagoger til & utvikle vire méter a formidle de kristne

heytidene pa.

I 2025 hadde vi ogsi et besgk av 9. trinn fra Flgysbonn med omvisning i Sofiemyr kirke. I tillegg
har vi ogsa hatt samarbeid med skolene om julegudstjeneste for jul, der alle de offentlige skolene
har hatt en julegudstjeneste i en av kirkene vére. Vi gjorde en god erfaring med & vare 3 ressurser
pa hver gudstjeneste (kantor/organist, prest/kateket + en ansatt til, enten kateket, prest eller

menighetspedagog). Dette gnsker vi & fortsette med ogsa i 2026.
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Sentralt i Nordre Follo kirkelige fellesrad jobbes det for & fi en god avtale og plan med kommunen
om samarbeidet med skolene fremover. Det ble holdt mgte om dette i mai 2025, og falges opp

viren 2026.

Mars 2026
Elisabeth Skolt, menighetspedagog

Elise Froyen, kateket

it

Bilde fra Sloraleir 2024
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Arsrapport for ungdomsarbeidet 2025

- i Greverud menighet og Kolbotn menighet
KRIK

KRIK har viren 2025 vart drevet at Simon L Wilhelmsen og Eirik Haviken som har veert vikarer i
ungdomsarbeidet. Fra hgst 2025 har nyansatt ungdomsarbeider Trine Elgvin har ansvaret
sammen ungdomsdiakon Elisabeth Rotevatn. I tillegg har kateket Elise Froyen vaert innom noen
ganger og det samme med kapellan Morgan Berg.

KRIK har i lgpet av dret vokst. Vi har fortsatt plass til flere, men har en kjerne pé 10-12 stk, der
hovedvekten av ungdommer gér pad ungdomsskolen. Pa det meste var vi 27 ungdommer pa en
samling i november.

Vi har oppretta samarbeid med Misjonskirken Follow, og har med oss to — tre fra de hver gang. I
tillegg har vi to faste frivillige som er med flere ganger, og vi har hatt inne andre frivillige for 4
hjelpe til noen fredager det har vert behov.

Vi ser med glede at av de nye som har kommet inn i hast velger & komme tilbake, og utgjer en stor
andel av de vi regner som en fast kjerne.

KRIK starter i Abox, og har et variert opplegg, der aktivitetene ligger pa et niva som gjor det lett &
delta, uavhengig av kunnskap fra idrett/aktiviteter. Vi spiser s taco samme i Greverud kirke.
Utover hgsten har vi ogsi sett verdien av & ha en felleslek som er frivillig & delta p4 mellom Taco og
skumrings. Det gjor at flere legger fra seg telefonen, og alle har mulighet til 8 komme inn i
fellesskapet.

OPUS

Beate Kirkergd (dirigent) og Simon L Wilhelmsen (vikar ungdomsdiakon) slutta i sine stillinger
sommeren 2025. Ny menighetsmusiker ungdom blei ansatt, og Maria Stavran begynte i midten av
august. Maria har veert pad OPUS hver uke, i tillegg har Elisabeth (ungdomsdiakon) vaert med to
ganger i maneden og Johanne (kapellan) og Trine (ungdomsarbeider) har vaert med en gang hver.

I forbindelse med oppstart av OPUS hasten 2025 endra vi en del pé strukturen, og innferte
smagrupper med muligheter som band, solist, dans, matlaging, lyd/bilde, sosialt og
bennevandring. Gruppene band, solist, matlaging og lyd/bilde er de gruppene som fikk pameldte,
og som har gitt gjennom hele hgsten. Det var vert mange frivillige med pa opustirsdagene, som
har gjort en kjempeinnsats for & fi gjennomfert som planlagt. Noen hgydepunkter ma veere
nyttarsbordet i januar, hyttetur i august, skayter og pizza i desember.

Vi fikk en stor gjeng med nye 8.trinnselever, pluss noen fi i eldre alder. Vi opplevde dessverre &
miste mange fra videregdende, i tillegg til at vi ikke har klart & rekruttere inn nye fra denne
aldersgruppa. Utover hgsten har ogsa noen av de yngste falt fra. De som synger i kor er like f4, om
ikke enda fzerre enn det var pa véaren, og vi opplever ogsa at vi ikke gker medlemstall totalt.

Det er viktig & presisere at dette har ingenting med kompetansen til de frivillige som driver
gruppene, men vi mistenker at vi ikke treffer det ungdommene selv gnsker a drive med. De
frivillige voksne viser stor kompetanse pé sine felt, er gode sosiale stattespillere for ansatte og
ungdommer og lager trygge rom med apne darer.
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OPUS har hatt styre i 2025, med valg i januar og august.
Styret var 25: Martha, Synne, Ellinor, Julie, Mari, Nelly
Styret hgst 25: Martha, Synne, Ellinor, Brage

Opplevelsen er at styret har gkt sitt engasjement og gnsker & bidra, bade i opus sin fremtid og
hvordan det skal drives, samt tar pa seg praktiske oppgaver.

Ungdomstur

Vi har ikke gjennomfart ungdomstur i 2025. Vi hadde andre satsningsomrader i ungdomsarbeidet
som vi heller brukte ressurser pa og som ble prioritert. Det er planlagt a f4 til en ungdomstur ila
2026.

Lederkurs

24/25 kullet avsluttet kurset sitt viren 25, og flere av de valgte & vaere med som ledere pa
konfirmantleir. Det var 29 som gikk pa lederkurs, og av de var 19 med pa som ledere pé
konfirmantleir. I tillegg til samlingene pé hgsten 2024, hadde de temasamlinger og praksis med
konfirmanter pa var 2025, for avslutning 8.april.

Lederkurs for de som konfirmerte seg i 2025 hadde oppstart 25.september. Vi hadde to
temasamlinger, en overnatting og praksissamling pa Lys vidken og/eller K-dag. Antall som er med i
ar er 25 ungdommer, fordelt pa Greverud og Kolbotn.

Lederkurset 25/26 ligger neerme Milk, som er utarbeidet av KFUK-KFUM, men vi har valgt a gjere
noen mindre endringer for 4 tilpasse oss lokale frivillige og gruppen vi har med oss.

Det er Elise (kateket) og Elisabeth (ungdomsdiakon) som har ansvaret for lederkurs, men vi har
hatt frivillige med oss.

Ungdomsgudstjenester

I 2025 startet vi opp med ungdomsgudstjenester igjen etter et opphold p4 litt over 1 ar. Vi hadde
gudstjenester en gang i maneden fra februar til mai og fra august til november, til sammen 8
gudstjenester. Det har veert jevnt oppmgte pa rundt 40 stk. hver gang, med unntak av oppsving i
august og pa lysmessa med Opus i november og litt faerre til stede i september. Dette henger nok
sammen med konfirmantaret, da vi ser at gudstjenesten etter konfirmasjonene er den minst
besgkte (slik har det ogsa vaert tidligere ar). Det er planlagt & fortsette med ungdomsgudstjenester
ogsa i 2026.

Prestene Johanne og Morgan fordelte gudstjenestene mellom seg. I tillegg har ungdomsdiakon
Elisabeth vaert med noen ganger, og fra hgsten av har Maria Stavran (Opus-dirigent) hjulpet til
med lovsangsteamet. Ungdommer har bidratt som forsangere, tekstlesere og til 4 styre skjerm, og
en ganske fast gruppe voksne har vert frivillige musikere i band. I tillegg fikk vi fra hgsten av en
fast gruppe voksne frivillige til & hjelpe til med kirkekaffe (vafler) og forbennstjeneste under
bennevandring i gudstjenesten. Gudstjenestene har hatt nattverd og bennevandring med enkel
liturgi.
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Ungt +

Ungt + er en gruppe for de som vil snakke sammen om kristen tro og livet, nesten som en
bibelgruppe. Det har vert del av planen til Greverud menighet & ha dette, men interessen har ikke
veert der pa noen 4r. I host startet Elise og Morgan opp igjen for 4 sjekke terrenget, og fordi vi
visste at noen ungdommer kunne vare interessert.

Det ble holdt to samlinger i kjelleren i Greverud. Oppmaete er ikke stort (5 forste gang og 3 pa gang
nr. 2). Vi prgver likevel 4 fortsette med det varen 2026 og se hvordan vi kan 4 promotert det slik at
flere vil delta.

Frivillighet

I 2025 har vi jobbet mye med 4 rekruttere flere voksne frivillige inn i ungdomsarbeidet. 12. mars
inviterte vi til frivillighetskveld for voksne som kunne tenke seg & bidra inn i ungdomsarbeidet
(bade i Kolbotn og Greverud menighet), noe som resulterte i at mange meldte seg til 4 bidra inn pé
bade KRIK, OPUS, ungdomsgudstjenester, lederkurs, konfirmantleir og konfirmantarbeid og
ungdomstur. Vi er veldig takknemlig for alle som har bidratt som frivillige!
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,&rsrapport for kantorene 2025

Ansgar Beste har hovedansvaret for det kirkemusikalske livi Greverud menighet, Jon Harald Haug
i Oppegard menighet, men han er ogsa knyttet til Greverud og Kolbotn menigheter. Begge har
felles kontor i Greverud kirke.

Gudstjenestearbeid
I Greverud kirke sitter Ansgar i menighetens gudstjenesteutvalg. Det er etablert en praksis med tre

typer gudstjenester som har forskjellig musikalsk preg:

a. "Tradisjonelle" gudstjenester, standard: Som liturgisk musikk benyttes vanligvis Allmenn serie 1
(1977-liturgien), siden hasten 2025 praver menigheten ut Allmenn serie 2. I fastetiden brukes
noen ledd fra Fastetidens serie.

Péa de tradisjonelle gudstjenestene etterstrebes en stor musikalsk bredde gjennom medvirkning
av bade kor, vokal- og instrumentalensembler som kontrast til orgel- og pianospill. I tillegg
engasjerer vi solister til utvalgte gudstjenester for & markere spesielle anledninger som
heytidsdager og konfirmasjon: bade instrumentalister og vokalister, bade amatarer og
profesjonelle, bide interne og eksterne.

Ar 2025 fikk Greverud menighet oppleve musikalske bidrag fra: Greverud kammerkor (18.05.,
05.10., 1. advent), Gospelkoret Gregos (Maria budskapsdag, 06.04., 16.11.), Gregos-forsangere
(21.09., Allehelgen), Oppegard blokkflayteensemble (11.05., 23.11.), Olav Hogseth Kvilesjo pa
kornett med salmespill (skjaertorsdag), Johan Os Stave pa elgitar (30.08., konfirmasjon), Kelly
Sohyoung Lee pa fiolin (07.09., keltisk gudstjeneste) samt Filadelfiakoret fra Sarpsborg (26.10.).

Ti ganger ila 2025 bidro Ansgars sgnner Leander (15), Jonathan (13) og Valentin (10), som alle
tre er medlemmer av Sglvguttene, med bade sang og spill pd messinginstrumenter: langfredag,
1. paskedag, oppstart 17.08., konfirmasjon 31.08. og 06.09., Allehelgen, 1. & 3. advent, julaften
og 1. juledag.

b. "Rytmiske” gudstjenester, 1 gang per mined: Som liturgisk musikk benyttes Allmenn serie 2, de
fleste av salmene stér i lovsangs-tradisjonen.

Pa de rytmiske gudstjenestene er menighetens eget band- og lovsang-team en fast bidragsyter.
Ar 2025 har det vert rekordmange (7) forsangere: Astri Thomassen Ekroll, Guro Wetrhus
Stordahl, Hans Jacob Samuelsen, Leikny Gulsett-@degard, Liv Refvik, Morten Brundtland og
Rune Nilsen. I bandet stilte vanligvis Olaug Hogseth Kvilesjo pa kornett, Kristian Egge
Jordheim pé bass, Anders Egge Jordheim pé slagverk og Sondre Dragland eller kantor Ansgar
pa piano, forskjellige vikarer etter behov.

Den 09.02. bidro i tillegg menighetens prosjektkor (pop-up-koret).

c. Familiegudstjenester, 3 ganger per semester: Som liturgisk musikk benyttes en egen variant
delvis basert pa Allmenn serie 2.

P4 de fleste av familiegudstjenestene bidrar Greverud barnegospelkor med egne solister.
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Korarbeid og blokkflgyter

a. Greverud kammerkor

Greverud kammerkor er voksenkoret i Greverud menighet. Koret har et godt miljo og ukentlige
gvelser i kirkerommet som falger skoleruta, pa onsdager kl. 19-21.30. Koret holder et hayt
musikalsk nivd og medvirker bade pa gudstjenester og konserter. I 2025 opplevde koret en sterk
vekst fra 8 til rundt 25 medlemmer.

Det ble tre store konsert-prosjekter i 2025 med kantor Ansgar som dirigent:

a. Den 22./23.03.2025 to konserter med Messias, HWV 56 (1741) av Georg Friedrich Hiandel
(1685-1759) i Horten kirke og Ullern kirke. Dette var en fortsettelse av Messias-prosjektet fra
hesten 2024, nd i samarbeid med Sglvguttene. Jonathan Beste (guttesopran) og Kolbotn-gutt
Knut Stave (bass) bidro som solister. Produksjonen ble akkompagnert av et sammensatt
kammerorkester med strykere fra Ensemble Allegria og noen unge talenter i ungdomsalder.

b. Den 04./12.06.2025 to konserter med prosjektet Messiah Reloaded i Greverud kirke og
Asgardstrand kirke. Her har kantor Ansgar inntatt rollen som komponist og omarrangert
utvalgte satser fra Hindels Messias i en ny rytmisk drakt. Konsertene ble gjennomfert med egne
solister (bl.a. Guro Wetrhus Stordahl og Leikny Gulsett @degérd) og et band bestdende av Bojan
Marjanovic (piano), Sondre Scheffler (bass) og Fredrik @degard (slagverk).

c. Den 14.12./18.12. to konserter med Juleoratoriet, BWV 248 (1731-34) av Johann Sebastian Bach
(1685—-1750) i Greverud kirke og i Sendre Slagen kirke i Tensberg. Tre medlemmer fra
Selvguttene bidro som sopran- og alt-solister (Jonathan Beste, Valentin Beste, Aleksander Noah
Vale). Et sammensatt kammerorkester besto av profesjonelle strykere samt unge talenter i
ungdomsalder som blésere, paukist og organist.

Utdrag fra dette repertoaret ble presentert pa forskjellige gudstjenester (se ovenfor), bl.a. pd
Lessons and Carols-gudstjenesten 1. advent (30.11.), sammen med pikkolo-trompet, hvor satser
fra Bachs Juleoratorium ble flettet inn mellom lesningene.

Alle tre konsert-prosjektene ble gjennomfert i samarbeid med voksenkoret Borre Vocale fra
Asgérdstrand som fast samarbeidspartner. Hoved-fordelene med samarbeidet er at koristene far
belgnne hardt evingsarbeid med en dobbel konsertopplevelse, at det gir bedre stabilitet i
korklangen (spesielt 1 herrestemmene) samt at det er gkonomisk gunstig a leie inn eksterne
solister og orkester for et dobbelt oppdrag. Borre Vocale stilte i tillegg med noen egne solister.

b. Pop-up-koret

I 2021-23 startet Greverud menighet prosjektkor-virksomhet, med ekstern dirigent og med tre
utgaver under tittelen "Greverud kirke synger — kirke for flere". Tre frivillige fra menigheten hadde
statt bak: Bente Steinnes, Guro Wetrhus Stordahl og Leikny Gulsett @degard.

Sommeren 2024 ble ny kantor integrert i dette arbeidet og planleggingen for en ny runde ble satt i
gang: korets navn ble endret til Pop-up-koret, sanger av folkekjaere Bjorn Eidsvig ble bestemt som
repertoar og januar/februar ble definert som et bra tidspunkt, siden det ofte ikke skjer like mye
som resten av skoledret: tre gvelser og en avsluttende gudstjeneste den 09.02. med band.

En annen nyhet var at pop-up-Kkorets datoer ble en del av kammerkorets semesterplan, slik at de
erfarne kammerkoristene kunne stotte prosjekt-koristene, samtidig som pop-up-koret kunne bli en

rekrutterings-arena for kammerkoret.
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Etter mye markedsfering pad mange fronter satte pop-up-koret en deltaker-rekord pé totalt 68
deltakere, hvorav 53 var med pa den avsluttende gudstjenesten. Etter en sparreundersgkelse ble
sanger av Sigvart Dagsland bestemt som tema for 2026 og planleggingen startet igjen rett for
sommeren.

c. Greverud barnegospelkor

Greverud barnegospelkor er barnekoret i Greverud menighet. Koret har gvelser i kirkerommet pé
Superonsdagene kl. 17.30-18.15. Varen 2025 var det i tillegg avelser pd onsdagene mellom
Superonsdagene.

Kateket Elise Froyen stilte som dirigent hele 2025, med kantor Ansgar som korets faste
akkompagnater. Koret hadde stabilt mellom 10 og 15 deltakere i alderen 4-8, som bidro pa fire
familiegudstjenester den 02.03., 25.05., 19.10. 0og 07.12. samt pa julaften.

Pa Superonsdagene er det i tillegg tilbud om smébarn-sang (Sprgballong). Les mer under
Arsrapport for barnearbeidet.

d. Gregos og Oppegard blokkflayteensemble

Gregos er et gospelkor for voksne som gver i Greverud kirke pa torsdager. Koret er ikke direkte
knyttet til menighetens arbeid, men er en god samarbeidspartner for oss, og har en avtale om at
sangerne fra koret deltar pa gudstjenestene vare, bade som forsangere og som kor med fremforing
av eget repertoar. I tillegg holder Gregor konserter i Greverud kirke.

En lignende avtale eksister med Oppegéard blokkflgyteensemble under ledelse av Bodil Diesen som
medvirker pa noen gudstjenester, som gjenytelse for gvelser i kirken pa tirsdager. Den 11.05. ble
det i tillegg matinékonsert etter gudstjenesten.

Konserter

Greverud kirke er en velegnet konsertkirke med en fremragende akustikk, spesielt for akustisk
musikk. Derfor leies kirken regelmessig ut til lokale kor, korps og musikere. I tillegg til Greverud
kammerkor, Gregos og Oppegérd blokkflayteensemble si har bl.a. Oppegard kulturskole og
musikklinjen ved Ski videregéende skole konserter her. Bade Tryllefloytene og Kolbotn

konsertorkester holdt sine tradisjonsrike julekonserter i kirken.
Mars 2026,

Ansgar Beste
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Arsrapport for Greverud diakoniutvalg 2025

Styringsorgan

Diakoniutvalget i Greverud rapporterer til Menighetsradet.
Leder: Gro Naess Magnus

Medlemmer: Torunn Fatland, Birgitte Holmqvist og diakon Ingunn Trageton Ileby

Virksomhetens oppgaver

Diakoniutvalget skal legge til rette for det diakonale arbeidet i menigheten:

Seniortreff

Malgruppe: Personer med alder 55 +.

Tid: En tirsdag i maneden kl.13-15.

Arrangeres av diakoniutvalget samt frivillige medhjelpere.

Program: Bevertning, foredrag og kulturelle innslag som heytlesing, presentasjon av billedkunst og

musikk. Ellers quiz, utlodning m.m.

Videre; besgk av kirkens «naboer»/bedrifter eller lokale kunstnere som far presentere seg. Slik kan

vi {4 bidra til kjennskap til nermiljget.
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Foredragstemaer:

Januar: «Leve livet.» Poesi og tanker om livet illustrert med naturbilder og vakker musikk.
Ved Hans Jacob Finstad.

Februar: «Japan — land og folk.» Ved Torill Elshaug Haugen og Lars Stornes Haugen.
Mars: «Gode samtaler med personer som har hukommelsesproblemer.»

Ved Heidi Borgen Larsen.

April: «Glimt fra livet som sjgmannsprest.» Ved Morgan Berg.

Mai: «Hjartats nyckel heter sing.” Om Evert Taube. Ved Berit Nyborg.

Juni: Tur til Oppegérd kirke og kafé pa Kolbotn.

August: «Vidar Sandbeck — I skyggen av Praysen?»

Sang, musikk og fortelling ved Vidar Pedersen og Rolf Arnesen.

September: «Nei, nei gutt dette ma bli slutt.» Barnesanger, rim og viser fra gammel tid.
Késeri ved Andreas Aarflot.

Oktober: «Smai steg — stor gevinst! Slik fir du mer aktivitet i hverdagen.» Ved Aina Geitz.
November: «Bankenes digitalisering — Bare gevinster?»

Fra kontanter, via TeleGiro, NettGiro til Vipps! En personlig beretning ved Harald Fatland.
Desember: Julefeiring i andre land. Juletradisjoner fra Filippinene, Ukraina, Tyskland og Island.
Fortalt og vist bilder av personer fra disse landene.

Sprakkafé

En lgrdag hver méned kl. 13 — 15. Varen seks samlinger og hasten 5 samlinger,

De aller fleste deltakerne var ukrainere. Julelunsj pa siste samling for jul. 42 deltok.

Arbeidsgruppen besto av 6 personer, derav et ukrainsk ektepar, med en leder fra diakoniutvalget i
tillegg. Sistnevnte trakk seg fra arbeidsgruppen for det neste aret. Arbeidsgruppen delte da

lederens oppgaver mellom seg, og en i gruppen ble ny leder.

Gruppen er delt i to, og hver gruppe har hatt ansvar for tema med skriftlig samtaleopplegg og
giennomfering av hver sine mater. Milet er 4 laere/ove seg i norsk samtale. Frivillige medhjelpere

bidrar til dette i tillegg til arbeidsgruppen.

Samlingen starter med bevertning. Deretter samtale og /eller spillet «New Amigos» pa ukrainsk og

norsk. I tillegg leereboka i norsk «Pa vei».

Sprakkaféen fikk 25000 kr i stotte fra Nordre Follo kommune. Dette er brukt til 10 leerebgker («Pé

vei»), tradisjonell norsk julemat m.m.
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Besgkstjeneste

Pa Greverud sykehjem — med en besgker. Diakoniutvalgets kontakt med kulturarbeider pé

sykehjemmet er Thea Anine Enger.

Hyggetreff

For beboere i omsorgsboligene ved Greverud sykehjem. Bevertning og opplesning, sang m.m.
Diakonen og to frivillige har arrangert dette fire ettermiddager i felles stue pa stedet.

Hverdagsgudstjeneste

Ble holdt formiddag 29.april og 28.oktober i nart samarbeid med ansatte ved Greverud sykehjem.

De sgrget for transport i biler og rullestoler. Prest, organist og diakon hadde ansvaret for
gudstjenesten i kirkerommet og diakoniutvalget inviterte til kirkekaffe i menighetssalen.

Arrangementet var apent for alle.

Lysutdeling til Allehelgen
Lysutdeling pa Greverud torg og Myrvoll senter. Arrangert av to medlemmer i diakoniutvalget.
14 frivillige med to per vakt 4 to timer, bade fredag og lerdag pa Greverud og lerdag pa Myrvoll.

Ca. 300 lys ble delt ut og det ble lagt fram/delt ut brosjyre om sorg, samt info om konserter og

annet program i kirkene i adventstiden.

Kirkeskyss

Skyssen blir organisert av et medlem i diakoniutvalget. Frivillige skysser personer som gnsker a

delta pa gudstjenester.

Verdensdagen for psykisk helse 10. oktober

Diakonen var sammen med de andre diakonene i NF medansvarlig for at det ble delt ut kaffe og

info p4 alle togstasjonene i kommunen om morgenen.
Diakonen sgrget ogsa for markering pa fellesgudstjenesten 12.10 kl. 11 i Greverud kirke.

Aktuell preken ved Morgan Berg og utdeling av materiell pa kirkekaffen
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Livshistoriegruppe

Pensjonister ble invitert til & vaere med i en livshistoriegruppe. Det ble 8 deltagere fra 65 til 85 ar.
Diakonen og en frivillig ledet gruppen i 8 samlinger 4 1 ¥2 time pd Toppenhaug seniorsenter. De

spanderte kaffe og vafler hver gang.

Tema: Livet fra barndommen til pensjonisttilverelsen. Refleksjoner over hvorfor livet ble som det

ble. Etter at gruppa var ferdig, fortsatte en del av deltagerne 4 mgte hverandre. Vi vil tilby gruppe

igjen.

Personalressurser
Navn Stillings-% Rolle Finansiering
Ingunn T. Ileby 50 % Nordre Follo kirkelige fellesrad
Anders Johansen 100% prest Borg bispedemme
Morgan Berg 100% prest Borg bispedgmme
Jon Harald Haug 60% kantor Nordre Follo kirkelige fellesrad
Ansgar Beste 100% kantor

Mange frivillige stiller opp i de forskjellige aktivitetene.

Okonomiske ressurser

Diakoniutvalget har egen post pA MR budsjettet: 15.000 kr. Samt deltakerbetaling og utlodning,.

Statte til sprakkaféen fra NF kommune: 25000 kr. Rapport og regnskap for statten leveres Nordre

Follo kommune.

Deltakelse

Seniortreff: ca. 20 - 40
Sprakkafé: ca. 20 — 30
Hyggetreff: ca. 12 - 15

Hverdagsgudstjeneste: Ca. 20
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Maélsetting(er)

Mgtested og nettverksbygging. Bli kjent med kirken.

Lokasjoner

Menighetssalen eller kirkestua i Greverud kirke samt lokale i bygget med omsorgsboligene.

Utfordringer framover

Livshistoriegruppe i lopet av 2026. Starre deltakelse pa seniortreff. Behovet for flere frivillige til de
forskjellige oppgavene er stort.

Kan kirken/menigheten stille opp med tilbud om mgteplass i ferie- og hoytider?

Ellers & falge opp vart faste arbeid.

For diakoniutvalget, Gro Naess Magnus
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Arsregnskap

GREVERUD SOKN

ARSREGNSKAP 2025

Org.nr. 976.986.318
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INNHOLDSFORTEGNELSE

- Driftsregnskap
- Balanse
- Detaljert balanse

Noter

* Vedlegg: detaljert driftsregnskap

ol
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GREVERUD SOKN - 2025
Pronomiske oversikter - Drift

Note Regnskap  Reg. budsjett  Oppr.budsjett  Regnskapi flor
2025 2028 2028 2024

inntekter
1 Bruketbietaling, salg, svgifer og ieiewnriekte: 770 409 776 883 860 100 837013
2 Refusjonesfove fpringer 176 562 27423 17 800 75 950
3 Statlige Ukkuda 16: 000 10 000 10000
4 Rammeoverfaring/tldkudd fra egen hommune 25 000 25 000 :
5 Tilskwdd fra soknels organet 1037201 94 500 94 500 235 988
6 Andre Ulskudd, gaves, innsamiede midles 958 B73 685 666 657 200 743123
7 Sum driftsinntekter 2034 544 1619478 1 639 600 1902073
utgifter
8 Kjap av varer of tjenester 1084319 1068 963 1199100 1286011
4 Retusjoner/overtormger 650 442 512515 470 400 518 161
10 Liskudd og gaver 152 978 85 000 50 000 98 359
11 Sum driftsutgifter: 1893139 16bb Ay t 679 500 19024722
12 Brutto driftsresultat: 141 205 42 000 394500 99
i3 Renteinntehter og utbhytte 46 651 47000 319900 43 56%
14 Netto finansinntekter/-utgiftes 44 651 47 000 39900 43565
1% Netto driftwesuitat 182 8% 43 166
interne finansienngstransaksjoner:
16 Bruk av utinponest fra t-@ d¢ {mindreforbeuki 1 33 075 33075
17 Sum bruk av avsetninger 3307% 13078
18 Avsatt til delureng fra v gere i jundersudd) (4} . 10091
19 Avaatt Ll disposisjomfond 33078 33078 .
20 Sum avsetninger 33076 13078 10091
Regnskapsmessig mindreforbruk (overshudd) 2 187 838 33078

ob
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GREVERUD SOKN - 2025
Pkonomiske oversikter - Balanse

EIENDELER:

Anleggsmidler

Faste elendommer og aniegg
Utstyr, maskiner og transportmidier
Utlan

Aksjer og andeler

Omlgpsmidler
Kortsiktige fordringer
Aksjer og andeler
Sertifikater
Obligasjoner

Kasse, bankinnskudd

Regnskap
Note 20258

4 161 139

1025 362

Regnskap
2024

65376

793 656

SUM EIENDELER:
EGENKAPITAL OG GJELD:

Egenkapital

Disposisjonsfond

Bundne driftstond

Ubundne investeringsfond

Bundne investeringsfond

Endring | regnskapsprinsipp som pdvirker AK (investering)
Endring | regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift)
Regnskapsmessig mindreforbruk

Regnskapsmessig merforbruk

Udisponert | investeringsregnskapet

Udekket | investeringsregnskapet

Kapitalkomo

Gjeld

Langsiktig gjeld
Ihendehaverobligasjonslan
sentifikatldn

Andre idn

Kortsiktig gjeld
Kassekredittidnt
Annen kortsiktig gield

1186501

1 735954

187 856

3 262 691

859032

702879

33075

123077

SUM EGENKAPITAL OG GJELD:

1186 501

859032
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GREVERUD SOKN - 2025
@Pkonomiske oversikter - Detaljert balanse

EIENDELER:
Anleggsmidler
Faste eiendommer og aniegg
uUtstyr, maskiner og transportmidler
ttlan
Aksjer og andeler
Omippsmidier
Kortsiktige fordringer
213080100 Fordringer ved drsawvslutning
213640800 Oppgjorskonto momskompensasjon
Aksjer og andeler
Sertifikater
Obligasjoner
Kasse, bankinnskudd
210320001 Criftskonto 1644.05.99854

Note

Regnskap
2025

161139

161 139

1025 362
1025 362

Regnskap
2024

65 376

65 376

7931656
793 656

SUM EIENDELER:

EGENKAPITAL OG GJELD:
Egenkapital
Disposisjonsfond
256080001 Disposisjonsfond Greverud sokn
256080009 Disposisjonsfond konsertvirksomhet
Bundne driftsfond
251080001 Fond oppussing av ungdomsrommet
Ubundne investeringsfond
Bundne investeringsfond

Endring 1 regnskapspannsipp som pavirker AK {investering)

Endring | regnskapsprinsipp som pavirker AX (drift)
Regnskapsmessig mindreforbruk
259500010 Regnskapsmessig mindreforbruk

Regnskapsmessig mersforbruk
Udisponert | investeringsregnskapet

Udekket | investenngsregnskapet
Kapitalkonto

Kortsiktig gjeld

Kassekredittiant

Annen kortsiklig gield
232200010 Leverandgigjeld

1 186 501

735954
696 439
39 465

187 856
187 856

262 691
262 691

859 032

702879
663414
39 465

33075
33075

123077
123 071

SUM EGENKAPITAL OG GJELD:

1186 501

859032
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GREVERUD SOKN - 2025

NKote 0

Regnskapsprinsipper

Greverud wokn sitt regnskap e wlarbeidet og avluttet | henhold t Forsksift om
gionomAaevaliniog 1 wkn  Den norshe kishe, tastsatt ov kultur- og kitkedepastersentet
9 desember 2020, og god hommunat tegrnk apsulokk

Regnskapel er finansiell orentert, oot we i il regnshdpel skai vite ati¢ shonomiske midker 50m ef
tigjengelige | loget av dret 0f amvendesen v disse. Hovedregel e at alle inntekter og ulgifter boulgoes
ndt de ¢ ent etter anovdningiprinsippet L1gifter, utbetalinger, inntekier of innbetahnger ef
1eRnikapel it elter brylloprinséppet

Vurderingsregier
Omippsanigier er vurdert N laveste verdi Iy anshatfel seskast og vrke hig verd:

Urestionde tordnnger or vurdert t pilyderds med fradrag for forventet 1ap

Anieggesmidier of vurdert ti antkatfelseskost Aneggimidicr med begrenset ghonom ik levelid
aveknve s mod ke 200 Srlige De'dp ouer levetiden t¥ anlepsmeddeiet AvikrNningens
starter dret etter 2 anleggesmddelet o anskarer/tatt i bruk av virksomneten.

Note 1
Spesifikasjon av eadring | fond
256080001 Disposisjonsfond sokn 2025 024
Inngdende halante 01 01 bhial4 6hiala
520 Avnetning til disposis;onsfond 31078
940 Bruk av dispossonstond -
Utgdende balanse 31.12. 696 439 643 414
256080002 Disposisjonsfond konsertvirksomhet 2025 2024
Inngdende balame 01 01 35465 39 465
540 Avsrtning 1l disposisjomfond . .
940 Beud av dlposs onsfond .
Utglende balanse 31.12. 39 463 39 465
Sum disposisjonsfond 31.12.
Note 2
Regnskapsmessig mer. /mindreforbruk

2025 2024
hWertorbruk
Merforbtuk konsértvirksomhet
Miadreforbruk 187 856 3307%
W ndreforbruk konsertvithsombiel
Sum 187 836 33 078
Note 3
Kortsiktig gield

Kortsintsg gpeld pd 262 £91.15 til leverandorer e7 glor opp ¢ januar 2026 84 tortall

Note 4
Kortsiktige fordringer

Greverud sokn har kr 161139, 1 kortektige fordtinger Dette er momskompensasjon fris staten

Col‘
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GREVERUD SOKN 2025 - Detaljest driftsregmbag Regnakap  Budsjett Budilend] Regrbap

2028 3025 038 2024
A r: 100 Menigh el
11100 Adzintetiruatert oy udsmiatrm W AW Xjenastor 30 A 24 000 25 000 22974
11200 Annet ‘arbrubsmaternod 15213 3 Q00 22 %0 1988
11200 Guver g phrdjgrwwiner (Y 4000 1010
1220% Kge 2v mat mec mva trodiag 19217 4 000 15000 2912
1006 Xj05) sv st wdten mes Ladhag 1487 12000 10006 2 X%
1109 velteraanitak 50X
11000 Poat- bkt telefion. sty iy sdbind pLY i) 16 000 35 000 nare
13301 Uebyr ofter Ny 2000 2 X 2.8
11400 Armoraer Y830 3000 2500 3 504
11630 Andre oppl B RO Wi, nErNEXIren 8¢/ enkettmannitorgta $ 420 1ax0 500
11900 ( ;e v nbaion 0g grunn 700 . . .
1000 Inventar og utsty* LY 551 5000 5 O 5764
17400 Servitenviale: o tepmas et g vaklmeter ey 1%0 . 1570 -
13400 Refuijon t hiles Sa f e} 9] &50 000 SO0 000 A4s L0
13700 Rzbuyoner ol oxdre $93
13800 interne cwwrtgninges 3888
14290 Merarrdaagr't 14455 11000 12 000 11403
14650 Quurfgning av ofter fitvad mionds (midlar f chslgcne 1% %38 S0 000 1% 000 98 19
15000 O baung av Sdigrre A0 regrbapnrne g e rfortind 1909
15400 Avioting udundne fand 1307 313078
15800 Regnskegine sug menfieiorbruk jovershudd | ud=ponert 187 5% yons
Sum utgiftar EIB0M 586 000 734 643 84177
16100 Betabeg f1a dult ket S16 00
16200 Avgiitafne sremedzer o 32l e knee any 177
17290 Komprnsarjon mve . 14455 - 11000 12 000 &3
317900 Refusjon ra menigheisedd S48 5423
1770 Redusion frs snihre/prvate . 10 000 - - 19 000 .
1400 Tk fr 2 fofoss 3d 101 201 94 500 94 X0 102 00
TR Offen/imaamiet 11 egen vekvormbet 150091 - 170000 - 170000 - 191 281
18650 Offer/inndamiet 1l 20000 vinkaombet [ohiterng offer) 160 358 $0 00 £5 000 101973
18700 Tibhuckd/gaver o orndre S 10000 T 1«0
BP0 Ghertpmeste LY v 280 200 280 200 259470
1600 Reptemniteb e o663 - 30G) - 7000 - 42 664
19004 AGO %) [ Y
19300 Bruk o tiel A3 regmikepam mindrefoebeus ors 380/
19800 Rignasagh mwtsly martorbeun - ‘
Sum innteiter 8% S8 b5% 600 130478 139 192
Sum samver: 100 Menighetsrsa EE, 2 I 6N 310 $5 518
Ansvar; 200 Barmnearbeld
11100 Adkiviety olatert $01 e ubvmate il Aty /Menester €13 3 00 $474 1858
11200 Annct fororulsnatenict 93 0 87 B3y
11704 Gaver 0 ghakjgrvmstse 10 - . .
11275 Koo 3v ma mee mva fradrag 884 5000 1 &0 4583
11206 Kigp sv mitt den mva il ag 2r 447 15000 2 900 160w
11300 Post- banit) teetOn iNLreAt/Di adddnd 1340 1100 130 1089
12000 inventsr og wistyr 846 300
14790 Mervet G 2492 1400 1573
Sum wighiter 4 26000 35 &01 27814
16100 Betolag fra dehsiere 10 0%} 15000 900 10 489
1650 Avpftifis Fulellir o salunetihion 5 o8 % 000 5530 $ 080
1710 Kompen1ayon ms 13534 1 &0 1513
BTG T AL g s andro 413 $ S0 210
Sum inntehter 22584 26900 13 &0 242
Sum aamwor: 200 Barncarteid 1790 w00 22008 1872
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Arisar  BOD Ungdosnsaibe

110 AMtretetyelster? Sorhe damater i None ster 4 000 L ¥ 5
12 R0 Anet oDl vmatuoiol 125 SO 53 362
2805 Kieo 3v MR med ma fradrag 5045 LY 3] - 4 209
12206 Kiop s st e mive fradreg 6274 1000 10 200 10801
311900 Lae av lokaer og grunn & 100 17 10 172 100 1710
12000 ventar og utsty tR24 . w0 .
14270 Merverdisvgi™ ars 1700 1608
14700 Tildudd/gaver 8d aradre 1440 - . -
Sum wtgifter 22100 38 30 20428 37574
16100 Betadng fra delhiaksse 214 4000 1806 BV
GO0 Avgiltalom wrdekte o salguintekie . 2495 - 2000 - »o - 1
11290 Komponsaiin mae 4 170 108
180 Tehkudhdgavwr $10 arwdew . 17165 - /5000 - 15000 - 933
Surn imatebter 12780 12 M0 17 200 15278
Sum éminvias: 300 Ungdosniarbeid 350 15 600 10 148 22 rob

Answai:  E30 Konfirmanter

11100 Alttntetsrelatert forbrulsmatne il utstyr Mienester 128148 12% 000 128 900 125944
11200 Arsrrat GBIl vmares il 64%% 3 960 1459 T 464
11209 Kpp av mat med reva fradrag 9834 11 958
1108 Kigp av it den mve tridr g 1349 45000 ] 39 140
1150 Oppranng of wn 583 230 631 160 9% %0 3984
P60 Andre oppl gl gl o solwt dad gl sweodefwnae it maondorstal 60X .
13700 i oppt ok fecintPRer skyinsgmes 8 000 125000 98 000 125 000
13300 Achusion 13 ressphetyrid 2367 - .
1370 Retuijoner ol ndre 315 51%
14790 WMar erdisapift 139 7% . am
Sumn g ifter P61 344 R BT $i6 50 t 132908
16100 Botairg fra dittskare oee il 768 10 b%h 112 75380
TGN Avgiftafee ewiteiter o vaiguntekter L3I0 50000 47 710 42087
17290 KoamPatitasion mva 139 hb3 arrany
17500 Refurgon o emenighetwiad [ %41]
17800 intarns owerfgringe i 388
18400 Titshuda fra felewdd 1334im8
18300 TinAark? o rewervigh et s A9 . 2 %00 - . .
18700 ViAo gavet &3 ondro 126 59¢ 120000 126 90 137 %S
Sum i lekter - S6R2RY - SIBIOD - AJLMA - FIMIM
Sumvn : 920 Konfi o - 44 . 5172 109
" . 800 Vob bk
11005 Kigo av mat med mva fradrag s )
11600 Sy o kusigoat g - oppholitwang e (oppl pllatge - otie teadb plitigs) (3] . 150
11430 Andre oppl.pl gedig) seivit nEningiirsende/eniciimarnitorctat 5000 5900
14750 Mervordisvgift 16 - .
Sum utgiftes Y: - 6 500
ITXI0 KOMmPOriaLon mud is
18400 Dfferfinmamict U egen wwikiomibet 1050 20
Surm insvtakior 1086 2000
Suim aniwar 400 Volaenarbels 5018 4500

c ot



Avewnr 500 Dishoninrbeid

12300 Altintetsrelatert forbeukamatne i At g ene stor 103G 10 20 0 2471
13100 Armet Kot bvid vitateried' 5268 .o 0 ne
11204 Gower ag plal @ ene 37 1900 "o 130
1100 Ko av mat med rwa fradrag . 2374 3000 10 000 801%
FIT0B K av A A6t v adrag 144 1 500 0 1218
11650 Andre opg) pl gkt telve raeninpsdrsende/enkeltmpnsforetat H oo 2000
3400 Refutjon th hlleu da 000
14 0 Merverd st L9 ] 1 NO pRGtH
Sum utgifese 32 600 15 100 33609 14968
JB100 Betadng 22 delakse 6210 700 160 1S40
16RO Aspiftshiee sweledter og ssigunntrbter 20)s 2 %00 no
17390 KOAUQn s arin Muss $im - i Ko 1207
1M YibAudd bra komenunealhommunaie 10abitusgomes 25000 25 000
LRG0 Offwrfinns attiet 1) egort ve kainrdut 10740 - 650 - 6 500 10 90
Sum inmtelter 47 365 52 39 w00 16917
Sum 1 SO0 Disk rbeid LR e 4992 190
N - 600 Guest T
130530 Altinielv sialent farbe ks matsm 1Aty R jnim it or 352 7000 400 (921
11000 Annet Sronasmstenol X O0) 280
11308 K av 118 il rrrva fwd iy 1000 . 463
11650 Andre oppl 1 godie:  1ofvet nxtingadrvende/enkeitmannttorctal 1830 K OX 24000 25 230
11000 Invintar o Wty 6000 1A
IATR) Marverdualim B4 2030 19
Sum ugifter 18 T8 3000 2% 830 sy
17190 Kompeoyawon mus 2] 2O 109
Sum imeteates & 2000 15
Susm smgwar: 500 Gudstienesterbed 18697 $1000 25 800 3340
Ansvar. 900 Momerter og nnet kultureit arboid
15300 AMivtetywelatent fgebeubsmat el oty A poe e 1769 47267
12100 Annet forbruksmatoried 1000
13204 Giver of pdshgnnciaer s
15200 K av M Aden tivk Hadr of 13% 1000
134000 Annonser 1000
11630 Arddie appl gl goadtgy - seivel et iigsd s eode/snieslimanod vt s 20000 90
13000 Retuyoner ™ andre 125000
Sum utgiiter 14329 21000 18 787
16100 Betalng Pra ikt dhurve 2053% 2 Q00 42000 10000
16790 Bliettnntelbter (ke momaotktge) 7 000 2000 2000
1000 Tikbudd fra statinyutatige mattingirse 104000 10 000 10000
180 Tisduda/gever s ardire 125 006G
Surm imevielkor 185315 19000 59 000 22000
Surm anavar. 900 Kosaedter o annst bulturedt aibeid ‘ 11 2% 4020 - SQO00 - Ay
TOTALT
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